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APRESENTAÇÃO 

 

O Relatório de Gestão está estruturado conforme disposições da Instrução Normativa do 

Tribunal de Contas do Estado do Amapá – N.001/2017, de 20 de setembro de 2017 e Decisão 

Normativa N.012/2019 do Tribunal de Contas do Estado do Amapá, de 03 de dezembro de 2019. As 

informações aqui apresentadas trazem demonstrativos de como ocorreram as atividades do Gabinete 

de Segurança Institucional no decorrer do ano de 2019, como as de natureza operacional, patrimonial, 

pessoal de acordo com a classificação devida ao Gabinete de Segurança Institucional, no 

cumprimento das suas finalidades institucionais durante o exercício financeiro de 2019, além de trazer 

esclarecimentos sobre sua subordinanção ao Gabinete do Governador. 

As ações realizadas pelo Gabinete de Segurança Institucional serão abordadas de acordo como 

está disposto o anexo III da Decisão Normativa 012/2019 TCE/AP, com exceção dos itens elencados 

a seguir que não possuem aplicabilidade, conforme as suas justificativas. 

O item 2.0, que se refere ao planejamento estratégico, plano de metas e de ações, não se aplica 

ao Gabinete de Segurança Institucional devido ao fato do mesmo ser vinculado a Unidade Gestora 

060101 - Gabinete do Governador, com programa de ação denominado Manutenção de Atividades 

de Segurança Pessoal e Institucional – Gsi, sendo um programa de ação que faz parte da unidade 

gestora supraciatada, não posuindo autonomia de gerenciamento, seguindo e executando suas 

atividade em conformidade com o planejamento do Gabinete do Governador, sobre gestão do Chefe 

de Gabinete Marcelo Ignácio Roza. 

No que concerne o item 3.0 relacionado aestrutura de governança e de autocontrole da gestão, 

sua ausência  se justifica pelo mesmo está vinculado ao Gabinete do Governador, não posuindo 

autonomia de gerenciamento, seguindo e executando suas atividade em conformidade com o 

planejamento do Gabinete do Governador, incubindo-se de executar atividades de sua competência 

como zelar pela segurança institucional do Governo, coordenar as relações do Chefe do Governo com 

as autoridades militares, a segurança pessoal do Governador e do Vice Governador, de seus 

familiares, do Palácio, e das Residências Oficiais.   

Em relação ao item 4.0 programação e execução da despesa orçamentária e financeira e itens 

5.1, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 tópicos especiais da execução orçamentaria e financeira, ressalta-se que o 

Gabinete de Segurança Institucional, encontra-se também vinculado ao Gabinete do Governador, o 

qual encarrega-se da execução e controle através de seu Núcleo Adminstrativo Finanxeiro – NAF e 

da Assessoria de Desenvolvimento Institucional – ADINS, sendo oportuno informar que tais dados 

estão constando no relatório de gestão do supracitado orgão. 

O item 8.0 referente a gestão da tecnologia da informação e gestão do conhecimento, o qual 

o Gabinete de Segurança Institucional, no exercício do ano de 2019 não trabalhou devido ao fato de 

está atrelado ao Gabinete do Governador, que se incumbe do planejamento da área; da escolha do 

perfil de profissional a ser contratado para atuar na área; além de fazer contratação e gestão de bens 

de tecnologia da informação juntamente. 

Por último cabe justificativa aos itens 10.1, 10.2, 10.3, 10.6, 10.8, 10.9, 10.10 e 11, os quais 

são ausentes no presente relatório devido aos fatos já suplacitado anteriormente, onde o Gabinete de 

Segurança Institucional por ser uma ação dentro do Palácio do Governo segue as diretrizes do 

Gabinete do Governador, além de não possui unidade de controle interno e ordenador de despesa. 

Com relação mais específicamente ao item 10.6, não está na competência desta Unidade 

Jurisdicionada, a realização de despesas em relação de obras e serviços de engenharia, coubendo a 

Secretaria de Estado da Infraestrutura do GEA a realização de tais serviços.  
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1.2.1. Base Legal 

Esta unidade jurisdicionada possui como base legal, a Lei nº 0811 de 20 de fevereiro de 

2004, que dispõe sobre a Organização do Poder Executivo, além da Lei nº 1.171 de 31/12/2007, a 

qual trata da estrutura organizacional do Gabinete de Segurança Institucional e o  Decreto nº 3786 de 

16 de outubro de 2009, o qual regulamenta o artigo 1º e Anexo I da Lei nº 1.171. 

 

1.3. Apresentação do organograma funcional do Gabinete de Segurança Institucional 

 

 

 
 Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 

 

O Gabinete de Segurança Institucional encontra sua estrutura organizacional dividida em: 

I - DIREÇÃO SUPERIOR: 

1. Chefe do Gabinete de Segurança Institucional 

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO: 

2. Chefe Adjunto do Gabinete de Segurança Institucional 

3. Assessoria Militar da Governadoria 

4. Assessoria Militar da Vice-Governadoria 

III - UNIDADES DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA: 

5. Divisão de Transporte e Apoio Técnico 

6. Divisão de Segurança e Informações 

7. Divisão de Comunicação, Monitoramento e Teleprocessamento 

8. Divisão de Material e Patrimônio 
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1.3.1 Atribuições 

 

- Chefe de Gabinete de Segurança Institucional: Compete promover a administração 

geral; a coordenação estratégica; o controle e a supervisão das atividades do Gabinete de Segurança 

Institucional em estreita observância às disposições e normativas da administração pública estadual; 

exercer a representação política e institucional do Gabinete, promovendo contatos e relações com 

autoridades e organizações de diferentes níveis governamentais e não-governamentais; superintender 

os serviços de segurança pessoal do Governador, do Vice-Governador, de seus respectivos familiares 

e dos demais lugares onde devam permanecer. 

- Chefe Adjunto do Gabinete de Segurança Institucional: Possui a atribuição de substituir 

o Chefe do Gabinete de Segurança Institucional em sua ausência ou impedimento, assessorar a chefia 

na programação e execução das atividades do Gabinete de Segurança Institucional e coordenar os 

atos administrativos; organizar e supervisionar as atividades do serviço de segurança e das demais 

unidades do Gabinete; acompanhar o Governador do Estado ou o Chefe de Gabinete de Segurança 

Institucional, quando designado. 

- Assessoria Militar da Vice-Governadoria: Detém a competência de assessorar o Vice-

Governador do Estado no que se refere a assuntos de competência do Gabinete de Segurança 

Institucional, manter o Vice-Governador informado sobre os principais assuntos de interesse da 

Segurança Pública e Militar, além de em cooperação com os órgãos do sistema de defesa social; 

representar o Vice-Governador, quando solicitado. 

- Divisão de Transporte e Apoio Técnico: Apresenta a função de coordenar os serviços de 

transporte do Gabinete do Governador, de acordo com as orientações do Chefe do Gabinete de 

Segurança Institucional; fiscalizar e dirigir os serviços de manutenção, condições de segurança e 

guarda dos veículos que compõem a frota do Gabinete de Segurança Institucional; coordenar o 

recebimento, devolução e substituição dos veículos a serviço do Gabinete do Governador, do 

Gabinete de Segurança Institucional e autoridades em visita ao Estado. 

- Divisão de Segurança e Informações: Dispõe como atribuição coordenar, orientar e 

executar o serviço de Segurança Pessoal do Governador do Estado e de seus familiares; fiscalizar a 

utilização do armamento empregado na segurança e mantê-lo em perfeitas condições de uso; 

coordenar, orientar e fiscalizar os serviços de segurança ostensiva do Palácio do Governo e das 

Residências Oficiais. 

- Divisão de Comunicação, Monitoramento e TeleprocessamentoI: Porta a competência 

de planejar e controlar as atividades de comunicações pertinentes ao Gabinete de Segurança 

Institucional; dirigir os serviços de manutenção e guarda dos equipamentos de comunicação, 

monitoramento e teleprocessamento no âmbito do Gabinete de Segurança Institucional; propor 

aquisição, atualização e modernização dos sistemas e equipamentos de comunicação, monitoramento 

e teleprocessamento que compõem o Gabinete de Segurança Institucional; disciplinar e fiscalizar as 

mensagens operacionais do Gabinete de Segurança Institucional; disciplinar e fiscalizar o sistema de 

vídeo-monitoramento do Palácio do Governo e das Residências Oficiais. 

- Divisão de Material e Patrimônio: Compete controlar os bens móveis e imóveis sob 

administração do Gabinete de Segurança Institucional; coordenar os trabalhos referentes à 

manutenção e conservação dos bens móveis e imóveis; adquirir, receber, conferir, guardar e distribuir 

material permanente e de consumo; autorizar a requisição de material permanente e de consumo para 

uso das demais Divisões; manter sob seu controle o armamento, munição e equipamentos, elaborando 

os respectivos relatórios. 
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1.3.2. Titulares de áreas estratégicas 
 

Quadro 02– Titulares responsáveis pelas áreas. 

Nº UNIDADE ORGÂNICA 
DENOMINAÇÃO 

DO CARGO 
RESPONDENDO NO CARGO 

01  

GABINETE DE SEGURANÇA 

INSTITUCIONAL 

CHEFE DE GABINETE CEL. CLAUDIO BRAGA BARBOSA 

02 
ASSESSOR TÉCNICO 

MILITAR 

MAJ SERGIO COSTA DOS 

SANTOS 

03 
ASSESSORIA MILITAR DA 

GOVERNADORIA 

CHEFE DE ASSESSORIA 

MILITAR 
MAJ FABIOLA DA SILVA LIMA 

04 
DIVISÃO DE TRANSPORTE 

E APOIO TÉCNICO 
CHEFE DE TRANSPORTE TEN MIGUEL FREITAS JÚNIOR 

05 
DIVISÃO DE SEGURANÇA E 

INFORMAÇÕES 

CHEFE DE SEGURANÇA E 

INFORMAÇÕES 

CAP RAIMUNDO DE NAZARÉ 

HOMOBONO BELFOR 

06 

DIVISÃO DE 

COMUNICAÇÃO, 

MONITORAMENTO E 

TELEPROCESSAMENTO 

CHEFE DE DIVISÃO 
TEN ELOMAR MOREIRA DE 

SOUZA JÚNIOR 

07 
DIVISÃO DE MATERIAL E 

PATRIMÔNIO 
CHEFE DE PATRIMÔNIO 

TEN UENDEL DOS ANJOS 

VILHENA 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 

 

1.4. Macroprocessos finalísticos da unidade jurisdicionada  

Dentre os principais serviços que o Gabinete de Segurança Institucional oferece em prol da 

sociedade amapaense, estão a missão de zelar pela segurança institucional do Governo do Estado, 

como cuidar da segurança pessoal do Governador, Vice-Governador e seus familiares; do Palácio do 

Governo; das residências oficiais, do controle do serviço de transportes, coordenar as relações do 

Chefe do Governo com as autoridades militares e desenvolver atividades administrativas que tratam 

diretamente de assuntos relacionados a promoção e reserva remunerada dos militares da Polícia 

Militar do Estado do Amapá. 

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercício das competências e finalidades  

Para que as competências e finalidades sejam exercidas de maneira adequada, necessita-se 

do apoio de instituições como a Polícia Militar do Amapá, responsável por ceder os militares para 

desempenharem suas funções neste gabinete de segurança. Além de outros setores essenciais, entre 

esses o suporte técnico de informática que atua sanando problemas como conexão de rede, 

configurações de sistemas e manutenção de computadores, e o setor de transporte do Gabinete de 

Segurança Institucional o qual se faz de extrema importância no apoio ao cumprimento das 

competências exaradas a este gabinete.   
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1.6. Principais Parceiros 

O Gabinete de Segurança Institucional, possui como seus principais parceiros: a Polícia 

Militar do Estado do Amapá, Corpo de Bombeiros Militar, Procuradória Geral do Estado – PGE e 

Controladoria Geral do Estado – CGE, sendo um importante elo de ligação entre o Chefe do Poder 

Executivo e as referidas instituições, para que juntos possam prestar serviços de qualidade à sociedade 

amapaense. 

 

5. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

5.2. Informações sobre a Movimentação e os Saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 

e Despesas de Exercício Anterior.  

 

A movimentação e os saldos de restos a pagar dos anos anteriores tratam-se das despesas do 

exercício de 2018, referente ao pagamento de diárias, no valor de R$ 10.339,53 (dez mil, trezentos 

e trinta e nove reias e cinquenta e três centavos), conforme processo nº 28760.0813/2019, 

intruído pelo Parecer Jurídico nº120/2019-PPCM/PGE/AP, Manifestação Técnica nº017/2019 

(anexo I) e Termo de Ajuste de Contas (anexo II). 

Salienta-se que os processos para pagamento das referidas diárias foram devidamente 

autorizadas pelo Chefe de Gabinete do Governador, Senhor MARCELO IGNACIO ROZA, no 

exercício 2018. Entretanto, o empenho não houve devido ao fato da Lei Complementar nº 113, de 

09 de abril de 2018, ter revogado os cargos deste Gabinete de Segurança Institucional. 

Após consulta formulada pelo Chefe do Gabinete de Segurança Institucional – GSI, órgão 

estratégico de execução ligado ao Gabinete do Chefe do Executivo estadual, o imenente parecerista , 

Dr. Antônio Clésio Cunha dos Santos, em 27 de maio de 2019, à luz das exposições fáticas e 

jurídicas, devidamente homologado por seus próprios fundamntos em 03 de junho de 2019, pelo 

Procurador-Geral do Estado do Amapá, Dr. Nárson de Sá Galeno, opinou pelo pagamento das 

diárias aos militares e, cumprimento de obrigação para processamento e execução de pagamento aos 

militares lotados no GSI referente ao exercício 2018/2019. 

Pois apesar da revogação dos cargos do Gabinete pela Lei Complementar nº 113, de 09 de 

abril de 2018, verificou que não obstava dúvida quanto a relação de viagens dos militares do GSI no 

ano de 2018, em que pese os deslocamentos estarem autorizados por Portarias , designando-os por 

autoridade superior, em atividade de interesse da Administração Pública. Destarte, caracterizando o 

fato gerador para pagamentos de diárias, mesmo que posteriori, uma vez que o servidor não poderia 

ser penalizado pela demora que não deu causa. 

Diante da análise o Gabinete de Segurança Institucional encaminhou o processso contendo 

todas as portarias relacionadas a diárias do ano de 2018, o qual fora realizado o pagamento deste valor 

por meio sub-elemento 339092 (Despesas de Exercícios Anteriores) pertencente ao Programa de 

Trabalho 2294 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS - GABINETE DO 

GOVERNADOR.
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Quadro 03 – DIÁRIAS DE DESPESAS COM O EXERCÍCIO ANTERIOR 

DIÁRIAS DE VIAGENS REALIZADAS POR MILITARES DO GSI INDIVIDUALMENTE NO ANO DE 2018 

PORTARIA LOCALIDADE FAVORECIDO 
Nº 

DIÁRIAS 

VALOR UNITÁRIO 

(R$) 
VALOR TOTAL (R$) 

013/2018-GSI AMAPÁ CAP PM PAULO SÉRGIO COSTA DOS SANTOS 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

015/2018-GSI LARANJAL DO JARI CAP PM PAULO SÉRGIO COSTA DOS SANTOS 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

023/2018-GSI 
TARTARUGALZINH

O 
CAP PM PAULO SÉRGIO COSTA DOS SANTOS 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

027/2018-GSI OIAPOQUE CAP PM PAULO SÉRGIO COSTA DOS SANTOS 2,5 RS 103,20 RS 258,00 

034/2018-GSI 

FERREIRA GOMES, 

TARTARUGALZINH

O, AMAPÁ 

MAJ PM PAULO SERGIO COSTA DOS SANTOS 1,5 RS 123,84 RS 185,76 

043/2018-GSI OIAPOQUE MAJ PM PAULO SERGIO COSTA DOS SANTOS 0,5 RS 123,84 RS 61,92 

046/2018-GSI 

CALÇOENE, 

AMAPÁ, 

PRACUÚBA, ETC.... 

MAJ PM PAULO SERGIO COSTA DOS SANTOS 1,5 RS 123,84 RS 185,76 

048/2018-GSI 

SÃO LUIZ /MA 
 

MAJ PM PAULO SERGIO COSTA DOS SANTOS 

 

 

1,0 RS 254,12 RS 254,12 

BRASÍLIA / DF 0,5 RS 296,48 RS 148,24 

VALOR TOTAL DIÁRIAS R$ 1.248,60 

 

032/2018-GSI PORTO GRANDE CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

036/2018-GSI LARANJAL DO JARI CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 1,5 RS 103,20 RS 154,80 

041/2018-GSI OIAPOQUE CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

022/2018-GSI Florianópolis/SC CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 238,15 RS 119,08 

029/2018-GSI Brasília/ DF CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 1,5 RS 238,15 RS 357,23 

031/2018-GSI Rio de Janeiro/RJ CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 1,5 RS 238,15 RS 357,23 

044/2018-GSI Brasília/ DF CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 238,15 RS 119,08 

047/2018-GSI Brasília/ DF CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 1,5 RS 238,15 RS 357,23 

VALOR TOTAL DIÁRIAS R$ 1.567,85 
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016/2018-GSI AMAPÁ TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

020/2018-GSI 
FERREIRA GOMES, 

PRACUÚBA, ETC. 
TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

021/2018-GSI MAZAGÃO TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

024/2018-GSI 

COMUNIDADE SÃO 

PEDRO DOS BOIS E 

ARIRI 

TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

033/2018-GSI OIAPOQUE TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 2,5 RS 103,20 RS 258,00 

037/2018-GSI PORTO GRANDE TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

038/2018-GSI CALÇOENE TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

039/2018-GSI LARANJAL DO JARI TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 103,20 RS 51,60 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 619,20 

 

028/2018-GSI LARANJAL DO JARI TEN PM MIGUEL FREITAS JÚNIOR 2,5 RS 103,20 RS  258,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 258,00 

019/2018-GSI 
FERREIRA GOMES, 

PRACUÚBA E ETC. 
TEN PM ELOMAR MOREIRA DE SOUSA JÚNIOR 2,5 RS 103,20 RS 258,00 

025/2018-GSI LARANJAL DO JARI TEN PM ELOMAR MOREIRA DE SOUSA JÚNIOR 3,5 RS 103,20 RS 361,20 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 619,20 

 

024/2018-GSI 

COMUNIDADE SÃO 

PEDRO DOS BOIS E 

ARIRI 

SUBTEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

040/2018-GSI 

LARANJAL DO JARI, 

DISTRITO DO 

LOURENÇO 

TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 2,5 RS 103,20 RS 258,00 

049/2018-GSI Brasília/ DF TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 0,5 RS 238,15 RS119,08 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 420,28 

 

017/2018-GSI LARANJAL DO JARI 
 

TEN PM WELINGTON DOS SANTOS RODRIGUES PINTO 
1,5 RS 103,20 RS 154,80 
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035/2018-GSI 
LARANJAL DO JARI, 

VITÓRIA DO JARI 

 

TEN PM WELINGTON DOS SANTOS RODRIGUES PINTO 
2,5 RS 103,20 RS 258,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 412,80 

 

027/2018-GSI OIAPOQUE TEN PM FRANCISCO CHAGAS PORTELA SAMPAIO 2,5 RS 103,20 RS 258,00 

045/2018-GSI OIAPOQUE TEN PM FRANCISCO CHAGAS PORTELA SAMPAIO 1,5 RS 103,20 RS 154,80 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 412,80 

 

016/2018-GSI AMAPÁ SUBTEN PM ALEX AUGUSTO DOS SANTOS QUEIROZ 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

,033/2018-GSI OIAPOQUE SUBTEN PM ALEX AUGUSTO DOS SANTOS QUEIROZ 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

034/2018-GSI 

FERREIRA GOMES, 

TARTARUGALZINH

O, AMAPÁ 

SUB TEN PM ALEX AUGUSTO DOS SANTOS QUEIROZ 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

037/2018-GSI PORTO GRANDE SUB TEN PM ALEX AUGUSTO DOS SANTOS QUEIROZ 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

042/2018-GSI 

OIAPOQUE, 

DISTRITO DO 

LOURENÇO 

SUB TEN PM ALEX AUGUSTO DOS SANTOS QUEIROZ 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 648,00 

 

040/2018-GSI 

 

LARANJAL DO JARI, 

DISTRITO DO 

LOURENÇO 

SUB TEN MAURO JORGE BARBOSA PEREIRA 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 216,00 

 

013/2018-GSI AMAPÁ SGT PM WILSON DE SOUZA COSTA JÚNIOR 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

020/2018-GSI 

FERREIRA GOMES, 

PRACUÚBA, 

TARTARUGALZINH

O 

SGT PM WILSON DE SOUZA COSTA JÚNIOR 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

023/2018-GSI 
TARTARUGALZINH

O 
SGT PM WILSON DE SOUZA COSTA JÚNIOR 0,5 RS 86,40 RS 43,20 
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027/2018-GSI OIAPOQUE SGT PM WILSON DE SOUZA COSTA JÚNIOR 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

038/2018-GSI CALÇOENE SGT PM WILSON DE SOUZA COSTA JÚNIOR 0,5 RS 86,40 RS  43,20 

046/2018-GSI 

CALÇOENE, 

AMAPÁ, 

PRACUÚBA, ETC.... 

SGT PM WILSON DE SOUZA COSTA JÚNIOR 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 518,40 

 

014/2018-GSI LARANJAL DO JARI SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

016/2018-GSI AMAPÁ SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

018/2018-GSI OIAPOQUE SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

028/2018-GSI LARANJAL DO JARI SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

035/2018-GSI 
LARANJAL DO JARI, 

VITÓRIA DO JARI 
SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

038/2018-GSI CALÇOENE SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 777,60 

024/2018-GSI 

COMUNIDADE SÃO 

PEDRO DOS BOIS E 

ARIRI 

SGT PM GUARACI DA SILVA PINHEIRO 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

032/2018-GSI PORTO GRANDE SGT PM GUARACI DA SILVA PINHEIRO 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

034/2018-GSI 

FERREIRA GOMES, 

TARTARUGALZINH

O, AMAPÁ 

SGT PM GUARACI DA SILVA PINHEIRO 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

037/2018-GSI PORTO GRANDE SGT PM GUARACI DA SILVA PINHEIRO 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 259,20 

 

015/2018-GSI LARANJAL DO JARI SGT PM JONATHAN REZENDE DE CASTRO 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

017/2018-GSI LARANJAL DO JARI SGT PM JONATHAN REZENDE DE CASTRO 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

027/2018-GSI OIAPOQUE SGT PM JONATHAN REZENDE DE CASTRO 2,5 RS 86,40 RS 216,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 388,80 

 

021/2018-GSI MAZAGÃO SGT PM JEAN CARLOS DIAS CONCEIÇÃO 0,5 RS 86,40 RS 43,20 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 43,20 
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045/2018-GSI OIAPOQUE SGT PM ALFREDO ALEX DIAS ALVES 1,5 RS 86,40 RS 129,60 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 129,60 

021/2018-GSI MAZAGÃO CB PM EBSON FERREIRA SARGES 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

028/2018-GSI LARANJAL DO JARI CB PM EBSON FERREIRA SARGES 2,5 RS 72,00 RS 180,00 

035/2018-GSI 
LARANJAL DO JARI, 

VITÓRIA DO JARI 
CB PM EBSON FERREIRA SARGES 2,5 RS 72,00 RS 180,00 

038/2018-GSI CALÇOENE CB PM EBSON FERREIRA SARGES 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

046/2018-GSI 

CALÇOENE, 

AMAPÁ, 

PRACUÚBA, ETC.... 

CB PM EBSON FERREIRA SARGES 
1,5 

 
RS 72,00 RS 108,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 540,00 

033/2018-GSI OIAPOQUE CB PM RONDINEY MARTINS DO AMARAL 2,5 RS 72,00 RS 180,00 

035/2018-GSI 
LARANJAL DO JARI, 

VITÓRIA DO JARI 
CB PM RONDINEY MARTINS DO AMARAL 2,5 RS 72,00 RS 180,00 

046/2018-GSI 

CALÇOENE, 

AMAPÁ, 

PRACUÚBA, ETC.... 

CB PM RONDINEY MARTINS DO AMARAL 1,5 RS 72,00 RS 108,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 468,00 

 

013/2018-GSI AMAPÁ SD PM DIEGO BRUNO DE MELO BRITO 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

020/2018-GSI 

FERREIRA GOMES, 

PRACUÚBA, 

TARTARUGALZINH

O 

SD PM DIEGO BRUNO DE MELO BRITO 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

023/2018-GSI 
TARTARUGALZINH

O 
SD PM DIEGO BRUNO DE MELO BRITO 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

028/2018-GSI LARANJAL DO JARI SD PM DIEGO BRUNO DE MELO BRITO 2,5 RS 72,00 RS 180,00 

032/2018-GSI PORTO GRANDE SD PM DIEGO BRUNO DE MELO BRITO 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

037/2018-GSI PORTO GRANDE SD PM DIEGO BRUNO DE MELO BRITO 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 360,00 
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016/2018-GSI AMAPÁ SD PM RUAN DE LIMA SARAIVA 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

023/2018-GSI 
TARTARUGALZINH

O 
SD PM RUAN DE LIMA SARAIVA 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

032/2018-GSI PORTO GRANDE SD PM RUAN DE LIMA SARAIVA 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 108,00 

 

040/2018-GSI 

LARANJAL DO JARI, 

E 

DISTRITO DO 

LOURENÇO 

CB PM DIEGO BRUNO DOS SANTOS SANTANA 2,5 RS 72,00 RS 180,00 

045/2018-GSI OIAPOQUE CB PM DIEGO BRUNO DOS SANTOS SANTANA 1,5 RS 72,00 RS 108,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 288,00 

 

038/2018-GSI CALÇOENE SD PM SANDRELLY GUEDES CHERMONT 0,5 RS 72,00 RS 36,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS RS 36,00 

VALOR TOTAL DE DIÁRIAS DOS MILITARES DO GSI REFERENTE AO ANO DE 2018 RS 10.339,53 

Fonte: http://siplag.ap.gov.br/2019 

 

OBS: Fora empenhado o valor de RS 10.339,53 (Dez mil trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e três centavos), referente a despesas do 

exercício anterior com diárias, devido à falta de norma regulamentadora no ano de 2018. 
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6. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS  

 

6.1. Informação Sobre a Estrutura de Pessoal da unidade  

 

a)  Demonstração da Estrutura de Pessoal da Unidade 

Quadro 04– Demonstração da Estrutura de Pessoal do GSI– Exercício 2019 

  Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício Tipologias dos cargos Autorizada Efetiva 

1. Servidores em Cargos Efetivos  118 - 12 10 

1.1. Servidores de Carreira 118 - - - 

1.2. ServidoresTransferidos para a Reserva Remunerada - 03   

1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao órgão  - - - - 

2. Servidores com Contratos Temporários  0 0 0 0 

3. Servidores sem Vinculo com a Administração 0 0 0 0 

4. Total de Servidores 118 - 12 10 

 Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

b) Custos associados a manutenção dos recursos humanos 

Ressalta-se que os dados referentes aos custos com o recurso humano no exercício do ano de 

2019, são de responsabilidade da Polícia Militar do Estado do Amapá, visto que os militares que 

desempenham suas funções no Gabinete de Segurança Institucional, pertencem ao quadro efetivo da 

PMAP. 

c) Composição de Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 

Os dados relacionados sobre o quadro de quantitativo de servidores inativos e pensionistas 

dos militares lotados no Gabinete de Segurança Institucional são de competência da Policia Militar 

do Amapá, por pertencem ao quadro efetivo da referida instituição. 

d) Providências Adotadas para Identificar Eventual Acumulação Remunerada de Cargos 

Esta unidade jurisdicionada solicita sempre que necessária, a análise tanto por parte da Polícia 

Militar como do Gabinete do Governador em relação a eventual acumulação de cargos dos servidores 

lotados na unidade. 

e) Providências Adotadas nos casos de Identificação del Acumulação Remunerada de Cargos 

Em situações de identicação de acumulação de remuneração de cargos, empregos e funções 

públicas, que estão em desacordo a Constituição da República Fedrativa do Brasil, de imediato 

comunica-se a quem de direito para que se providencie as medidas necessárias a sanar a situação em 

epígrafe. 

f) Qualificação da Força de Trabalho de Acordo com a Estrutura de Cargos, Idade e Nível de 

Escolaridade. 

 No ano de 2019, 40 (quarenta) militares lotados no Gabinete de Segurança Institucional 

frequentaram cursos de formações e capacitações. 
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Quadro 05 – Detalhamento da estrutura de capacitação dos militares do GSI - Exercício 2019 

Tipologias dos cursos Quantitativo 

1. Curso Superior de Polícia – CSP 01 

2. Curso de Especialização e Habilitação de Oficial CEHO 01 

3. Curso de Aperfeiçoamento de Sargento - CAS  05 

4. Curso Especial de Aperfeiçoamento de Sargento - CEAS  03 

5. Curso de Formação de Sargento – CFS 09 

6. Curso Especial de Formação de Sargento – CEFS 01 

3. Total de Servidores Submetidos a Cursos 20 

  Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 
 

 

 

  Quadro 06 – Quantidade de servidores do GSI, por faixa etária - Situação Exercício 2019 

Tipologia do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Até 30 

anos 
de 31 a 

40 anos 
de 41 a 

50 anos 
de 51 a 60 

anos 

Acima 

de 60 

anos 

1. Provimento de cargo efetivo       

   1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos       

   1.2. Servidores de Carreira 51 31 22 14 0 

   1.3. Servidores com Contrato Temporários      

2. Provimento de Cargos em Comissão      

3. Totais 51 31 22 14 0 

  Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

 

  Quadro 07 – Quantidade de servidores do GSI por nível de escolaridade - Exercício 2019 

Tipologia do Cargo 
Quantidade de Pessoas por nível de Escolaridade  

Mestrado Espec N.Sup.Com N.Sup.Inc N.Médio Fund. 

1. Provimento de cargo efetivo        

   1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos        

   1.2. Servidores de Carreira 03 02 36 16 60 01 

   1.3. Servidores com Contrato Temporários       

2. Provimento de Cargos em Comissão       

3. Totais 03 02 36 16 60 01 

  Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

6.2. Informação Sobre Contratos Administrativos, Terceirização de Mão de Obra e Sobre o 

Quadro de Estagiários. 

O Gabinete de Segurança Institucional, possui em conjunto com o Gabinete do Governador 

dois contratos ativos, com as empresas TCAR serviços Ltda (Contrato de Locação de Veículos) e 

Arinaldo Machado Lobo – ME (Contrato de Lavagem de veículos). 

Com relação a contratação de serviços prestados na forma de estagio, o Gabinete de 

Segurança Institucional, por sua natureza estritamente militar, não possui projeto voltado para a área.  

E quanto ao uso de mão de obra terceirizada, está unidade jurisdicionada faz uso da mesma 

mão de obra contratada e paga pelo Gabinete do governador, como: Serviços gerais; de limpeza e 

copa. 

6.3. Informações Sobre a Necessidade de Realização de Concurso Público. 
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 Esta unidade exerce suas atribuições com a colaboração de militares cedidos pela Polícia 

Militar do Amapá, que assim como a mesma necessita de um quantitativo maior de força de trabalho 

para suprir suas carências. 

7. GESTÃO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO 

7.1. Gestão da Frota de Veículos Próprios e Locados de Terceiros 

Em relação a escolha pela contratação de empresa especializada em locação de veículos, a 

principal vantagem da terceirização da frota, está no tocante de se transferir a responsabilidade de 

gerenciamento dos veículos às locadoras, e não se tem a preocupação com o envelhecimento da frota 

visto que os veículos são trocados quando estão com problemas devido ao uso e tempo. 

Em consonância com o que prevê a contratação de serviços de locação de veículos com e 

sem motoristas, o Gabinete do Governador, juntamente com o Gabinete de Segurança Institucional 

no ano de 2019 possui dois contratos vigentes com a Empresa Tcar Serviços Ltda. O contrato 002 

iniciado em 16 de março de 2018 e o contrato 003 iniciado no mês de abril de 2018, de acordo com 

os quadros demonstrativos abaixo: 

 Quadro 08- Locação veículos por Contrato. 

VEÍCULOS DO CONTRATO Nº 002/18 ME3NSAL 

VEÍCULO DESCRIÇÃO QTD 
PREÇO 

UNITÁRIO 

PREÇO 

TOTAL 

CAMINHONETE 

PICK-UP 

 

CABINE DUPLA, MOTOR A DIESEL, 

04 PORTAS, AR CONDICIONADO, 

DIREÇÃO HIDRÁULICA OU 

ELETRICA, SOM MULTIMIDIA, 

MINIMO 120 CV, CONFORME 

CONTRATO 

01 R$ 7.479,16 R$7.479,16 

SEDAN MÉDIO 

EXÉCUTIVO 

MOTOR 2.0, 04 PORTAS, AR 

CONDICIONADO, DIREÇÃO 

HIDRÁULICA, CAMBIO 

AUTOMATICO, SOM MULTIMIDIA. 

CONFORME CONTRATO. 

04 R$4.187,50 R$16.750,00 

VALOR TOTAL        R$ 24.229,16 

 

VEÍCULOS DO CONTRATO Nº 003/18 ME3NSAL 

VEÍCULO DESCRIÇÃO QTD 
PREÇO 

UNITÁRIO 

PREÇO 

TOTAL 

SEDAM 

PEQUENO 

PASSEIO 

ANO 2017 OU SUPERIOR, DIREÇÃO 

HIDRÁULICA OU ELÉTRICA, CAMBIO 

MANUAL, MOTOR POTENCIA, MINIMA 

1.4 CC, SOM MULTIMÍDIA, AR 

CONDICIONADO, VIDROS E TRAVAS 

ELÉTRICAS, ALARME, ESTOFAMENTO 

COURO OU COURVIN, GASOLINA OU 

BIOCOMBUSTÍVEL, CONFORME 

CONTRATO. 

03 2.400,00 7.200,00 

VALOR TOTAL        R$ 7.200,00 

 Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 
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 Quadro 09- Locação de Veículos de Tcar Serviços Ltda. 

MÊS CONTRATO Nº 002/18 CONTRATO Nº 003/18 

JANEIRO R$ 24.229,16 R$7.200,00 

FEVEREIRO R$ 24.229,16 R$7.200,00 

 

MARÇO 

 

 

R$ 12.114,58 

PERÍODO DE 01.03 À 

15.03.2019 
R$7.200,00 

 

R$ 12.114,58 

PERÍODO DE 16.03 À 

31.03.2019 

 

 

ABRIL 
R$ 24.229,16 

R$ 3.600,00 

PERÍODO DE  01/04 a 

15/04/2019 

R$ 3.739,23 

PERÍODO DE 16/04/2019 A 

30/04/2019 

MAIO R$ 24.229,16 R$ 7.478,46 

 JUNHO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

JULHO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

AGOSTO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

SETEMBRO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

OUTUBRO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

NOVEMBRO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

DEZEMBRO R$ 25.166,26 R$ 7.478,46 

VALOR TOTAL R$ 297.309,62 R$ 88.766,91 

VALOR TOTAL R$ 386.076,53 

  Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

 Nota-se que houve aumento nos valores mensais dos dois contratos, isso deve-se ao ajuste 

efetuado no ato da renovação contratual feita por meio de termo aditivo. 

Assim esta unidade teve no exercício de 2019 um total de gastos no valor de R$ 386.076,53 

(trezentos e oitenta e seis mil e setenta e seis reais e cinquenta e três centavos) na somatória dos 

contratos 002/18 e 003/18 com a empresa Tcar Serviços Ltda. 

Com relação aos custos envolvidos com o contrato de locação de veículos, tem-se os 

provenientes com a higienização dos mesmos, o qual é feito através de locação de empresa 

especializada em lavagem de veículos que no ano de 2019, foi prestado pela Empresa Arinaldo 

Machado Lobo – Me, conforme quadro a seguir: 

 

 

 Quadro 10- Lavagem de veículos arinaldo machado lobo-me. 

PROCESSO MÊS FAVORECIDO Nº  NF VALOR R$ 

28760.0012/2019 JANEIRO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 224 R$ 4.300,00 

28760.0012/2019 FEVEREIRO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 233 R$ 4.300,00 

28760.0012/2019 MARÇO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 235 R$ 4.300,00 

28760.0012/2019 ABRIL ARINALDO MACHADO LOBO –ME 247 R$ 3.390,00 
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28760.0012/2019 MAIO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 256 R$ 3.960,00 

28760.0012/2019 JUNHO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 258 R$ 3.930,00 

28760.0012/2019 JULHO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 261 R$ 3.790,00 

28760.0012/2019 AGOSTO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 264 R$ 3.800,00 

28760.0012/2019 SETEMBRO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 271 R$ 3.705,00 

28760.0012/2019 OUTUBRO ARINALDO MACHADO LOBO –ME 278 R$ 3.740,00 

28760.0012/2019 NOVEMBRO 

DE 01/11/19    À 

06/11/2019 

ARINALDO MACHADO LOBO –ME 279        R$480,00 

28760.0925/2019 NOVEMBRO 

DE 07/11/2019 Á 

30/11/201 

ARINALDO MACHADO LOBO -ME 283    R$ 3.360,00 

28760.0925/2019 DEZEMBRO ARINALDO MACHADO LOBO -ME 284    R$ 3.005,00 

VALOR TOTAL        RS 46.060,00  

 Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

Assim os custos envolvendo a higienização dos veículos, efetuado através da Empresa 

Arinaldo Machado Lobo – Me, totalizarm um valor de RS 46.060,00 (quarenta e seis mil e sessenta 

reais) no decorrer do ano de 2019. 

 

 

7.2. Gestão do Patrimônio Imobiliário 

 
Quadro 11 – Gestão Patrimonio Imobiliario Próprio 

 

 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA  

QUANTIDADE DE IMÓVEIS PROPRIO-

UG 

EXERCÍCIO 2019 

 

 

 

Macapá 

 

 

Macapá 

 

Rua General Rondon, 259   - Centro 

CEP: 68.908-908 

Total  01 (um ) 

Sede definitiva 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

 

7.3. Relação de Prédios alugados. 

Ressalta-se que o Gabinete de Segurança Institucional, possui sua estrutura administrativa 

dentro do Palácio do Setentrião e uma unidade de execução externa denominada Comapanhia 

Governamental a qual se encontra dentro das dependências da Residência Oficial do Governador, 

não possuindo prédios alugados. 

7.4. Relação de Controle de Aquisição dos Bens Patrimoniais. 

No exercício de 2019, o Gabinete de Segurança Institucional adquiriu equipamentos de 

informática conforme adesão à ata de registro de preços nº 03/2019-sejusp/ap (lote 25), procedente 

do pregão eletrônico nº 02/2018-sejusp/ap, de acordo com as condições, especificações e 

quantitativos discriminados no processo siga nº 00002/gabgov/2019. 
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Quadro 12 – Materias Permanentes Adquiridos  
Produto Descrição Qtd Preço Unitário Preço Total 

 

Estação de 

Trabalho 

(Microcomputador) 

Microcomputador Prodesk HP 400G4-SFF Small 

Form Factor, Windows 10, Processador Core i5 de 

7ª Geração, Memória de 8GB DDR4, 

Armazenamento de 500GB, Gráficos Intel HD 

630, Conexão a rede sem fio (Wireless), Mouse 

Laser, Teclado, Monitor HP 18,5", Garantia de 03 

anos e demais especificações constantes na 

proposta da empresa para o Lote 25 da Ata de 

Registro de Preços nº 03/2019-SEJUSP/AP. 

06 R$4.421,00 R$26.526,00 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

Os materiais permanentes em epígrafe, encontram-se em uso e devidamente patrimoniados, 

com ordem bancária emitida no dia 11 de julho de 2019, conforme (anexo III) 

7.5. Relação de Bens de Natureza Permanente. 

O Gabinete de Segurança Institucional fora notificado pelo Gabinete do Governador que 

deveria repassar toda a gestão do controle patrimonial para o seu domínio, sobre a responsabilidade 

do Núcleo Administrativo Financeiro – NAF/PATRIMÔNIO. 

Nessa baila, este Gabinete realiza todos os anos a levantamento e quantificação da relação de 

patrimônio sobre sua gestão, assim como informa e solicita autorização do GAB/GOV, para que seja 

dado baixo em patrimônios que já não se encontram em estado de uso, conforme tabela a seguir e 

anexos (IV) e (V). 

Quadro 13 – Materias Permanentes dado baixa em 2019 

ITEM TOMBAMENTO DISCRIMINAÇÃO / ESPECIFICAÇÃO UNIDADE 

01 061010001158747 MESA EM MADEIRA ARTESANO GSI 

02 061010001158748 CONEXÃO DE MESA ARTESANO GSI 

03 061010000000986 ARMARIO ARTESANO BAIXO C/DUAS GSI 

04 061010000000950 CENTRAL DE AR MIDEA 18.000 BTU´S GSI 

05 061010000001004 CENTRAL DE AR ELGIN 12.000 BTU´S GSI 

06 061010000001057 GRAVADOR DE VÍDEO GSI 

07 061010000000942 NOBREACK´S INTERACTIVE RAGTEC GSI 

08 061010000000993 CPU SAMSUNG GSI 

09 000941 COMPUTADOR LENOVO ALL IN ONE GSI 

10 000995 COMPUTADOR LENOVO ALL IN ONE GSI 

11 000977 COMPUTADOR LENOVO ALL IN ONE GSI 

12 000980 NOTBOOK SANSUNG MOD. NP300E4C Nº740X GSI 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

 

8. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DO CONHECIMENTO 

 Utiliza-se materiais permanentes de tecnologia da informação (TI) necessários ao 

cumprimento das atividades diárias do gabinete como: noteboocks, microcomputador, impressoras. 

Todos adquiridos com orçamento próprio do Gabinete de Segurança, em relação aos demais itens do 

tópico 8.1, alíneas a, b, c e d, se faz o uso da estrutura e mão de obra oferecida pela Gabinete do 

Governador.  
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9. GESTÃO DO USO DE RECURSOS RENOVÁVEIS E SUSTENTABILIDADE 

AMBIENTAL 

 

9.1. Informações quanto a adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de 

bens, materiais de tecnologia da informação (TI) e na contratação de serviços ou obras. 

 A Unidade Jurisdicionada tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações 

que levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos 

produtos e matérias primas, conforme quadro abaixo: 

Quadro 14 - Aquisição bens, tecnologia informação (ti) e contratação de serviços e obras 

ASPECTOS OBSERVADOS NOS PROCESSOS LICITATÓRIOS Avaliação 

AQUISIÇÃO BENS, TECNOLOGIA INFORMAÇÃO (TI) E CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS E OBRAS 

1 2 3 4 

 

5 

 

01. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, 

possuem exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da edificação, 

à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e materiais que reduzam 

o impacto ambiental. 

 

  

X 

  

 

  

2. Para a aquisição de bens e produtos são levados em conta os aspectos de durabilidade e 

qualidade de tais bens e produtos. 

   x 

 

 

03. Em relação às contratações de serviços de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) às vezes (3) usualmente 

(4) Sempre. 

(3) são feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratação. 

(4) nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se pretende atender com a contratação. 

(4) são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do contrato. 

(4) os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos resultados entregues e aceitos. 

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos são avaliados conforme padrões 

estabelecidos em contrato. 

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo de software definido que dê suporte aos 

termos 

contratuais (protocolo e artefatos). 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

 

9.2. Informações sobre medidas adotadas pelas unidades que compõem o relatório de gestão 

para redução de consumo próprio de papel, energia e água, contemplando; 

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses 

recursos. 

O Gabinete de Segurança Institucional, segue em sua política os seguintes critérios para 

incentivar o uso racional dos recursos: 

Quadro 15 - Gestão ambiental e licitações sustentáveis 

Aspectos sobre a gestão ambiental Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

1. A UG tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que 

levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos 

produtos e matérias primas. 

  

 

 

X 
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2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 

adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 

quantidade de conteúdo reciclável. 

 

 

 

   

 

X 

 

3.  A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados 

por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. 

produtos de limpeza biodegradáveis). 

  

 

 

X 

 

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 

existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras 

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e 

serviços. 

 

 

  

X 

 

5. 5.        No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel 

reciclado). 

      
X 

 6. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 

menos     poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 
 

  
X 

 

 7.  Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 

reciclagem   gem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 
 

   

X 

 

  8. Nos últimos exercícios, a UG promoveu campanhas entre os servidores visando a 

diminuir o consumo de água e energia elétrica. 

    

X 
 

  9.   No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 

consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 
 

  
X 

 

 10. Nos últimos exercícios, a UG promoveu campanhas de conscientização da 

necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas 

para os seus servidores. 

    

X 

 

 

LEGENDA 

Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no 

contexto da UG. 

(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto 

da UG, porém, em sua minoria. 

(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no 

contexto da UG. 

(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto 

da UG, porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da 

UG. 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança.2019. 

 

Como medida de economicidade no consumo de energia, adotamos a politica de 

conscientização através de palestras e comunicados interno, com medidas a serem seguidas por seus 

colaboradores. 

 

b) Evolução histórica do consumo, em valores monetários e quantitativos, de energia elétrica e 

água no âmbito das unidades que compõem o relatório de gestão. 

 

O Gabinete de Segurança Institucional, possui suas instalações dentro Palácio do 

Setentrião, juntamente com o Gabinete do Governador, no qual são assistidos por contrato 

coorporativo através da Secretaria de Estado da Administração. No que tange ao consumo de energia 

elétrica, do Gabinete de Segurança Institucional, o mesmo não possui no âmbito do órgão a evolução 

do consumo de energia. Considera-se ainda a não entrega do faturamento neste órgão e nem 
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tampouco relatório de consumo enviado pelo órgão responsável, assim como o fornecimento de água 

que é abastecido por meio de bomba dágua.  

Deste modo, o Gabinete de Segurança Institucional, solicitará ao Gabinete do 

Governador ao qual é subordinado, para que o mesmo efetue a solicitação junto ao órgão competente 

do contrato coorporativo das informações do consumo desta Unidade Consumidora afim de traçar 

melhorias para um consumo de energia com maior sustentábildade e economicidade. 

 

c) Informações a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de água e esgoto. 

 

O pagamento da despesa correspondente ao faturamento do consumo de energia fica na 

responsabilidade do órgão detentor do contrato cooporativo-SEAD, não tendo a mesma informado 

no decurso do Contrato a media de gastos com referida despesa do Gabinete de Segurança 

Institucional, uma vez que a entrega do faturamento não perpassa por este órgão. O sistema utilizado 

nesta unidade jurisdicional para o abastecimento de água é o mesmo do Gabinete do Governador, 

feito através de bomba dágua. 

9.3. Informações quanto ao estabelecimento e ao cumprimento de Plano de gerenciamento de 

resíduos sólidos (Lei 12.305/2010). 

A Unidade Jurisdicionada juntamente com o Gabinete do Governador estão incluíndo critérios 

de sustentabilidade ambiental em suas licitações que levem em consideração os processos de extração 

ou fabricação, utilização e descarte dos produtos e matérias primas. A aquisição de produtos pela 

unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados por fonte não poluidora bem como por 

materiais que não prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradáveis), e para a aquisição 

de bens e produtos são levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e 

produtos. 

 

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E NORMATIVAS 

 

10.4. RELAÇÃO REFERENTE A LICITAÇÕES, DISPENSAS E INEXIBILIDADE  

O Gabinete de Segurança Institucional, no exercício de 2019, participou dos seguintes 

processos licitatórios:                         

Quadro 16 - Licitações realizadas em 2019 

PROCESSO DE 

UTILIZAÇÃO 

Nº 

ATA N.º OBJETO DATA DO PEDIDO VALOR FORNECEDOR 

00002/GABG

OV/2019 

031/03

2.2018 

CLC/P

GE 

Locação de 

Veículos 

Automotores, por 

Diárias. 

13/03/2019 
R$ 

14.680,00 

VIP 

EMPREENDIMENTOS 

LTDA - EPP (CNPJ Nº 

08.412.133/0001-87) 

00003/GABG

OV/2019 

09/10/1

1/12/13

/14.201

9 

CLC/P

GE 

Aquisição de 

material expediente. 

21/05/2019 
R$ 

5.773,18 

OFFICE PAPELARIA 

EIRELI – EPP (CNPJ Nº 

01.021.577/0001-42) 

01/07/2019 
R$ 

10.332,00 

P. FONSECA DE FARIAS 

– ME (CNPJ Nº 

07.056.556/0001-49) 
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09/08/2019 
R$ 

12.983,01 

A. N. GOMES – EIRELI 

(CNPJ Nº 

34.642.561/0001-06); S2 

COMÉRCIO & 

SERVIÇOS 

(23.698.288/0001-15); 

DARKLER R ARAUJO – 

ME (CNPJ Nº 

28.491.434/0001-50) 

00010/GABG

OV/2019 

59/60/6

1/62/63

/64/65.

2019 

CLC/P

GE/AP 

Aquisição de 

suprimentos de 

informática 

19/08/2019 
R$ 

4.136,00 

BNB COMÉRCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA(CNPJ Nº 

08.692.456/0001-71) 

 

 

ADESÕES – ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS 2019 

 

ADESÃO à ARP 

N.º 
OBJETO 

 

VALOR 

 

FORNECEDOR 
DOE 

03/2019-

SEJUSP/AP 

 

PROCESSO SIGA 

Nº 

00002/GABGOV/

2019 

Adesão de ARP para 

Aquisição de Equipamentos 

de Informática. 

R
$

 8
8

.4
2
0

,0
0

 

RADAR COMPUTER DISTRIBUIDORA 

EIRELI (CNPJ N.º 24.525.493/0001-41) 

2
3

/0
7

/2
0

1
9

 

NETO, Hermógenes Costa 2019 

OBS: Os valores acima informados para as Adesões à Atas de Registro de Preços representam 

solicitações realizadas pelo Gabinete do Governador aos Órgãos Gerenciadores, entretanto, os 

valores para empenho dependem da conveniência e oportunidade da Administração, que pode 

empenhar na totalidade dessas solicitações ou parceladamente, conforme a necessidade. 

 

PREVISÕES DE CONSUMO 2019 (SIGA) - ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS – 

CLC/PGE/AP 

 

(GABINETE DO GOVERNADOR E DEMAIS ÓRGÃOS DA ADM. PÚBLICA DO ESTADO 

DO AMAPÁ COMO PARTICIPANTES) 

 
 Quadro 17 – Previsão de Consumo em 2019 

INTENÇÃO DE 

REGISTRO DE PREÇOS 

Nº 

OBJETO 
DATA DO 

ENVIO 

018/2019-CSRP/CLC/PGE AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESPORTIVO (MEDALHAS) 21/11/2019 

022/2019-CSRP/CLC/PGE AQUISIÇÃO DE DESKTOPS E NOTEBOOKS 31/05/2019 

023/2019-CSRP/CLC/PGE 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE 

VEICULOS 
30/05/2019 

029/2019-CSRP/CLC/PGE AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 31/07/2019 

035/2019-CSRP/CLC/PGE AQUISIÇÃO DE ELETRODOMÉSTICOS E ELETRONICOS 11/09/2019 
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059/2019-CSRP/CLC/PGE 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E 

ESCRITÓRIO. 
09/12/2019 

NETO, Hermógenes Costa 2019 

 

PROCESSOS EM ANDAMENTO E/OU CANCELADOS 2019 

 
Quadro 18 – Processos Cancelados em 2019 

N.º DO PROCESSO OBJETO SITUAÇÃO 

PROCESSO SIGA Nº 

00004/GABGOV/2019 

Aquisição de Medalhas Condecorativas Cancelado 

NETO, Hermógenes Costa 2019 

 Ressalta-se que o Gabinete de Segurança Institucional não possui uma Central Permanente de 

Licitações – CPL, realizando suas licitações através da CPL do Gabinete do Governador, por não 

possuir autonomia financeira e ser um Programa de Trabalho dentro do Palácio do Setentrião, ademais 

consta declaração do presidente da Central Permanente de Licitações testando a verassídade das 

relações supracitada conforme (anexo VI). 

 

10.5. Relação de Contratos  

Quadro 19 – Contratos Ativos em 2019 

Nº Descrição do Contrato Item Qtd 

01 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 002/2018-GAB/GOV: O presente 

TERMO ADITIVO tem como objeto à contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de 

Caminhonete 

Pick-Up 

 

01 

  Locação de veículos automotores, sem motorista, sem o fornecimento de 

combustível, com quilometragem livre, incluindo os serviços de borracharia e 

manutenção preventiva e corretiva, visando ao atendimento da logística de 

transporte do Gabinete do Governador e do Gabinete de Segurança Institucional. 

Sedan Médio 

Exécutivo 
04 

02 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 003/2018-GAB/GOV: O presente 

TERMO ADITIVO tem como objeto à contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de locação de veículos automotores, sem motorista, sem o 

fornecimento de combustível, com quilometragem livre, incluindo os serviços de 

borracharia e manutenção preventiva e corretiva, visando ao atendimento da 

logística de transporte do Gabinete do Governador e do Gabinete de Segurança 

Institucional. 

Sedam 

Pequeno 

Passeio 

 03 

03 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 006/2017-GAB/GOV: O presente 

TERMO ADITIVO tem como objeto à contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de lavagem (asseio e conservação) nos veículos pertencentes 

à frota do Palácio do Setentrião. 

Lavagem 

Simples / 

Lavagem 

Completa 

- 

BATISTA, Iago Maurício Ferreita 2019 
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Quadro 20 – Viagens dentro do Estado em 2019 

VIAGENS DENTRO DO ESTADO 

PORTARIA 

ORDEM 

DE 

SERVIÇO 

MUNICÍPIO PERÍODO FAVORECIDO 
Nº        

DIARIAS 

VALOR 

R$ 

003-A/2019-GSI Nº 003/2019 Tartarugalzinho, Amapá e Calçoene 27 e 28.02.2019 
CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO 

BELFOR 

1,5 
RS 154,80 

003-A/2019-GSI Nº 003/2019 Tartarugalzinho, Amapá e Calçoene 27 e 28.02.2019 SGT PM GUARACI DA SILVA PINHEIRO 1,5 RS 129,60 

003-A/2019-GSI Nº 003/2019 Tartarugalzinho, Amapá e Calçoene 27 e 28.02.2019 CB PM RONDINEY MARTINS DO AMARAL 1,5 RS 108,00 

012/2019-GSI Nº 010/2019 Ferreira Gomes 13.04.2019 SD PM JEFFERSON MONTEIRO DA SILVA 0,5 RS 36,00 

014/2019-GSI Nº 012/2019 Serra do Navio, Pedra Branca 26 a 27.04.2019 SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 1,5 RS 129,60 

014/2019-GSI Nº 012/2019 Serra do Navio, Pedra Branca 26 a 27.04.2019 SD PM GABRIEL RIBEIRO FEITOSA 1,5 RS 108,00 

015/2019-GSI Nº 013/2019 Porto Grande 01.05.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 0,5 RS 51,60 

015/2019-GSI Nº 013/2019 Porto Grande 01.05.2019 SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 0,5 RS 43,20 

015/2019-GSI Nº 013/2019 Porto Grande 01.05.2019 SGT PM GUARACI DA SILVA PINHEIRO 0,5 RS 43,20 

015/2019-GSI Nº 013/2019 Porto Grande 01.05.2019 SD PM JEFFERSON MONTEIRO DA SILVA 0,5 RS 36,00 

017/2019-GSI Nº 015/2019 Tartarugalzinho 04 e 05.05.2019 SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 1,5 RS 129,60 

018/2019-GSI Nº 016/2019 Pedra Branca, Ferreira Gomes e Porto 

Grande 

20.05.2019 SGT PM CLAUDIO MENDES JÚNIOR 0,5 RS 43,20 

018/2019-GSI Nº 016/2019 Pedra Branca, Ferreira Gomes e Porto 

Grande 

20.05.2019 SGT PM AMILTON GOMES DA CRUZ 0,5 RS 43,20 

024/2019-GSI Nº 022/2019 Oiapoque 26 a 29.06,2019 TEN QOPMC FELIPE BATISTA VIEITAS 3,5 RS 361,20 

024/2019-GSI Nº 022/2019 Oiapoque 26 a 29.06.2019 CB QPPMC RONDINEY MARTINS DO AMARAL 3,5 RS 252,00 

027/2019-GSI Nº 025/2019 MAZAGÃO 25.07.2019 TEN ELOMAR MOREIRA DE SOUSA JÚNIOR 0,5 RS 51,60 

027/2019-GSI Nº 025/2019 MAZAGÃO 25.07.2019 SGT LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA  0,5 RS 43,20 

027/2019-GSI Nº 025/2019 MAZAGÃO 25.07.2019 CB ALAN PIMENTEL DE MOURA 0,5 RS 36,00 

027/2019-GSI Nº 025/2019 MAZAGÃO 25.07.2019 CB ANDERSON MACHADO MACEDO 0,5 RS 36,00 

027/2019-GSI Nº 025/2019 MAZAGÃO 25.07.2019 SD JOSÉ MANOEL DE ARAÚJO DUTRA 0,5 RS 36,00 

027/2019-GSI Nº 025/2019 MAZAGÃO 25.07.2019 SD ALLAN BRUNO BAÍA FURTADO 0,5 RS 36,00 

028/2019-GSI Nº 026/2019 OIAPOQUE 31.07 à 

02.08.2019 
SUB TEN MAURO JORGE BARBOSA PEREIRA 

2,5 RS 216,00 

31/2019-GSI Nº029/2019 TARTARUGUALZINHO 09.08.2019 TEN PM WILLIAM SOUZA MARTINS 0,5 RS51,60 
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31/2019-GSI Nº029/2019 TARTARUGUALZINHO 09.08.2019 SUB TEN PM MAURO JORGE BARBOSA PEREIRA 0,5 RS43,20 

31/2019-GSI Nº029/2019 TARTARUGUALZINHO 09.08.2019 -SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 0,5 RS43,20 

31/2019-GSI Nº029/2019 TARTARUGUALZINHO 09.08.2019 SD PM JORGE RODRIGUES DA SILVA NETO 0,5 RS36,00 

37/2019-GSI Nº035/2019 TARTARUGUALZINHO 17.09.2019 TEN PM WILLIAM SOUZA MARTINS 0,5 RS 51,60 

37/2019-GSI Nº035/2019 TARTARUGUALZINHO 17.09.2019 SGT PM LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 0,5 RS 43,20 

37/2019-GSI Nº035/2019 TARTARUGUALZINHO 17.09.2019 SD PM JORGE RODRIGUES DA SILVA NETO 0,5 RS 36,00 

042/2019-GSI Nº 039/2019 OIAPOQUE 06 à 08.10.2019 SUB TEN MAURO JORGE BARBOSA PEREIRA 2,5 RS 216,00 

042/2019-GSI Nº 039/2019 OIAPOQUE 06 à 08.10.2019 SGT QPPMC LUCIVANDRO ARAÚJO OLIVEIRA 2,5 RS 216,00 

042/2019-GSI Nº 039/2019 OIAPOQUE 06 à 08.10.2019 SD QPPMC ALLAN BRUNO BAÍA FURTADO 2,5 RS 180,00 

043/2019-GSI Nº 040/2019 OIAPOQUE 07.10.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO 

BELFOR 

0,5 RS 51,60 

045/2019-GSI Nº 043/2019 AMAPÁ 22.10.2019 TEN LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 51,60 

045/2019-GSI Nº 043/2019 AMAPÁ 22.10.2019 TEN MAURO JORGE BARBOSA PEREIRA 0,5 RS 51,60 

045/2019-GSI Nº 043/2019 AMAPÁ 22.10.2019 CB PM RONDINEY MARTINS DO AMARAL 0,5 RS 36,00 

045/2019-GSI Nº 043/2019 AMAPÁ 22.10.2019 SD PM JEFFERSON MONTEIRO DA SILVA 0,5 RS 36,00 

046/2019-GSI Nº 044/2019 AMAPÁ 22.10.2019 TEN PM ELOMAR MOREIRA DE SOUSA JÚNIOR 0,5 RS51,60 

046/2019-GSI Nº 044/2019 AMAPÁ 22.10.2019 CB PM JAKSON FERREIRA DE ARAÚJO 0,5 RS36,00 

VALOR TOTAL DIÁRIAS DENTRO DO ESTADO R$ 3.355,20 

Fonte: http://siplag.ap.gov.br/2019 

b) Viagens Nacionais 

Quadro 21 – Viagens Nacionais em 2019 

VIAGENS NACIONAIS 

PORTARIA 
ORDEM DE 

SERVIÇO 
CIDADE/ESTADO PERÍODO FAVORECIDO 

Nº 

DIÁRIAS 

VALOR 

(R$) 

002/2019-GSI Nº 001/2019 Brasília/DF 18.01.201 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 119,08 

003/2019-GSI Nº 002/2019 Brasília/DF 18 a 21.02.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 3,5 RS 833,52 

004/2019-GSI Nº 004/2019 Brasília/DF 13.03.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 119,08 

006/2019-GSI Nº 006/2019 Brasília/DF 19.03.2019 TEN PM FELLIPE BRASIL FORTUNA 0,5 RS 119,08 

007/2019-GSI Nº 007/2019 Brasília/DF 26.03.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 0,5 RS 119,08 

008/2019-GSI Nº 008/2019 Brasília/DF 03.03.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 0,5 RS 119,08 

010/2019-GSI 
Nº 008-

A/2019 
Brasília/DF 08.04.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 119,08 
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011/2019-GSI Nº 009/2019 Brasília/DF 16.04.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 0,5 RS 119,08 

013/2019-GSI Nº 011/2019 Brasília/DF 22 à 24.04.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 2,5 RS 595,37 

016/2019-GSI Nº 014/2019 Brasília/DF 07, 08 e 09.05.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 2,5 RS 595,37 

0192019-GSI Nº 017/2019 Belém/PA 23.05.2019 TEN PM FELLIPE BRASIL FORTUNA 0,5 RS 102,07 

020/2019-GSI Nº 018/2019 Brasília/DF 28 e 29.05.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 1,5 RS 357,23 

021/2019-GSI Nº019/2019 Brasília/DF 03,04 e 05.06.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 2,5 RS 595,37 

022/2019-GSI Nº020/2019 Brasília/DF 09, 10 e 11.06.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 2,5 RS 595,37 

023/2019-GSI Nº021/2019 São Paulo/SP 16 e 17.06.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 1,5 RS  357,23 

025/2019-GSI Nº 023/2019 Brasília/DF 10e 11.07.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 1,5 RS 357,23 

029/2019-GSI Nº 027/2019 
Brasília – DF e 

Palmas – TO 
31.07 à 02.08.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 2,5 RS 595,38 

030/2019-GSI Nº 028/2019 Brasília/DF 05 e 06.08.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 1,5 RS 357,23 

032/2019-GSI Nº030/2019 Brasília/DF 14 e 15.08.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 1,5 RS 357,23 

033/2019-GSI Nº 031/2019 Brasília/DF 20 à 22.08.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 2,5 RS 595,38 

034/2019-GSI Nº 032/2019 Brasília/DF 27 à 29.08.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 2,5 RS 595,38 

035/2019-GSI Nº 033/2019 Brasília/DF 04 e 05.09.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 1,5 RS 357,23 

036/2019-GSI Nº 034/2019 Brasília/DF 13 e 14.09.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 1,5 RS 357,23 

038/2019-GSI Nº037/2019 Brasília/DF 30.09.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS119,08 

040/2019-GSI Nº037/2019 Brasília/DF 01 à 03.10.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 3.0 RS714,45 

041/2019-GSI Nº 038/2019 Brasília/DF 07 à 10.10.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 3,5 RS 833,53 

044/2019-GSI Nº 041/2019 Brasília/DF 16  à19.10.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 3,5 RS 833,53 

047/2019-GSI Nº 045/2019 Brasília/DF 23 e 24.10.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 1,5 RS 357,23 

048/2019-GSI Nº 046/2019 Brasília/DF 01 e 02.11.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 1,5 RS 357,23 

049/2019-GSI Nº 047/2019 Brasília/DF 11 e 12.11.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 1,5 RS 357,23 

050/2019-GSI Nº 048/2019 Brasília/DF 20.11.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 0,5 RS 119,08 

051/2019-GSI Nº 048/2019 Brasília/DF 21 à 23.11.2019 CAP PM RAIMUNDO DE NAZARÉ HOMOBONO BELFOR 3,0 RS 714,45 

052/2019-GSI Nº 050/2019 
São Paulo / São Luiz 

– Ma 
26 e  27.121.2019 TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 1,5 RS  340,22 

053/2019-GSI Nº 051/2019 Rio de Janeiro / Rj 05 e 06.12.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 1,5 RS 357,23 

VALOR TOTAL DE DIÁRIAS PARA OUTROS ESTADOS DA FEDERAÇÃO RS 13.540,64 

Fonte: http://siplag.ap.gov.br/2019 

c) Viagens Internacionais 

Quadro 22 – Viagens Internacionais em 2019 
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VIAGENS INTERNACIONAIS 

PORTARIA 
ORDEM DE 

SERVIÇO 
PAÍS/CIDADE PERÍODO FAVORECIDO 

Nº 

DIÁRIAS 
VALOR (R$) 

004/2019-GSI 

DECRETO Nº 

0995 DE 

12.03.2019 

Nº 005/2019 RÚSSIA / MOSCOU 16 à 24.03.2019 
MAJ PM PAULO SERGIO COSTA DOS 

SANTOS 
8 RS 13.773,28 

DECRETO Nº 

4077 DE 

19.09.2019 

Nº036/2019 NOVA YORK - EUA 21 à 26.09.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 6 RS 8.690,70 

DECRETO Nº 

4637 DE 25 DE 

OUTUBRO; 

___ VATICANO-ITÁLIA, 26/10 A 31/10/2019. TEN PM WILLIAN SOUZA MARTINS 6 RS 10.834,32 

DECRETO Nº 

5072 DE 

25.11.2019. 

Nº049/2019 
CAIENA – GUIANA 

FRANCESA 
25 E 26.11.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 2 RS 1.683,32 

DECRETO Nº 

5217 DE 

04.12.2019. 

Nº052/2019 MADRI - ESPANHA 07 à 12.2019 TEN PM LUIZ INÁCIO DO RÊGO GOMES 6 RS 11.316,00 

 

VALOR TOTAL DE DIÁRIAS PARA OUTROS PAÍSES R$ 46.297,62 

 

 

VALOR TOTAL DE DIÁRIAS NO EXERCÍCIO DE 2019 R$ 73.532,99 

 Fonte: http://siplag.ap.gov.br/2019 

 

Observação: No ano de 2019, da rúbrica destinada à diárias militares 339015, se utilizou um valor de R$ 73.532,99 (setenta e três mil, quinhentos e 

trita e dos reais e noventa e nove sentavos), devidamente empenhado e ordem bancaria processada.
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12.2. Eventos 

O Gabinete de Segurança Institucional realizou no ano de 2019, a organização e apoio 

institucional a eventos ligados a atividades do Chefe de Estado, trabalahando na segurança, transposte 

e assessoramento de autoridades, chefes de estado e comitivas. 

Quadro 23 – Organização e Apois a Eventos pelo Gabinete de Segurança Institucional em 2019 

Data EVENTOS / OBSERVAÇÕES 

27 a 29 de março 

de 2019 

Suporte a visita Oficial dos Governadores e comitiva ao Estado, que participaram do 17º 

Fórum de Governadores da Amazônia Legal. 

28 de abril a 01 de 

maio de 2019 

Suporte a visita oficial do Exmº Sr. Michael Miraillet, Embaixador da França e comitiva ao 

Estado, que participou da solenidade de reativação do Consulado Honorário da França no 

Estado do Amapá. 

19 a 21 de maio de 

2019 

Suporte a visita oficial da Exmª Srª. Jayana Nicaretta, Secretária Nacional de Juventude e 

comitiva ao Estado, que cumpriu agenda institucional. 

19 a 21 de maio de 

2019 

Suporte a visita oficial da Exmª Srª. Jayana Nicaretta, Secretária Nacional de Juventude e 

comitiva ao Estado, que cumpriu agenda institucional. 

21 a 24 de maio de 

2019 
Suporte a visita oficial da Delegação Russa ao Estado. 

27 e 28 de junho de 

2019 

Suporte no translado e segurança dos membros da comitiva que participaram da IV Reunião 

do Conselho do Rio Oiapoque, referente à Comissão Mista de Cooperação 

Transfronteiriça Brasil-França – CMT, mais precisamente entre o Estado do Amapá e a 

Região da Guiana Francesa, que foi realizada no município de Oiapoque -AP.                

03 e 04 de julho de 

2019 

Suporte a Delegação Francesa que participou da XI Reunião da Comissão Mista de 

Cooperação Transfronteiriça Brasil-França, que foi realizada no município de Macapá-AP.               

 

09 a 12 de julho de 

2019 

Suporte a visita oficial da Exmª Srª. Sandra Terena, Secretária Nacional de Promoção de 

Políticas de Igualdade Racial e comitiva ao Estado, que cumpriu agenda institucional. 

12 de julho de 2019 

Suporte a visita Oficial ao Estado do Exmº Sr. Osmar Terra, Ministro da Cidadania e 

comitiva, que participaram da Entrega de Veículos para a Distribuição de Alimentos da 

Agricultura Familiar a Todos os Municípios do Estado e do Lançamento do Programa 

de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA) 2019.  

22 a 24 de julho de 

2019 

Suporte a visita oficial do Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra Ilques Barbosa 

Júnior e Comitiva ao Estado, que participaram do Seminário sobre Aspectos Gerais da 

Navegação em Lama Fluida (LF) e sua Aplicabilidade non Arco Lamoso da Região do 

Barra Norte do Rio Amazonas, que ocorreu no auditório do SEBRAE. 

30 e 31 de julho de 

2019 

Suporte a visita oficial ao Estado do Excelentíssimo Senhor Abraham Weintraub, Ministro 

da Educação e Comitiva ao Estado, que apresentaram o seminário de Capacitação e 

Atendimento aos Gestores e Técnicos Educacionais com Objetivo de Auxiliar na 

Execução dos Recursos Financeiros da Educação, Além de Aprimorar o Monitoramento 

da Prestação de Contas na Área. 

01 a 03 de 

setembro de 2019 

Suporte a visita oficial do Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra Ilques Barbosa 

Júnior e comitiva ao Estado, que participaram de Eventos Estratégicos Pertinentes à 

Agência da Capitania dos Portos do Amapá. 

20 de setembro de 

2019 

Suporte a visita oficial do Ilustríssimo Senhor Narlon Gutierre Nogueira, Secretário-adjunto 

de Previdência do Ministério da Economia, a fim de participar do Fórum Estadual de 

Previdência, que ocorreu nas dependências do Sebrae.  

24 e 25 de 

novembro de 2019 

Suporte a visita oficial do Excelentíssimo Senhor Aluizer Malab, Secretário Nacional de 

Desenvolvimento e Competitividade do Turismo, que realizará o Lançamento do 

Programa Investe Turismo de Macapá-AP. 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 
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12.2.1. Organização dos Desfiles Cívico-militares alusivos à Semana da Pátria. 

O Gabinete de Segurança Institucional, como já é de sua atribuição, organizou as solenidades 

de comemoração da data da Independência do Brasil e do desfile alusivo a Criação do Ex-território 

Federal do Amapá, no âmbito da Polícia Militar, trabalhando principalmente na elaboração, e 

execução dos supracitados desfiles.  

 

Quadro 24 – Data e Locais dos Desfiles Cívico-militares em 2019 

DATA EVENTO LOCAL 

07.09.18 Cívico-militar Sambódromo 

10.09.18 Cívico-militar Zona Norte 

13.09.18 Cívico Sambódromo 
 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 

Quadro 25 – Imagens do desfile militar em 2019 

       

       
Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 

 

12.2.2. Análise e Remessa de Processos Administrativos Oriundos da PMAP e CBMAP 

Realizou no corrente ano de 2019, através de seu núcleo jurídico a análise de processos de 

militares da Polícia Militar do Amapá e do Corpo de Bombeiros do Amapá, com finalidades abiaxo 

descritas e com os quantitativos especificados: 

Quadro 26 – Processos analisados no ano de 2019 

PROCESSOS     PM BM 

Reserva Remunerada 168 45 

Demissão 01 - 

Reintegração 04 01 

Reforma 03 05 

Promoção 336 129 

Pensão Militar 19 - 

Nomeação 02 - 
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Correção de Decreto 05 01 

Licenciamento a pedido 11 02 

Exclusão 03 - 

Afastamento 05 - 

Consulta Jurídica 06 01 

Conselho Justificação 01 - 

TOTAL 564 184 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 

 

12.2.3. Gerenciamento de Crises  

Quadro 27 –Manifestações Mediadas pelo Gabinete de Segurança Institucional 

Data Ocorrências 

11.01 Moradores da Invasão do Brasil Novo 

16.03 Manifestação de Trabalhadores da Área da Educação 

04.04 Manifestação de Trabalhadores da Área da Saúde 

08.04 Manifestação de Várias Categorias 

04.05 Manifestação dos Vigilantes 

24 à 28.06 Greve dos Professores 

26.07 Manifestação dos Vigilantes 

10.09 Manifestação dos Trabalhadores Terceirizados da Saúde 

26.09 Manifestação de Concursados do IAPEM e FCRIA 

19.11 Manifestação dos Concursados do IAPEM 

02 e 03.12 Manifestação dos Trabalhadores de Transporte Escolar 

18.12 Usuários TFD, maqueiros e serventes da saúde 

Fonte: INSTITUCIONAL, gabinete de segurança. 2019 
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CONCLUSÃO 

  

 Durante o exercício de 2019, o Gabinete de Segurança Institucional desenvolveu suas 

atividades de acordo com o previsto em suas competência e atribuições, trabalhando incessantemente 

na busca de executar de forma contenta aquilo que lhe cabe como; a segurança institucional do 

Governo, coordenar as relações do Chefe do Governo com as autoridades militares, executar a 

segurança pessoal do Governador, do Vice-Governador e de seus familiares, resguardar o palácio e 

as residências oficiais, além de ter controlar o serviço de transportes e executar atividades 

administrativas que lhe são atribuidas. E para o exercício de 2020, continuará executando suas 

competências e atribuições, pautado na ética e legalidade na execução de seus atos, comprometendo-

se em buscar melhorias na execução dos serviços prestados e sanar possíveis falhas e orientações que 

possam advim deste, além de colaborar para com o Gabinete do Governador na execução de sua 

gestão. 

 No transcorrer da elaboração deste relatório de gestão, buscou-se responder de forma clara e 

concisa os diversos aspectos relativos a esta unidade, com exposição dos feitos durante o exercício 

do ano de 2019, dentro do que cabe em suas atribuições. Entretanto, itens como: planejamento 

estratégico; estrutura de governança; programação e execução orçamentária e financeira; tópicos 

especiais de execução orçamentária e financiera; gestão da tecnologia da informação; infomações 

contábeis, são informações as quais esta unidade não possui gerência, devido ao fato do Gabinete de 

Segurança Institucional, ser subordinado e possuir essas atividades supracitadas sendo gerenciadas 

pelo Gabinete do Governador. 

Portanto, evidencia-se neste relatório que esta unidade não possui autonomia financeira, 

devido ao fato de ser uma ação de execução, dentro do Gabinete do Governador, o qual possui um 

gestor de despesas, que delibera aprovando ou vetando as solicitações que se fazem necessária durante 

o exercicio pelo Gabinete de Segurança Institucional, além de se adequar o planejamento estratégico 

realizado pelo Gabinete do Governador. 
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ANEXO I
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