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Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Povos Indigenas: Janaina dos Santos Forte
Representagdo do Amapa em Brasilia: Asiel Leite Aradjo

Orgaos Estratégicos de Execugio
Controladoria Geral: Maria Elizabeth Gongalves dos Santos
Corpo de Bombeiros: CEL BM Pelsondré Martins da Silva
Secretaria da Casa Civil: German Javier Loo Li Junior
Gabinete de Seguranca Institucional: CEL QOPMC Daniel dos Santos Miranda
Gabinete de Protegdo e Defesa Civil: CEL QCO BM ENG FREDERICO FONSECA
FERNANDES DE MEDEIROS
Policia Cientifica: Janaina de Almeida Pereira
Policia Civil: Daniel Paes Araujo Marsili
Policia Militar: CEL QOEM-PM Marcio Allan Rodrigues
Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque

Segéao 2

Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administragao: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Hugo Tibirica Paranhos Cunha - Interino
Assuntos da Transposicéo: Franciele Fonseca Amanajas - Interina
Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitéo

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Amapa: Max Douglas Freitas Yataco
Comunicagdo: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades:

Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educagéo: Simone da Silva Guedes de Souza

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestéo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: Odailson Picango Benjamin

Justica e Segurancga Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Mineragéo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizagéo e Participagdo Popular: Rozana Duarte Cordeiro
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Jucinete Carvalho de Alencar

Politicas para Mulheres: Simone Maria Palheta Pires

Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamaréo

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otavio de Figueiredo Campos

CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
DETRAN: Cassius Clay Lemos Carvalho

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Escola de Saberes: Joanne Paes dos Santos Nahum
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina

IAPEN: Emerson do Nascimento Silva

IPEM: Marcelo da Conceigdo Nunes

JUCAP: Adrianna Socorro Avila Ramos Segato
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Carlos Michel Miranda da Fonseca

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apéstolo Santana

SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Marcela Nunes Videira

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Nair Mota Dias

Fundagé6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva

Fundag&o Socioeducativa do Amapa: Alysson Roberto Cassiano de Souza
Fundagéo de Saude Amapaense: Silvana Vedovelli

Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Fundagdo Amapaense de Musica: Bruno George Duarte de Araujo

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Henrique Negrao Cardoso
GASAP:

Segao 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serréo
DPE-AP: Igor Valente Giusti

MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 5569 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 1°, inciso |, alinea
“‘b” e arts. 2° e 3° da Lei Complementar Estadual n°
0087/2014, c/c os arts. 59; 89, caput e 91, § 2°, todos da
Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2025.04.0729P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Adelane Danielle de Oliveira
Souto Salgado, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Oficial Investigador de Policia, Classe “Especial’,
Padrdo VII, Matricula n® 95152-8-1, lotada na Delegacia
Geral de Policia Civil do Estado do Amapa, pertencente
ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160511

DECRETO N° 5570 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando
no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°® 41/2003,
c/c os arts. 40, incisos l a IV, § 2° e 91, § 1°, todos da Lei
Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0351P-AMPREV,
e tendo em vista a adesao do servidor ao Programa de

Estado do Amapa

Nucleo de Imprensa Oficial
diofe.portal.ap.gov.br

José Lucas Ferreira Dias

Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial

Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542

Chefe de Unidade de Administragao

Horarios de Atendimento
Das 08:00 as 12:00 horas
Das 14:00 as 18 horas

Flavio Rafael da Silva e Silva
Chefe de Unidade de Produgéo,
Editoragéo e Reviséo

Sede: Av. Procoépio Rola, 2070
Bairro Santa Rita, Macapa-AP

Membro da ABIO - Associacdo Brasileira

de Imprensas Oficiais CEP: 68.901-076

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

Email: diofe@sead.ap.gov.br
WhatsApp Institucional:

Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, ao servidor Antonio Noronha de Castro,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Educador
Socioambiental, Classe 12, Padrao IV, Referéncia 16, Nivel
GMM, Matricula n°® 0062587-6-01, lotado na Secretaria de
Estado do Trabalho e Empreendedorismo, pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160512

DECRETO N° 5571 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n® 41/2003, c/c os
arts. 40, incisos | a IV, § 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0224P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo - Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, ao servidor
Antonio Sergio Pereira Correa, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padrao
24, Matricula n® 0032474-4-01, lotado na Secretaria de
Estado da Educacgao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160513

DECRETO N° 5572 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 1°, inciso |, alinea
“a” e arts. 2° e 3° da Lei Complementar Estadual n°
0087/2014, c/c os arts. 59; 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2025.04.0618P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade,
na forma da Lei, ao servidor Edilton Picango Nunes,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Oficial
Investigador de Policia, Classe “Unica”, Padrdo PCS18,
Matricula n® 0030973-7-01, lotado na Delegacia Geral de
Policia Civil do Estado do Amapa, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160514

DECRETO N° 5573 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando
no que dispde o art. 6°, da EC n° 41/2003, c¢/c os arts. 40,
incisos | a IV e §§ 1° e 2°; 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0611P-AMPREV,
e tendo em vista a adesao da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial, com proventos integrais
e com paridade, na forma da Lei, a servidora Giovana
Guimaraes da Costa, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe C2, Padréo 24, Matricula
n® 0031266-5-01, lotada na Secretaria de Estado da

Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160515

DECRETO N° 5574 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando
no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°® 41/2003,
c/c os arts. 40, incisos l a IV, § 2° e 91, § 1°, todos da Lei
Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0461P-AMPREYV, e
tendo em vista a adesdo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade,
na forma da Lei, a servidora Isidaria Guedes Braga,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
Administrativo, Classe ESPECIAL, Padréo VI, Referéncia
24, Nivel GGB, Matricula n° 0036363-4-01, lotada na
Secretaria de Estado da Saude, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 160517

DECRETO N° 5575 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXIl,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°41/2003, c/c os
arts. 40, incisos | a IV, § 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n°® 2026.04.0655P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo - Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, ao servidor
Jauires Lima Maciel, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe C3, Padrao 24, Matricula
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n° 0032068-4-01, lotado na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160518

DECRETO N° 5576 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n® 41/2003, c/c os
arts. 40, incisos | a IV, § 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0542P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo - Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, ao servidor
Jose Francisco Coelho Regis, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Professor, Classe C2, Padrao
24, Matricula n® 0031297-5-01, lotado na Secretaria de
Estado da Educacgao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160519

DECRETO N° 5577 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amap4, e considerando
no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°® 41/2003,
c/c os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91, § 1°, todos da Lei
Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0462P-AMPREV, e
tendo em vista a adesdo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade,
na forma da Lei, a servidora Katia Socorro dos Santos
Menezes, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de

Auditor de Controle Interno, Classe ESPECIAL, Padrao
IV, Referéncia 20, Nivel GCI, Matricula n°® 0034283-1-01,
lotada na Controladoria Geral do Estado do Amapa,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160520

DECRETO N° 5578 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°41/2003, c/c os
arts. 40, incisos | a IV, § 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0439P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo - Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, ao servidor Luis
Trindade Medeiros, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padrao 24, Matricula
n® 0032015-3-01, lotado na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160521

DECRETO N° 5579 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°41/2003, c/c os
arts. 40, incisos | a IV, § 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da
Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0548P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo - Especial Professor, com proventos
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integrais e com paridade, na forma da Lei, ao servidor
Luiz Pinheiro Nery, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe C1, Padrao 24, Matricula
n® 0031795-0-01, lotado na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160522

DECRETO N° 5580 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando
no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°® 41/2003,
c/c os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91, § 1°, todos da Lei
Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0449P-AMPREYV, e
tendo em vista a adeséo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial, com proventos integrais
e com paridade, na forma da Lei, a servidora Maria
do Socorro Furtado Correa, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padrao
22, Matricula n°® 0039569-2-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educacgéao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160523

DECRETO N° 5581 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amap4, e considerando
no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°® 41/2003,
c/c os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91, § 1°, todos da Lei
Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0639P-AMPREV, e
tendo em vista a adesdo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de

Contribuicdo - Regra Especial, com proventos integrais
e com paridade, na forma da Lei, a servidora Rosilene
Lima da Silva Maciel, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe A3, Padrao 24, Matricula
n° 0031988-0-01, lotada na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160524

DECRETO N° 5582 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 119, inciso
XXVII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vistaocontidonoProcesson®0006.2258.1407.0047/2026,

RESOLVE:

Autorizar a cessdo para a Assembleia Legislativa do
Estado do Amapa - ALAP, pelo periodo de 01 (um) ano,
sem Onus para o Estado do Amapa, do servidor Ramon
Garcia Mendes, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Analista Juridico, Matricula n® 0999124-7-01,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa3, lotado na Secretaria de Estado da Administracao
- SEAD, na forma estabelecida no art. 113, inciso | e § 1°,
da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, c/c o art. 7°, do
Decreto n°® 4810, de 06 de outubro de 2015.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 160525

DECRETO N° 5583 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Claudete Tavares Vilhena para exercer o cargo
em comissao de Chefe de Unidade/Unidade de Contratos/
Nucleo de Contratos e Convénios/Coordenadoria
Administrativa Financeira, Cédigo CDS-1, da Secretaria
de Estado da Cultura, a contar de 28 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 160526
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DECRETO N° 5584 DE 27 DE JULHO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 32.538.392,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 32.538.392,00 (trinta e dois milhdes e quinhentos e trinta
e oito mil e trezentos e noventa e dois reais), destinado ao reforgo de dotagdes consignadas no orgamento vigente,
conforme anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de
dotagdes orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso Fonte Nat. da Despesa ‘ MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor
02101 - TRIBUNAL DE CONTAS 500.000
01.032. 0009. 2072 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024 A 2028 500.000
] 0000.E0000 - Nao definida
0 500 3390 160000 - Amapa TNao deinic®  500.000
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 17.000.000
04.451. 0036. 1080 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA ADMINISTRATIVA ESTADUAL. 10.000.000
] 0000.E0000 - Nao definida
0 754 4490 160000 - Amapa T Nao cetnic@ 10.000.000
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 7.000.000
0 754 4490 160000 - Amapg 0000-E0000 - Néo definida 7 g4 g9
- Nao definida
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 13.000.000
10.122. 0013. 2798 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FES/SESA 500.000
0 600 3390 160000 - Amapa 0000-E0000 - Néo definida - 544 g9
- Nao definidq
10.302. 0102. 2447 - HOSPITAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - HCA 2.000.000
] 0000.E0000 - Nao definida
0 600 3390 160000 - Amapa TNao cefinidal 2.000.000
10.302. 0102. 2448 - HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA - HES 3.000.000
] 0000.E0000 - Nao definida
0 600 3390 160000 - Amapa T Nao cefnc@  3.000.000
10.302. 0102. 2449 - HOSPITAL ESTADUAL DE OIAPOQUE - HEO 2.000.000
0 600 3390 160000 - Amapg C000-E0000 -Nao definida 5 g4 ggq
- Nao definida
10.302. 0102. 2450 - HOSPITAL ESTADUAL DE LARANJAL DO JARI - HELJ 2.000.000
0 600 3390 160000 - Amapg 0000-E0000 - Néo definida 5 444 g9
- Nao definidq
10.302. 0102. 2453 - UNIDADES MISTAS DE SAUDE - UMS 3.500.000
.| 0000.E0000 - Nao definida
0 600 3390 160000 - Amapa T Nao aeinca 3.500.000
42101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC 566.000
15.452. 0052. 2163 - APOIAR A MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS URBANOS 566.000
] 0000.E0000 - Nao definida
0 500 3390 160000 - Amapa T Nao cefnd@  566.000
55301 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.307.000
08.122. 0077. 2346 - APOIAR AGOES DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE NO AMBITO DO SUAS. 7.000
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] 0000.E0000 - Nao definidd
0 660 3390 160000 - Amapa TNaocetnid@  7.000
08.243. 0077. 2341 - MONITORAR ACOES DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL ? AEPETI 315.000
0 660 4490 160000 - Amapa 2000-E0000 - Nao definida 545 549
- Nao definida
08.244. 0077. 2749 - EXECUTAR A GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 325.000
0 660 3390 160000 - Amapa C000-E0000 - Nao definida 555 44
- Nao definida
08.244. 0077. 2749 - EXECUTAR A GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 630.000
.| 0000.E0000 - Nao definida
0 660 4490 160000 - Amapa TNao definicd  630.000
08.244. 0077. 2750 - EXECUTAR O PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO | 50 o
UNICO NO SUAS - PROCAD SUAS :
0 660 4490 160000 - Amapg 0000-E0000 - N&o definida 54 594
- Nao definidq
61101 - GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL 165.392
06.122. 0006. 2627 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - GSI 165.392
] 0000.E0000 - Nao definida
0 500 3390 160000 - Amapa TNao deinicd  165.392
ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso Fonte Nat. da Despesa MUNICiPIO Emenda Parlamentar Valor
02101 - TRIBUNAL DE CONTAS 500.000
01.122. 0009. 2446 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO PREDIO DO TCE-AP E DO PREDIO ANEXO 500.000
0 500 3390 160000 - Amapa 0000-E0000 - Néo definida 544 g9
- Nao definida
14101 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 566.000
04.122. 0006. 2547 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - SEFAZ 566.000
.| 0000.E0000 - Nao definida
0 500 3390 160000 - Amapa TNao deinicd  566.000
15101 - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO 165.392
04.121. 0074. 2374 - CONSOLIDAR OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 165.392
] 0000.E0000 - Nao definida
0 500 3390 160000 - Amapa TNaocetnd@ 165302
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 17.000.000
10.302. 0036. 1078 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL. 9.000.000
0 754 4490, 160000 - Amapa 0000-E0000 - Néo definida g 54 g9
- Nao definida
12.362. 0036. 1082 - CONSTRUIR ESCOLAS DO ENSINO MEDIO NOS MUNICIPIOS 8.000.000
0 754 4490 160000 - Amapa 0000-E0000 - Néo definida g g4 g9q
- Nao definidq
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 13.000.000
10.302. 0013. 2361 - REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO SUS 6.000.000
0 600 3350 160000 - Amapa 0000-E0000 - Néo definida g 444 ggg
- Nao definidq
10.302. 0102. 2444 - HOSPITAL DA MULHER MAE LUZIA - HMML 2.000.000
.| 0000.E0000 - Nao definida
0 600 3390 160000 - Amapa T Nao deina 2.000.000
10.302. 0102. 2445 - HOSPITAL GERAL COM URGENCIA E EMERGENCIA - HE 5.000.000
0 600 3390 160000 - Amapa °000-E0000 - Néo definida g 444 g9
- Nao definida
55301 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.307.000
08.244. 0077. 2345 - APOIAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS 1.307.000
0 660 4490 160000 - Amapa 0000-E0000 - Néo definida 4 547 449
- Nao definida

Protocolo 160554

DECRETO N° 5585 DE 27 DE JULHO DE 2026

ABRE CBEDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.165.710,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 1.165.710,00 (um milhdo e cento e sessenta e cinco mil
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e setecentos e dez reais), destinado ao reforgo de dotagbes consignadas no orgcamento vigente, conforme anexo |

constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem a conta de Convénios, firmado
entre o Governo do Estado do Amapa e outras entidades, na forma do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em RS 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte Nat. da Despesa ‘ MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor

05101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 743.310
03.122. 0024. 1003 - REALIZAR SERVIGOS DE OBRAS, REFORMA, AMPLIAGAO E APARELHAMENTO DAS UNIDADES 243310
FISICAS DA DPE/AP.

0 700 4490 160000 -Amapa 90000000 - 80| 74334
60101 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE 422.400
14.122. 0006. 2608 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SEJUV 422.400

0 700 4490 160000 -Amapa 99009000 - 20| 457 400

Protocolo 160555

DECRETO N° 5586 DE 27 DE JULHO DE 2026

Dispb6e sobre a transferéncia do Servico Ativo da
Policia Militar do Amap4, para a Reserva Remunerada,
“A PEDIDO”, do TEN CEL QOE VALDIR BARBOZA
FURTADO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso VI, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com a Emenda Constitucional n® 79/2014;
consoante o Termo de Convénio instrumentalizado no
Processo n° 05100.007854/2014-16, publicado no D.O.U
n® 121, de 27 de junho de 2016, que entre si celebram a
Unido e o Estado do Amapa, com fulcro no art. 92, inciso
I, art. 93, inciso |, da Lei Federal n° 6.652/79 (Estatuto
dos Militares do ex-Territério Federal do Amapa), c/c
as Leis n% 10.486/2002 e 13.954/2019, que alterou o
DL n°® 667/69, art. 24-G, inciso |, c/c o Parecer da PGE
n® 166/2020, e tendo em vista o teor do Processo n°
0003.2970.0371.0004/2026 - CORREG/DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir para inatividade mediante Reserva
Remunerada - RR, “A PEDIDO”, o TEN CEL QOE Valdir
Barboza Furtado, pertencente ao Quadro de servidores
do ex-Territorio Federal do Amapa.

Art. 2° Por se tratar de servidor do Quadro da Uni&o, os
proventos devidos terdo como base o que determinam
as Leis Federais, sendo-lhe assegurado todos os
direitos pecuniarios com proventos integrais, por haver
completado mais de 30 (trinta) anos de servigo entre
efetivos e computaveis para inatividade sobre o soldo

de TENENTE CORONEL PM, amparado pelo art. 31, da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998,
com fundamento no art. 42, § 1°, da Constituicao Federal,
c/c o art. 92, inciso |, e art. 95, da Lei 6.652/1979; os arts.
19; 20, incisos I, II, IlI, IV, V e VI, § 1°, inciso I, §§ 3° e 4°,
art. 21, incisos |, 1I, 1ll, V, VI e VII, da Lei n° 10.486/2002
e prerrogativas previstas nos diplomas legais pertinentes.

Art. 3° A Diretoria de Inativos e Pensionistas da Policia
Militar do Amapa efetivara o presente desligamento do
servigo ativo, nos termos do art. 111, inciso |, Paragrafo
unico, c/c o art. 112, da Lei Complementar n° 0084, de 07
de abril de 2014.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160528

DECRETO N° 5587 DE 27 DE JULHO DE 2026

Disp6e sobre a Promogao por Adesao ao Programa
de Inatividade Incentivada Militar-PIIM do TEN CEL
QOEM-PM MARCOS ANTONIO DA COSTA BEZERRA,
ao posto de TEN CEL QOEM-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 2°, § 3° c/c o art. 4°, inciso |,
da Lei n° 3.463, de 06 de abril de 2026 (Programa de
Inatividade Incentivada Militar- PIIM), e tendo em vista
o teor do Processo n° 0003.2961.0495.0011/2026
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- 11BPM\DARH/PMAP,
RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CEL QOEM-PM, pelo
critério de Adeséao ao Programa de Inatividade Incentivada
Militar-PIIM o TEN CEL QOEM-PM Marcos Antonio da
Costa Bezerra.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 01 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160529

DECRETO N° 5588 DE 27 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre a Promogao por Adesao ao Programa de
Inatividade Incentivada Militar-PIIM do MAJ QOE-PM
JACKSON DA SILVA RAMOS, ao posto de TEN CEL
QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 2°, § 3° c/c o art. 4°, inciso |,
da Lei n® 3.463, de 06 de abril de 2026 (Programa de
Inatividade Incentivada Militar- PIIM), e tendo em vista o
teor do Processo n° 0003.2961.0464.0012/2026 - 8BPM/
DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de TEN CEL QOE-PM, pelo
critério de Adesdo ao Programa de Inatividade Incentivada
Militar-P1IM o MAJ QOE-PM Jackson da Silva Ramos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 01 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160530

DECRETO N° 5589 DE 27 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre a Promogao por Adesao ao Programa
de Inatividade Incentivada Militar-PIIM do 1° TEN
QOE-PM JEAN DAMASCENO RAMOS, ao posto de
CAP QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 2°, § 3° c/c o art. 4°, inciso |,
da Lei n° 3.463, de 06 de abril de 2026 (Programa de
Inatividade Incentivada Militar- PIIM), e tendo em vista
o teor do Processo n° 0003.2961.0455.0017/2026
- 5BOPE/DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE-PM, pelo critério
de Adesdo ao Programa de Inatividade Incentivada
Militar-P1IM o 1° TEN QOE-PM Jean Damasceno Ramos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 03 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160531

DECRETO N° 5590 DE 27 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre a Promogdo por Adesao ao Programa
de Inatividade Incentivada Militar-PIIM do 2° TEN
QEO-PM ARLAN LEMOS BARBOSA, ao posto de 1°
TEN QEO-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 2° § 3° c/c o art. 4°, inciso |,
da Lei n® 3.463, de 06 de abril de 2026 (Programa de
Inatividade Incentivada Militar- PIIM), e tendo em vista o
teor do Processo n° 0003.2961.0368.0002/2026 - GAB
MP/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QEO-PM, pelo
critério de Adeséo ao Programa de Inatividade Incentivada
Militar-P1IM o 2° TEN QEO-PM Arlan Lemos Barbosa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 22 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160532

DECRETO N° 5591 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 150201.0076.0252.0330/2026
GAB - PRODAP,

RESOLVE:

Autorizar Carlos Michel Miranda da Fonseca, Presidente
do Centro de Gestao da Tecnologia da Informagao, para
viajar da sede de suas atribuicdes, Macapa-AP, até a
cidade de Brasilia-DF, a fim de participar da 1792 ROCA -
Reunido Ordinaria do Conselho de Associadas ABEP-TIC,
nos dias 04 e 05 de agosto de 2026, com 6énus parcial
para o Estado.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160533
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DECRETO N° 5592 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 150201.0076.0252.0330/2026
GAB - PRODAP,

RESOLVE:

Designar Nara Camila Carvalho da Silva, Chefe
de Gabinete, para exercer, acumulativamente e em
substituigdo, o cargo de Presidente do Centro de Gestao
da Tecnologia da Informagao, durante o impedimento do
titular, nos dias 04 e 05 de agosto de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160534

DECRETO N° 5593 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 153, inciso
I, § 2°, da Lei Complementar n°® 0084, de 07 de abril de
2014, considerando os ditames do Decreto n°® 88.777, de
30 de setembro de 1983 (R-200), e do Decreto n° 2025,
de 15 de junho de 2021, e tendo em vista o contido no
Processo n° 0006.2897.1407.0021/2026-PROTOCOLO/
CASA CIVIL,

RESOLVE:

Prorrogar, por um periodo de 01 (um) ano, a contar de 1°
de abril de 2026, os termos do Decreto n°® 7065, de 09 de
julho de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 8.446, de 09 de julho de 2025, que autorizou
a cessao da CEL QOPMC Josele Athayde de Almeida,
pertencente a Policia Militar do Estado do Amapa, para o
Ministério Publico do Estado do Amapa.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160535

DECRETO N° 5594 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Bruno Marcelo de Souza Costa
do cargo em comissdo de Coordenador/Coordenadoria
de Desenvolvimento e Normatizacdo das Politicas
Educacionais, Codigo CDS-3, da Secretaria de Estado
da Educagao, a contar de 28 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160549

DECRETO N° 5595 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sado conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar Cleina Rosangila Santos da Fonseca do
cargo em comissdo de Chefe de Unidade/Unidade
de Monitoramento Técnico as Escolas/Nucleo de
Assessoramento Técnico-Pedagogico/Coordenadoria
de Desenvolvimento e Normatizacdo das Politicas
Educacionais, Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado
da Educagéo, a contar de 28 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160550

DECRETO N° 5596 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Cleina Rosangila Santos da Fonseca
para exercer o cargo em comissao de Coordenador/
Coordenadoria de Desenvolvimento e Normatizagédo das
Politicas Educacionais, Codigo CDS-3, da Secretaria de
Estado da Educacgao, a contar de 28 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160551

DECRETO N° 5597 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Cleycilanna Thailynne Souza dos Santos
para exercer o cargo em comissado de Chefe de Unidade/
Unidade de Monitoramento Técnico as Escolas/Nucleo
de Assessoramento Técnico-Pedagogico/Coordenadoria
de Desenvolvimento e Normatizacdo das Politicas
Educacionais, Coédigo CDS-1, da Secretaria de Estado
da Educagéo, a contar de 28 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160552

DECRETO N° 5598 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
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atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0003.2897.0195.0039/2026
CMDO-PMAP,

RESOLVE:

Autorizar o CEL QOEM PM Marcio Allan Rodrigues
Assuncgao, Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado do Amapa, para viajar da sede de suas atribui¢oes,
Macapa-AP, até a cidade de Sao Paulo-SP, a fim de
participar da 22 Reunido Ordinaria do CNCGPM, durante
0 Congresso de Operagbes Policiais - COP Internacional,
no periodo de 10 a 14 de agosto de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160557

DECRETO N° 5599 DE 27 DE JULHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0003.2897.0195.0039/2026
CMDO-PMAP,

RESOLVE:

Designar o CEL QOEM PM Patrick Costa Rocha,
Subcomandante Geral da Policia Militar do Estado do
Amapa, para exercer, acumulativamente e em substituigao,
o cargo de Comandante-Geral da Policia Militar do Estado
do Amapa, durante o impedimento do titular, no periodo
de 10 a 14 de agosto de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 160558

PORTARIA N° 217/2026-CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
ADJUNTA DE GESTAO E LOGISTICA DA CASA CIVIL,
no uso de suas atribuicbes que Ihe confere pelo Decreto
n° 0150, de 10 de janeiro de 2025 e pelo Decreto n° 4564,
de 09 de abril de 2025 que dispbe sobre a delegagao
de competéncias para a pratica de atos administrativos,
orcamentarios e financeiros, e tendo em vista o teor do
Processo n° 0006.1902.1406.0138/2026 - CO-GESTAO
ADM. FIN-/CASA CIVIL,

RESOLVE:

Homologar o deslocamento da servidora MARIA
ALDILENE RODRIGUES DE BARROS, Assessor
Técnico - Nivel lll/Coordenadoria de Gestao de Processos
Administrativos, Codigo CDS-3, que viajou da sede de suas
atribuicbes Macapa-AP, até o Distrito de Mazagéao Velho,
no municipio de Mazagéo/AP, durante a Festividade de
Sao Tiago, com a finalidade de secretariar o Gabinete
do Excelentissimo Senhor Governador no decorrer
da transferéncia temporaria da sede administrativa do
Palacio do Governo do Estado do Amapa para o referido
distrito, no periodo de 20 a 24.07.2026.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
Secretario Adjunto
Protocolo 160500

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

INSTRUMENTO CONTRATUAL: Contrato n° 010/2026
- CASA CIVIL. CONTRATADA: CLM SOFTWARE
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 02.092.332/0001-79.
CONTRATANTE: ESTADO DO AMAPA, por intermédio
da SECRETARIADE ESTADO DA CASACIVIL. OBJETO:
Servigo continuado de subscricdo de software de solugéao
de antivirus avangada de endpoints (esta¢des de trabalho
e servidores de rede), com deteccao e resposta estendida
(extended detection and response - xdr) e protecdo de
identidade, com suporte técnico associado. VALOR
GLOBAL: R$ 37.333,58 (trinta e sete mil, trezentos e
trinta e trés reais e cinquenta e oito centavos). DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade gestora: 57101; Fonte:
500; Programa de Trabalho: 1571010412200062774;
Natureza: 339039. ADESAO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N°: 001/2026. PREGAO ELETRONICO N°:
90031/2025, POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
(UASG: 926015). FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021. PROCESSO SIGA N°: 00005/
CASA CIVIL/2026. PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, contados a partir de 24/07/2026 e encerramento
em 24/07/2027.

DATA DE ASSINATURA: 24/07/2026.

Macapa/AP, 24 de julho de 2026.
EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
SECRETARIO ADJUNTO
GESTAO E LOGISTICA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
CONTRATANTE
Protocolo 160559

PUBLICIDADE

WCI._EO DE IMPRENSA OFICIAL

Davidas sobre pthir.al;Eles'?

Entre em contato de 8h as 18h u 96 98400 2542

SEAD F'L-j;l AMAPA

._,.,'.HL SHS e GOVERND DO BSTADD

Ademiristragko LL >

11 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

Controladoria Geral
PORTARIA N° 147/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n.° 0913, de 19 de fevereiro de
2026, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 37, inc. Xl do Decreto Estadual n.° 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

Considerando a Portaria n. 125/2026 - CGE/AP, de 25 de
junho de 2026, publicada no Diario Oficial n. 8.683, a qual
autorizou deslocamento de servidores para participarem
do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
(COBACI - 2026),

RESOLVE:

Art. 1° Excluir da referida Portaria n. 125/2026 - CGE/AP,
de 25 de junho de 2026, o servidor Eduardo Filipe De
Souza Neves (Auditor de Controle Interno).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado
(assinado eletronicamente)
Protocolo 160450

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 624/2026-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
no uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferidas pelo
artigo 7°, incisos |, Il e XXV da Lei Complementar n°.
0089, de 01 de julho de 2015, e tendo em vista o OF. N°
070101.0077.2998.0037/2026 BSB, o Decreto 2948/2022
e a Portaria n° 563/2026- PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Procurador de Estado Davi
Machado Evangelista, no exercicio do Cargo
Comissionado de Procurador-Chefe da Procuradoria
de Brasilia, para responder cumulativamente pelo
cargo de Procurador-Chefe para atuar na Secretaria
Extraordinaria de Representagao do GEA em Brasilia
- SEAB, durante as Férias do titular Luiz Carlos Starling
Peixoto, no periodo de 10 a 24 de agosto de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 27 de julho
de 2026.

RODRIGO MARQUES PIMENTEL
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado, em exercicio.
Portaria N° 567/2026-PGE

Protocolo 160446

PORTARIA N° 625/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, nousodas atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo art. 92, § 2°, incisos I, Il e VI da Lei Complementar n°.
0089 de 01 de Julho de 2015, e tendo em vista os Oficios
n° 070101.0077.4627.0866/2026 GABINETE DO PGE,
070101.0077.4701.0059/2026, o Decreto n°® 2948/2022 e
a Portaria n° 360/2026-PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Procurador de Estado Marcelo
Ramos Alves, no exercicio do Cargo Comissionado
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal Civil e
Militar - PPCM, Procurador para atuar na PLCC e na
Secretariade EstadodaCultura-SECULT, pararesponder
cumulativamente pelo Cargo de Procurador-Chefe para
atuar na Secretaria de Estado da Educacgao - SEED,
durante a Licenga Parental do titular Paulo Roberto
Fontenele Maia, no periodo de 27 de julho a 10 de agosto
do corrente ano, (Quinze) 15 dias.

Art. 2° - Durante o periodo da substituicdo deverao ser
direcionados ao Procurador Substituto além dos processos
provenientes da SEED, aqueles preventos do titular, na
distribuicdo da Procuradoria de Licitacbes, Contratos e
Convénios-PLCC e da Procuradoria de Pessoal Civil e
Militar - PPCM.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 27 de julho
de 2026.
RODRIGO MARQUES PIMENTEL
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado, em exercicio.
Portaria N° 567/2026-PGE

Protocolo 160447

Corpo de Bombeiros
PORTARIA N° 512, DE 27 DE JULHO DE 2026

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 0084, de 07 de abril de 2014 e tendo em
vista o disposto no Decreto Governamental n® 5533, de 23
de julho de 2026, publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE n° 8.703, de 23 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes militares para realizar a
gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato n°®
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05/2026 - DCC/CBMAP , celebrado com a LOCADORA
a Sra. Deusa de Sousa Moura Barreto, vinculado ao
Processo SIGA n° 00009/CBMAP/2025 e ao Processo
PRODOC n° 0015.2471.0800.0001/2026 - DAG/CBMAP,
cujo objeto é Locagéo de imével no municipio de Amapa
destinada aimplementag¢éo da Base Operacional conforme
Fundo Amazdbnia, Conforme Termo de Inexigibilidade
de Licitagdo n° 02 /2026-CCONT/CBMAP, OFIiCIO N°
360101.0077.0800.0320/2026 DAG - CBMAP.

l. Gestor do Contrato: 2° TEN QOE BM FEM MARIA
BENEDITA PIRES CORREA FILHA , matricula: 847844;

Il. Fiscal Técnico: 2° SGT QP BM FEM ALANE KEROLYN
SILVA DE SOUZA, matricula 848450.

Art. 2° O presente Contrato tem por objeto a locagéo de
imoével no municipio de Amapa/AP, situado na Rua Cénego
Domingos Maltez, n°® 860, Bairro Bom Jardim, Amapa/AP,
CEP 68.950-000, destinado a implementagcéo da base
operacional de incéndio florestal do Corpo de Bombeiros
Militar do Amapa (CBMAP) para o gerenciamento das
acgbes de prevengao e combate, conforme especificagao,
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Art. 3° Por ocasido da entrega do imével ao locatario, sera
feito um laudo de vistoria por ambas as partes. Finda a
locacéo, o imovel sera restituido ao locador nas condi¢des

em que foi recebido, respeitando-se o laudo de vistoria,
conforme os itens 6.2. e 6.3. do contrato.

Art. 4° A comissdo devera acompanhar e fiscalizar
a execugcdao do objeto, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas, determinando o que
for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados, emitir relatério trimestral dos trabalhos
realizados e relatério geral no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias anterior ao término da vigéncia do contrato.

Art. 5° Na hipotese de auséncia, impedimento ou
afastamento do Gestor do Contrato, fica designado
o Fiscal Técnico para exercer de forma imediata e
proviséria, a fungdo de Gestor do Contrato, a contar da
data do respectivo afastamento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 7° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
ELIZEU LEAO DA SILVA
Coronel QOCBM
Comandante-Geral em exercicio do CBMAP
Protocolo 160453

Diario AP acesse e confira
todas as publicagdes do
Didrio Oficial do Amapd

PUBLICIDADE

\ 7,

www.diofe.portal.ap.gov.br ..

Acesse e baixe o aplicativo

‘ » Google Play ’ [" App Store ‘

WG 26

) . Digrie, AP
lecig,
‘ ne um '
didiri,

Dj,
13110 Ofjejq

Secretaria de
Administracao

o

AMAPA

GOVERNO DO ESTADO

13 de 123



DIARIO OFICIAL | SE(;AO 2 e N°8.705 Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

Secretaria de Administragao

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

EDITAL N° 460/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE
EXAME DE SAUDE — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o EDITAL N° 001/2018 DE ABERTURA, publicado no Diario Oficial do Estado
do Amapa n° 6717 em 10 de julho de 2018, retificado pelos Editais n° 002/2018 — Retificagédo
do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6762, de 17 de
setembro de 2018 e 006/2019 — Retificagao do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial
do Estado do Amapa n° 6925, de 24 de maio de 2019,

Considerando o Edital n° 459/2026 — RESULTADO PRELIMINAR DA CONVOCACAO
PARA A ETAPA DE EXAME DE SAUDE - INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA;

RESOLVE:

| — Tornar Publico o Resultado Definitivo da Etapa de Exame de Saude, de carater
eliminatério, dos candidatos listados no Anexo Unico deste Edital, convocados por meio do
Edital n° 450/2026 — CONVOCACAO PARA A ETAPA DE EXAME DE SAUDE — INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — IAPEN, em conformidade com o disposto no
Capitulo 11 do Edital de Abertura e Ata da Comissao designada para execugéao da Etapa.

Macapéa/AP, 27 de julho de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n° 4650/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 460/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGCAO PARA A ETAPA DE
EXAME DE SAUDE — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ANEXO UNICO
CARGO: IA1 - EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO MASCULINO
CLAS. NOME RESULTADO
MATHEUS GAMA PINHEIRO
58 Processo Judicial n® 6000580-93.2025.8.03.0000 AUSENTE
CARGO: IA2 - EDUCADOR SOCIAL PENITENCIARIO FEMININO
CLAS. NOME RESULTADO
. RAYELLE AMANAJAS DA COSTA MOURAO APTO
Processo Judicial n° 0000031-88.2025.8.03.0000
CARGO: IA3 - POLICIAL PENAL MASCULINO
CLAS. NOME RESULTADO
RAFAEL PEREIRA DA SILVA
281 | processo Judicial n° 6056631-58.2024.8.03.0001 bl
RODRIGO ALMEIDA DA COSTA
328 | processo Judicial n° 6001109-12.2025.8.03.0001 APTO
34g | ANDRE RODRIGUES NECA FERNANDES APTO
Processo Judicial n® 6002259-28.2025.8.03.0001
WANDERLEI MIRA RABELO JUNIOR
383 Processo judicial n° 6065836-14.2024.8.03.0001 APTO
DIOGO COSTA LOBATO
434 Processo Judicial n® 6056407-86.2025.8.03.0001 APTO
ROMAKSON ALMEIDA ALMEIDA
443 Processo Judicial n° 0007008-33.2024.8.03.0000 AUSENTE
DANIEL TRINDADE MONTEIRO
521 Processo Judicial n° 6003583-53.2025.8.03.0001 APTO
ADRIANO LOPES RIBEIRO
534 Processo Judicial n° 6062265-35.2024.8.03.0001 APTO
ANDRE OLIVEIRA RODRIGUES
551 | processo Judicial n° 6063164-33.2024.8.03.0001 AUSENTE
578 RAIMUNDO ERIDELSON VAZ DE LIMA APTO
Processo Judicial n° 0008673-84.2024.8.03.0000
RAFAEL DE ARAUJO SALES
662 Processo Judicial n® 0000176-47.2025.8.03.0000 APTO
692 JOSE GUSTAVO SUSSUARANA DE OLIVEIRA APTO
Processo Judicial n° 6001830-61.2025.8.03.0001
210 ALEXANDRE SILVA DOS SANTOS APTO
Processo Judicial n° 6000067-28.2025.8.03.0000
ELVIS PANTOJA ALMEIDA
723 Processo Judicial n° 0008730-05.2024.8.03.0000 APTO
ADEMILSON DA SILVA SILVA
725 Processo Judicial n° 6000631-07.2025.8.03.0000 APTO
751 ALEX NOGUEIRA DOS SANTOS APTO
Processo Judicial n® 6066151-42.2024.8.03.0001
ELIELSON GOMES DA SILVA
771 Processo Judicial n° 6000003-15.2025.8.03.0001 APTO
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786 JOAO CARLOS DE SOUSA BORGES APTO
Processo Judicial n° 6003497-95.2024.8.03.0008
RAFAEL BASTOS DE MIRANDA

796 Processo Judicial n° 6066152-27.2024.8.03.0001 APTO

800 MOACIR RIBEIRO DOS SANTOS FILHO APTO
Processo Judicial n° 0000002-38.2025.8.03.0000

802 JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA CARDOSO APTO
Processo Judicial n°® 0000002-38.2025.8.03.0000
FRANK CARDOSO DA ROCHA

804 Processo Judicial n°® 6000534-07.2025.8.03.0000 APTO
ABERNITO RUI DE BRITO FILHO

807 Processo Judicial n° 6000543-66.2025.8.03.0000 APTO
BRUNO MORAES PEREIRA

813 Processo Judicial n°® 6000618-08.2025.8.03.0000 APTO

815 WANDERSON SERRANO VIEIRA MACHADO APTO
Processo Judicial n°® 6000990-54.2025.8.03.0000

821 TARCIO CRISTIAN DE LIMA SANTOS APTO
Processo Judicial n® 0000002-38.2025.8.03.0000

827 JOAO ARNALDO SANTOS VIANA APTO
Processo Judicial n°® 0000002-38.2025.8.03.0000
MARCONES LOPES COSTA

829 Processo Judicial n°® 0008767-32.2024.8.03.0000 APTO

832 FLAVIO EUSTAQUIO SOAREZ MENDES APTO
Processo Judicial n° 0000002-38.2025.8.03.0000
ELDER LIMA TENORIO DE ARAUJO

836 Processo Judicial n° 6000591-25.2025.8.03.0000 APTO
JELISON BARROS BRITO

846 | processo Judicial n° 0000002-38.2025.8.03.0000 APTO
MICHEL DAS NEVES PICANCO

847 Processo Judicial n° 0008767-32.2024.8.03.0000 APTO
RAMON KENNEDI BRAZAO LIMA

848 Processo Judicial n® 0008767-32.2024.8.03.0000 APTO
DANIEL CORREA LIMA

857 Processo Judicial n° 6000628-52.2025.8.03.0000 APTO
HELTON PINTO DA COSTA

859 Processo Judicial n°® 0008767-32.2024.8.03.0000 APTO
ERINALDO NUNES PENHA

867 Processo Judicial n° 0008767-32.2024.8.03.0000 APTO
MANOEL FERNANDES NUNES

870 | processo Judicial n° 0008767-32.2024.8.03.0000 APTO
ANTONIO FLEXA VIANA JUNIOR

879 | processo Judicial n° 6000359-13.2025.8.03.0000 APTO
ANTONIO NUNES PINTO NETO

882 Processo Judicial n° 6000578-26.2025.8.03.0000 APTO

CARGO: IA4 - POLICIAL PENAL FEMININO
CLAS. NOME RESULTADO

68 MONICA DOS REIS MOREIRA APTO
Processo Judicial n® 6000421-87.2024.8.03.0000

140 PAULA MAYARA DE CASTRO CALADO APTO
Processo Judicial n° 0008672-02.2024.8.03.0000
LAIANA FURTADO BATISTA

164 | brocesso Judicial n° 6001823-69.2025.8.03.0001 APTO

182 EDALLA KAMILA DE ARAUJO CARNEIRO APTO
Processo Judicial n° 6001515-70.2024.8.03.0000
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Protocolo 160548

PORTARIA N° 1486/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992 e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0002.0435.0119.2946/2025;

RESOLVE:

Reduzir a carga horaria de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, sem prejuizo da remuneragéo,
pelo prazo de 03 (irés) anos, da servidora Leopoldina
Marques Gongalves, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula n°® 0062628-7-01, Grupo Saude,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa3, lotada na Secretaria de Estado da Saude - SESA,
a contar da data de publicacdo da presente portaria, na
forma estabelecida no art. 116 - A, da Lei n°® 0066, de 03
de maio de 1993, com alterag¢des introduzidas pela Lei n®
3.382, de 04 de dezembro de 2025.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n° 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 160543

PORTARIA N° 1487/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992,
n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n°® 0649
de 31/01/2023 e tendo em vista o teor do OFICIO N°
130101.0077.0277.0082/2026;

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento dos servidores Nadir Diego
Quadros Pinto e William de Sousa Ferreira, lotados na

cidade de Macapa/AP, sede de suas atividades laborais,
com destino a cidade de Teresinal/Pl, no periodo de 05
a 08 de agosto de 2026, para participagédo no Consad
Express e no 135° Féorum Nacional de Secretarios de
Estado da Administragdao, promovidos pelo Conselho
Nacional de Secretarios de Estado da Administragédo
- CONSAD.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 160541

PORTARIA N° 1488/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992,
n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n° 0649
de 31/01/2023 e tendo em vista o teor do OFICIO N°
130101.0077.0282.0016/2026;

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor Diego de Araujo
Lima, Secretario Adjunto de Logistica da Secretaria de
Estado da Administracao, lotado na cidade de Macapa/AP,
sede de suas atividades laborais, com destino as cidades de
Brasilia/DF e Teresina/PI, no periodo de 04 a 08 de agosto
de 2026, para participagdo na 532 edicdo do SECOP -
Seminario Nacional de TIC para a Gestdo Publica, no
dia 05 de agosto de 2026, em Brasilia/DF, bem como no
Consad Express e no 135° Féorum Nacional de Secretarios
de Estado da Administracao, a serem realizados nos dias
06 e 07 de agosto de 2026, em Teresina/PI.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 160540
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PORTARIA N° 1489/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n® 1497, de 16 de outubro
de 1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de
janeiro de 2019, e tendo em vista o contido no Oficio n°
330101.0076.1259.0121/2026 UP-SEJUSP e Processo
0023.2863.1259.0013/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagéo da servidora Natalia Lenzi de
Brito, servidora publica militar do Quadro de Pessoal do
Governo do Estado do Amapa no cargo efetivo Bombeiro
Militar/2° Sargento, matricula n° 0115593-8-01, para
responder em substituigdo, pelo cargo comissionado de
Chefe de Unidade/Unidade Administrativa/ Instituto de
Ensino de Seguranga Publica do Estado do Amapa - IESP/
AP, Cdédigo CDS 1/SEJUSP, durante o afastamento da
titular Raysa Silva da Costa, afastada para usufruto de
férias de 29/06/2026 a 13/07/2026, referente ao periodo
aquisitivo 2025, e de 14/07/2026 a 28/07/2026, referente
ao periodo aquisitivo 2026.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 160539

PORTARIA N° 1490/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992 e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0021.0234.1294.0114/2025,

RESOLVE:

Reduzir a carga horaria de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, sem prejuizo da remuneragao, pelo
prazo de 02 (dois) anos, da servidora Christiane Gomes
Monteiro, ocupante do cargo de Professor, matricula n°
0087097-8-01, Grupo Magistério, integrante do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotada na Secretaria
de Estado de Educacdo - SEED, a contar da data de
publicagao da presente portaria, na forma estabelecida no
art. 116 - A, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 160538

PORTARIA N° 243/07-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,

usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria n° 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro
de 2021, tendo em vista o contido no Processo n°
0021.2260.1294.0042/2026, resolve:

Retificar a (s) PORTARIA (S) DE LICENGA-ESPECIAL
PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor

(a):

Matricula

0040807-7-01

Servidor (a)
DAIANE FERREIRA SANCHES

Lotacao
SEED

PORTARIA N° 528/09-2020- CGP/SEAD, DE 15/09/2020

| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 18/06/2006 a 17/06/2011
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 22/06/2006 a 21/06/2011
PORTARIA N° 131/03-2022- CGP/SEAD, DE 15/03/2022

o PERIODO AQUISITIVO: 18/06/2011 a
| - ONDE SE LE: 17/06/2016
Il - LEIA-SE:

PERIODO AQUISITIVO: 22/06/2011 a 21/06/2011
PORTARIA N° 397/07-2023- CGP/SEAD, DE 24/07/2023

PERIODO AQUISITIVO: 18/06/2016 a
17/06/2021

PERIODO AQUISITIVO: 22/06/2016 a
21/06/2021

| - ONDE SE LE:

Il - LEIA-SE:

Macapa-AP, 27 de julho de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestido de Pessoas
Protocolo 160537

PORTARIA N° 244/07- 2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria  n° 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro
de 2021, tendo em vista o contido no Processo n°
0021.2260.1294.0043/2026, resolve:

Retificar a PORTARIA DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO
POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
ALEXSANDRO VIEIRA DE SOUZA | 0061872-1-01 SEED
PORTARIA N° 433/08-2012- DRH/SEAD- 16/08/2012
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 04/08/2000 a 02/08/2005
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO : 01/04/2002 a 31/03/2007

Macapa-AP, 27 de julho de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestido de Pessoas
Protocolo 160536

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM
IMOVEL N° 012/2026

CEDENTE: ESTADO DO AMAPA

CESSIONARIO: SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA
E TECNOLOGIA - SETEC

DO OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a Cesséo
de Uso, a titulo gratuito, pelo prazo de 30 anos, a contar
da data de sua assinatura, do bem imdével denominado
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“Macapa Hotel (Novo Hotel)” de propriedade do Estado
registrado através do RPI n° 0000000034, registrado sob
n° de matricula cartorial n® 6131, localizado Rua Francisco
Azarias da Costa Neto, S/N, Centro, Macapa-AP, 68900-800.

DA FINALIDADE: A Cessdo de Uso ajustada por
este instrumento tem por finalidade a utilizagdo, pelo
CESSIONARIO, dobemreferidono Objeto, exclusivamente
para funcionar as atividades da Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia - SETEC, ndo podendo dar-lhe
destinacao diversa da prevista nesta Clausula, nem ceder,
nem transferir no todo ou em parte, o0 seu uso a terceiros.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
4650/2024

CEDENTE

EDIVAN BARROS DE ANDRADE
Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Decreto 0026/2023
CESSIONARIO
Protocolo 160546

EXTRATO DO TERMO DE EXTINGAO UNILATERAL
DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL N°
005/2024

Cedente: Secretaria de Estado da Administragao - SEAD.

Cessionario: Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia - SETEC.

Objeto: Extincdo unilateral do Termo de Cessao de
Uso de Bem Imovel n°® 005/2024, referente ao imovel
de propriedade do Estado do Amapa, inscrito no RGI n°
0000000034, localizado na Rua Francisco Azarias da
Costa Neto, s/n, Centro, Macapa/AP, CEP 68900-800,
matriculado sob o n® 6.131 no Cartério de Registro de
Iméveis Eloy Nunes.

Fundamentagéao: A extingdo fundamenta-se no interesse
publico, nos termos dos Decretos Estaduais n°® 0422/2019
e n°® 4026/2009, alteracdes posteriores e nas disposicoes
constantes do Termo de Cesséo de Uso n° 005/2024.

Efeitos: A extingao produzira efeitos a partir da publicagéo
deste instrumento no Diario Oficial do Estado, devendo
0 cessionario promover a desocupagao do imével no
prazo de até 10 (dez) dias, observadas as condicdes
estabelecidas no Termo de Extin¢ao.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragéo
Protocolo 160545

PUBLICIDADE

NUCLEO DE IMPRENSA OFICIAL

Acesse publicagdes dos jornais
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Secretaria de Compras e Licitagoes
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 141/2026-SECCOMPRAS/AP

Processo SIGA n.° 00050/SECCOMPRAS/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n.° 074/2025 - SECCOMPRAS/AP
Validade: 12 (doze) meses

A Secretaria de Estado de Compras e Licitagbes Sustentaveis do Estado do Amapa, em cumprimento ao
disposto no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, Decreto Governamental n.° 1.716/2023 e no Pregao Eletrdnico n.°
074/2025-SECCOMPRAS/AP torna publico o extrato da Ata de Registro de Precos (ARP) n.° 141/2026-SECCOMPRAS/
AP, do objeto abaixo relacionado, conforme especificagéo, valor e fornecedor:

2.1. FORNECEDOR BENEFICIARIO: BIOCARE LTDA - CNPJ: 40.802.303/0001-42.

Item Descrigdo UND | QTE |Prego Unitario (R$) | Prego Total (R$)

Tubo endotraqueal, material: pvc siliconizado, modelo: curva magill, calibre: 3,5,
tipo ponta: c, ponta distal atraumatica, componente 1: bal&o alto volume e baixa
06 pressao, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: conector padréo, Und | 3500 3,51 12.285,00
esterilidade: estéril, uso unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvc siliconizado, modelo: curva magill, calibre: 4,0,
tipo ponta: c, ponta distal atraumatica, componente 1: baléo alto volume e baixa
08 pressao, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: conector padrao, Und | 3500 3,51 12.285,00
esterilidade: estéril, uso uUnico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvc siliconizado, modelo: curva magill, calibre: 4,5,
tipo ponta: ¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: balao
10 alto volume e baixa pressé@o, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: | Und | 3500 3,44 12.040,00
conector padrao, esterilidade: estéril, uso unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pv csiliconizado, modelo: curva magill, calibre: 5,0,
tipo ponta: ¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: balao
12 alto volume e baixa pressédo, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: | Und | 3800 3,57 13.566,00
conector padrao, esterilidade: estéril, uso unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvc siliconizado, modelo: curva magill, calibre: 5,5,
tipo ponta: ¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: baldo
14 alto volume e baixa pressédo, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: | Und | 4000 3,57 14.280,00
conector padrao, esterilidade: estéril, uso Unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvc siliconizado, modelo: curva magill, calibre: 6,0,
tipo ponta: ¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: baldo
16 alto volume e baixa presséo, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: | Und | 4000 3,62 14.480,00
conector padrao, esterilidade: estéril, uso unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvcsiliconizado, modelo: curva magill, calibre: 7,0,
tipo ponta: ¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: baldo
20 alto volume e baixa pressédo, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: | Und | 7400 3,48 25.752,00
conector padrao, esterilidade: estéril, uso Unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvc siliconizado, modelo: curva magill, calibre: 7,5,
tipo ponta: ¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: baldo
22 alto volume e baixa pressédo, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: | Und | 7900 3,56 28.124,00
conector padrao, esterilidade: estéril, uso Unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

Tubo endotraqueal, material: pvc, modelo: curva magill, calibre: 8,0, tipo ponta:
¢, ponta distal atraumatica e orificio murphy, componente 1: baldo alto volume e
24  |baixa pressao, componente 2: radiopaco, graduado, tipo conector: conector padrdo, Und | 7700 3,57 27.489,00
adicional: ¢, guia, esterilidade: estéril, uso Unico.
MARCA: MEDIX RMS: 80495510045

VALOR TOTAL (R$) 160.301,00

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
E BIOCARE LTDA.

A integra da Ata de Registro de Precgos esta disponivel através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@scl.
ap.gov.br ou consulta no sitio eletrdnico www.siga.ap.gov.br.

Macapa, 06 de julho de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
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Secretario de Estado de Compras e Licitagbes Sustentaveis
Decreto n® 0778/2026-GEA

Protocolo 160439

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 142/2026-SECCOMPRAS/AP

Processo SIGA n.° 00050/SECCOMPRAS/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n.° 074/2025 - SECCOMPRAS/AP
Validade: 12 (doze) meses

A Secretaria de Estado de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa, em cumprimento ao
disposto no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, Decreto Governamental n.° 1.716/2023 e no Pregéo Eletrdnico n.°
074/2025-SECCOMPRAS/AP torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos (ARP) n.° 142/2026-SECCOMPRAS/
AP, do objeto abaixo relacionado, conforme especificagao, valor e fornecedor:

2.1. FORNECEDOR BENEFICIARIO: JR COMERCIO DE FIOS LTDA - CNPJ: 07.370.983/0001-05.

Item Descricao UND | QTE |Preco Unitario (R$) | Preco Total (R$)

Tubo endotraqueal n°® 2,5 com baléo, confeccionado em PVC, siliconado, termos-
sensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca continua,
baléo de alto volume e baixa pressédo em PVC, baléo piloto em PVC com valvula
unidirecional para controle de presséo integrado, encaixe compativel com seringas do
tipo luer slip e luer lock, conector padréo pré-montado em polipropileno, ponta retraida
e atraumatica apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagéo e
passagem pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atdxico, apriogénico,
estéril. Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo
identificagéo de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo
Foyomed Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499006. Cddigo: LB501025C.

02 UND | 3300 4,09 13.497,00

Tubo endotraqueal N° 2,5 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagéo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atoxico, apriogénico, estéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501025.

03 3900 UND 2,79 10.881,00

Tubo endotraqueal N° 3,0 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica

apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagéo e passagem UND
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atoxico, apriogénico, estéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢éo de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cdédigo: LB501030

05 4700 2,68 12.596,00

Tubo endotraqueal N° 3,5 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagcdo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atéxico, apriogénico, esteéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501035.

07 UND | 5000 2,68 13.400,00

Tubo endotraqueal N° 4,0 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagdo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atoxico, apriogénico, estéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Codigo: LB501040.

09 UND | 4000 2,75 11.000,00

Tubo endotraqueal N° 4,5 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
1 apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagéo e passagem UND

pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atéxico, apriogénico, estéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501045

3500 2,77 9.695,00

Tubo endotraqueal N° 5,0 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagcdo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atéxico, apriogénico, esteéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501050.

13 UND | 3200 2,68 8.576,00

21 de 123



DIARIO OFICIAL < N°8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

15

Tubo endotraqueal N° 5,5 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagéo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atoxico, apriogénico, estéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501055

UND

3200

2,78

8.896,00

17

Tubo endotraqueal N° 6,0 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagéo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atoxico, apriogénico, esteéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501060

UND

3400

2,82

9.588,00

18

Tubo endotraqueal n° 6,5 com baldo, confeccionado em PVC, siliconado, termos-
sensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca continua,
baldo de alto volume e baixa pressdo em PVC, baldo piloto em PVC com valvula
unidirecional para controle de presséo integrado, encaixe compativel com seringas do
tipo luer slip e luer lock, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida
e atraumatica apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagédo e
passagem pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atdxico, apriogénico,
estéril. Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo
identificagdo de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo
Foyomed Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499006. Codigo: LB501065C

UND

4500

3,60

16.200,00

19

Tubo endotraqueal N° 6,5 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagdo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atoxico, apriogénico, estéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Codigo: LB501065.

UND

3400

2,79

9.486,00

21

Tubo endotraqueal N° 7,0 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagdo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atéxico, apriogénico, esteéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501070.

UND

4800

2,79

13.392,00

23

Tubo endotraqueal N° 7,5 sem baldo, confeccionado em PVC, siliconado, ter-
mossensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca
continua, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida atraumatica
apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagcdo e passagem
pelas cordas vocais. Material de uso Unico, resistente, atéxico, apriogénico, esteéril.
Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo identifica-
¢ao de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo Foyomed
Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499007. Cédigo: LB501075

UND

5200

2,76

14.352,00

26

Tubo endotraqueal n° 9,0 com baldo, confeccionado em PVC, siliconado, termos-
sensivel, transparente, flexivel, graduado em centimetros, linha radiopaca continua,
baldo de alto volume e baixa pressdo em PVC, baldo piloto em PVC com valvula
unidirecional para controle de presséo integrado, encaixe compativel com seringas do
tipo luer slip e luer lock, conector padrao pré-montado em polipropileno, ponta retraida
e atraumatica apresentando orificio de Murphy e bisel para facilitar visualizagédo e
passagem pelas cordas vocais. Material de uso unico, resistente, atdxico, apriogénico,
estéril. Embalagem unitaria do tipo pétala, permitindo abertura asséptica, contendo
identificagéo de lote e validade. Marca: HFA - HEALTH FOR ALL. Fabricante: Ningbo
Foyomed Medical Instruments Co., Ltd. RMS: 80081499006. Codigo: LB501090C

UND

2600

3,69

9.594,00

VALOR TOTAL (R$)

161.153,00

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
E JR COMERCIO DE FIOS LTDA.

A integra da Ata de Registro de Pregos esta disponivel através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@scl.
ap.gov.br ou consulta no sitio eletrénico www.siga.ap.gov.br.

Macap4, 02 de junho de 2026.

MAX DOUGLAS FREITAS YATACO

Secretario de Estado de Compras e Licitagdes Sustentaveis
Decreto n° 0778/2026-GEA

Protocolo 160440
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Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 001/2025 - SETEC

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - SETEC

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO AMAPA - SEBRAE/AP

FUNDAMENTO LEGAL: A celebracao deste Termo Aditivo
justifica-se pela necessidade de conclusdo integral do
objeto contratado, tendo em vista tratar-se de contrato por
escopo, cuja extingdo esta vinculada a entrega definitiva
do resultado pactuado, permanecendo o interesse publico
na continuidade da execugdo. O presente aditamento
fundamenta-se no art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como nas disposi¢cdes contratuais previstas nas
clausulas 2.2 e 11.1.1 do Contrato n° 001/2025-SETEC/
GEA, e nas orientacdes constantes do Parecer Juridico
Referencial n° 10/2026-PLCC/PGE/AP.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugao do
Contrato n® 001/2025 - SETEC/GEA, pelo periodo de 174
(cento e setenta e quatro) dias.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato Original
fica prorrogado por mais 174 (cento e setenta e quatro)
dias, com inicio em 10/06/2026 e encerramento em
30/11/2026, com a correspondente adequacdo do
cronograma de execugao do objeto contratual.

DO VALOR: O presente Termo Aditivo ndo implicara
acréscimo do valor originalmente  contratado,
permanecendo inalteradas as condigdes financeiras
estabelecidas no Contrato n°® 001/2025-SETEC/GEA.

Macapa-AP, 12 de junho de 2026.
EDIVAN BARROS DE ANDRADE
Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Decreto n°® 2553/2025-GEA
Protocolo 160477

Secretaria de Desenvolvimento Rural
PORTARI AN.°500/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdo do Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.2531.0052/2026
- GAB/SDR de 23 de Julho de 2026.

RESOLVE:
Designar os Colaboradores, BEATRIZ DA SILVA

BARROS BRAGA, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural-SDR, CDS-5, ARIANY DA SILVA

GIUSTI, Assessor Técnico de Programas Estratégicos,
Articulagcdo e Cooperagcdo, CDS-2, CINTHYANE DA
SILVA RODRIGUES, Gerente de Nucleo de Estatistica
e Informacdo Rural, CDS-2 e SIDNEY SILVA DE
ALMEIDA, Responsavel por Atividade - Transporte,
CDI-3, para viajarem até a Vila de Mazagado Velho,
Municipio de Mazagéo, a fim de participarem dos 249
Anos das Festividades de Sao Tiago, acompanharem
a participagao dos agricultores familiares nas atividades
de comercializagédo e exposi¢do de produtos, bem como
prestar apoio e acompanhamento as ag¢des voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar durante o evento,
nos dias 25 e 26 de Julho de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 23 de Julho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 160418

PORTARI AN.°501/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.2531.0052/2026
- GAB/SDR de 23 de Julho de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO JOSE DE SOUZA LOPES,
Motorista do Secretario, CDI-2, para viajar até a Vila de
Mazagéo Velho, Municipio de Mazagédo, conduzindo o
veiculo Pick-up Ford RANGER, PLACA - TGO-6B60,
Patrimbénio da SDR, com os Colaboradores, BEATRIZ
DA SILVA BARROS BRAGA, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural-SDR, CDS-5, ARIANY DA SILVA
GIUSTI, Assessor Técnico de Programas Estratégicos,
Articulacdo e Cooperagcao, CDS-2, CINTHYANE DA
SILVA RODRIGUES, Gerente de Nucleo de Estatistica e
Informacao Rural, CDS-2 e SIDNEY SILVA DE ALMEIDA,
Responsavel por Atividade - Transporte, CDI-3, nos dias
25 e 26 de Julho de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 23 de Julho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 160419

P ORTARI AN.?502/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0176/2026
- CODER/SDR de 27 de Julho de 2026.

RESOLVE:
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Designar o servidor ELCIO ROSA DA SILVA, ocupante
do cargo de Técnico em Extensédo Rural, do Quadro de
Pessoal do Estado do Amapa, para viajar até o Distrito da
Comunidade do Lago do Ajuruxi, Municipio de Mazagéo,
a fim de participar e realizar o levantamento de area para
dimensionamento do sistema de irrigagdo destinado aos
beneficiarios da Associagdo COOPMARACA, no ambito
do Programa Amapa Cacau, no periodo de 27 a 31 de
Julho de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 27 de Julho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 160465

P ORTA R AN.°503/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdo do Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0176/2026
- CODER/SDR de 27 de Julho de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor ESMERALDO DA SILVA TRINDADE,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Terrestres,
do Quadro de Pessoal do ex-Territério Federal do
Amapa, para viajar até o Distrito da Comunidade do
Lago do Ajuruxi, Municipio de Mazagao, conduzindo o
veiculo RENAULT/OROCH PRO 16, PLACA - SAL6G81,
Patrimdnio da SDR, com o servidor do NPR/CODER/SDR,
ELCIO ROSA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
em Extensao Rural, do Quadro de Pessoal do Estado do
Amapa, no periodo de 27 a 31 de Julho de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 27 de Julho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 160466

Secretaria de Educacgao
PORTARIA N°118/2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
3859, de 29 de maio de 2026, e com fundamento na Lei
n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza a
Secretaria de Estado da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento da servidora Flavia
Souto Nogueira, Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao,
Cdédigo CDS-4, matricula n°1015694-1-01, da sede de
suas atribuigdes em Macapa-AP até o municipios de

Mazagao, Laranjal e Vitéria do Jari, para a realizagao
de acompanhamento de agenda institucional (Distrito
do Maracd) e E. E. Vanda Cabéte (Laranjal do Jari),
bem como a inauguracdo da E. E. Jarilandia (Distrito
de Jarilandia-Vitéria do Jari), como parte das Acgbes
“Maratonando Municipios”, no periodo de 19 a 21 de
junho de 2026. Com ONUS para o Estado.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacgéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 24 de julho de 2026.
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n°® 3859/2026-GEA
Protocolo 160361

PORTARIA N° 125/2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
3859/2026 - GEA, de 29 de maio de 2026, com fundamento
naLein®2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza
a Secretaria de Estado da Educacao.

CONSIDERANDO o disposto no Regimento do Férum
Estadual de Educacao do Amapa - FEE/AP, especialmente
em seu art. 7°, §§ 1° ao 4°, publicado no Diario Oficial do
Estado em 09 de maio de 2019;

CONSIDERANDO o resultado da eleicao realizada pelos
membros do Férum Estadual de Educagdo do Amapa -
FEE/AP, nos dias 01, 02 e 15 de julho de 2026, que elegeu
os membros do Comité Gestor e a Coordenacao-Geral.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Comité Gestor do Férum Estadual
de Educacdao do Amapa - FEE/AP, constituido pelos
seguintes membros:

SIMONE DO SOCORRO FREITAS DO NASCIMENTO
- Representante da Campanha Nacional pelo Direito a
Educacéo;

SEFORA ALICE ROLA DO CARMO - Representante do
Ministério Publico do Estado do Amapa;

MARLENE BARRETO ROLLA - Representante da
Assembleia Legislativa do Estado do Amapa - ALAP;
CRISTINA COUTINHO DE OLIVEIRA - Representante do
Instituto Federal do Amapa - IFAP;

SAMIRAMES TAVARES DA SILVA OLIVEIRA -
Representante do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC.

Art. 2° A Coordenagdo-Geral do Foérum Estadual de
EducacdodoAmapa-FEE/APficarasobaresponsabilidade
da Professora Simone do Socorro Freitas do Nascimento,
eleita por seus pares.

Art. 3° O Comité Gestor nomeado por esta Portaria tem
a responsabilidade de coordenar as agbes do Férum
Estadual de Educagdo do Amapa - FEE/AP, visando a
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consecucgao das atribuicées definidas em seu Regimento,
bem como promover a interlocugao com 6rgaos e agentes
publicos nos ambitos estadual e nacional.

Art. 4° O mandato dos membros do Comité Gestor e da
Coordenadora-Geral tera duragao de 2 (dois) anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 27de julho de 2026
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educacgéao

Decreto n° 3859/2026 - GEA
Protocolo 160448

EXTRATO AO CONTRATO N° 047/2026 - SEED

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educacgao,
CONTRATADA: MSOL Alugueis LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 64.594.745/0001-09.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
0021.2400.1299.0007/2026 - CPL/SEED.

OBJETO: locagao de imdvel destinado ao funcionamento
da Escola Estadual Everaldo Silva Vasconcelos Jr,
localizada na Rua Floriano Peixoto n°® 161, Bairro Fonte
Nova, Santana/AP, CEP n°68928-130, possuindo 1.231,00
m? (mil duzentos e trinta e um metros quadrados) de area
construida, com 09 salas de aula, 04 salas administrativas,
areas de circulacdo, 02 depositos, biblioteca, DML, patio
acesso refeitério, cozinha, refeitério, 3 banheiros masc/
fem, 01 banheiro PNE, rampa acessibilidade e Quadra
poliesportiva (area de convivio).

VIGENCIA: 5 (cinco) anos a contar da data de assinatura
pela Contratante.

VALOR MENSAL: R$ 342.000,00 (Trezentos e Quarenta
e Dois Mil Reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programa: 0016 - Amapa
Educando, Acdo: Manter as Atividades Pedagdgicas
do Ensino Fundamental; Codigo: 12.361.0020.2211,
Natureza da Despesa: 3390.36 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte: 550 (Transferéncia do
Salario - Educacéo).

SIGNATARIOS: SIMONE DA SILVA GUEDES DE
SOUZA, pela Contratante; MARIA DO SOCORRO
BRAGA DA COSTA, pela Contratada.

Macapa/AP, 24 de julho de 2026.
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n° 3859/2026- GEA
CONTRATANTE
Protocolo 160408

Conselho Estadual de Educagao

PORTARIA N° 025/2026-CEE/AP, DE 27 DE JULHO DE
2026.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO DO AMAPA, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria n°
023/2026-CEE/AP, e em consonéncia com o disposto no
art. 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8° e 10 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; com o Decreto
n® 5.236, de 30 de dezembro de 2010, que aprovou o
Regimento do Conselho Estadual de Educacao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Organizadora para a realizagao
da sessdo plenaria do Férum Nacional dos Conselhos
Estaduais e Distrital de Educacdo - FONCEDE, a ser
realizado no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos membros abaixo
relacionados:

[) Alessandra Prado Vilhena

[I) Eudalia Maria Duarte

[I1) Hamilson Karf das Mercés

IV) Janilton Rabelo Mourao

V) Josenei de Sousa Moreira

VI) Francisco Pereira Lima Junior

VIl) Kelson Luiz de Almeida Cardoso

VIII) Laércio Mendonga Goes

IX) Maria Francisca Balieiro Gdes

X) Méarcia Regiane Fernandes Monteiro Rodrigues
XI) Mcluan Del Castillo

XIl) Rosenilda Sandra Fernandes da Rocha
XIIl) Rodrigo Macedo da Silva

XIV) Wanessa Silva de Sousa

XV) Raylana Karen Dias de Souza

XVI) Ryan Muller Oliveira Santos

XVII) Poliana Pontes Lima

Art. 3° A Comissado Organizadora sera coordenada pelo
Assessor Técnico Laércio Mendonga Goes.

Art. 4° A Comissao tera como atribuicoes:

I) Realizar todas as atividades preparatérias e as
necessarias durante a realizagdo do evento, a seguir
elencadas:

a) Elaborar o planejamento para o FONCEDE;

b) Definir as subcomissfes e seus integrantes;

c) Implementar as atividades de recepgao, hospedagem,
traslado, logistica, comunicacdo, midias, arte visual,
programacao, cerimonial, cultural, brindes, transporte,
Alimentacao (refeigcbes/coffe break) e de Secretaria.

d) Articular junto a Presidéncia, para ter acesso a
programacao definida pela dire¢do nacional do FONCEDE;
e) Definir o local para a realizagdo do evento;
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f) Enviar convites as instituicdes e autoridades;

g) sugerir a confecgéo de brindes para serem oferecidos
aos Conselheiros representantes dos Conselhos
Estaduais e Distrital de Educacgao;

h) Apresentar roteiro turistico;

i) Recepcionar os Conselheiros desde o aeroporto até o
local e hospedagem;

j) Garantir por meio da logistica disponibilizada, o
deslocamento dos Conselheiros de seus locais de
hospedagem até o local de realizagcdo do evento e
vice-versa.

Art. 5° Esta portaria entre em vigor, na data de sua
publicacao.

KELSON LUIZ DE ALMEIDA CARDOSO
Presidente em Exercicio - CEE/AP
Portaria n°® 023/2026-CEE/AP
Protocolo 160415

Secretaria de Infraestrutura

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 022/2026 - SEINF/GEA

A SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
- SEINF, neste ato representada por seu Secretario de
Estado, ODAILSON PICANGCO BENJAMIN, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto n°® 1003/2026, e
considerandoodispostonoart. 136,inciso1V,daLeiFederal
n® 14.133/2021, resolve formalizar o presente TERMO
DE APOSTILAMENTO ao Contrato n°® 022/2026-SEINF/
GEA, celebrado com a empresa MARCENARIA SULAR
LTDA, mediante as seguintes disposi¢des:

PROCESSO: SIGA n° 00004/SEINF/2026 e PRODOC N°
0038.0409.2030.0683/2025 - PROTOCOLO/SEINF.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

O presente Apostilamento fundamenta-se: no art. 136,
inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, na necessidade
de adequacao da dotagcdo orgamentaria constante do
contrato a Nota de Empenho efetivamente emitida e nos
documentos constantes do processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA -
CLAUSULA SEXTA

Fica apostilada a Clausula Sexta - Da Dotacgao
Orcamentaria, especificamente o item 6.1, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

6.1. As despesas decorrentes da execugao do presente
Contrato correrdo a conta da seguinte dotagéo
orcamentaria:

l. Unidade Orgamentaria: 200101- Secretaria de Estado
da Infraestrutura;

Il. Programa de Trabalho: 1.10.302.0036.1078 - Construir
Prédios da Area da Satde Publica Estadual;

Ill. Natureza da Despesa: 449052 - Equipamentos e
Material Permanente;

IV. Fonte de Recursos: 754 - Recursos de Operagoes
de Crédito;

V. Detalhamento da Fonte: 000001 - Operacdes de
Crédito Internas - BNDES;

DA ALTERAGAO DA

VI. Plano Orgamentario: 002526 - Registro de Pre¢o para
Aquisicao e Instalagdo de Mobiliarios Planejados;

VII. Nota de Empenho n° 2026NE00589, emitida em 24
de julho de 2026, no valor de R$ 15.145.505,00 (quinze
milhdes, cento e quarenta e cinco mil e quinhentos e
cinco reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais
clausulas e condigbes do Contrato n° 022/2026-SEINF/
GEA que nao conflitarem com o presente Apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

O presente Apostilamento produz efeitos a partir da
emissao da Nota de Empenho n° 2026NE00589,
integrando o Contrato n° 022/2026 para todos os fins de
direito.

Macapa, 27 de julho de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 160417

TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N°
061/2026 - SEINF/GEA

A SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
- SEINF, neste ato representada por seu Secretario de
Estado, ODAILSON PICANGCO BENJAMIN, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Decreto n° 1003/2026, e
considerandoodispostonoart. 136, incisolV,dalLeiFederal
n° 14.133/2021, resolve formalizar o presente TERMO
DE APOSTILAMENTO ao Contrato n° 022/2026-SEINF/
GEA, celebrado com a empresa MARCENARIA SULAR
LTDA, mediante as seguintes disposi¢oes:

PROCESSO: SIGA n° 00015/SEINF/2025 e PRODOC N°
0038.0332.6252.0004/2025 - PROTOCOLO/SEINF.

CONSIDERANDO o disposto no art. 136, inciso 1V, da Lei
Federal n® 14.133/2021, que autoriza a formalizagéo por
apostilamento das alteragdes relativas ao empenho e as
dotagbes orgamentarias;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a
Clausula Quinta do Contrato n° 061/2025 - SEINF/GEA
com a programacgao orgamentaria vigente;

RESOLVE formalizar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

11. O presente Termo de Apostilamento tem por
objeto a retificagdo da Clausula Quinta - Da Dotagao
Orgamentaria e do Prego, exclusivamente quanto a
programacao orcamentaria do Contrato n° 061/2025 -
SEINF/GEA, promovendo:

l. a alteragédo do Programa de Trabalho; e

Il. a inclusdo da Fonte 3.754 - Recursos de Operag¢ées
de Crédito, sem qualquer alteragcdo do objeto, do valor
global ou das demais clausulas contratuais.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO DA
CLAUSULA QUINTA

2.1. A Clausula Quinta - Da Dotag¢ao Orgcamentaria e do
Preco, item 5.1, passa a vigorar com a seguinte redagao:
5.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente
Contrato correrao a conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

I. Unidade Orcamentaria: 200101 - Secretaria de Estado
da Infraestrutura;

ll. Programa de Trabalho: Programa de Trabalho:
1.15.451.0036.1075 - Construir Equipamentos Publicos;
lll. Natureza da Despesa: 449051 - Obras e Instalagoes;
IV. Fonte de Recursos: 500 - Outros Recursos Nao
Vinculados de Impostos;

V. Fonte de Recursos: 700 - Outras Transferéncias de
Convénios ou Repasses da Uniao;

VI. Fonte de Recursos: 3.754 - Recursos de Operagdes
de Crédito

2.2. Permanecem inalterados os demais elementos da
classificagdo orgamentdria, observando-se as Notas de
Empenho emitidas durante a execugao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais
clausulas e condigbes do Contrato n° 061/2025-SEINF/
GEA que nao conflitarem com o presente Apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

41. O presente Apostilamento € celebrado com
fundamento no art. 136, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como na Clausula 15.10, inciso IV,
do Contrato n° 061/2025 - SEINF/GEA, que autoriza o
registro por apostila das alteragdes relativas ao empenho
e as dotagdes orgcamentarias.

Macapa, 27 de julho de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 160463

Secretaria de Meio Ambiente

OUTORGA DE USO DE RECURSOS HIiDRICOS
PORTARIA (P) SEMA n° 025/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO
AMAPA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual n°. 1640 de 29 de janeiro de 2025,
e CONSIDERANDO o Art. 8° da Resolugdo CERH n°
015/2023, e nos elementos constantes no Processo n°.
0037.0285.2002.0394/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Emitir Outorga de Direito de Uso de Recursos
Hidricos, a CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO DO
AMAPA - CSA, CNPJ n° 44.109.598/0001-27, localizada
Avenida Padre Julio Maria Lombaerd, 1900, Centro,
Macapa/AP, para uso de recursos hidricos na modalidade
de AUTORIZACAO para a atividade de CAPTACAO DE
AGUA SUBTERRANEA para fins de ABASTECIMENTO
PUBLICO, obedecendo as seguintes  condigoes,

caracteristicas e limites maximos de operacéo:

Tipo: Captagéo subterranea
Numero de pontos de captagao: 02 (dois)
Coordenadas Geogréficas:
Pogo PTP MCP ID 019: 00°05°'22,46"N/51°05'07,88"W
Poco PTP MCP ID 021: 00°05°'26,87"N/51°05'09,41"W
Bacia Hidrografica: Rio Curiau
Aquifero principal: Barreiras

Finalidades: Abastecimento Publico

Regime de Captagéao:
Poco PTP MCP ID 019: Vazéo de Produgéo: 10,58 m3/h;
Vazao Outorgavel: 8,46 m3h

. Tempo de | Vazdo de | Volume

Meses ( dPi::Icr’::s) captacao captacao Diario
(h/dia) (m3h) (m3)

Janeiro 31 20 8,46 169,2
Fevereiro 28 20 8,46 169,2
Margo 31 20 8,46 169,2
Abril 30 20 8,46 169,2
Maio 31 20 8,46 169,2
Junho 30 20 8,46 169,2
Julho 31 20 8,46 169,2
Agosto 31 20 8,46 169,2
Setembro 30 20 8,46 169,2
Outubro 31 20 8,46 169,2
Novembro 30 20 8,46 169,2
Dezembro 31 20 8,46 169,2

Poco PTP MCP ID 021: Vazédo de Producéo: 9,47 m3h;
Vazé&o Outorgavel: 7,57 m3/h

Periodo Tempo fle Vazao ge Vo.lyr.ne

Meses (dias/més) capta_gao captacao Diario
(h/dia) (m3h) (m3)

Janeiro 31 20 7,57 151,4
Fevereiro 28 20 7,57 151,4
Marco 31 20 7,57 151,4
Abril 30 20 7,57 151,4
Maio 31 20 7,57 151,4
Junho 30 20 7,57 151,4
Julho 31 20 7,57 151,4
Agosto 31 20 7,57 151,4
Setembro 30 20 7,57 151,4
Outubro 31 20 7,57 151,4
Novembro 30 20 7,57 151,4
Dezembro 31 20 7,57 151,4

Art. 2° A outorga, objeto desta Portaria, vigorara pelo
prazo de 10 anos, contado da data de recebimento do
respectivo ato administrativo.

Art. 3° O Outorgado respondera civil, penal e admi-
nistrativamente por danos causados a vida, a saude, ao
meio ambiente e pelo uso inadequado que vier a fazer da
presente outorga.

Art. 4° Esta Outorga ndo dispensa nem substitui a
obtencéo pelo outorgado de certiddes, alvaras ou licencas
de quaisquer naturezas, exigidas pela legislacao federal,
estadual ou municipal.

Art. 5° O Outorgado devera apresentar requerimento
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junto a autoridade outorgante com antecedéncia de 120
(cento e vinte) dias do término da validade da outorga,
quando da renovagao da mesma.

Art. 6° O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA, por
meio de seus agentes fiscalizadores a qualquer momento,
devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e
a documentacao relativa a outorga emitida, bem como
atender a quaisquer outras exigéncias relativas ao uso.

Art. 7° O (s) usuario(s) devera(ao) observar os dados
técnicos, condigbes e condicionantes constantes do
anexo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Macapa-AP, 23 de julho de 2026
Taisa Mara Morais Mendonca
Secretaria de Meio Ambiente/SEMA
Decreto n°. 1640/2025

ANEXO

Condicionantes:

1. O Empreendedor devera requerer a “Taxa Anual de
Fiscalizacdo e Monitoramento” enquanto perdurar a
validade da licenga. O vencimento para o pagamento da
“Taxa”, obedecera a proporcionalidade do més que foi
expedida aportaria (aniversario da portaria), nos termos
do §2° do Art. 10° da Resolugdo CERH n° 015/2023. A
comprovagéao do atendimento desta condicionante devera
ser protocolada nesta Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
vencimento para o pagamento da taxa;

2. Encaminhar semestralmente a SEMA as informacoes
de captacdes diarias de agua, conforme registrado no
hidrémetro;

3. Na utilizagdo da agua para consumo humano, o
Outorgado devera se responsabilizar pelo controle
e vigilancia da qualidade da agua e seu padréo de
potabilidade, conforme estabelece a Portaria n.° 2.914, de
12 de dezembro de 2011 e Portaria Consolidada n° 05, de
03 de outubro de 2017, atualizada pela Portaria GM/MS
n° 888 de 04 de maio de 2021 do Ministério da Saude;

4. Fossas posicionadas nas proximidades do pogo
deverao ser desativadas e tamponadas, visando evitar a
contaminacgao do aquifero;

5. Manter os pogos livres de contaminantes que possam
comprometer a qualidade da agua;

6.Naorealizara captacao foradas condicbes estabelecidas
na Portaria de Outorga, sob pena de incorrer nas penas
previstas em lei;

7. Caso haja necessidade da implantagao de novo ponto
de interferéncia (captagdo superficial e/ou subterrénea)
ou aumento da demanda diaria de agua, a interessada
devera comunicar imediatamente a SEMA para a devida
regularizagao do uso;

8. Nao exaurir em hipétese alguma o corpo hidrico utilizado,
mesmo em caso de eventos criticos extremos (seca).

Observagdo: O nao cumprimento das condicionantes

estabelecidas implicara na suspensao parcial ou total da
Portaria de Outorga em conformidade com Art. 20 da Lei
n° 0686/2002, podendo ainda, ser penalizado de acordo
com o Art. 60, Ill desta mesma lei.

Protocolo 160432

PORTARIA N° 0216/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n® 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo Art. 40,
do Decreto n® 7755, de 15 de agosto de 2025; e

Considerando o) teor do Oficio n°
260101.0077.4781.0101/2026 GEDOF - SEMA, de 20 de
julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do servidor
HILDEBRANDO JUNIOR DA SILVA VALE - Analista
de Meio Ambiente/Gerente Setorial de Articulagdo
Institucional, para viajar da sede de suas atribuicdes,
Macapa-AP, até o municipio de Porto Grande, no periodo
23 a 24/07/2026, com o objetivo de realizar vistoria prévia
para Plano de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS)
na regido de Porto Grande, Comunidade do Munguba,
percorrendo mais 10 km para se chegar aos lotes dos
detentores; e, do servidor LUCINILSON DIAS DA SILVA
- Motorista, que conduzira o veiculo com a equipe técnica.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 22 de julho de 2026.
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta

(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 160493

PORTARIA N° 0217/2026-SEMA/AP

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeado pelo Decreto n® 7335, de 24 de julho de 2025,
e no uso das atribuicdbes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 41, do Decreto n® 7755, de 15 de agosto de 2025
(Regulamento Interno da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente); e,

CONSIDERANDO o teor do Oficio Circular n°
130101.0079.0277.0040/2026-GAB/SEAD;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 002, de 23 de
novembro de 2023, que dispde sobre os procedimentos
de incorporagéo e reavaliacdo de bens méveis no ambito
da Administracao Publica Estadual.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Comissao de Reavaliagao Patrimonial de

Bens Modveis da Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA.
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Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes
servidores:
Presidente:

Raimundo Ferreira Gomes - Gerente do Nucleo
Administrativo Patrimonial.
Membros:

| - Cassio Barros da Cunha - Assistente Administrativo;

Il - José Luvercy Pontes Silva - Técnico em Contabilidade;
Il - Horcinele Magno Richeni Cardoso - Técnico de Meio
Ambiente;

IV - Arlindo do Socorro Aleixo de Sousa - Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos;

V - Ariosto de Souza Nunes - Técnico em Contabilidade.

Art. 3° Compete a Comissao de Reavaliagao Patrimonial:

| - realizar a reavaliagdo dos bens modveis pertencentes
ao patrimbnio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA, observando os procedimentos estabelecidos na
Instrugdo Normativa n° 002, de 23 de novembro de 2023;
Il - identificar o estado de conservagao dos bens méveis;
Il - proceder a classificacdo contabil dos bens, em
conformidade com a Portaria STN n° 448, de 13 de
setembro de 2002, e demais normas aplicaveis;

IV - identificar bens moveis que ainda nao estejam
incorporados ao Sistema de Gestdo Patrimonial,
promovendo a juntada da documentagdo comprobatoria
de propriedade, quando existente;

V - emitir relatério conclusivo contendo o resultado
dos trabalhos realizados, indicando as providéncias e
recomendagbes necessarias a atualizagao dos registros
patrimoniais;

VI - desempenhar outras atividades correlatas necessarias
ao cumprimento das determinagdes da Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD e dos 6rgaos de controle.

Art. 4° A Comissdo devera concluir os trabalhos de
reavaliagdo patrimonial até 30 de setembro de 2026,
observando o cronograma estabelecido pela Secretaria
de Estado da Administracdo - SEAD, sem prejuizo da
elaboragao do relatério final e da adogao das providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO
DA SEMA, em Macapa-AP, 23 de julho de 2026.
CASSIO VINiCIUS RODRIGUES DE LEMOS
Secretario Adjunto
(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 160494

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO N°
002/2026-SEMA/AP. CONTRATANTE: SECRETARIA
DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA.
CONTRATADA: M. DO CARMO VIEIRA MOURA, CNPJ

(MF) n°® 11.456.180/0001-37. OBJETO: Aquisicao de 40
(quarenta) recargas de gas liquefeito de petroleo, visando
atender as necessidades da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA. VALOR TOTAL: R$ 5.050,80 (cinco
mil e cinquenta reais e oitenta centavos), que sera pago
de acordo com a regular execugdo do objeto. VIGENCIA:
O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da Lei n°®
14.133/2021. DOTAGAO ORGAMENTARIA: UG: 260101
- SEMA, Programa de Trabalho: 1.18.122.0006.2006
- MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - SEMA, Acao:
2006, na Fonte de Recurso 500 - Outros Recursos nao
Vinculados de Impostos, Natureza de Despesa: 339030
- Material de Consumo, constante do exercicio de 2026 e
Nota de Empenho n°® 2026NE00525, de 02/07/2026, para
sua devida execucéo. PARECER JURIDICO: N° 09/2026/
PLCC/PGE. PROCESSO SIGA n° 00002/SEMA/2026.

DATA DE ASSINATURA: 23/07/2026.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
TAISA MARA MORAIS MENDONGCA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
CONTRATANTE
Protocolo 160423

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 20/2025-TCE/AP E ATA N°
22/2025-TCE/AP

PROCESSO N° 00003/SEMA/2026. REFERENTE:
Adesao a Ata de Registro de Precos n° 20/2025-TCE/AP
e Ata de Registro de Pregos n°® 22/2025-TCE/AP, oriunda
do Pregéo Eletrénico SRP N. 04/2025-TCE/AP do Tribunal
de Contas do Estado do Amapa. Processo Administrativo
TC/005761/2025-TCE/AP. Fundamento legal: Art. 86, da
Lei n° 14.133/2021. OBJETO: Estabelecer as condigdes,
especificacdes técnicas e demais requisitos para a
aquisicdo de agua mineral natural, compreendendo
garrafoes de 20 litros e agua mineral envasada em copos
de 200 ml, visando assegurar o fornecimento continuo
do insumo necessario ao atendimento das demandas da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente. QUANTIDADE:
Agua mineral 20 Litros: 800 (oitocentos) garrafées. Agua
mineral copo 200ml: 500 (quinhentos) pacotes. VALOR
GLOBAL: R$ 17.787,00 (dezessete mil e setecentos
e oitenta e sete reais). JUSTIFICATIVA: A presente
contratagao tem por objeto o fornecimento de agua mineral
natural, compreendendo garrafées de 20 litros e agua
mineral envasada em copos de 200 ml, insumos essenciais
ao atendimento das necessidades administrativas desta
Secretaria. O fornecimento continuo de agua potavel é
indispensavel para atender servidores, colaboradores e
visitantes, garantindo condi¢des adequadas de trabalho
e de atendimento ao publico. A utilizagdo de garrafées de
20 litros destina-se ao abastecimento dos bebedouros e
areas administrativas, enquanto a agua mineral em copos
de 200 ml é utilizada em reunides, eventos institucionais e
no atendimento a autoridades e visitantes. Dessa forma,
a reposicado periodica do estoque € necessaria para
evitar o desabastecimento e assegurar a continuidade
das atividades institucionais, em observancia aos
principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico
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e economicidade. CONTRATANTE: Secretaria de
Estado do Meio Ambiente. CONTRATADA: JONAS A.
FERNANDES, inscrita no CNPJ n° 51.565.808/0001-57.
Data de Adesdo: 28/05/2026. PARECER JURIDICO
REFERENCIAL: N° 09/2026 - PLCC/PGE.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
TAISA MARA MORAIS MENDONCA
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 160426

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 045/2024 - TJAP

PROCESSO N° 00002/SEMA/2026. REFERENTE:
Adeséo a Ata de Registro de Pregos n° 045/2024-TJAP,
oriunda do Pregido Eletrénico n.° 90030/2024 do
Tribunal de Justica do Amapa, Processo Administrativo
n°® 088606/2024. Fundamento legal: Art. 86, da Lei n°
14.133/2021. OBJETO: Aquisicao de recargas de gas
liquefeito de petroleo (GLP) 13 KG, visando atender as
necessidades da Secretaria de Meio Ambiente do Estado
do Amapa. QUANTIDADE: 40 (quarenta) recargas.
VALOR GLOBAL: R$ 5.050,80 (cinco mil e cinquenta
reais e oitenta centavos). JUSTIFICATIVA: A presente
contratagao tem por objeto a recarga de gas liquefeito de
petroleo (GLP) em botijao de 13 kg, insumo indispensavel
ao funcionamento da copa e ao atendimento das
necessidades administrativas desta Secretaria. A
reposicéo peridédica do gas € necessaria para garantir
a continuidade das atividades de preparo de café e
demais servigos de apoio aos servidores e ao publico,
evitando a interrupgao das rotinas administrativas. Assim,
a contratacao justifica-se pela necessidade de manter o
regular funcionamento da Secretaria, em observancia aos
principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico e
economicidade. CONTRATANTE: Secretaria de Estado do
Meio Ambiente. CONTRATADA: M. DO CARMO VIEIRA
MOURA, inscrita no CNPJ n° 11.456.180/0001-37. Data
de Adeséao: 14/05/2026.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
TAISA MARA MORAIS MENDONCA
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 160427

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 47/2026 MPMT

PROCESSO N° 00006/SEMA/2025. REFERENTE:
Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 47/2026-MPMT,
oriunda do Pregéo Eletrénico SRP n.° 90008/2026 do
Ministério Publico do Estado do Mato Grosso, Processo
Administrativo n° 20.14.0001.00003572/2025-94.
Fundamentolegal: Art. 86, daLein®14.133/2021.0BJETO:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
editoriais integrados, compreendendo planejamento
editorial e editoragdo conforme normas da ABNT.
QUANTIDADE: 4850 (quatro mil e oitocentos e cinquenta)
unidades. VALOR GLOBAL: R$ 408.300,00 (quatrocentos
e oito mil e trezentos reais). JUSTIFICATIVA: A presente
contratacdo tem por objeto a publicacdo das obras
institucionais da Secretaria de Estado do Meio Ambiente,

compreendendo o Cédigo de Governanga Socioambiental,
o0 Plano Estadual de Recursos Hidricos do Estado do
Amapa, o Zoneamento Ecoldgico-econdmico, o Plano
Estadual de Sociobioeconomia e o Plano Diretor da Bacia
Hidrografica do Rio Araguari, garantindo a producéo,
padronizagao e divulgagéo desses instrumentos técnicos,
essenciais a implementacdo e ao fortalecimento das
politicas publicas ambientais do Estado do Amapa.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado do Meio Ambiente.
CONTRATADA: PARALAXIS COMUNICACAO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 29.596.470/0001-41. Data de Adeséo:
18/06/2026. PARECER JURIDICO REFERENCIAL: N°
09/2026 - PLCC/PGE.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026
TAISA MARA MORAIS MENDONGCA

Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 160428

Secretaria de Desenvolvimento
das Cidades

PORTARIA N.° 173/2026-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2587 de
15 de abril de 2026, em conformidade com o art. n° 68,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
com a Lei Estadual n® 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Processo.
N°. N° 420101.0077.1139.00070/2026 CAF/SDC, de 27
de Julho de 2026,

Considerando que a Administragao Publica deve observar
o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal;

Considerando disposto de art. 117 da Lei 14.133 de 1
de Abril de 2021 que determina o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucgao dos contratos por representante
da Administracéo especial designado;

Considerando a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento administrativo e
técnico dos Contratos mantidos por esta SDC.

RESOLVE:

Art.1°- Designar servidores abaixo relacionados, para
fiscalizarem o Termo de Doagcdo PROMAQ n° 619/2026,
a SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC/AP que trata da transferéncia
definitiva e gratuita de 08 (oito) tratores agricolas
adquiridos pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria no
ambito do Programa Nacional de Modernizacédo e Apoio
a Produgao Agricola (PROMAQ) para utilizagéo exclusiva
no atendimento dos objetivos da politica publica de
mecanizacgao agricola.

Fiscal de Contrato:
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Railan Arrelias Belo - Chefe de Unidade (Matricula:
0986408-3-01) - Titular

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a contar da data
de sua Publicagao.

Welliton Padilha da Silva - Chefe de Unidade (Matricula:

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
0979405-0-01) - Suplente

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
Augusto Wanderlley Aragao da Silva Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 160461

Art. 2° - A fungdo para quais foram designados os
servidores acima citados, sera exercida pelo prazo
necessario a conclusao das atribuigdes que Ihes foram
conferidas, com apresentagao de relatério conclusivo.

Secretaria de Saude
PORTARIA N° 0648/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 1.111, de
25 de fevereiro de 2026, e em observancia ao disposto no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, considerando a necessidade administrativa de designagéo de fiscal para o acompanhamento e fiscalizagcao
da execugdo do 3° Termo Aditivo do Contrato Regular n° 023/2023 - NGC/SESA, firmado com a empresa SECO
AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUISAS E CONSTRUTORA LTDA, cujo objeto consiste na prestagao de servigos de
controle e combate a pragas (desinsetizacdo, desratizagdo, descupinizacéo e remog¢ao de morcegos), destinados ao
atendimento das necessidades dos 6rgéos e entidades integrantes da Administragdo Publica do Estado do Amapa,
considerando a indicagao da Coordenadoria Administrativa - CAD pela manutengéo do fiscal atualmente designado
para a fiscalizacado do 2° Termo Aditivo do Contrato Regular n® 023/2023 - NGC/SESA, para acompanhar e fiscalizar a
execucgao do 3° Termo Aditivo, formalizada por meio do Oficio n°® 300101.0077.0170.0283/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo indicado para atuar na qualidade de Fiscal Titular, para fiscalizagao e certificagcao da
execucgao do 3° Termo Aditivo, conforme especificado na tabela constante desta Portaria.

EMPRESA N° CONTRATO OBJETO VIGENCIA NOME DO FISCAL LOCAL

CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CONTROLE E
COMBATE A PRAGAS
(DESINSETIZAGAO,
DESRATIZACAO, DESCU-
PINIZACAO E REMOCAO
DE MORCEGOS), A
FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DOS
ORGAOS E ENTIDADES
QUE INTEGRAM A ADMI-
NISTRACAO PUBLICA DO
ESTADO DO AMAPA

3° TERMO
ADITIVO DO
CONTRATO
REGULAR N°
23/2023

SECO AMBIENTAL,
SERVICOS,
PESQUISAS E
CONSTRUTORA LTDA

TITULAR:
IGOR
RODRIGUES
FEITOSA

TODAS AS UNIDADES
CONTEMPLADAS NO
ANEXO | DO REFERIDO
CONTRATO

28/07/2026

a
27/07/2027

Art. 2° Compete ao fiscal designado proceder ao ateste das notas fiscais e dos relatérios de fiscalizagao relacionados
aos servigos prestados pela empresa contratada, observando o periodo de vigéncia contratual, as atribuigdes inerentes
a fungéo, as clausulas contratuais e a legislagao aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria produzira efeitos a partir do inicio da vigéncia do 3° Termo Aditivo ao contrato supracitado,
permanecendo vigente enquanto perdurar a sua vigéncia.

Macapa-AP, 24 de Julho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 160397
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PORTARIA N° 0649/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1854.0022/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora Sandra
Maria Souza de Araujo dos Santos (Secretaria
Executiva da Comissao Intergestora Bipartite), que
viajara da sede de suas atribuicdes Macapa/AP até Belém/
PA, no periodo de 29 de julho a 1° de agosto de 2026,
a fim de participar da Oficina Macrorregional na Regido
Norte - Implementagéo da Politica Nacional de Regulagao
no SUS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 27 de julho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 160400

PORTARIA N° 0650/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1852.0350/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a designacgéo da servidora Carla Gisane
Santos Silva para exercer, cumulativamente e em
substituicdo, o cargo de Secretaria Adjunta de Atencéo
a Saude, durante o impedimento da titular, Macelir
de Assuncgao Kobayashi, que se ausentard de suas
atribuicbes funcionais para participar da reunidao do
Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS,
no periodo de 29 de julho a 1° de agosto 2026, com 6nus
para esta Secretaria de Estado da Saude - SESA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 27 de julho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 160424

PORTARIA N° 0651/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1852.0351/2026;

Considerando os relevantes servigos prestados pelo
servidor militar Major QOSBM Kelson Ferreira Ribeiro,
durante sua atuacdo como médico na realizacdo de

ressecgdo endoscépica para retirada de neoplasia
maligna géastrica pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
em 15 de julho de 2026, na cidade de Macapa/AP, nas
dependéncias do Hospital de Clinicas Dr. Alberto Lima
(HCAL);

Considerando que o referido procedimento representa
importante avangco na assisténcia oncoldgica ofertada
pela rede publica estadual de saude, ampliando o acesso
da populagdo a tratamentos especializados de alta
complexidade;

RESOLVE:

Art. 1° Elogiar o servidor militar Major QOSBM Kelson
Ferreira Ribeiro, em reconhecimento aos relevantes
servigos prestados a saude publica do Estado do Amapa,
especialmente por sua atuagéo na realizagédo da primeira
cirurgia endoscopica para retirada de cancer de estbmago
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) na rede estadual.

Paragrafo unico. O elogio de que trata o caput deste
artigo fundamenta-se na exceléncia do desempenho de
suas atribuicdes profissionais, pautadas pela competéncia
técnica, ética, dedicagdo, compromisso institucional e
atendimento humanizado, contribuindo significativamente
para o fortalecimento da assisténcia especializada e para
0 avango do tratamento oncoldgico oferecido pela rede
publica estadual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 27 de julho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 160425

PORTARIA N° 0652/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0036.0152/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das servidoras Alline
Leite Borralho (Psicologa) e Roberta Santos Smith
Neves (Gerente), que viajarao da sede de suas atribui¢cdes
Macapa/AP até Belém/PA, no periodo de 9 a 15 de agosto
de 2026, a fim de participar de uma vivéncia técnica,
com o objetivo de aprimorar conhecimentos e fortalecer
as acoOes desenvolvidas pela Coordenacgédo Estadual de
Saude Mental - CESM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 27 de julho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saulde
Protocolo 160451
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PORTARIA N° 0653/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigbes que lhe conferem a legislagao vigente, e

Considerando a Constituicao Federal de 1988, em especial
os artigos 196 a 200 que dispdem sobre o direito a saude
e a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS;
Considerando a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispbe sobre as condi¢des para
promogao, protecéo e recuperagdo da saude, bem como
sobre a organizagdo e funcionamento dos servigos
correspondentes;

Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
199°, que dispbe sobre a participagdo da comunidade
e as ftransferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros;

Considerando a Portaria GM/MS n°® 4.279, de 30 de
dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacéo da Rede de Atencédo a Saude no do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Considerando a Portaria GM/MS n° 483, de 1° de abril
de 2014, que redefine a Rede de Atencédo a Saude das
Pessoas com Doengas Crbnicas no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) e estabelece diretrizes para a
organizagao das suas linhas de cuidado;

Considerando a Portaria GM/MS n° 3, de 28 de setembro
de 2017, que consolida as normas sobre as Redes de
Atencgao a Saude;

Considerando o Plano de Acgbes Estratégicas para o
Enfrentamento das Doengas Croénicas e Agravos Nao
Transmissiveis no Brasil 2021-2030;

Considerando o elevado impacto epidemiolégico das
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), incluindo
hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, cancer,
obesidade e doencga renal crbénica, na morbimortalidade
da populagdo amapaense;

Considerando a necessidade de fortalecimento da
governanga estadual, da organizagédo regionalizada da
Rede de Atencdo a Saude e da integragéo dos pontos de
atencéo no Estado do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° instituir o Grupo Condutor Estadual da Rede
de Atengdo as Pessoas com Doengas Crbnicas
Nao Transmissiveis - DCNT, instancia colegiada
responsavel por planejar, coordenar, monitorar e avaliar
a implementacao e o fortalecimento da saude no ambito
do Estado do Amapa, em consonéancia com as diretrizes
nacionais do SUS.

Art. 2° Compete ao Grupo Condutor Estadual da Rede
de Atengdo as Pessoas com Doengas Crdnicas N&o-
-Transmissiveis do Amapa:

| - Atualizar e acompanhar o Plano Estadual das Doencgas
e Agravos Nao Transmissiveis (DANT);

Il - Atualizar e acompanhar o Plano Estadual de Assisténcia
Oncologica do Amapa;

Il - Monitorar indicadores epidemioldgicos, assistenciais
e de gestao;

IV - Apoiar os processos de formulagao, implementagao,
monitoramento e avaliagdo das politicas estaduais
relacionadas as Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis;
V - Pactuar fluxos e diretrizes assistenciais entre os pontos
de atencao da Rede;

VI - Promover articulagdo Inter federativa entre os
Municipios, o Estado e o Ministério da Saude;

VIl - Apoiar os processos de organizagdo das Linhas
de Cuidado relacionadas as Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis;

VIII - Propor estratégias de qualificagdo do cuidado as
pessoas com Doencgas Crdnicas Nao Transmissiveis;

IX - Apoiar os processos de educagao permanente em
saude;

X-Elaborar planos e outros documentos técnicos conforme
a necessidade apresentada pela gestao estadual.

Art. 3° O Grupo Condutor Estadual da Rede de Atencao
as Pessoas com Doencas Crénicas Nao Transmissiveis
do Amapa tera a seguinte composigao:

| - Articulador Estadual da Rede de Atengéo as Pessoas
com Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis;

Il - Referéncia Técnica Estadual das Politicas de Atencao
as Pessoas com Doengas Cronicas Nao Transmissiveis;
[l - Coordenadoria de Politicas de Atengao a Saude
(CPAS);

IV - Geréncia Estadual do Nucleo de Atengao Primaria a
Saude - NAPS;

V - Representante do Gabinete de Atengéo Especializada
e Hospitalar;

VI - Representante do Gabinete de Atencao a Saude;

VII - Representante da Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia - UNACON/HCAL;

VIII - Representante da Unidade de Nefrologia do Hospital
de Clinicas Doutor Alberto Lima - HCAL;

IX - Representante do Ambulatério de Obesidade/
BARISUS/SESA;

X - Representante da Coordenadoria de Regulagao,
Controle e Avaliagdo - CRCA/SESA,;

XI - Representante da Coordenadoria Estadual de Apoio
ao Diagnostico - CADI/SESA;

XII - Articulador da Rede Estadual da Rede de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias - RUE/NPRAS;

Xl - Articulador da Rede Estadual da Rede Alyne;

XIV - Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SVS;
XV- Escola de Saude Publica do Amapa - ESPAP/SESA;
XVI - Representante da Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica - COASF/SESA;

XVII - Representante da Coordenadoria de Planejamento
- COPLAN/SESA,;

XVIII - Representante da Coordenadoria Estadual de
Saude Indigena - COESI/SESA,;

XIX - Representante da Coordenadoria Estadual de
Saude Mental/SESA,;

XX - Representante da Coordenadoria Estadual de Gestao
das Unidades Descentralizadas - CGUD;

XXI - Conselho de Secretarios Municipais de Saude
- COSEMS/AP;

XXII - Representante do Hospital Universitario - HU/
UNIFAP;

XXIII - Representante do Ministério da Saude, por meio da
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Coordenacao Estadual

§1° Cada instituicdo/setor/area indicara representantes
titular e suplente, conforme o Paragrafo 3°.

§2° Poderado participar das reunides, na condigdo de
convidados ou apoio técnico, representantes de areas
estratégicas da Secretaria de Estado da Saude e de
outras instituicdes relacionadas a tematica.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes serdo designados
por ato especifico do Secretario de Estado da Saude.

Art. 5° O Grupo Condutor Estadual da Rede de Atencao
as Pessoas com Doengas Crénicas Nao Transmissiveis
do Amapa sera coordenado pela Rede de Atencdo as
Pessoas com Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis e
Referéncia Técnica Estadual das Politicas de Atencao as
Pessoas com Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis.

Art. 6° O Grupo Condutor Estadual da Rede de Atencao
as Pessoas com Doengas Crénicas Nao Transmissiveis
do Amapa reunir-se-a:

| - Ordinariamente, conforme cronograma estabelecido
em regimento interno;

Il - Extraordinariamente, mediante convocacdo de sua
coordenacgao.

§1° O quérum minimo para realizagdo das reunides sera
de maioria simples dos membros.

§2° As deliberagdes ocorrerdo, preferencialmente, por
consenso e, na impossibilidade deste, por maioria simples
dos presentes.

Art. 7° O Grupo Condutor Estadual da Rede de Atencao
as Pessoas com Doengas Crénicas Nao Transmissiveis
do Amapa ira:

| - Elaborar seu regimento interno no prazo de até 60
(sessenta) dias;

Il - Elaborar relatérios periddicos de monitoramento e
avaliagao;

Art. 8° A participacdo no Grupo Condutor Estadual sera
considerada de relevante interesse publico e ndo ensejara
remuneragao.

Art. 9° As acgdes e produtos elaborados pelo Grupo
Condutor Estadual deverédo observar os instrumentos de
planejamento e gestao do SUS, incluindo o Plano Estadual
de Saude e a Programagéao Anual de Saude.

Art. 10° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
de Estado da Saude do Amapa.

Art. 11° Revogar a Portaria n°® 0918/2023-SESA de 21 de
novembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado
do Amapa n° 8045 de 21 de novembro de 2023.

Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 27 de julho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 160491

Secretaria de Justica e Seguranga
Publica
PORTARIA 053/2026 - UP/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP/AP no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa, c/c Lei n° 3175,
de 08/01/2025, Lei Estadual n° 2357, de 23/06/2018
(DOE-AP 6708, de 28/06/2018, Decreto estadual n° 3452,
de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de 05/09/2018) e Decreto
Governamental Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025.

RESOLVE:

Autorizar o pagamento (saque) de diarias, em favor
dos servidores abaixo relacionados, em razdo dos seus
deslocamentos da sede de suas atribuicbes Macapa -
AP, até a cidade de Jundiai/SP, nos periodos abaixo
mencionados, com a finalidade de participarem do Curso
de Upset Recovery. Conforme Plano de Aplicagéo e o
seguinte: AreaEixo/area tematica: Redugdo das Mortes
Violentas Intencionais - RMVI) - Repasse 2024, Acéao /
Meta especifica 2; Itens 33 e 34.

PERIODO: 02 A 07 DE AGOSTO DE 2026
DESLOCAMENTO: MACAPA/AP - JUNDIAI/SP
- MACAPA/AP

N° de

Ordem Servidor

Funcgao/Unidade
CEL QOEMBM/Piloto de

01 Eder Luisi Prado Ribeiro

Aeronaves/GTA
. . TEN CEL QOEBM/Piloto de
02 Jean da Silva e Silva Aeronaves/GTA
03 Pedro Henrique de TEN QOEBM/Piloto de
Sousa Dias Aeronaves/GTA

PERIODO: 09 A 14 DE AGOSTO DE 2026
DESLOCAMENTO: MACAPA/AP - JUNDIAI/SP

- MACAPA/AP
N° de . = .
Ordem Servidor Fungao/Unidade
01 Diego de Oliveira Martins TEN QOEBM/Piloto de
Paiva Aeronaves/GTA
02 Camecran José Dias da OIP-PC/Piloto de Aeronaves/
Silva GTA
03 Jeam Michel Picango de | OIP-PC/Piloto de Aeronaves/
Figueiredo GTA

PERIODO: 20 A 25 DE SETEMBRO DE 2026
DESLOCAMENTO: MACAPA/AP - JUNDIAI/SP

- MACAPA/AP
N° de . ~ .
Ordem Servidor Funcgao/Unidade
01 Manoel Elino Nunes CEL QOEMBM/Piloto de
Viana Aeronaves/GTA

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026
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Republicagdo por haver incorre¢gdo no numero de
controle de Portarias, anteriormente publicada no DOE n°
8.073 de 23 de julho de 2026 sob a Numeragao Portaria
052/2026 - UP/FUNSEP e que deveria constar Portaria
053/2026 - UP/FUNSEP, conforme texto retificado.

CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Justica e Seguranga Publica Presidente do
FUNSEP

Protocolo 160464

Secretraria de Transporte

EXTRATO AO TERMO DE CONVENIO N°
001/2026-SETRAP(GEA)/IEPA

CONCEDENTE: Estado do Amapa por intermédio
da Secretaria de Estado de Transportes - SETRAP e
CONVENENTE: Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnoldgicas do Estado do Amapa - IEPA - ENTIDADE.
OBJETO: tem por objetivo destinados a avaliar os impactos
ambientais (positivos e negativos) decorrentes de Obraviaria
(Pavimentacgao asfaltica, obra de arte corrente, obra de arte
especial, manutencgao de ramal, dentre outras) no ESTADO
DO AMAPA, através do monitoramento de programas
ambientais dos meios bidtico, fisico e socioeconémico
na area diretamente afetadas e areas de entorno (area
de influéncia direta e indireta - AID e All) indicando os
principais impactos decorrentes dos empreendimentos e as
medidas mitigatorias cabiveis para minimizar os impactos
decorrentes do empreendimento, tendo como publico alvo
a populacao que sera beneficiada pelas obras advindas.
DOS RECURSOS: Os recursos orgamentarios destinados
a execugao do objeto deste Termo serdo alocados pela
Secretaria de Estado de Transportes - SETRAP, através
de Decreto de Suplementagdo Orgamentaria, diretamente
na Unidade orgamentaria do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolodgicas do Estado do Amapa - IEPA,
por servicos executados. FUNDAMENTO LEGAL:
CONVENIO tem respaldo legal no disposto do Artigo 25,
Paragrafo 1° da Constituicdo Federal, combinado com
o Artigo 12, Paragrafo 4° e Artigos 116 e 119, Incisos | e
XXVIII da Constituigdo do Estado do Amapa, e ao Artigo
184, da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Estadual n°
3854 de 02 de julho de 1997, nos Artigos 16 e 17 da Lei n°
4.320 de 17 de margo de 1964 e Decreto Estadual n° 2006,
de 09 de agosto de 1999, Decreto Estadual n° 2.678/2021
e outras disposi¢des legais, conforme o Processo n°
0044.2957.2391.0001/2026. ASSINAM: Marcos Alberto
de Souza Juca -Secretario/SETRAP e Irisnéia Pereira da
Silva - IEPA.

ASSINATURA: 27/07/2026.
Marcos Alberto de Souza Juca

Secretario- SETRAP
Protocolo 160444

Secretaria de Turismo
PORTARIA N° 078/2026 - SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO em

exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 1484 de 11 de margo de 2026, e tendo
em vista o OFICIO N° 270101.0077.2240.0059/2026 CDT
- SETUR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores
mencionados, da sede de suas atribuicbes em Macapa, ao
municipio de Tarturugalzinho, Acompanhar a realizagao
do “Tartarugal Verédo 2026”, evento cultural a ser realizado
na cidade, no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de
2026.

* BRUNA DA SILVA FIGUEIREDO
« FLAVIO DE SOUSA SANTOS
* WILLIAM ROCHA SILVA

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
SYNTIA MACHADO DOS SANTOS LAMARAO
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR
Decreto n° 5371/2025 - GEA
Protocolo 160492

Amapa Internacional
PORTARIA N° 044/2026 - AMAPA INTERNACIONAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS E COMERCIO EXTERIOR, no uso
das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
8.983, de 16 de outubro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor LEONIDAS
FREITAS DOS SANTOS, Agente Administrativo do
Quadro do Ex.Ter./AP, SIAPE n° 3401007, no periodo
de 29 de julho a 03 de agosto de 2026 do Municipio de
Macapa até o Municipio de Oiapoque, onde ira participar
da 32 FEIRA INTERNACIONAL DE OIAPOQUE, que
acontecera no periodo de 30 de julho a 02 de agosto de
2026, em cumprimento de Agenda Institucional da Amapa
Internacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa (AP), 27 de julho de 2026.

PATRICIA LIMA FERRAZ

Secretaria de Relagdes Internacionais e Comércio Exterior
Protocolo 160413

PORTARIA N° 045/2026 - AMAPA INTERNACIONAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS E COMERCIO EXTERIOR, no uso
das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
8.983, de 16 de outubro de 2025,

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora PATRICIA
LIMA FERRAZ, Secretaria, Matricula n° 1009065-7-01
no periodo de 29 de julho a 03 de agosto 2026, do
Municipio de Macapa até o Municipio de Oiapoque,
onde irad participar da 32 FEIRA INTERNACIONAL DE
OIAPOQUE, que acontecera no periodo de 30 de julho
a 02 de agosto de 2026, em cumprimento de Agenda
Institucional da Amapa Internacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa (AP), 27 de julho de 2026.
PATRICIA LIMA FERRAZ
Secretaria
Protocolo 160445

Secretaria de Governo e
Gestao Estratégica

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
REGULAMENTO GERAL DA EXPOFEIRA DO AMAPA
2026

Este regulamento tem por objetivo orientar a participagao
dos empreendedores comerciais, culturais, sociais,
inovadores, populares, dentre outros; nos espagos do
Parque de Exposi¢des Engenheiro Agrdnomo Antonio
Roberto Ferreira da Silva (Parque Exposicbes da
Fazendinha), localizado na Rodovia Josmar Pinto no KM
15, Bairro Bioparque, na cidade de Macapa, Estado do
Amapa, que ocorrera entre os dias 08 a 16 agosto de 2026.

Quaisquer situagdes que gerem conflito de interesses,
que nao estejam enquadradas neste regulamento serdo
objetos de deliberagbes da Comissao Organizadora.

CAPITULO |
DA FEIRA E SUAS FINALIDADES

Art. 1° A EXPOFEIRA 2026, promovida pelo Governo
do Estado do Amapa, por meio de Termo de Fomento
gerido pela Secretaria de Estado de Turismo e demais
acdes contratuais, sera realizada na area do Parque
de Exposi¢cées Engenheiro Agrénomo Anténio Roberto
Ferreira da Silva, localizado na Rodovia Josmar Pinto
no KM 15, Bairro Bioparque, na cidade de Macapa
no periodo de 08 a 16 de agosto de 2026, observado
o periodo anterior a esta data de abertura, que serve
para o ordenamento dos espagos dos estandes e, apos
a realizagcdo do evento, que compreende a fase de
desmontagem das instalagdes.

§1° AEXPOFEIRA 2026 é um evento temporario, realizado
em ambiente aberto e com uso de estruturas provisorias,
estando sujeita a condigbes climaticas e fendmenos
naturais, como chuva, vento, calor, descargas elétricas e
outras situagdes externas ao controle da organizagéo.

§2° Sempre que necessario, a Comissdo Organizadora
e a Entidade Executora poderdo adotar medidas de
seguranga, incluindo suspensao de atividades, isolamento

de areas, evacuagdo ou fechamento parcial ou total do
evento.

§3° Os expositores e demais participantes deverado
zelar pela guarda, protecdo e seguranga de seus bens,
equipamentos e estruturas, observando as orientagdes da
organizagao e dos 6rgaos competentes.

§4° A ciéncia dessas condicdes nao afasta as
responsabilidades legais de cada participante, conforme
sua atuagdo, nem impede a aplicagdo das sangbes
previstas neste Regulamento em caso de descumprimento
das orientagdes de seguranga.

Art. 2° Constituem objetivos da EXPOFEIRA 2026 - Feira
do Desenvolvimento, os elencados a seguir, além de
outras subagdes que entrardo na programacao do evento.

1. Capacitagdo nas técnicas de manejo, reproducao
assistida, criagdo confinada e oportunidades de negdcios;
2. Exposicao, comercializacdo e leildes de bovinos,
bubalinos, bezerros e outros animais de pequeno porte,
seguindo as legislagdes pertinentes a cada espécie;

3. Exposigéo, comercializagédo de produtos dos setores da
agropecuaria, agricultura, industria, comércio, servigos e
turismo;

4. Realizagao de fomento, financiamento, assim criando
um ciclo de integragdo entre quem investe, quem produz
e o consumidor final, de forma a avaliar a possibilidade
para quaisquer outros tipos de investimentos aos setores
da industria e comércio;

5. Apresentagdo de novas tecnologias para o setor
produtivo, da colheita com maquinas a irrigagéo
automatica, controlada remotamente de areas do cerrado
para plantagéo e produgédo mais eficaz do nosso campo
para as mesas do Amapa, do Brasil e do Mundo;

6. Destinagdo de espagos para a exposicdo e
comercializagcdo das concessionarias de veiculos,
representantes de maquinas agricolas e lojas de material
agropecuario;

7. Promover agdes voltadas aos setores de bioeconomia,
tecnologia, inovacédo e sustentabilidade na Amazdnia,
conectando investidores, governos, comunidades
tradicionais, empresas e academia em torno de um
mesmo objetivo: transformar o potencial amazdnico em
desenvolvimento sustentavel real;

8. Espaco para micro empreendedores e jovens
do programa “Minha Primeira Empresa”, visando
demonstrarem para um grande publico seus produtos e
Servigos;

9. Oferta de capacitagéo por meio de féruns e treinamentos,
bem como o entretenimento com diversas modalidades de
esportes, escola circo, apresentacdes e atragdes locais e
nacionais, com shows e parque de diversoes;

10. Divulgacado e promogao da cultura e suas formas de
manifestagbes no ambito local e regional, com olhar para
torna-las visiveis a nivel nacional,;

11. Demonstragéo em relagao a potencialidade da cultural
local, as raizes, as tradi¢gdes, o folclore, a culinaria, o
artesanato e todas as diversidades culturais no ambito
local e regional;

12. Promog&o de um ambiente para uso de laboratodrios,
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aprofundando a ciéncia, a pesquisa, a tecnologia e a troca
de experiéncias entre todas instituicbes que agregam
para o segmento;

13. Fomentar a inovacgao e a criatividade das iniciativas
por meio das startups, de forma a alavancar as melhores
experiéncias para entrar em produ¢gao no mercado, e
assim potencializando a economia;

14. Realizagdo de competicdes esportivas durante
a semana do evento, com a presenga de campedes
nacionais, amapaenses, do motocross, bicicross, mountain
bike, artes marciais e outras modalidades esportivas, bem
como promover e fortalecer a inclusdo de pessoas dos
diversos segmentos que possam participar das praticas
esportivas realizadas no decorrer dos 08 (oito) dias da
EXPOFEIRA 2026;

15.

16. Promover o Estado do Amapa, com seu potencial
econdmico sustentavel, reafirmando o compromisso
com o meio ambiente, através da coleta seletiva de lixo,
reciclagem e o reaproveitamento dos materiais utilizados
durante o evento.

Art. 3° Poderdo participar da EXPOFEIRA 2026 todos
os empreendedores comprometidos com os objetivos
estabelecidos no caput do Art. 2°, desde que haja
disponibilidade de espacgo e se sujeitem aos critérios de
selecao previamente estabelecidos pela organizagdo do
evento.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO

Art. 4° A administracdo geral da EXPOFEIRA 2026,
caberda @ COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO
DE EVENTOS DO AMAPA, instituida pelo Decreto n.°
4333, e a ENTIDADE EXECUTORA, com a incumbéncia
de viabilizar todos os atos necessarios ao bom andamento
dos trabalhos para que os objetivos do evento sejam
atingidos.

Paragrafo Unico:
considera-se:

Para fins deste Regulamento,

|-Comissao Organizadora: umgrupode pessoasformado
pela Comissdo Especial de Organizagdo de Eventos do
Governo do Estado do Amapa instituida pelo DECRETO
ESTADUAL N° 4333 DE 18 DE JUNHO DE 2026, as quais
serao responsaveis por planejar, regulamentar, coordenar,
monitorar, deliberar, fiscalizar, analisar e emitir nota técnica
sobre as atividades e providéncias necessarias para a
realizacdo da EXPOFEIRA 2026, sendo composta pelos
seguintes gestores, sob a presidéncia do primeiro: Richard
Madureira da Silva (Secretaria dos Direitos Humanos
- SEDIH); Syntia Machado dos Santos Lamarao
(Secretaria de Estado do Turismo - SETUR); Clicia
Hoana Vilhena Vieira Di Miceli (Secretaria de Estado
da Cultura - SECULT); Jardel Adailton Souza Nunes
(Secretaria de Governo e Gestéao Estratégica - SEGOV);
Cirilo Simoées Filho (Agéncia de Fomento do Amapa -
AFAP); Jorge Rafael Barbosa Almeida (Instituto de
Terras do Estado do Amapa - AMAPA TERRAS); Josilana
da Costa Santos (Fundacdo Estadual de Politicas da

Promogao Igualdade Racial - FUNDACAO MARABAIXO);
Sandro Barrozo Sanches (Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa - CBMAP) e Elissandro Lopes de
Araujo (Escola de Saberes Publicos do Amapa -ESAP).

[l - ENTIDADE EXECUTORA: Associagcdo dos Musicos
e Compositores do Amapa - AMCAP, designada para
a execugao do presente projeto em razdo da parceria
firmada pelo Termo de Fomento n° 001/2026 com o
Governo do Estado do Amapa. Conforme a Portaria
n® 071/2026 - SETUR, foram nomeados os servidores
responsaveis pela fungdo de gestores do projeto.

Art. 5° A Secretaria Executiva da Comissao Organizadora
da EXPOFEIRA 2026 funcionara no Parque de Exposigbes
Engenheiro Agronomo Antonio Roberto Ferreira da Silva,
localizado na Rodovia Josmar Pinto no KM 15, Bairro
Bioparque.

CAPITULO llI
DAS INSCRIGCOES

Art. 6° Serdo admitidos como expositores da EXPOFEIRA
2026, pessoas juridicas e demais interessados que
desenvolvam atividades nas areas culturais, industriais,
comerciais, prestadores de servigos, agricola e pecuaria,
profissionais liberais, artistas, artesdos, 6rgaos publicos,
entidades com ou sem fins lucrativos, assim como os que
estejam nas linhas de atuacao contidas no Art. 2°.

Art. 7° As areas a serem utilizadas pelos expositores
estardo relacionadas em setores de acordo com os
pavilhdes a serem posteriormente divulgados pela
Comissdo Organizadora da EXPOFEIRA 2026 e a
Entidade Executora.

Paragrafo unico. O pregco dos estandes, assim como
quaisquer outras areas comercializadas na EXPOFEIRA
2026, serao definidos conforme a setorizagéo, tamanho
e infraestrutura disponivel, seguindo o planejamento
da Comissdo Organizadora da EXPOFEIRA 2026 e a
Entidade Executora.

Art. 8° A comercializagdo dos espacos da EXPOFEIRA
2026 serarealizada na Central da Expofeira, que funcionara
no Parque de Exposi¢cdes Engenheiro Agrbnomo Antonio
Roberto Ferreira da Silva, localizado na Rodovia Josmar
Pinto no KM 15, Bairro Bioparque.

Paragrafo unico. A escolha do estande se limita aos
espagcos disponiveis, obedecendo a ordem de setorizagdo
das areas sugeridas pela comissao organizadora.

Art. 9° O expositor sé tera confirmada a reserva, aquisicao
ou assinatura de contrato do espaco, apds compensagao
bancaria do recolhimento devido, confirmado pela SEFAZ,
ressalvadas as excegoes dispostas no Edital, caso houver.

Paragrafo unico. O pagamento sera realizado através
de ficha de compensacdo bancaria (boleto) ou chave
pix fornecido no ato da formalizagdo da reserva e os
canais de pagamentos serao informados pela Comissao
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Organizadora da EXPOFEIRA 2026 e a Entidade
Executora, diretamente aos interessados nas compras
dos espacos.

Art. 10 O n&o pagamento dentro do prazo estabelecido
pela Comissao Organizadora e a Entidade Executora,
cancela automaticamente a reserva do estande pretendido
pelo expositor, o qual ficara disponivel para os demais
interessados, preferencialmente os da lista de espera, se
houver.

Art. 11 A desisténcia, troca e/ou transferéncia de estande
por parte do expositor apds o pagamento, e/ou assinatura
do contrato do estande, deverdo seguir as clausulas
contidas em contrato previamente estabelecidas entre
a Comissdo Organizadora, a Entidade Executora e o
interessado.

CAPITULO IV
DA REALIZAGAO DOS SHOWS

Art. 12 A arena de shows, os palcos, os espagos para
manifestagbes culturais e outros determinados pela
Comissdo Organizadora e a Entidade Executora,
localizados na area de dentro do Parque de Exposicoes
Engenheiro Agronomo Antonio Roberto Ferreira da Silva,
funcionardo em horarios especificos e determinados,
conforme Programacgdo Cultural a ser divulgada pela
Comisséao Organizadora.

Art. 13 O acesso aos locais da Programagéo Cultural,
Shows e Rodeios, serdo gratuitos em toda a sua
programacao, respeitadas as recomendacgdes de controle
de lotagéo, de acordo com as normas de seguranca.

Paragrafo unico. As areas de acesso pago, como
camarotes e espagos semelhantes, estardo sob
responsabilidade da Entidade Executora.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 14 A EXPOFEIRA 2026 estara aberta para visitagao
publica, nos horarios aqui descritos, devendo ser
observados e obedecidos durante o periodo de realizagdo
do evento, de 08 a 16 de agosto de 2026:

1) Manha

a. Abertura dos Portées: 10h
b. Atividades:

i. Visitas agendadas nos laboratérios e/ou auditérios
(treinamentos, capacitagoes, palestras, visitas
monitoradas e similares);
ii. Reposicao, ajustes,
expositores;

iii. Ajustes e manutencédo dos estandes e demais estruturas
do evento;

iv. Coleta dos residuos gerados pelo evento, tanto para a
coleta seletiva e reciclagem, quanto para direcionamento
ao aterro sanitario;

limpeza ou manutencado de

2) Tarde/Noite

a. Transporte de mercadorias dos expositores:

i. Até as 16h, transito normal por meio dos veiculos
autorizados;

ii. Apés as 16h, os veiculos ndo autorizados ndo terdo
acesso ao ambiente interno do Parque de Exposigbes
Engenheiro Agrénomo Anténio Roberto Ferreira da Silva.
iii. Das 17h as 23h os estandes deverao estar operantes
para visitagéo.

b. Transito de veiculos credenciados até as 16h:

i. Apds as 16h30min os veiculos passarao a ser removidos
(reboque) para outro local, com aplicagdo de multa;

ii. Areincidéncia da remocgao do veiculo ocasionara multa
dobrada e remogéao da credencial.

c. Transito de Veiculos credenciados apds as 16h:

i. Veiculos de administracdo e coordenacgédo do evento,
devidamente credenciados;

ii. Veiculos de suporte e apoio das estruturas do evento;
iii. Veiculos de seguranca publica e/ou atendimento
médico.

I - Do funcionamento da Feira e Exposi¢coes
Agropecuaria, definido por regulamento proéprio
(DIAGRO):

a) Dia 06/08/2026 a 15/08/2026 - Entrada e superviséo
dos animais, das 09h as 18h.

b) De 08 a 15/08/2026 - A visitagdo dos animais ocorre
das 8h as 22h.

c) Até as 18h de 17/08/2026 - Retirada dos animais do
recinto pecuario.

Il - A Solenidade de Abertura Oficial da EXPOFEIRA
2026 - acontecera no dia 08/08/2026 as 18h.

Paragrafo unico. AComissao Organizadora da Expofeira,
podera, a qualquer momento, desde que devidamente
justificado pelo 6rgdos competentes e com devidos
amparos legais, proceder ao fechamento dos espagos
da feira, em qualquer horario, se motivos imperiosos
o0 justificarem, para salvaguardar a seguranga ou
minimizar os riscos para a vida de todos os envolvidos no
evento, sejam expositores, empreendedores, visitantes
e trabalhadores de plantdo, assim como de outros
envolvidos.

Art. 15. Antes da abertura oficial da EXPOFEIRA 2026 - a
entrada no Parque de Exposi¢cao, somente sera permitida
aos membros da Comissao Organizadora e demais
técnicos que estejam atuando na montagem do evento,
assim como de pessoas devidamente autorizadas. Aos
expositores e demais interessados poderéo ter acesso
ao espago mediante expressa autorizagdo da Comissao
Organizadora.

§1° No horario noturno das 23h as 08h da manha durante
periodo oficial da EXPOFEIRA 2026 - somente sera
permitida a circulagdo ou permanéncia das equipes de
seguranca nas areas de estandes, e naquelas destinadas
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ao confinamento e exposicao de animais.

§2° O ftransito de veiculos no interior do Parque de
Exposi¢oes, para carga e descarga, seguira os horarios
estabelecidos no Art. 14, e somente sera permitida
a entrada de veiculos devidamente autorizados pela
Comissdo Organizadora e os veiculos de Governo
em servico devidamente caracterizados, devendo os
mesmos seguir as orientagdes da Comissao, das equipes
encarregadas pela infraestrutura, segurancga e gestéo do
transito.

§3° Fica estabelecido que, antes da Solenidade de
Abertura Oficial da EXPOFEIRA 2026, o acesso dos
expositores ao espago destinado a montagem dos
seus estandes ocorrera a partir do dia 03/08/2026, em
conformidade com as deliberagdes de cada segmento
durante o horario comercial.

Art. 16 Os expositores deverdo fornecer a Comissao
Organizadora listagem das pessoas a serem credenciadas
para ingresso livre no Parque de Exposigdes, nos periodos
fora do funcionamento.

Art. 17 A Comissao Organizadora e a Entidade Executora
oferecerdo aos participantes os seguintes servicos, ja
inclusos no preco, conforme Contrato de Participagéo/
Concesséo de Uso de Estande:

| - Setorizagédo e delimitacdo do espaco, a ser utilizado
pelo expositor;

Il - lluminagao geral das areas de circulagao;

Il - Condi¢cdes de seguranga na area do Parque de
Exposicdes (exceto no interior dos estandes);

IV - Delimitacdo do espaco adquirido;

V - Limpeza geral das &reas de circulagéo e uso comum;
VI - Programacao artistica, social e cultural, de lazer e
gastronomia;

VII - Vigilancia Patrimonial;

VIII - Divulgagéo da Feira.

Art. 18 E proibida a introdugdo de substancias e
materiais explosivos, corrosivos, inflamaveis ou outros
que oferegam riscos a seguranga, nas dependéncias do
Parque de Exposi¢cdes da EXPOFEIRA 2026, sem que
tenha a devida aprovacao das instituicbes competentes.

Paragrafo unico. Qualquer membro da Comissao
Organizadora e da Entidade Executora podera solicitar ao
expositor, a comprovacao fisica da inexisténcia de risco
dos bens expostos ou utilizados, em qualquer lugar das
instalacdes, desde que devidamente justificado.

Art. 19 Somente sera permitida a venda de produtos
alimenticios ou sua exposicédo na EXPOFEIRA 2026:

| - Com a apresentagao do certificado de saude publica,
observadas as normas de manipulagdao de alimentos,
higiene do local e a qualidade dos produtos utilizados ou
servigos ao publico, sujeitando-se a fiscalizagédo os 6rgaos
competentes internos ou externos ao evento;

Il - Caso a(s) atividade(s) sejam suspensas por

transgressao(des) as normas sanitarias, o expositor NAO
podera, em nenhuma hipétese, pleitear qualquer espécie
de ressarcimento ou indenizagéo.

§1° O pessoal em servico das areas de alimentagéo
devera trabalhar devidamente uniformizado e com a
devida utilizacdo de EPl e cumprindo as normas de
higiene conforme ARTIGO 4° da RECOMENDAGAO N°
0002/2025 - PROCON/AP.

§2° No ambito do Parque de Exposicdes da EXPOFEIRA
2026, durante a realizagdo do evento, o fornecimento e
comercializagdo de bebidas devera obedecer ao Cddigo
de Defesa do Consumidor, exibindo obrigatoriamente a
tabela de precos emlocal visivel, permitindo a identificacéo
facil dos valores praticados.

Art. 20 E proibido, dentro do espago onde sera realizada a
EXPOFEIRA 2026, o uso de equipamentos que produzam
fumacga, utilizem brasa, chapas superaquecidas ou 6leo
quente, especialmente nos ambientes de circulagéo
comum, incluindo as areas da praga de alimentagao.

Paragrafo unico. A Comissao Organizadora e a Entidade
Executora ndo se responsabilizara pela qualidade dos
alimentos produzidos e/ou fornecidos pelos expositores,
em seus estandes ou espagos de alimentagdo aos
visitantes, limitando ao contido no Art® 19.

Art. 21 A distribuicdo de bebidas em geral, em todo
o interior do Parque de Exposi¢cdes, na EXPOFEIRA
2026 e nos eventos que compdem a sua programagao
oficial, sera efetuada pela(s) empresa(s) que adquirirem
patrocinio/exclusividade e/ou deliberadas pela Comissao
Organizadora.

§1° As bebidas que vierem em isopor, caixas e bolsas
térmicas, serdo vistoriadas para o cumprimento deste
caput.

§2° Conforme a Recomendagéo n® 0000001/2025-PJDC, &
vedada a venda e consumo de bebidas em recipientes
de vidro (garrafas, copos ou similares) durante todo o
periododa EXPOFEIRA2026.Aproibicao se aplicaabares,
restaurantes, barracas, ambulantes e espacos destinados
a shows ou eventos culturais, independentemente da
natureza do ponto de venda. As bebidas deverao ser
servidas exclusivamente em recipientes plasticos ou
materiais descartaveis ndo cortantes, com o objetivo
de prevenir incidentes, lesdes corporais, arremessos e
demais situagdes que representem risco a integridade
fisica do publico em geral.

§3°Qualquerexcecao avedacgao previstano §2°dependera
de autorizagdo expressa da Comissao Organizadora e da
Entidade Executora, observadas as normas de seguranca
e as recomendacgdes dos 6rgdos competentes.

Art. 22 Em atendimento a RECOMENDACAO N°
0002/2025 - PROCON/AP, cabera aos empreendedores,
expositores, comerciantes e fornecedores em geral:

| - Promover a efetivagéo da garantia de protegéo a vida,
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a saude e a seguranga dos consumidores presentes
no evento, mediante a oferta de produtos e servigos de
qualidade;

Il - Fornecer informagdes adequadas e claras acerca
dos produtos e servicos disponibilizados, contendo
especificagdes corretas sobre quantidade, caracteristicas
e demais elementos relevantes para sua identificagéo e
utilizacgao;

Il - Promover atendimento prioritario em filas,
proporcionando atendimento diferenciado e imediato a
pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, lactantes,
pessoas com criangas de colo e obesos, conforme disposto
na Lei 10.048/2000 e demais legislagdes correlatas;

IV - Promover informagdes corretas e objetivas sobre
pregos, formas de pagamento e cobranga de possiveis
taxas:

a) O consumidor devera ser cientificado, de forma
adequada e prévia, sobre as formas de pagamento aceitos
pelos empreendedores, expositores, comerciantes e
fornecedores em geral;

b) Nos casos de cobrancga de taxa pelo uso da maquina
de cartao de crédito e/ou débito, o consumidor devera ter
conhecimento prévio sobre essa exigéncia, conforme os
limites estabelecidos em lei;

¢) Em caso de problemas com internet ou indisponibilidade
de sistema que impossibilitem alguma forma de pagamento
anteriormente anunciado pelo vendedor, este devera
informar o consumidor de forma prévia e inequivoca.

Art. 23 E vedado aos empreendedores, expositores,
comerciantes e fornecedores em geral:

I - Estabelecerem limites de valores para aceitar
pagamentos no cartdo de crédito, débito ou qualquer outra
forma de pagamento, por se tratar de pratica abusiva;

Il - Elevar sem justa causa o prego dos produtos e servigos
que serdo comercializados no evento, podendo incorrer
em pratica abusiva aos direitos dos consumidores;

lll - Comercializar produtos com prazo de validade
expirado, deteriorados e fraudados que possam colocar
em risco a saude e o bem-estar dos consumidores no
evento.

Art. 24 Fica determinado o prévio cadastramento dos
expositores de animais da EXPOFEIRA 2026, devendo
constar:

| - indicagao do responsavel pela empresa ou fazenda e
dos tutores/tratadores;

Il - dados pessoais de identificagdo: nome, enderego, RG,
CPF e telefone.

Art. 25 Nao sera permitida a exposi¢cao de animais nos
espagos nao reservados a este fim, a ndo ser em casos
especiais e devidamente autorizados pela Comissao
Organizadora.

§1° Fica vedado aos empreendedores, expositores,
comerciantes, fornecedores, prestadores de servigo e
seus prepostos ingressar, permanecer ou circular com
animais de estimagdo, pets ou animais de pequeno

porte nas areas comerciais, estandes, barracas, pracga
de alimentacdo, depdsitos, areas de servigo e demais
espagos operacionais da EXPOFEIRA 2026.

§2° A restricdo nao se aplica aos animais oficialmente
autorizados para exposicdo, competicdo, leildo,
demonstragdo técnica ou programacao institucional do
evento, nem ao céo-guia ou animal de assisténcia, nos
termos da legislagao vigente.

§3° O descumprimento deste artigo podera resultar em
orientacdo, adverténcia, suspensdo da atividade ou
aplicagao de outras sangoes previstas neste Regulamento.

Art. 26 Sera exigido das pessoas fisicas e juridicas
que promoverem a exposi¢cdo de animais a incluséo,
nos respectivos Alvaras de Licenca ou Autorizagdes, de
clausula de:

| - compromisso de adequada acomodagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras responsaveis pelos
cuidados com os animais;

Il - ciéncia das sang¢des administrativas cabiveis em caso
de infragao.

Art. 27 Fica vedada a participagdo, no ano seguinte,
de expositores de animais autuados ou flagrados pelos
6rgaos de fiscalizagdo por alojamento inadequado de
trabalhadores(as) responsaveis pelos cuidados com os
animais.

Art. 28 A Comissao Organizadora e/o Instituto promovera
fiscalizagdo continua durante toda a Expofeira, com
retirada imediata de trabalhadores(as) alojados em
condig¢des precarias (como estabulos ou locais destinados
a animais), em descumprimento a NR-24 do MTE, in-
dependentemente da natureza da atividade exercida.

Art. 29 Nos Alvaras de Licengca ou Autorizagdes para
atividades comerciais na EXPOFEIRA 2026 sera incluida
clausula de:

| - compromisso de nao utilizagdo de mao de obra infantil
e/ou adolescente em desconformidade com a legislagdo
vigente;

Il - ciéncia das sangbes administrativas cabiveis.

Art. 30 Sera promovida capacitagéo e conscientizagao dos
ambulantes e responsaveis por barracas sobre a proibigao
da utilizacdo de méao de obra infantil e/ou adolescente,
divulgando legislacao e penalidades aplicaveis.

Art. 31 Qualquer membro da Comissao Organizadora ou
da Entidade Executora podera orientar aos pais e maes
ambulantes e responsaveis por barracas a ndo levarem
filhos(as) menores de 18 anos para trabalhar e/ou dormir
no local do evento.

Art. 32 Sempre que possivel, serao disponibilizados
espagos ou centros de convivéncia para acolhimento
de criangas e adolescentes filhos(as) de ambulantes e
responsaveis por barracas que manifestarem interesse
prévio, visando sua protegdo contra riscos e trabalho
infantil.
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Art. 33 Sera instituida equipe de fiscalizagao por turno
para identificar e fazer cessar situagdes de:

| - alojamento inadequado de trabalhadores(as);
Il - condi¢des precarias de estadia;
Il - utilizagédo de méo de obra infantil.

Art. 34 A demonstracdo de equipamentos e aparelhos
de som devera ser feita em volume moderado, evitando
incOmodo aos demais expositores e aos visitantes da
Feira, bem como a pratica de crime ambiental.

Paragrafo unico. Fica a critério da Comissao Organizadora
da EXPOFEIRA 2026 os ajustes do volume praticado.

Art. 35 Os expositores participantes da EXPOFEIRA
2026, por ocasiao do encerramento do Evento no dia
15/08/2026, terdo até 03 (irés) dias para desmontagem
do(s) estande(s), com a retirada dos materiais e/ou
equipamentos, do interior do Parque, a contar de 16 de
agosto de 2026, das 08h as 18h.

§1° Os estandes deverdo ser entregues nas mesmas
condig¢des integrais e funcionais em que foram recebidos,
arcando com os dispéndios de eventuais consertos
aqueles que derem causa a necessidade de reparagao.
§2° Em caso do nao cumprimento das condigbes
estipuladas no caput deste artigo, a Comissao
Organizadora determinara ao empreendedor, participante,
credenciado, expositor, sem direito a qualquer tipo de
ressarcimento ou indenizacdo, QUE:

| - Faga o recolhimento dos materiais e/ou equipamentos
para area reservada para fins de armazenamento, nao se
responsabilizando por avarias, perdas ou outros sinistros;
Il - Os mesmos ficarao a disposicao para possiveis buscas
por até 02 (dois) dias a contar do dia 17/08/2026, quando
entdo serdo considerados descartados e/ou colocados
a disposicao para doagao(des) e/ou outras destinagbes
amparadas por lei;

Art. 36 Apenas sera permitida a desocupacédo dos
espacos ou a retirada de produtos expostos nos dias 16 a
18 de agosto de 2026.

Art. 37 O expositor devera solicitar no ato de sua inscri¢ao,
através de formulario préprio, as necessidades de instalagao
de internet e de energia elétrica que nao aquelas constantes
na montagem basica dos estandes, condicionadas aquelas
as orientagdes técnicas e autorizacdo da Comissao
Organizadora e/ou da Entidade Executora.

Art. 38 O fornecimento de agua sera feito de acordo
com as disponibilidades da rede existente no Parque
de Exposi¢cdes Engenheiro Agronomo Anténio Roberto
Ferreira da Silva (Parque Exposi¢coes da Fazendinha),
sendo que atendimentos especiais ao expositor, somente
serao feitos mediante solicitagdo expressa, e analisada
pela Comissao Organizadora e a Entidade Executora,
para verificacao de deferimento do pedido.

Art. 39 Os servigos de limpeza de cada estande e/ou

espago externo locado aos expositores, deverao ser
efetuados pelo préprio expositor, cabendo a Comissao
Organizadora e a Entidade Executora dispor somente a
limpeza das areas comuns: ruas, corredores € instalagdes
de uso geral do Parque de Exposi¢gdes Engenheiro
Agronomo Anténio Roberto Ferreira da Silva (Parque
Exposicdes da Fazendinha).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 Os corredores, vias de acesso e logradouros
no Parque de Exposicbes e nos pavilhdes sdo de
uso comum, ndo sendo, portanto, permitido nesses
espacos qualquer atividade a exemplo de distribuicao de
impressos, propagandas ou comercializagdo de produtos
e servigcos, sem a devida autorizagdo, que atrapalhe o
fluxo de pessoas e causem tumulto.

Art. 41 Os operadores de drones que atuarem durante a
EXPOFEIRA 2026 deverao, obrigatoriamente, obedecer
as normas e condi¢cdes estabelecidas no Regulamento
constante doAnexo | desteinstrumento. O descumprimento
das disposic¢des ali previstas implicara na aplicagdo das
sangdes cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades
civis, administrativas e criminais decorrentes do uso
irregular dos equipamentos.

Art. 42 Os expositores dos setores culturais, de alimentos
e dos segmentos da pecuaria, além destas disposi¢des,
deverao observarobediéncia a legislagao e regulamento(s)
préprio(s) dos érgao competentes.

Paragrafo unico. A exposigcao dos animais vigorara com
horario especifico, conforme regulamento editado pelo
6rgao competente.

Art. 43 Os expositores de produtos industriais, agricolas,
automotivos, de tecnologia e afins, além de obedecerem as
normas definidas neste Regulamento, deverado observar:

| - Em caso de demonstragcdo com maquinas, motores e
outros equipamentos que emitam ruido deverao ser feitas
de forma a ndo causar poluicao sonora ou ambiental, que
venha a prejudicar os demais expositores ou o publico
visitante;

Il - Os expositores sdo responsaveis por adotar todas as
medidas necessarias para garantir a seguranga durante a
demonstragao e o manuseio de equipamentos e produtos,
incluindo a observancia dos procedimentos de seguranga
estabelecidos.

[II - Em hipdtese alguma, os expositores poderdo sair das
areas delimitadas de seus estandes para demonstragoes
de produtos ou servigos.

Art. 44 Cabera ao expositor a responsabilidade de
manter a documentacao fiscal em dia, para o transporte,
exposicdo ou venda de seus produtos, ficando a
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Comissao Organizadora e Instituto eximida de qualquer
responsabilidade.

Art. 45 Eventual reclamacédo de expositor devera ser
encaminhada a Comissao Organizadora, por escrito e
justificada, mencionando o fato que a originou e as partes
envolvidas.

Art. 46 Ainfracéo ao presente Regulamento, por expositor
OU por pessoas a seu servico, permitira a Comissao
Organizadora aplicar sangbes a seu critério, desde
adverténcia até suspensao da licenga de participagdo na
EXPOFEIRA 2026.

Paragrafo unico. A aplicagéo da sangao sera suspensa tao
logo o infrator regularize a situagéo, cabendo a Comissao
Organizadora proceder com a revalidagao da permissao.

Art. 47 O expositor ¢é responsavel juridica e
financeiramente, perante a Comissdo Organizadora,
outros expositores e terceiros, por danos provocados ou
causados por pessoas ou materiais que estiverem a seu
servico.

Art. 48 A visitacdo publica para a EXPOFEIRA 2026
sera permitida a partir da abertura dos portdes, no dia
08 de agosto de 2026, nos horarios estabelecidos neste
Regulamento, com reforgo em obediéncia ao disposto no
Art° 18.

Paragrafo unico. Fica a critério da Comissao Organizadora,
proporcionar a visitagao de delegacdes ou comissdes, em
horarios pré-agendados.

Art. 49 Todo e qualquer dano originado pelos expositores
ou prepostos, devera ser reparado pelos mesmos, ficando
sob sua responsabilidade, qualquer reparagao civil, com
base no Termo firmado entre as partes.

Paragrafo unico. Ficam isentos o Governo do Estado e
suas instituicdes, de eventual indenizagcdo exigida por
terceiro de ato praticado por qualquer expositor.

Art. 50 Os casos ndo previstos neste Regulamento
serdo deliberados pela Comissdo Organizadora com
participagao das pessoas envolvidas.

Art. 51 Todos os expositores, ao firmarem o Termo/
Contrato de Concessdo do Uso de Estande, assumem
e concordam sem restricdo, com o disposto neste
Regulamento.

Art. 52 A Comissdo Organizadora podera, a seu
exclusivo critério, alterar no todo ou em parte, o presente
Regulamento, diante de situagdes, cuja excepcionalidade
justifique o procedimento.

Art. 53 Informagdes complementares relacionadas ao

uso dos estandes estdo contidas no Manual do Usuario
elaborado pela montadora do evento.

Art. 54 Este regulamento é homologado pelo Presidente
da Comissao Especial de Eventos do Governo do Amapa
instituido pelo DECRETO N° 4333 DE 18 DE JUNHO DE
2026 em conjunto com a ENTIDADE EXECUTORA por
meio do Termo de Fomento n.° 001/2026 na pessoa de
seu representante legal.

Macapa, 21 de junho de 2026.

LEONARDO FERREIRA TRINDADE

Presidente

Associacao dos Musicos e Compositores do Amapa
- AMCAP

RICHARD MADUREIRA DA SILVA
Presidente
Comisséao Especial de Organizagéo de Eventos

Decreto n.° 4333/2026 - Governo do Amapa
Protocolo 160497

Secretaria de Mobilizacao e Participacao
Popular

PORTARIA N° 051/2026-SEMOPP/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIZAGAO E
PARTICIPAGAO POPULAR DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n® 3991, de 03 de junho de 2026,
no uso de suas atribuigdes que lhe foram outorgadas pela
Lei Complementar n°® 148, de 04 de janeiro de 2023, c/c a
Lei Complementar n° 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar os termos da Portaria n°® 047/2026
- SEMOPP/AP, publicada no D.O.E. n° 159082, de
16.07.2026, que se deslocou de suas atividades laborais
em Macapa/AP para o Distrito de Bailique, a fim de
acompanhar a acdo SAUDE BUCAL, EXPEDIGAO
SORRISO, no periodo de 15 a 23 de julho de 2026.

ONDE SE LE:
No periodo de 15 a 23 de julho de 2026.

LEIA-SE:
No periodo de 15 a 26 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.

ROZANA DUARTE CORDEIRO

Secretaria de Estado de Mobilizagdo e Participagéo
Popular

Decreto n° 3991, de 03/06/2026
Protocolo 160467
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PORTARIA N° 052/2026-SEMOPP/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIZAGAO E PARTICIPAGAO POPULAR DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n°® 3991, de 03 de junho de 2026, no uso de suas atribuigdes que Ihe foram outorgadas pela Lei
Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023, c/c a Lei Complementar n° 168, de 08 de janeiro de 2025 e conforme
Decreto Estadual n° 4.278, de 26 de novembro de 2021, que regulamenta e disciplina a concessao de férias aos
servidores publicos civis da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado do
Amapa,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares para usufruto no més de agosto de 2026, aos servidores lotados na Secretaria de
Estado de Mobilizagdo e Participagdo Popular, abaixo relacionados, conforme periodo informado:

. PERIODO DE FRUICAO
MATRICULA SERVIDOR INiCIO TERMINO DIAS
1000206-5-01 LARISSA FERREIRA PONTES 03/08/2026 01/09/2026 30
0978762-3-01 QUEILA MARCIA DA SILVA ROLA 03/08/2026 01/09/2026 30
0987854-8-01 SHEIZI DATYANNA DO ESPIRITO SANTO BRAZAO 03/08/2026 01/09/2026 30
1001903-0-01 STEPHANY SUSAN DE MATOS CORREA 03/08/2026 01/09/2026 30
0982142-2-01 CAMILA FARIAS BARATA 03/08/2026 01/09/2026 30
0994658-6-01 MATEUS DOS SANTOS VIEIRA 03/08/2026 01/09/2026 30
0996965-9-01 GUILHERME FERREIRA DE ALMEIDA 03/08/2026 01/09/2026 30
0995274-8-01 NALDIMA MARIA NASCIMENTO FLEXA 03/08/2026 01/09/2026 30
0980222-3-01 ELISON DUARTE DOS REIS 03/08/2026 01/09/2026 30
0996967-5-01 LORENILSON MONTEIRO LOURENCO 03/08/2026 01/09/2026 30
0978758-5-01 DEIVD ANDRETTE PRADO CALDAS 03/08/2026 01/09/2026 30
0994655-1-01 CARLOS CESAR DA CRUZ LAUNE 03/08/2026 01/09/2026 30
0986608-6-01 VICENTE VIANATORRES 03/08/2026 01/09/2026 30
1000748-2-01 GILDEMACIO VITORINO DA SILVA 03/08/2026 01/09/2026 30
1003171-5-01 ROBSON DA SILVA DOS SANTOS 03/08/2026 01/09/2026 30

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
ROZANA DUARTE CORDEIRO
Secretaria de Estado de Mobilizagao e Participagdo Popular
Decreto n° 3991, de 03/06/2026
Protocolo 160470

conforme Plano de Trabalho aprovado;
Secretaria da Pesca e Aquicultura

PORTARIA N.° 216/2026-SEPAq

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) KAROLAY COSTA DE
SOUSA, matricula n® 1001965001 , cargo/funcao Gerente
do Nucleo de Contratos e Convénios - NCC, para atuar
como GESTOR(A) do Acordo de Cooperagao Técnica n°®

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA, no uso de suas atribuicdes conferidas
por meio do art. 123 da Constituicho do Estado
do Amapa e do Decreto n° 3714 de 18 de margo
de 2025 e CONSIDERANDO O PROCESSO Ne 001/2026 - SEPAQ/AP.
0076.2837.5697.0006/2026 - RDD/SEPAQ;

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) RENATA DAS GRACAS
CONSIDERANDO a celebracdo do Acordo de Cooperacdo BARBOSA MARINHO, matricula n° 0105774001, cargo/
Técnica n° 001/2026 - SEPAQ/AP, firmado entre a fungéo Extensionista Agropecuaria, para atuar como
Secretaria de Estado da Pesca e Aquicultura - SEPAQ/ FISCAL do Acordo de Cooperagéo Tecnica n® 001/2026
AP e o Instituto Marco Zero da Amazénia - IMAZA, - SEPAQ/AP.
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
fiscalizagdo, controle documental e validagdo da execugdo  Art. 3° Compete ao gestor da parceria:
da parceria;
CONSIDERANDO a destinagao das ragdes recebidas por |-acompanhara execugéo geral do Acordo de Cooperagéo
doacdo da CODEVASF aos piscicultores beneficiarios, Técnica;
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Il - articular os setores internos da SEPAQ/AP e a entidade
parceira;

Il - verificar o cumprimento do Plano de Trabalho;

IV - solicitar documentos e informagdes necessarios a
€execugao;

V - submeter ao Gabinete eventuais ocorréncias
relevantes.

Art. 4° Compete ao fiscal da parceria:

| - acompanhar a entrega fisica das ragdes a entidade
parceira;

Il - verificar a regularidade dos Termos Individuais de
Recebimento;

Il - conferir listas de beneficiarios, quantitativos e registros
fotograficos;

IV - realizar fiscalizagao presencial ou por amostragem,
quando possivel,

V - emitir relatério de fiscalizagéo e atesto da execugéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 27 DE JULHO 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario Estadual da Pesca e Aquicultura - SEPAq
Decreto n°® 3.714/2025 - GEA
Protocolo 160478

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
N° 001/2026 - SEPAQ/AP

PROCESSO N°: 0076.2837.5697.0006/2026 - RDD/
SEPAQ

PARTICIPES: Secretaria de Estado da Pesca e
Aquicultura - SEPAQ/AP, CNPJ n° 49.751.724/0001-66,
e Instituto Marco Zero da Amazénia - IMAZA, CNPJ n°
12.397.942/0001-34.

OBJETO: Cooperagao técnica entre a SEPAQ/AP e a
IMAZA para apoio operacional, logistico, organizacional e
documental a distribuigao de ragcbes para peixes recebidas
pela SEPAQ/AP por doacdo da CODEVASF, destinadas
ao fortalecimento da piscicultura no Estado do Amapa.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014,
Decreto Estadual n° 6.525/2025, Parecer Juridico n°
337/2026-GAB/PGE/AP e demais normas aplicaveis.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS: Nzo
havera transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

VIGENCIA: 27/07/2026 a 25/10/2026.

DATA DA ASSINATURA: 27/07/2026.

SIGNATARIOS: Francisco Paulo Nogueira de Souza,
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura, e Camilo de
Lelis Cordeiro Fernandes, Presidente do Instituto Marco
Zero da Amazoénia - IMAZA.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
Protocolo 160479

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 464/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N°0054.2837.2361.0107/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor EVANDRO CARLOS
MENDONGCA GOMES, Coordenador, para atuar como
Fiscal do Termo de Execucéao Cultural - TEC N° 511/2026,
a fim de fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto,
realizar avaliagdo do Relatério de Execugéo do Objeto e
proceder eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretéria, Macapa-AP, 24 de julho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 160368

PORTARIA N° 465/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2837.2361.0108/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor EVANDRO CARLOS
MENDONCA GOMES, Coordenador, para atuar como
Fiscal do Termo de Execugéo Cultural - TEC N° 521/2026,
a fim de fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto,
realizar avaliagdo do Relatério de Execucéo do Objeto e
proceder eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretéria, Macapa-AP, 24 de julho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura

Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 160387

PORTARIA N° 466/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
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0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2837.2361.0098/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANE DOS
SANTOS FERNANDES, Servidora Estadual - Assistente
Administrativo, para atuar como Fiscal do Termo de
Execucao Cultural - TEC N° 509/2026, a fim de fiscalizar
e monitorar o cumprimento do objeto, realizar avaliagdo
do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder eventuais
diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 160481

PORTARIA N° 467/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2837.2361.0117/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora VIVIAN CLARA COSTA
SILVA, Servidora Estadual - Assistente Administrativo,
para atuar como Fiscal do Termo de Execucédo Cultural
- TEC N° 522/2026, a fim de fiscalizar e monitorar o
cumprimento do objeto, realizar avaliacdo do Relatério
de Execucgéo do Objeto e proceder eventuais diligéncias
caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 160482

PORTARIA N° 468/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragdes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro
de 2025, que dispde sobre a estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT; e tendo em vista o contido no Processo N°

0054.2837.2361.0115/2026 - URDD/SECULT.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANE DOS
SANTOS FERNANDES, Servidora Estadual - Assistente
Administrativo, para atuar como Fiscal do Termo de
Execucao Cultural - TEC N° 523/2026, a fim de fiscalizar
e monitorar o cumprimento do objeto, realizar avaliagao
do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder eventuais
diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 160483

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
511/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2837.2361.0107/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura -SECULT/AP, neste
ato representado pela sua Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DE MUSICOS E
COMPOSITORES DO AMAPA - AMCAP, neste
ato representado pelo Sr. LEONARDO FERREIRA
TRINDADE.

OBJETO: concesséao de apoio financeiro que o Estado do
Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo da Agao
Cultural “CAFU ROTA SAMBA” e “DJ LUIZ CARLOS”, na
programacao alusiva a “FESTIVIDADE EM HOMENAGEM
A SAO CRISTOVAO - PADROEIRO DOS MOTORISTAS’,
a ser realizado no dia 25 de julho de 2026, na Uniao
Beneficente Dos Motoristas Do Amapa -Macapa/Ap.
VALOR GLOBAL: R$9.000,00 (nove mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 23 de julho a 25 de agosto 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 23 de julho de
2026.

Macapa/AP, 23 de julho de 2026.
Protocolo 160373

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
521/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2837.2361.0108/2026 - URDD/SECULT

45 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei
Estadual n®2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024
e demais legislag6es aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI. 3
PROPONENTE: CENTRAL DE PRODUCAO
COLABORATIVA - CPC, neste ato representado pela Sr.?
ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa
presta ao(a) PROPONENTE para execugdo da Ac¢ao
Cultural “SHOW MUSICAL REMIXANDO PEDRAS/
DJ PATCHECO ROOT’S” na programacédo “REGGAE
VERAOQ?”, a ser realizado nos dias 25 e 26 de julho de
2026, na llha de Curitiba em Belém do Para.

VALOR GLOBAL: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora:
380301; Fonte: 500; Programa de Trabalho:
13.392.0059.2378; Natureza da Despesa: 3.3.90.39.
VIGENCIA: 23 de julho a 26 de agosto 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 23 de julho de
2026.

Macapa/AP, 23 de julho de 2026.
Protocolo 160388

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
509/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2837.2361.0098/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO:N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP, neste
ato representado pela Secretaria em exercicio, a Sra.
CLICIA HOANA VILHENAVIEIRA DI MICELI.
PROPONENTE: ASSOCIACAO CULTURAL AMIGOS DA
CULTURA - ACAC, representado neste ato pelo Sr. JOSE
ERIELSON COUTINHO DOS SANTOS.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execug¢dao da Agao Cultural
“BANDA ETERNA ALIANCA”, no evento “FESTIVIDADE
DE SANT'ANA”, a ser realizado no dia 26 de julho de 2026
na praga do féorum de Santana.

VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VIGENCIA: 26 de julho a 26 de agosto de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 23 de julho de
2026.

Macapa/AP, 24 de julho de 2026.
Protocolo 160484

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
522/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2837.2361.0117/2026 - URDD/SECULT

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: CENTRAL DE PRODUCAO
COLABORATIVA - CPC, neste ato representado pela Sr.2
ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agao Cultural
“CARLA SEREJO - CIA TUCUJU E, JHOU SANTOS” na
programacao “lll MOSTRA CULTURAL ZONA NORTE
EM CENA”, a ser realizado no dia 26 de julho de 2026,
Praga Da Rodovia Do Curiau.

VALOR GLOBAL: R$16.000,00 (dezesseis mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 23 de julho a 26 de agosto 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 23 de julho de
2026.

Macapa/AP, 23 de julho de 2026.
Protocolo 160485

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
523/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2837.2361.0115/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria CLICIA HOANA VILHENA
VIEIRA DI MICELL.

PROPONENTE: ORGANIZACOES CULTURAIS DA
AMAZONIA - OCA, representado neste ato pela Sr.°.
WASHINGTON DA SILVA FERREIRA.

OBJETO: concesséao de apoio financeiro que o Estado do
Amapa presta ao PROPONENTE para execugao da Agao
Cultural“ROLAROLA-JOSE AUGUSTO”,“ESPETACULO
VIRTUOSE”, “RAIZES DO GUETO”, “MALABARISTA
FLOR”, “REVOAR-SE” e “CIA CANGAPE” na programagao
“CIRCO NO RESIDENCIAL” que sera realizado no dia 25
de julho de 2026, no Residencial Mestre Oscar Santos
- Macapa/Ap.

VALOR GLOBAL: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais),
conforme Plano de Trabalho.
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DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 23 de julho a 25 de agosto 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 23 de julho de
2026.

Macapa/AP, 23 de julho de 2026.
Protocolo 160486

TERMO DE RETIFICAGAO N° 01/2026

Edital de Chamamento Publico n°® 003/2026 - SECULT/

AP - “Arte e Cultura na Educagcdo em Tempo Integral”

Processo Administrativo n° 0054.2837.2361.0030/2026
-SECULT

A Secretaria de Estado da Cultura do Amapa (SECULT/
AP), no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
com fulcro nos principios que regem a Administragao
Publica, especialmente a legalidade, a impessoalidade,
a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e o interesse
publico, resolve retificar o Edital de Chamamento Publico
N° 003/2026 - SECULT - “Arte e Cultura na Educagado em
Tempo Integral”, nos termos a seguir expostos.

1. DOS FATOS E DA JUSTIFICATIVA

Considerando a instituicio da Comissdo de Selecao
responsavel pela analise e julgamento das propostas
apresentadas ao Edital de Chamamento Publico “Arte
e Cultura na Educagdo em Tempo Integral”, conforme a
Portaria n® 332/2026-SECCULT, de 19 de junho de 2026;

Considerando a necessidade de assegurar a rigorosa
observancia da legalidade, isonomia e transparéncia em
todas as fases do certame; e

Considerando que, durante a fase de analise técnica
das propostas, constatou-se a necessidade de dilagéao
dos prazos para conferéncia documental, reavaliagédo
pormenorizada dos planos de trabalho e consolidacao
qualificada dos pareceres técnicos, garantindo absoluta
seguranga juridica ao resultado final e resguardando
o erario e o interesse publico contra futuras
inconsisténcias ou contestagdes, conforme Oficio n°
380101.0077.2377.0017/2026 CDC - SECULT;

A Administracdo Publica Estadual resolve atualizar as
datas das etapas subsequentes do certame.

2. DO NOVO CRONOGRAMA RETIFICADO

As etapas do certame passam a vigorar conforme o novo

cronograma detalhado abaixo:

ATIVIDADE / ETAPA INiclO TERMINO
Publicagéopdo Edital / Envio de 19/06/2026 | 19/07/2026
ropostas
Periodo de solicitagado de esclarecimen-
tos e impugnagdo do Edital 19/06/2026 | 24/06/2026
Respostas aos esclarecimentos e
impugnagaes do edital 26/06/2026 | 30/06/2026
Analise e julgqme:nto das proPostas 20/07/2026 | 28/07/2026
pela Comisséo de Selecéo
Divulgagao do Resultado Provisério 29/07/2026 | 29/07/2026
Prazo para interposicao de recursos do
Resultado Provisorio 30/07/2026 | 01/08/2026
Anéllis,e.dos Recursps Eio Resultad_o 02/08/2026 | 06/08/2026
Provisério pela Comissédo de Selegao
Divulgagao do Resultado Final e
Convocacao para Apresentacdo dos 07/08/2026 | 07/08/2026
Documentos
Convocacéao para apre§entagéo de 08/08/2026 | 13/08/2026
documentacgao
Conferéncia da documentagéo de
Habilitag&o 14/08/2026 | 19/08/2026
Resultado provisorio da habilitagao 20/08/2026 | 20/08/2026
Recursos da habilitagdo 21/08/2026 | 23/08/2026
Analise dos recursos de habilitagéo 26/08/2026 | 28/08/2026
Homologagéo do resultado final 29/08/2026 | 29/08/2026
Convocagéao da organizagéo
selecionada para apresentar o plano de | 30/08/2026 | 08/09/2026
trabalho
Analise e aprovagao do plano de 08/09/2026 | 12/09/2026
trabalho
Emissao de parecer técnico 13/09/2026 | 16/09/2026
Designagéao do gestor da parceria 17/09/2026 | 17/09/2026
Emissao de parecer juridico 18/09/2026 | 20/09/2026
Assinatura do instrumento de parceria | 23/09/2026 | 23/09/2026
Liberagéo dos recursos 27/09/2026 | 27/09/2026

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam ratificadas e integralmente mantidas todas as
demais clausulas, termos e condigdes do Edital que nao
conflitem com as altera¢des ora promovidas.

Este Termo de Retificagdo entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa e no sitio
eletrénico oficial da SECULT/AP.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CLIiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura do Amapa

Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 160544

WCI._EO DE

Dividas sobre publicagtes?
Entre em contato de 8h as 18h

PUBLICIDADE

CH
iy 3 GOVIRND DO IS TADD

(1)) 96 98400-2542  SEAD UM

Administragha
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 0116/2026 -AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 8307 de
13 de dezembro de 2024, no uso das suas atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa
- Decreto n°® 4407/2016, tendo em vista o que consta no
PROCESSO N° 0018.2834.1114.0048/2026 - SEPRO/
AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ROMERO DOS SANTOS
SILVA, Chefe da Divisao de Promocao de Negdcios/DAl,
matricula n® 1016553-3-01, para se deslocar da sede de
suas atribuicdes Macapa/AP, até o Municipio de Oiapoque/
AP, com objetivo participar da Feira Internacional - 2026,
no periodo de 29.07 a 03.08.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 24 de julho de 2026.
WANDENBERG PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente
Decreto n° 8307/2024-GEA

Protocolo 160399

PORTARIA N° 0117/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 8307 de
13 de dezembro de 2024, no uso das suas atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa
- Decreto n° 4407/2016, tendo em vista o que consta no
PROCESSO N° 0018.2834.1114.0049/2026 - SEPRO/
AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora JANIELY SILVA DA SILVA
- Chefe do Nucleo de Feiras, Missées Empresariais e
Rodadas de Negdcios, matricula n°® 1017306-4-01, para
viajar da sede de suas atribuicdes Macapa -AP, até
0 Municipio de Oiapoque/AP, com objetivo participar
da Feira Internacional - 2026, no periodo de 29.07 a
03.08.2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 24 de julho de 2026.
WANDENBERG PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente
Decreto n° 8307/2024-GEA

Protocolo 160401

PORTARIA N° 0114/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 10945 de 31
de dezembro de 2025 e no uso das suas atribui¢gdes que lhe
séo conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto
n°®4407/2016, tendo em vista o que consta no PROCESSO
N° 0018.2837.1114.0033/2026 - SEPRO/AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a substituicdo do servidor ITALO
EMANUEL CUNHA SOUZA, Gerente Setorial de
Articulacdo  Institucional/GABINETE, matricula n°
0997964-6-01, que respondeu cumulativamente pela
Gerencia Geral de Articulacdo Institucional/GABINETE,
na auséncia da titular RUBIA CARINA BAIA TEIXEIRA,
matricula n® 0973938-6-01, que estava de usufruto
de férias, Homologadas através da PORTARIA N°
004/2026-AGENCIA AMAPA, Publicada no Diario Oficial
n® 8.569, de 05 de janeiro de 2026, fls. 103, no periodo de
06 a 20 de julho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 22 de julho de 2026.

WANDENBERG PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente
Decreto n° 8307/2024-GEA
Protocolo 160409

PORTARIA N° 0115/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA-
GENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 08307 de
13 de dezembro de 2024, no uso das suas atribuicoes
que Ihe sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa
- Decreto n° 4407/2016, tendo em vista o que consta
no PROCESSO N° 0018.0332.1113.0008/2025 - RH/
AGEAMAPA

CONSIDERANDO o disposto na Instrugao Normativa n°
001/2025, que estabelece diretrizes para a execucao e
acompanhamento do regime de teletrabalho no &mbito da
Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Amapa;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissao
especifica para o acompanhamento, controle e avaliagao
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dos resultados do teletrabalho, conforme o art. 8° da
referida Instru¢do Normativa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Acompanhamento do
Teletrabalho no ambito da Agéncia de Desenvolvimento
Econémico do Amapa - AGENCIAAMAPA, com a seguinte
Composicao:

-ALEX OLIVEIRA BARCELOS, Coordenador Exec. de
Administracao e Financas/DGE- Presidente;

-ZORAYA DO SOCORRO DA SILVA BRAGA, Gerente
Geral de Art. Institucional - Membro;

-JORGE TORK RODRIGUES, Economista - Membro;

Art. 2° Compete a Comissdo de Acompanhamento do
Teletrabalho, nos termos do Art. 8° da Instrugdo Normativa
n° 001/2025:

| - Analisar os resultados apresentados pelos setores
participantes, em avaliagdes com periodicidade trimestral;
Il - Apresentar relatérios semestrais aos Diretores das
respectivas areas e ao Diretor-Presidente, com descrigao
dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento
dos objetivos descritos no artigo 3° da Instrugao Normativa
n°® 001/2025;

Il - Compor relatério anual da gestdo de teletrabalho,
contendo o grau de comprometimento dos servidores,
a efetividade no alcance de metas e resultados, os
beneficios e pontos que necessitam de reavaliagdo para
a unidade participante;

IV - Analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre
duvidas e casos omissos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 24 de julho de 2026.

WANDENBERG PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente
Decreto n° 8307/2024-GEA
Protocolo 160454

PORTARIA N° 0105/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 8307 de 13
de dezembro de 2024, no uso das suas atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto
n°®4407/2016, tendo em vista o que consta no PROCESSO
N° 0018.2934.1100.0001/2026 - CEFIN/AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a nomeacao do servidor MARCELO
CAETANO LACERDA FACANHA, Gerente Setorial de
Articulacéo Institucional, matricula 0969297-5-02, para
exercer a funcdo de Fiscal do Contrato n° 005/2026 -
AGENCIA AMAPA, firmado com Mitra Diocesana de
Macapa, CNPJ n° 07.814.217/0001-84, cujo objeto
Patrocinio institucional e financeiro para a realizagéo do
2° Acampamento Juvenil Diocesano.

Art. 2° Compete aofiscal designado acompanhar, fiscalizar
e atestar a execugao do referido contrato, observando as
disposigdes legais e contratuais aplicaveis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 20 de julho de 2026.
WANDENBERG PITALUGA FILHO

Diretor-Presidente

Decreto n° 8307/2024-GEA
Protocolo 160459

RESULTADO PRELIMINAR EDITAL 002/2026 - DDSR AGENCIA AMAPA - EXPOFEIRA 2026
N° ORDEM EMPRESA RAZAO SOCIAL SEGMENTO RESULTADO

01 CLICK MIDIA FABIO RODRIGUES DE ANDRADE | INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO | CLASSIFICADA

02 LU MOTA ARTESANATOS LUCIANA DAQASJQAOL'VE'RA DE ARTESANATO CLASSIFICADA

03 MIMOS BEM NASCIDO ANDRESSA RUHANE SA VALENTE ARTESANATO CLASSIFICADA
LUZINETE BRAZAO VILHENA

04 CASAL CAKE v ALIMENTOS CLASSIFICADA

FARMACIA DE MANIPULACAO ,

05 NP AW & SANTOS LTDA SAUDE CLASSIFICADA
52.515.877 SILVIA CRISTINA

06 PRIMOROSO GOURMET o Y oS ALIMENTOS CLASSIFICADA

, LO'SHERMOES RUSTIC EMPREEN- , i
07 LOS'HERMOES RUSTIC SieAdEgs INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO | CLASSIFICADA
ROBSON SOUZA DE BRITO
08 SORVETEIRO AMIGO o DE ALIMENTOS CLASSIFICADA
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09 SABOR REGIONAL M. S. DASILVAE CIA LTDA ALIMENTOS CLASSIFICADA
EMPREENDIMENTO FLOR DA
10 mERIrO J.M.G CAPIBERIBE BEBIDAS CLASSIFICADA
11 LUZ PRIME GOURMET FAZENDA LUZ DO MUNDO LTDA ALIMENTOS CLASSIFICADA
12 SORVETERIA CAMPOS RAQUEL MAGALHAES CAMPOS ALIMENTOS CLASSIFICADA
, DEBORA CRISTINA BARBOSA CADASTRO
13 MACUNANI ART'S E DECOR AV ARTESANATO T
» HORTOAGROECOLOGICO | AMALLYAKARKLIS DOS SANTOS AGROINDUSTRIAE CLASSIFICADA
JARDIM FAZENDINHA TAVARES AGRONEGOCIO
15 ALIANCA ALIANCAALIMENTOS LTDA BEBIDAS CLASSIFICADA
16 SIMONE BISCOITO BARRETOS & COSTA LTDA ALIMENTOS CLASSIFICADA
17 ENGENHO CAFE E ACAI L. DA S. GONCALVES LTDA ALIMENTOS CLASSIFICADA
54325608 JHONATAN PACHECO
18 ROSQUINHA CROC QUARESMIA ALIMENTOS CLASSIFICADA
51137705 PEDRO DE OLIVEIRA AGROINDUSTRIA E
19 COLMEIAMAZON o ORI CLASSIFICADA
20 CANTINHO DO PIJAMA SIBELY EQSSIESESLES'AS INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO | CLASSIFICADA
21 MANGARATAYA MANGARATAYA LTDA BEBIDAS CLASSIFICADA
. JESSY POLIANNA BARARUA
2 OCA CAFE AT At BEBIDAS CLASSIFICADA
CADASTRO
23 HAUS BIER ECOBIER-MICROCERVEJARIA LTDA BEBIDAS s
24 ANGELIM MOVEIS RUSTICOS | ANGELIM MOVEIS RUSTICOS LTDA ARTESANATO C£€§§£5Ao
25 SANDRA'S CAKES SANDRA MIRANDA CHAVES ALIMENTOS CLASSIFICADA
ASSOCIAGAO DE MULHERES E CADASTRO
2 AMAT ARTESAS DE TARTARUGALZINHO- ARTESANATO
RESERVA
-AMAT
, CADASTRO
27 LA NA ROCA MIRANDA E TAVORA LTDA ALIMENTOS sl
MOVELARIA EL SHADAY, COMERCIO CADASTRO
28 MOVELARIA EL SHADAY E SERVICOS Lo ARTESANATO s

WANDENBERG MONTE NEGRO DE VASCONCELOS PITALUGA FILHO

Diretor-Presidente da Agéncia Amapa Decreto n. 8307/2024

Protocolo 160398

SOLICITAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

(SM1)
Servigos de Consultoria Individual - Especialistas em
Aquisicdes
SMI N° 001/2026
Campo Informacéo
Pais Brasil
Mutuario Estado do Amapé/Municipio de
Macapa/AGEAMAPA

Instituicao Financiadora

Banco Internacional para
Reconstrugéo e Desenvolvimento
(BIRD) / Associagéao Internacional de
Fomento (AIF)

Programa de Sustentabilidade

Projeto Fiscal, Eficiéncia e Eficacia do Gasto
Publico do Estado do Amapa
Doacgdo N° TFOC8901-BR / 8768117272/2025

Referéncia STEP

BR-AGEAMAPA-552756-CS-INDV

-NOVO
Data de Publicagao 27/07/2026
A I 24h (Horario de Brasilia) do dia
Prazo Limite para Submissao 10/08/2026

1. OBJETO DA CONTRATACAO

O Estado do Amapa, por intermédio da Agéncia de
Desenvolvimento Econémico do Estado do Amapa

- AGEAMAPA, convida consultores(as) individuais
qualificados(as) a manifestarem interesse na prestacao
dos seguintes servigos:

Especialistas em Aquisicdbes - Consultoria Individual
para apoio técnico a Unidade de Gestdo do Projeto
(UGP) e Unidades de Implementacédo do Projeto (UIPs),
no planejamento, execugdo e gestdo de processos de
aquisigoes financiados pelo Banco Mundial, assegurando
a conformidade dos processos com o Acordo de Doacéao
n°® TFOC8901-BR / 8768117272/2025 e o Regulamento
de Aquisicbes do Banco Mundial para Mutuarios de
Operacdes de Financiamento de Projetos (IPF), Sétima
Edicéo (setembro de 2025).

O Termo de Referéncia (TDR) completo, contendo o
escopo detalhado dos servicos, os critérios de qualificagcao
exigidos, as condi¢des contratuais e o modelo de curriculo
(Anexo A), esta disponivel como parte integrante desta
SMI e pode ser obtido:

e Por e-mail: progestao.ageamapa@amapa.gov.br
e No sitio eletrbnico: https://progestac.amapa.gov.br/

2. RESUMO DO PROJETO
O Programa de Sustentabilidade Fiscal, Efjciéncia e Eficacia
do Gasto Publico - PROGESTAO AMAPA tem por objetivo
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fortalecer a gestéo fiscal, financeira e patrimonial do Estado
do Amapa, por meio de agdes voltadas a racionalizagéo do
gasto publico, a modernizagéo da administragéo publica e
ao fortalecimento da capacidade institucional, contribuindo
para a sustentabilidade fiscal do Estado.

Paraviabilizar a preparagéo do Projeto, foi celebrado o Acordo
de Doagéo (Grant Facility for Project Preparation - GFPP),
destinado ao financiamento de atividades preparatodrias,
incluindo estudos técnicos, planejamento, estruturagdo
institucional e organizagdo das aquisicdes necessarias a
futura implementagdo do PROGESTAO AMAPA.

O Projeto ¢é financiado pelo Banco Mundial, por meio da
Doagédo n° TFOC8901-BR / 8768117272/2025, no valor
de US$ 100.000,00 (cem mil délares), sendo coordenado
pela Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Estado
do Amapa - AGEAMAPA, com vigéncia prevista até 31 de
dezembro de 2026.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

O(A) Especialista em Aquisicdes a ser contratado(a)
prestara servigos de apoio técnico especializado a UGP,
com atuacédo nas seguintes frentes principais:

e Elaboracao e atualizagdo da Estratégia de Aquisicdes
para o Desenvolvimento (PPSD) e do Plano de Aquisicdes
do projeto;

e Preparacdo e revisao de documentos de licitagao e
selegdo (TDRs, SMis, RFPs, SDOs, editais e minutas
contratuais), em conformidade com os modelos e
requisitos do Banco Mundial;

e Conducdo e apoio aos processos de selegdo de
bens, obras, servicos de ndo consultoria e servigos de
consultoria;

e Monitoramento e gestdo dos contratos firmados no
ambito do projeto, incluindo o processamento de aditivos
e a identificagao de riscos contratuais;

e Operacionalizagédo e atualizagdo do sistema STEP do
Banco Mundial e organizacado do arquivo dos processos
de aquisicao;

e Apoio as missbes de supervisdo e auditorias do Banco
Mundial e prestagédo de esclarecimentos técnicos;

e Capacitacdo da equipe da UGP e UIPs sobre o
Regulamento de Aquisi¢des do Banco Mundial e as boas
praticas em gestao de contratos.

A contratagdo esta prevista em regime Time-Based, por
taxa horaria, com limite de 176 horas por més, com inicio
previsto para 01/10/2026 e término em 31/12/2026.

4. QUALIFICAGOES REQUERIDAS

A. Qualificagdes Obrigatorias (Critérios Eliminatdrios)
Somente serdo considerados(as) os(as) candidatos(as)
que comprovarem o atendimento a todos os critérios
abaixo:

Critério Requisito Minimo

Graduagao completa em Administragao,
Economia, Engenharia, Direito, Gestao Publica
ou areas correlatas, com
diploma reconhecido pelo MEC ou autoridade
competente do
pais de origem.

Formacgéao
Académica

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia
comprovada na aplicagdo do Regulamento de
Aquisi¢cdes do Banco Mundial (BIRD) em projetos
financiados pela instituigao

Experiéncia em
Projetos do Banco
Mundial

B. Qualificagdes Desejaveis (Critérios de Classificagao)
Os itens abaixo ndo sado eliminatdrios, mas serado
considerados na classificagcdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na triagem eliminatéria:

Critério Descrigao
Pos-graduagao (Especializacdo, Mestrado ou
Formacéao Doutorado) em Gestéo Publica, Aquisigoes,
Adicional Finangas, Comércio Internacional, Direito Admi-
nistrativo ou areas correlatas.
Experiéncia Anos de experiéncia em aquisigdes e gestado de
Adicional contratos além do minimo obrigatorio.

Experiéncia comprovada na elaboragéo de
Estratégias de Aquisi¢des para o Desenvolvimen-
to (PPSD) e Planos de Aquisicdes em projetos
financiados pelo Banco Mundial.

Experiéncia na preparagao de TDRs, RFPs,
SDOs, editais e contratos para bens, obras e
servigos de consultoria em projetos do Banco

Mundial.

Experiéncia em monitoramento de desempenho
contratual, processamento de aditivos, resolu¢édo
de disputas e encerramento de contratos em
projetos de organismos multilaterais.

Participacdo em processos de auditoria de
aquisigdes conduzidos pelo Banco Mundial ou

Elaboragéo de
PPSD e Planos
de Aquisicbes

Elaboragéao de
Documentos de
Licitagao

Gestéo Contratual
Complexa

Auditorias de

Aquisicdes por auditores externos em projetos financiados
por organismos multilaterais.
Leitura e escrita em nivel avangado;
conversagao em nivel intermediario - verificavel
Inglés por certificados reconhecidos (ex.: TOEFL,

IELTS, Cambridge) ou por histérico de atuacédo
comprovado em ambiente bilingue.

Dominio operacional do sistema STEP
(Systematic Tracking of Exchanges in
Procurement) do Banco Mundial, com
experiéncia comprovada em registro e acompa-
nhamento de processos de aquisi¢ao.

Dominio do pacote Office (Word, Excel,

PowerPoint) e experiéncia com sistemas de
e-procurement.

Sistema STEP

Informatica

5. PROCESSO DE SELEGAO

A selecéo sera conduzida conforme os procedimentos do
Banco Mundial para sele¢do de Consultores Individuais,
previstos nos paragrafos 7.34 a 7.37 do Regulamento
de Aquisicdes para Mutuarios de IPF, Sétima Edicéo
(setembro de 2025). O(A) consultor(a) sera selecionado(a)
com base na analise comparativa dos curriculos recebidos
em resposta a esta SMI, considerando a qualificacéo e a
experiéncia relevantes para a consultoria.

O processo seguira as seguintes etapas:

e Triagem eliminatdria - verificacdo do atendimento a
todos os critérios obrigatérios da Secéao 4A;

e Avaliacao classificatoria - analise comparativa dos(as)
candidatos(as) aprovados(as), com base nos critérios
desejaveis da Segao 4B;

e Negociacgao e contratagdo do(a) candidato(a) mais bem
classificado(a).

6. ELEGIBILIDADE E DISPOSIGOES ETICAS

Os(As) candidatos(as) deverdo observar as disposicoes
de elegibilidade, conflito de interesse e anticorrupgéo do
Banco Mundial, conforme estabelecido no Regulamento
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de Aquisi¢des para Mutuarios de IPF (72 Edicao, setembro
de 2025) e no Acordo de Doagédo n° TFOC8901-BR /
8768117272/2025.

Nao poderdo participar deste seletivo
candidatos(as) que:

e Tenham participado diretamente da preparagdo deste
Termo de Referéncia ou de qualquer outro documento do
presente processo seletivo;

e Possuam relagdo de parentesco, comercial ou de
qualquer outra natureza que configure conflito de interesse
com a Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Estado
do Amapa, com o Banco Mundial ou com quaisquer partes
envolvidas no projeto.

processo

7. SUBMISSAO DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE
7.1 DOCUMENTOS EXIGIDOS

Os(As) interessados(as) deverdao encaminhar os seguintes
documentos dentro do prazo estabelecido:

e Curriculo Profissional, preferencialmente no modelo do
AnexoAdo TDR, demonstrando de forma clara e detalhada
o atendimento aos critérios obrigatorios e desejaveis.

7.2 CANAL DE ENVIO DO CURRICULO PROFISSIONAL
e E-mail para envio: progestao.ageamapa@amapa.gov.br
e Assunto do e-mail: SMI N° 001/2026 - Consultor
Especialista em Aquisi¢cdes - NOME DO CANDIDATO]
7.3 Prazo Limite

As manifestagdes de interesse deverao ser enviadas até:
24h (Horario de Brasilia) do dia 10/08/2026
Manifestagbes recebidas apds este prazo ndo serao
consideradas.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

e Contato para duvidas: Albino Lutiani da Costa
Brito - E-MAIL: progestao.ageamapa@amapa.gov.br
(Atendimento de 9 as 17h, horario de Brasilia, de segunda
a sexta-feira)

e A Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Estado
do Amapa reserva-se o direito de aceitar ou rejeitar
qualquer candidatura, cancelar o processo ou nao realizar
a contratagdo, sem que isso gere qualquer obrigagéo ou
indenizacao para os(as) candidatos(as).

Responsavel pela publicagéo: Albino Lutiani da Costa
Brito - Especialista em Aquisicdes - PROGESTAO/AP.

ANEXO UNICO - TERMO DE REFERENCIA (TDR)
COMPLETO

O TDR completo, contendo o escopo detalhado dos servicos,
0s entregaveis, a remuneragao, as condi¢des contratuais, o
perfil profissional exigido e o modelo de curriculo (Anexo
A do TDR), integra esta Solicitagdo de Manifestagéo de
Interesse para todos os fins, devendo ser integralmente
observado pelos(as) candidatos(as) durante a preparagéo e
apresentacao de suas manifestacdes de interesse.

Macapa, 27 de junho de 2026.
Wandenberg M. N. V Pitaluga Filho
Diretor-Presidente

Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa
Protocolo 160480

SIAC - Super Facil

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N°104 /2026-SIAC/SUPER FACIL
A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidadao/SIAC-SUPER FACIL, no uso das atribui¢cdes que
Ihe foram conferidas através do Decreto n° 0020/2023, de
02 de janeiro de 2023, e conforme o teor do Oficio n°.
130103.0077.1686.0107/2026-CPE/SIAC de 23.07.2026

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, com o objetivo de realizar agcédo de
cidadania alusiva ao “Dia do Garimpeiro” no Distrito do
Lourengo, municipio de Calgoene/AP, no periodo de 29 a
31 de julho de 2026.

Alan De Carvalho Queiroz- Chefe de Unidade de
informatica - CDS-1

Arnaldo Nunes Penha- Chefe de Unidade Administrativa/
CUAC - CDS-1

Cherliane Mendonga Costa Santana - Gerente de
Projeto” Apoio ao Cidadao”Calogoene - CDS-2

Edinei Pantaleao Rezende - Atendente
Fatima Pitar Gomes - Atendente

Jose Mendes Lopes Filho - Gerente de Mobilizagdo do
Projeto de Articulagao Intirtucional / DG -CDS1

Mara Silva De Freitas Pereira - Atendente
Maria de Fatima Neves Vales - Atendente

Paulo Matheus Correa Vieira - Chefe de Monit. Cont.
Avaliagao / Posto Atend. Interior - CDS -1

Roger Wallace da Silva Salgado - Atendente
Rute Santos do Rosario - Supervisora

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao - SIAC/SUPERFACIL

Macapa/AP, 24 de julho de 2026.
RENATA APOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de no 0020/2023-GEA
Protocolo 160416
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SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 105/2026-SIAC/SUPER FACIL

Concede férias anuais a servidores atuantes em
ambito do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidadao/Super Facil.

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadao/SIAC, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas pelo Decreto n® 0020/2023 de 02 de janeiro de
2023 e,

CONSIDERANDO que a Escala Anual de Férias ¢é
elaborada pela Unidade de Pessoal/NAF, com base
nas informagdes encaminhadas das diversas Unidade
deste SIAC/Super Facil, nos termos do Art.9° do decreto
Estadual n°.4278 de 16 de novembro de 2021, publicado
no DOE n°.7544,

CONSIDERANDO a necessidade de publicacdo mensal
da relacdo de férias de servidores, nos termos do Art.13
do decreto Estadual n°.4278 de 16 de novembro de 2021,
publicado no DOE n°.7544,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, em parte, a Portaria n°® 090/2026 de
01.07.2026, publicada no D.O.E n°. 8.687 de 01.07.2026,
que concedeu o servidor Arnaldo Nunes Penha, 15
(quinze) dias de férias regulamentares, do exercicio de
2026 de 16 a 30.07.2026 para 12 (doze) dias do periodo
de 16 a 27.07.2026

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrato.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadéo.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026
Renata Apdstolo Santana
Diretora Geral-SIAC/SUPERFACIL
Decreto n° 0020/2023
Protocolo 160421

Instituto de Administragao Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N°. 360/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5397/2026, tendo em
vista Oficio N°330202.0077.1816.0300/2026 UTR- IAPEN

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores: lury
willian Borges Pereira; Francisco Farias de Almeida;

Andre Rudha Telles de Lima Alencar; Adria Diniz
Sherring; Thiago Gongalves dos Santos da sede de
suas atribuicdes em Macapa - AP até os Municipios de
Calcoene-AP, Porto Grande-AP, Tartarugalzinho-AP
e Pracuuba-AP a fim de realizar transferéncias de
internos das Delegacias de Policia Civil dos Interiores
mencionados para a Penitenciaria Masculina, no dia
17/07/2026, conforme ordem de missdo n° 072/2026
- UTR.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
Marcio Douglas Moraes Amanajas
Diretor - Presidente em exercicio do IAPEN
Protocolo 160433

PORTARIA N°. 361/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5397/2026, tendo em
vista Oficio N° 330202.0077.1816.0303/2026 UTR- IAPEN

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores: Marcio da
Silva Mendes; Romeu Corréa da Silva; Maria Mikaelen
dos Santos Goncgalves; lolanda de Sousa Barros
e Genielson Da Castro da Rocha da sede de suas
atribuicbes em Macapa - AP até o Municipio de Laranjal
do Jari - AP, a fim de realizar transferéncias de internos da
Delegacia de Policia Civil do Interior para a Penitenciaria
Masculina - PEM, no periodo de 14 a 16 de julho de
2026, conforme ordem de missao n°® 073/2026 - UTR.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
Marcio Douglas Moraes Amanajas
Diretor - Presidente em exercicio do IAPEN
Protocolo 160434

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

PORTARIA N° 0521/2026- DETRAN/AP, 27 DE JULHO
DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sédo conferidas pelo Decreto N°
3988 de 03 de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de
dezembro de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores, conforme discriminado
no quadro abaixo, para composicéo da Equipe responsavel
pelo planejamento e pela elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP cujo objeto é a Contratagdo de
empresa especializada em ornamentacgao e estrutura
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de eventos no ambito das atividades do DETRAN/AP.

SERVIDOR FUNGCAO NA CONTRATACAO
EDMUNDO LIMA MEMBRO DA EQUIPE DE
BARRETO PLANEJAMENTO - DETRAN/ AP
JE%%%.’F;Q%L:EC'A MEMBRO DA EQUIPE DE
EENSR PLANEJAMENTO - DETRAN/ AP

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP

Decreto n°® 3988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160412

PORTARIA N° 0522/2026 DETRAN/AP, DE 27 DE
JULHO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual n.° 3988 de 03 de junho de 2026,
com base no disposto nos art. 159 e 161, Paragrafo Unico
da Lei Estadual n° 0066/93, e no art. 13 do Decreto n.°
3.868 de 22 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de
conclusao dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
Investigativa, designada pela Portaria n° 0426/2026,
de 29 de junho de 2026, publicada no D.O.E. n° 8.686,
de 30 de junho de 2026, referente ao Processo n°
0053.2837.2337.0010/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO

Diretor - Presidente do DETRAN-AP

Decreto n° 3988/2026
Protocolo 160442

n° 1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a
Resolugdo CONTRAN n° 807, de 15 de dezembro
de 2020, que dispbde sobre os procedimentos para o
registro de contratos de financiamento com garantia
real de veiculo nos 6rgdos ou entidades executivos de
transito dos Estados e do Distrito Federal, para anotagao
no Certificado de Registro de Veiculos (CRV) e no
Certificado de Licenciamento Anual (CLA).
CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro CUNHA E SOUSA
EMPRESA SIMPLES DE CREDITO LTDA, CNPJ:
66.248.884/0001-06, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0133/2026 - CCRED/DETRAN;

o

RESOLVE:

Art. 1° CREDENCIAR CUNHA E SOUSA
EMPRESA SIMPLES DE CREDITO LTDA, CNPJ:
66.248.884/0001-06, com enderego na Rua da Saudade,
1214, Agreste, Laranjal do Jari/AP - CEP 68.920-000, no
exercicio de suas atividades no ambito do Departamento
de Transito do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente cadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 27/07/2026
a 27/07/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160452

PORTARIA N° 0523/2026 - DETRAN/AP, DE 27 DE
JULHO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Ill e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CONTRAN

PORTARIA N° 0524/2026 - DETRAN/AP, DE 27 DE
JULHO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteracgoes.

CONSIDERANDO os incisos Il e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CONTRAN
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n° 1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a
Resolugcdo CONTRAN n° 807, de 15 de dezembro
de 2020, que dispbde sobre os procedimentos para o
registro de contratos de financiamento com garantia
real de veiculo nos 6rgaos ou entidades executivos de
transito dos Estados e do Distrito Federal, para anotagao
no Certificado de Registro de Veiculos (CRV) e no
Certificado de Licenciamento Anual (CLA).
CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro PORTOBENS
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA, CNPJ:
87.433.413/0001-48, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0143/2026 - CCRED/DETRAN;

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR PORTOBENS
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA, CNPJ:
87.433.413/0001-48, com endereco na Av. Murchid
Homsi, n° 1404, Bloco C Andar 1 Letra A, Vila Diniz, Sdo
Jose do Rio Preto/SP, CEP: 15.013-000, no exercicio de
suas atividades no ambito do Departamento de Transito
do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 01/08/2026
a 01/08/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160458

PORTARIA N° 0525/2026 - DETRAN/AP, DE 27 DE
JUNHO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Ill e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CONTRAN
n° 1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a
Resolugdo CONTRAN n° 807, de 15 de dezembro
de 2020, que dispbde sobre os procedimentos para o
registro de contratos de financiamento com garantia
real de veiculo nos 6rgaos ou entidades executivos de
transito dos Estados e do Distrito Federal, para anotagao
no Certificado de Registro de Veiculos (CRV) e no
Certificado de Licenciamento Anual (CLA).
CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro BANCO TOYOTA
DO BRASIL S.A., CNPJ: 03.215.790/0001-10, atende
as exigéncias contidas na Portaria epigrafada, conforme
o contido no Processo n° 0053.2841.2804.0099/2026
- CCRED/DETRAN;

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR BANCO TOYOTA DO BRASIL
S.A., CNPJ: 03.215.790/0001-10, com enderego na
Av. Jornalista Roberto Marinho, 85, Andar 3, Cidade
Moncoes, Sao Paulo/SP, CEP: 04.576-010, no exercicio
de suas atividades no ambito do Departamento de Transito
do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses até 30/06/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160468

PORTARIA N° 0526/2026 - DETRAN/AP, DE 27 DE
JULHO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragoes.

CONSIDERANDO os incisos lll e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolugado CONTRAN
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n° 1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a
Resolugcdo CONTRAN n° 807, de 15 de dezembro
de 2020, que dispbde sobre os procedimentos para o
registro de contratos de financiamento com garantia
real de veiculo nos 6rgaos ou entidades executivos de
transito dos Estados e do Distrito Federal, para anotagao
no Certificado de Registro de Veiculos (CRV) e no
Certificado de Licenciamento Anual (CLA).
CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro COOPERATIVA
DE CREDITO DOS TRANSPORTES, CORREIOS E
LOGISTICA DO BRASIL - TRANSPOCRED, CNPJ:
08.075.352/0001-18, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0154/2026 - CCRED/DETRAN;

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR COOPERATIVA DE CREDITO
DOS TRANSPORTES, CORREIOS E LOGISTICA DO
BRASIL - TRANSPOCRED, CNPJ: 08.075.352/0001-18,
com endereco na Rua Coronel Pedro Demoro, N° 1595,
Balneario - Florianépolis/SC - CEP 88.075-301, no
exercicio de suas atividades no ambito do Departamento
de Transito do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 24/07/2026
a 24/07/2027

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160469

PORTARIA N° 0527/2026- DETRAN/AP, 27 DE JULHO
2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n® 3988/2026
e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro de 2010 que cria o
Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizagcdo de exames elencadas na Lei n°

9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo 148, e
artigo 15, §§ 1 e 2 da Resolugao 927/2022 - CONTRAN,;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
do credenciamento, execugao operacional, exames e
fiscalizacdo de Clinicas Médicas e Psicologicas, bem
como dos profissionais vinculados ao Departamento
Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP;
CONSIDERANDO que a documentacao apresentada pela
empresal.C.DAMASCENO, sobonomefantasiaESPACO
PSIQUE, atende as exigéncias contidas na Portaria n°
487/2023- DETRAN/AP e suas alteragdes, conforme o
contido no PROCESSO N° 0053.2866.3174.0020/2026
- COOPER/DETRAN;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o RECREDENCIAMENTO da ESPACO
PSIQUE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ: 22.523.295/0001-13, com sede na Av. da Maria
Silva Chavier Conj. Habitacional Da Kiar, n® 224, Bairro
Perpetuo Socorro, CEP 68.905-590, Macapa/AP.

Art. 2° O presente recredenciamento autoriza a clinica a
realizar exames de avaliagdo psicologica e psicanalise
conforme estabelecido pela Resolugdo CONTRAN N°
927/2022 tratados no art. 147, 1 e §§ 1°a 4° e o art. 148
do Caodigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° O presente recredenciamento terd vigéncia até
15/06/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente
DETRAN/AP
Protocolo 160471

PORTARIA N° 0528/2026- DETRAN/AP, 27 DE JULHO
2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n® 3988/2026
e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro de 2010 que cria o
Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizacdo de exames elencadas na Lei n°
9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo 148, e
artigo 15, §§ 1 e 2 da Resolugao 927/2022 - CONTRAN;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
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do credenciamento, execugao operacional, exames e
fiscalizacdo de Clinicas Médicas e Psicologicas, bem
como dos profissionais vinculados ao Departamento
Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP;
CONSIDERANDO que a documentagdo apresentada
pela empresa A A CAMPOS BERNARDES, sob o nome
fantasia INSTITUTO INTEGRARE, atende as exigéncias
contidas na Portaria n° 487/2023- DETRAN/AP e suas
alteragbes, conforme o contido no PROCESSO N°
0053.2866.3174.0022/2026 - COOPER/DETRAN,;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o RECREDENCIAMENTO do
INSTITUTO INTEGRARE, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 21.256.792/0001-30, com sede
na Av. Almirante Barroso, n° 2721, Bairro Alvorada, CEP
68.906-535, Macapa/AP.

Art. 2° O presente recredenciamento autoriza a clinica
a realizar exames de aptidao fisica e mental e avaliagdo
psicolégica conforme estabelecido pela Resolugao
CONTRAN N° 927/2022 tratados no art. 147, | e §§ 1° a
4° e o art. 148 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° O presente recredenciamento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio na data de
27/07/2026 e término em 27/07/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente
DETRAN/AP
Protocolo 160472

arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro BANCO RODOBENS
S.A., CNPJ: 33.603.457/0001-40, atende as exigéncias
contidas na Portaria epigrafada, conforme o contido
no Processo n° 0053.2841.2804.0131/2026 - CCRED/
DETRAN;

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR BANCO RODOBENS S.A,
CNPJ: 33.603.457/0001-40, com enderego na Aw.
Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, Sala 73, Vila
Nova Conceigao - Sao Paulo/SP - CEP 04.543-900, no
exercicio de suas atividades no ambito do Departamento
de Transito do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 27/07/2026
a 27/07/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160473

PORTARIA N° 0529/2026 - DETRAN/AP, DE 27 DE
JULHO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Ill e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CONTRAN
n° 1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a
Resolugdo CONTRAN n° 807, de 15 de dezembro
de 2020, que dispbe sobre os procedimentos para o
registro de contratos de financiamento com garantia
real de veiculo nos 6rgaos ou entidades executivos de
transito dos Estados e do Distrito Federal, para anotagao
no Certificado de Registro de Veiculos (CRV) e no
Certificado de Licenciamento Anual (CLA).
CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranca dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,

PORTARIA N° 0530/2026 - DETRAN/AP, 27 DE JULHO
DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e o Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP.

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Lei federal n° 14.282, de 28 de
dezembro de 2021, que Regulamenta o exercicio da
profissdo de despachante documentalista ;
CONSIDERANDO, as normas da Lei n° 10.602, de 12 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Despachantes Documentais;
CONSIDERANDO, que o credenciamento de
despachantes e/ou de prepostos, junto ao DETRAN-AP
é especifico, intransferivel e renovavel e suas atividades
nao podem ser delegadas, sendo estas restritas ao
municipio de credenciamento, conforme os termos da
Portaria GAB/DETRAN n° 587 de 20 de agosto de 2024,
que regulamenta o credenciamento de Despachantes
Documentalistas no Departamento Estadual de Transito
do Amapa - DETRAN/AP e da outras providéncias, além

57 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

de suas alteragoes;

CONSIDERANDO, que devera ser apresentada
anualmente, 30 (trinta) dias antes de completar 01 (um)
ano de vigéncia do credenciamento, a documentagéo
constante do art. 5°, da Portaria GAB/DETRAN n° 587 de
20 de agosto de 2024, sob pena de suspensao preventiva
dos registros de suas operagbes nos sistemas do
DETRAN/AP, até o respectivo saneamento processual;
CONSIDERANDO, que fica vedado credenciar preposto
para Despachante suspenso ou cassado, bem como
transferir cadastro de preposto suspenso ou afastado
para outro Despachante, ou qualquer modalidade de
credenciamento do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a documentagao
apresentada pela empresa de despachantes atende
as exigéncias contidas na referida Portaria e suas
alteragbes, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0153/2026- CCRED/DETRAN;

RESOLVE,

Art. 1° - RECREDENCIAR GERSON NASCIMENTO DA
SILVA, sob o nome fantasia ATUAL DESPACHANTE,
CNPJ: 01.514.889/0001-98, com endereco na Av. Ana
Maria Gomes da Costa, n® 1879, Bairro Novo Horizonte -
Macapa/AP, no exercicio de suas atividades no ambito do
Departamento de Transito do Estado do Amapa.

Art. 2° - O presente recredenciamento tera vigéncia de
31/07/2026 até 31/07/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160474

PORTARIA N° 0531/2026- DETRAN/AP, 27 DE JULHO
DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 3.988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP.

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei federal n° 14.282, de 28 de
dezembro de 2021, que Regulamenta o exercicio da
profissdo de despachante documentalista;
CONSIDERANDO, as normas da Lei n° 10.602, de 12 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Despachantes Documentais;
CONSIDERANDO, que o credenciamento de
despachantes e/ou de prepostos, junto ao DETRAN-AP
é especifico, intransferivel e renovavel e suas atividades
ndo podem ser delegadas, sendo estas restritas ao
municipio de credenciamento, conforme os termos da
Portaria GAB/DETRAN n° 587 de 20 de agosto de 2024,
que regulamenta o credenciamento de Despachantes

Documentalistas no Departamento Estadual de Transito
do Amapa - DETRAN/AP e da outras providéncias, além
de suas alteragoes;

CONSIDERANDO, que o preposto credenciado devera
apresentar anualmente, 30 (trinta) dias antes de
completar 01 (um) ano de vigéncia do credenciamento, a
documentacgdo constante do art. 5°, inciso Ill da Portaria
GAB/DETRAN n° 587 de 20 de agosto de 2024, sob
pena de suspensdo preventiva dos registros de suas
operagdes nos sistemas do DETRAN/AP, até o respectivo
saneamento processual;

CONSIDERANDO, que fica vedado credenciar preposto
para Despachante suspenso ou cassado, bem como
transferir cadastro de preposto suspenso ou afastado
para outro Despachante, ou qualquer modalidade de
credenciamento do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a documentagao
apresentada pelo preposto atende as exigéncias contidas
na referida Portaria e suas alteragdes, conforme o contido
no Processo n° 0053.2841.2804.0158/2026 - CCRED/
DETRAN;

RESOLVE,

Art. 1° - RECREDENCIAR CRISTIANE CAMBRAIA
QUEIROZ, para atuar como PREPOSTO da empresa
L N TEIXEIRA LTDA, sob o nome fantasia LUD CAR
DESPACHANTE, CNPJ: 31.521.897/0001-22, com
endereco Rua Parana, n° 886, Bairro: Santa Rita -
Macapa - AP, CEP: 68.901-260, no exercicio de suas
atividades no ambito do Departamento de Transito do
Estado do Amapa.

Art. 2° - O presente credenciamento tera vigéncia até
14/07/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

Decreto n° 3.988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 160475

PORTARIA N° 0532/2026 DETRAN/AP, DE 27 DE
JULHO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas pelo
Decreto N° 3988 de 03 de junho de 2026, tendo em vista o
teordo PROCESSO N°0053.2888.2341.0088/2026 - DAF/
DETRAN -OFiCIO N°200205.0077.2351.0053/2026-EPT/
DETRAN.

RESOLVE:
ART. 1° - DESIGNAR os servidores ANTONIO
RICARDO MELO RODRIGUES, DIRETOR DA

ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO, DIEGO ALMEIDA
QUEIROZ, COORDENADOR DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO, NELIO DE JESUS GONCALVES
SILVA, COORDENADOR DE CAMPANHAS
EDUCATIVAS, KATIA REGINA VAZ DOS SANTOS,
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ANA PATRICIA
BARROS ALMEIDA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ELAINE LIMA DAS CHAGAS, GERENTE DE
POSTO DE ATENDIMENTO, CRISTIANE CORREA
VASCONCELOS, AGENTE ADMINISTRATIVO, MAICK
CASTELO FERNANDES, GERENTE DE NUCLEO
DE OPERACIONALIZACAO, GLEICE KELLY DOS
ANJOS NOGUEIRA, GERENTE DE NUCLEO DE
PLANEJAMENTO, ABEDENEGO ALVES PIMENTEL,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/MOTORISTA, para se
deslocarem da sede de suas atribuigcbes funcionais da
cidade de MACAPA/AP até o municipio de FERREIRA
GOMES/AP, com o objetivo de realizar uma campanha
educativa no transito com o tema “Alcool e Diregéo viram
arma no Transito! Linha com Cerol também, Proteja sua
Vida!”, durante o Festival do Carnaguari, no referido
municipio, no periodo de 31/07/2026 a 02/08/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
DECRETO N° 3988 de 03 de junho de 2026.
Protocolo 160476

Agéncia de Defesa e Inspecgao
Agropecuaria do Estado do Amapa

PORTARIA N° 370/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0359/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor MARCIO
JOSE SOEIRO LIMA, Assessor Institucional da ADINS,
que se deslocou de sua sede de atribui¢des, no Municipio
de Macapa/AP, até as Areas urbanas dos Municipios
de Amapa/AP e Tartarugalzinho/AP, com a finalidade
de acompanhar a equipe responsavel pela montagem
do mobilidrio de escritorio destinado aos Escritérios
Regionais dos referidos Municipios.

Art. 2° A viagem ocorreu no dia 24/07/2026, e as
despesas com as diarias ocorreram por conta do Recurso
orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.

Macapa/AP, 24 julho de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 160406

PORTARIA N° 369/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0358/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento dos servidores FLAVIO
JUNIOR SILVA DE PAULA, Auditor Fiscal Estadual
Agropecudrio, e FABRICIO DE LIMA RODRIGUES,
Gerente de Defesa e Inspegao Agropecuaria, que viajarao
de suas sedes de atribui¢cdes, nos Municipios de Macapa/AP
e Santana/AP, até o Municipio de Laranjal do Jari/AP, com a
finalidade de prestar apoio a agéo de fiscalizagao do transito
de vegetais, com énfase na prevengédo e no controle da
vassoura-de-bruxa da mandioca (Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera no periodo de 03/08/2026 a
08/08/2026, e as despesas com as diarias ocorrerao por
conta do Recursos de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.

Macapa/AP, 24 de julho de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA
Diretor-Presidente/DIAGRO

Protocolo 160410

PORTARIA N° 371/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0360/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor FELIPE
NUNES RODRIGUES, Gerente de Projetos, que se
deslocou de sua sede de atribuigdes, no Municipio de
Amapa/AP, até o Municipio de Calgoene/AP (Praia
do Goiabal), com a finalidade de realizar Vigilancia
Ativa, Vigilancia Clinica em ZNL de PSC e Visita in loco
(Cadastro novo/Atualizagéo cadastral).

Art. 2° A viagem ocorreu no periodo de 24/07/2026, e as
despesas com as diarias ocorreram por conta do Recurso
orcamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.

Macapa/AP, 24 julho de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 160422
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Instituto de Pesos e Medidas do Amapa
PORTARIA N°. 032/2026/GAB/IPEM/AP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAPA, no exercicio da
competéncia que Ihe foi outorgada atribuigées pelo art. 2°
da Lei 0048, de 22 de dezembro de 1992, e Decreto n°
2069, de 01 de ABRIL de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR os servidores Enélyo Ferreira
Leite Junior - Especialista em Metrologia Legal e
Avaliacdao da Conformidade (NM), Jociel de Carvalho
Ferraz - Especialista em Metrologia Legal e Avaliagao
da Conformidade (NM), Marcos Almir Vaz Pantoja
- Especialista em Metrologia Legal e Avaliagcdo da
Conformidade (NS) e Paulo Rogerio de Sousa Pereira
- Auxiliar de Gestao, onde os mesmos deslocam-se
da sede de suas atribuicbes em Macapa - AP até os
Municipios de Oiapoque, Calgoene, Amapa, Pracuuba
e Tartarugalzinho, para realizar fiscalizacdes de
instrumentos no ambito da Metrologia Legal, no periodo
de 27/07/2026 a 07/08/ 2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa (AP), 27 de julho de 2026.
Marcelo da Conceigdao Nunes
Diretor-Presidente do IPEM/AP
Decreto n°. 2069/2026
Protocolo 160403

PORTARIA N°. 033/2026/GAB/IPEM/AP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAPA, no exercicio da
competéncia que Ihe foi outorgada atribuiges pelo art. 2°
da Lei 0048, de 22 de dezembro de 1992, e Decreto n°
2069, de 01 de ABRIL de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR os servidores José Simon
Souza da Silva - Gerente do Nucleo de Gestado da
Qualidade, Gerson Conceigdao Gurjao - Especialista
em Metrologia Legal e Avaliagdo da Conformidade
(NM) , Edgar Pereira Coelho - Especialista em
Metrologia Legal e Avaliagdo da Conformidade (NM) e
Daniel Viana Silva - Especialista em Metrologia Legal
e Avaliagdao da Conformidade (NM), onde os mesmos
deslocam-se da sede de suas atribuicbes em Macapa -
AP até os Municipios de Oiapoque, Calgoene, Amapa,
Pracuuba e Tartarugalzinho, para realizar fiscalizacoes
de instrumentos no ambito da Avaliagdo da Conformidade
e Produtos Pré-Embalados, no periodo de 28/07/2026 a
06/08/ 2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa (AP), 27 de julho de 2026.
Marcelo da Conceigdo Nunes
Diretor-Presidente do IPEM/AP
Decreto n°. 2069/2026
Protocolo 160405

Junta Comercial do Amapa

PORTARIA N° 103/2026 - JUCAP DE 27 DE JULHO DE
2026

A Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa, no
uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art.
23 da Lei Federal n°® 8.934, de 18 de novembro de 1994,
pelo art. 25 do Decreto Federal n° 1.800, de 30 de janeiro
de 1996, pelo art. 29 da Lei Estadual n°® 2.297/2018, pelo
art. 10 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
n°. 006/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n® 088/2023-JUCAP, de 24 de
novembro de 2023, publicada no DOE n° 8.048 pag.45 do
dia 24.11.2023, que designava a servidora: Maria Marilda
Cardoso da Silva (Secretaria Executiva/GAB), para
fiscalizar, acompanhar, inspecionar, examinar e verificar
a conformidade da execucdo do Contrato Administrativo
de n°007/2023/JUCAP, com a Empresa FAB VIAGENS E
TURISMO EIRELI, ( CNPJ N° 08.641.928/0001-67).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ADRIANNA SOCORRO AVILA RAMOS SEGATO
Presidente /JUCAP
Protocolo 160437

PORTARIA N° 104/2026 - JUCAP DE 27 DE JULHO
DE 2026.

A Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa,
usando das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 23,
inciso |, da Lei n® 8.934/94, art. 29 da Lei 2.297/2018 € art.
10, inciso XXIIl do Regimento Interno da JUCAP, aprovado
pela Resolugéo n° 006 de 26/07/2018 da JUCAP.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora: Luciane dos Santos
Souza (Coordenadora da REDESIM/JUCAP), matricula
n°1015126-5-01, (Fiscal Titular), para acompanhar,
inspecionar, examinar, fiscalizar e verificar a conformidade
da execucgao como fiscal do Contrato, abaixo relacionado:

1. Contrato Administrativo : n°® 007/2023/JUCAP/JUCAP
: Empresa Contratada: FAB VIAGENS E TURISMO
EIRELI (08.641.928/0001-67).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ADRIANNA SOCORRO AVILA RAMOS SEGATO

Presidente /JUCAP
Protocolo 160441
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Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacgao

PORTARIA N° 153/2026 - PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestdo da Tecnologia
da Informacdo no uso das atribuicdbes que lhe séo
conferidas, pelo Decreto n° 3994 de 03 de junho de 2026
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n° 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a equipe de planejamento para a Contratagdo
direta, em carater emergencial e transitorio, de empresa
especializada na prestacdo de servigcos continuados
de limpeza, higienizagdo, conservagao, jardinagem
e copeiragem nas dependéncias do PRODAP, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva e fornecimento integral de materiais, saneantes,
insumos, uniformes, EPIls, maquinas, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execugdo, no
Centro de Gestdo da Tecnologia da Informagao - PRODAP.

1. BELINI CAMBRAIA SOARES, Gerente de Nucleo,
matricula funcional n°0997187-4-01;

2. AGRIPINO HUGO DE BRITO NETO, Agente de
Telecomunicagbes e Eletricidade, matricula funcional n°
0987308-2-01;

3. LEANDRO SILVA
Telecomunicagbes e
0989177-3-01;

NEGRAO,
Eletricidade,

Agente de
matricula n°

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
Diretor-Presidente do PRODAP
Decreto n° 3994/2026
Protocolo 160449

Radio Difusora de Macapa

PORTARIA RDM/AP N° 029 - DE 27 DE JULHO DE
2026

A DIRETORA PRESIDENTE DA RADIO DIFUSORA DE
MACAPA - RDM/AP, no uso de suas atribuicdes que lhes
séo conferidas pelo Decreto n°® 6488, de 10 de junho de
2025 e considerando que a Administragao Publica deve
observar o principio da Eficiéncia previsto no Art. 37 da
constituicdo Federal.

CONSIDERANDO
O Decreto n° 4278, de 16 de novembro de 2021 que

regulamenta a disciplina a concessdo de férias aos
servidores publicos civis da Administragcao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado
do Amapa4, prevista no Art. 90 e seguintes, da Lei n°® 0066,
de 03 de maio de 1993.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER aos servidores abaixo relacionados,
30 (trinta) dias de férias regulamentares, no periodo de 03
de agosto a 02 de setembro de 2026, referente ao periodo
aquisitivo de 2025.

- Evandro de Oliveira Siqueira, matricula n°
1003819-1-01, Chefe de Unidade/Unidade de Finangas/
Nucleo Administrativo e Financeiro -FGS-1.

- Geovanna Beatriz Muniz Lopes, matricula n°
1003959-7-01, Chefe de Unidade/Unidade de Midia
Social/Nucleo de Jornalismo/Coordenadoria de Produgéo
-FGS-1

- Perola Pedrosa Carvalho Araujo, matricula n°
1003805-1-01 Coordenador/Coordenadoria de Producgao
-FGS 3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Dé ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Macapa-AP, 26 de julho de 2026.
Lilian da Silva Monteiro
Diretora-Presidente
Protocolo 160443

PORTARIA RDM/AP N° 027, DE 27 DE JULHO DE
2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA RADIO DIFUSORA DE
MACAPA - RDM/AP, no uso de suas atribuicées que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 6488, de 10 de junho de
2025 e considerando que a Administragcao Publica deve
observar o Principio da Eficiéncia previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
e colaboradora abaixo relacionados, para viajarem da
sede de suas atribuicdes Macapa/AP, até o municipio de
Oiapoque/AP, no periodo de 28 de julho a 03 de agosto,
com o objetivo de cobrir pauta da 32 Feira Internacional
de Oiapoque:

- Lilian da Silva Monteiro

- Antonio Vasconcelos de Oliveira

- Geovanna Beatriz Muniz Lopes

- Juliana Pedroso Fernandes de Souza

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
Lilian da Silva Monteiro
Diretora-Presidente
Protocolo 160455

PORTARIA RDM/AP N° 028, DE 27 DE JULHO DE
2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA RADIO DIFUSORA DE
MACAPA - RDM/AP, no uso de suas atribuicées que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 6488, de 10 de junho de
2025 e considerando que a Administragcao Publica deve
observar o Principio da Eficiéncia previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento da servidora e
colaboradora abaixo relacionadas, para viajarem da
sede de suas atribuicbes Macapa/AP, até o municipio de
Oiapoque/AP, no periodo de 30 de julho a 03 de agosto,
com o objetivo de cobrir pauta da com o objetivo de cobrir
pauta da 32 Feira Internacional de Oiapoque:

- Janet Carvalho Moreira
- Edinéia Amanajas Barbosa
- Even Erika de Souza Monteiro

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
Lilian da Silva Monteiro
Diretora-Presidente
Protocolo 160456

PORTARIA RDM/AP N° 030, DE 27 DE JULHO DE
2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA RADIO DIFUSORA DE
MACAPA - RDM/AP, no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 6488, de 10 de junho de
2025 e considerando que a Administragao Publica deve
observar o Principio da Eficiéncia previsto no art. 37 da
Constituigao Federal.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento da colaboradora
Camila dos Santos Bastos, repoérter da empresa E.
Rodrigues Empreendimentos, para viajar da sede de suas
atribuicbes Macapa/AP, até o municipio de Calgoene/
AP, no dia 28 de julho, com o objetivo de cobrir pauta da
interdicao da Ponte do Flama.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
Lilian da Silva Monteiro
Diretora-Presidente
Protocolo 160462

Universidade do Estado do Amapa
EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2023-UEAP

PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
e INSTITUTO AOCP (CNPJ N° 12.667.012/0001-53).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Constituigdo Federal, em
especial o Artigo 37, inciso I, Lei Estadual n®066/1993 e Lei
Estadual n°® 2.231/2017, Lei Complementar n° 101/2000,
Lei Complementar n® 147/201, Lei Complementar n°
123/2016, Lei n® 4.320/1964, Lei n° 8.666/1993, Lei n°
10.520/2002, Decreto Federal n°® 10024/2019, Decreto
Estadual n°® 2.468/2007, Instru¢do Normativa MPOG n°
03/2018, Termo de Dispensa n°® 02/2022-CPL/UEAP/GEA,
Processo n° 0022.0370.1202.0007/2022-PROTOCOLO/
UEAP. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao
de servicos técnico-especializados de organizagao,
planejamento e realizagao de concurso publico destinado
ao provimento de cargos efetivosdo Quadro de Pessoal
Técnico-Administrativo da Universidade do Estado
do Amapa (Lei Estadual n° 066/1993 e Lei Estadual n°
2.231/2017). VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA:
O valor do presente contrato € de R$ 2.209.950,00 (dois
milhdes duzentos e nove mil e novecentos e cinquenta
reais). As despesas decorrentes deste Contrato correrdo
por conta da seguinte Dotagcao Orgamentaria: Unidade
Gestora 25202; Fonte 240; Agao/Programa de Trabalho
2656; Natureza de despesa 3.3.90.39. DATA DE
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2023.

Profé. Dra. Katia Paulino dos Santos

Universidade do Estado do Amapa - UEAP
Protocolo 160420

Instituto de Terras
PORTARIA N° 194/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n°® 0035.2834.2015.0143/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n° 034/2026
- UA/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Raimundo Maranhdao Souto Filho - Assistente
Administrativo, que se deslocara do municipio de Macapa/
AP até o municipio de Oiapoque/AP, no periodo de 27
a 31 de julho de 2026, com o objetivo de prestar apoio
as equipes do INCRA e do AMAPA TERRAS, no evento
Caravana Rural.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
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JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente
Decreto n° 7616, de 11 de agosto de 2025

Protocolo 160457

PORTARIA N° 195/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0144/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem Coletivo n°®
037/2026 - GAB/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Jorge Rafael Barbosa Almeida - Diretor-Presidente e
Anderson Augusto Assis de Araujo - Assessor Técnico,
que se deslocardao do municipio de Macapa/AP ao
municipio de Porto Grande/AP, no periodo de 25 a 26 de
julho de 2026, com o objetivo de participar de reunido com
agricultores familiares do municipio e regides adjacentes.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n°® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 160460

Amapa Previdéncia
PORTARIA N° 136/2026 - AMPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AMAPA PREVIDENCIA
- AMPREV, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 5390, de 17 de julho de 2026
e considerando o oficio n® 130204.0077.1547.0705/2026
GABINETE/AMPREV;

RESOLVE:

Designar os conselheiros Adrilene Ribeiro Benjamin
Pinheiro - Presidente do COFISPREV/AMPREV, Elionai
Dias da Paixdo - Conselheiro Titular do COFISPREV/
AMPREYV e Arnaldo Santos Filho - Conselheiro Suplente
do COFISPREV/AMPREV, para viajarem da sede de suas
atribuicbes, Macapa/AP, até a cidade de Trés Pontas/
MG, no periodo de 11 a 15 de agosto de 2026.

A viagem tem como objetivo a participar do “XIll Encontro
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS”.

Macapa/AP, 23 de julho de 2026.
Elizabeth Luriko Sakai Santos
Diretora-Presidente em substituicdo
Decreto n° 5390/2026 - GEA
Protocolo 160359

PORTARIA N° 138/2026 - AMPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AMAPA PREVIDENCIA
- AMPREV, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n° 5390, de 17 de julho de 2026
e considerando o oficio n® 130204.0077.7660.0008/2026
GAB-6/AMPREYV;

RESOLVE:

Designar o colaborador André Pires Bitencourt,
Assistente Previdenciario da Amapa Previdéncia -
AMPREV, para responder em substituicdo pela Chefia
de Gabinete, durante o impedimento da Titular Jussara
Keila Houat, que viajara a servigo, no periodo de 28/07 a
01/08/2026.

Macapa/AP, 24 de julho de 2026.
Elizabeth Luriko Sakai Santos
Diretora-Presidente em substituicao
Decreto n° 5390/2026 - GEA
Protocolo 160391

PORTARIA N° 139/2026 - AMPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AMAPA PREVIDENCIA
- AMPREYV, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pelo Decreton®0915, de 19 de fevereiro de 2026
e considerando o oficio n® 130204.0077.1566.0221/2026
DIBEA/AMPREYV;

RESOLVE:

Designar o colaborador Bruno Chaves Brasil, Analista
Previdenciario da Amapa Previdéncia - AMPREYV, para
responder em substituicdo pela Chefia da Diviséo
de Beneficios e Auxilios - DIBEA/AMPREYV, durante
o0 impedimento da Titular Naylé Duarte da Silva
Goncgalves, que viajara a servi¢o, no periodo de 03 a 08
de agosto de 2026.

Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
Nair Mota Dias
Diretora Presidente
Decreto n° 0915/2026 - GEA
Protocolo 160495

PORTARIA N° 140/2026 - AMPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AMAPA PREVIDENCIA
- AMPREV, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pelo Decreton®0915, de 19 de fevereiro de 2026
e considerando o oficio n® 130204.0077.1565.1918/2026
DIBEF/AMPREYV;

RESOLVE:

Designar a colaboradora Maysa Gomes Farias, Analista
Previdenciaria da Amapa Previdéncia - AMPREV, para
responder em substituicdo pela fungcdo de Secretaria
Executiva - DIBEF/AMPREYV, durante o impedimento da
Titular Ruana Juca Costa Franklin, que entrara em gozo
de férias, no periodo de 03/08 a 01/09/2026.
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Macapa/AP, 27 de julho de 2026.
Nair Mota Dias
Diretora Presidente
Decreto n° 0915/2026 - GEA
Protocolo 160496

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO
AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 - BIENIO DE

2023-2025.

Aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial e por
videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet),
as quinze horas e quinze minutos, iniciou a Quarta
Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia da
Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos
trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessao por
meio das redes sociais. A reuniao é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero cinco
de dois mil e vinte seis, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREYV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM -2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Paulo de Santana Vaz, presente.
Suplente: Maria Euciane de Araujo de Souza, presente.
Titular Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular: Michele
Teixeira Cavalcante, presente. Videoconferéncia: Titular:
Carlos Michel Miranda da Fonseca, presente. Suplente:
Lucas Abrahdo Rosa Cezario de Almeida, presente.
Titular: Thiago Lima Albuquerque, presente. Titular Carlos
Augusto Tork de Oliveira, presente. Titular: Rayfran
Macedo Barroso, presente. Titular: Alexandre Flavio
Medeiros Monteiro, presente. Titular: Jackson Rubens de
Oliveira, presente. Titular: Natanael da Silva Miranda,
presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior,
presente. Titular: Rilton César Rocha Montoril, presente.
Titular: André Luiz de Souza, presente. ITEM - 3 -
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: Os Conselheiros Jesus
de Nazaré Almeida Vidal e Luciane Rodrigues Vieira
Oliveira encaminharam, de forma tempestiva, a Secretaria
do Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), suas
respectivas justificativas de auséncia, as quais foram
devidamente analisadas e acatadas, restando, por
conseguinte, abonadas as auséncias na presente reunido.
ITEM - 4 - DELIBERAGAO - ATA DA 22 REUNIAO
ORDINARIA DO CEP, REALIZADA EM 27/02/2026: A
Presidente Nair Dias abriu a discussao sobre a aprovagao
da ata da 22 Reuniao Ordinaria do CEP, verificando com
os (as) Conselheiros (as) se todas as corregdes e
inclusdes foram devidamente realizadas. Apds constatar
que nado houve manifestagcdes, deu continuidade a
votacdo. DECISAO: A Ata da 22 Reunido Ordinaria do
CEP, realizada em 27/02/2026, foi aprovada por
unanimidade. ITEM - 5 - DELIBERAGAO - ATA DA 12
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CEP, REALIZADA

EM 06/03/2026: A Presidente Nair Dias abriu a discussao
sobre a aprovacgao da ata da 12 Reunido Extraordinaria do
CEP, verificando com os (as) Conselheiros (as) se todas
as correcgoes e inclusdes foram devidamente realizadas.
Apés constatar que nao houve manifestagdes, deu
continuidade & votagdo. DECISAO: A Ata da 12 Reunido
Extraordinaria do CEP, realizada em 06/03/2026, foi
aprovada por unanimidade. ITEM - 6 - DELIBERAGAO
- ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CEP,
REALIZADA EM 27/03/2026: A Presidente Nair Dias
abriu a discussao sobre a aprovagao da ata da 32 Reunido
Ordinaria do CEP, verificando com os (as) Conselheiros
(as) se todas as corregdes e inclusdes foram devidamente
realizadas. Apds constatar que ndo houve manifestagoes,
deu continuidade & votacdo. DECISAO: A Ata da 32
Reuniao Ordinaria do CEP, realizada em 27/03/2026,
foiaprovadaporunanimidade.ITEM-7-DISTRIBUICAO
- PROCESSO N° 2025.261.1102227PA - RECURSO
ADMINISTRATIVO - SOLICITAGAO DE ALTERAGAO
DE FUNDAMENTAGAO LEGAL EM ATO
CONCESSORIO DE PENSAO. REQUERENTE -
JURACIARA AZEVEDO PEREIRA: Apds sorteio, a
Presidente Nair Dias nomeou para a relatoria da matéria
objeto do Processon®2025.261.1102227PA o Conselheiro
Rilton César Rocha Montoril. ITEM - 8 - DISTRIBUIGAO
- PROCESSO N° 2025.140.1202255PA - BALANCETE
CONTABIL DO MES DE JUNHO DE 2025: Apés sorteio,
a Presidente Nair Dias nomeou para a relatoria da matéria
objeto do Processon®2025.140.1202255PA o Conselheiro
Natanael da Silva Miranda. ITEM - 9 - DISTRIBUIGAO -
PROCESSON°2024.277.601110PA-DEMONSTRATIVO
E RELATORIO DE INVESTIMENTOS, COMPETENCIA
ABRIL DE 2024: Apos sorteio, a Presidente Nair Dias
nomeou para a relatoria da matéria objeto do Processo n°
2024.277.601110PA o Conselheiro Jesus de Nazaré
Almeida Vidal. ITEM - 10 - DISTRIBUIGAO - PROCESSO
N° 2024.277.1102180PA - DEMONSTRATIVO E
RELATORIO DE INVESTIMENTOS, COMPETENCIA
JULHO DE 2024: Apds sorteio, a Presidente Nair Dias
nomeou para a relatoria da matéria objeto do Processo n°
2024.277.1102180PA o Conselheiro Paulo de Santana
Vaz. ITEM - 11 - DISTRIBUIGAO - PROCESSO N°
2024.277.1102176PA - DEMONSTRATIVO E
RELATORIO DE INVESTIMENTOS, COMPETENCIA
AGOSTO DE 2024: Apos sorteio, a Presidente Nair Dias
nomeou para a relatoria da matéria objeto do Processo n°
2024.277.1102176PA a Conselheira Michele Teixeira
Cavalcante. ITEM - 12 - DISTRIBUIGAO - PROCESSO
N° 2024.277.1102193PA - DEMONSTRATIVO E
RELATORIO DE INVESTIMENTOS, COMPETENCIA
SETEMBRO DE 2024: Apds sorteio, a Presidente Nair
Dias nomeou para a relatoria da matéria objeto do
Processo n®2024.277.1102193PA o Conselheiro Rayfran
Macedo Barroso. ITEM - 13 - DISTRIBUIGAO -
PROCESSO N° 2024.277.1202369PA -
DEMONSTRATIVOERELATORIODEINVESTIMENTOS,
COMPETENCIA OUTUBRO DE 2024: Apds sorteio, a
Presidente Nair Dias nomeou para a relatoria da matéria
objeto do Processon®2024.277.1202369PA o Conselheiro
Carlos Michel Miranda da Fonseca. ITEM - 14 -
DISTRIBUIGAO - PROCESSO N° 2024.277.1202465PA
- DEMONSTRATIVO E RELATORIO DE
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INVESTIMENTOS, COMPETENCIA NOVEMBRO DE
2024: Apos sorteio, a Presidente Nair Dias nomeou para
a relatoria da matéria objeto do Processo n°
2024.277.1202465PA o Conselheiro Alexandre Flavio
Medeiros Monteiro. ITEM - 15 - DISTRIBUIGAO -
PROCESSON°2025.277.200296PA -DEMONSTRATIVO
E RELATORIO DE INVESTIMENTOS, COMPETENCIA
DEZEMBRO DE 2024: Apds sorteio, a Presidente Nair
Dias nomeou para a relatoria da matéria objeto do
Processo n° 2025.277.200296PA o Conselheiro André
Luiz de Souza. ITEM - 16 - APRESENTAGCAO E
DELIBERAGAO - PROPOSTA DE 2° REVISAO DA
POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS DO RPPS DO
ESTADO DO AMAPA, EXERCICIO 2026.
COORDENADOR DO COMITE DE INVESTIMENTOS,
CONSELHEIRO GLAUCIO MACIEL BEZERRA: A
Presidéncia Nair Dias, concedeu o uso da palavra ao
Conselheiro Glaucio Maciel Bezerra, Coordenador do
Comité de Investimentos, para a exposigao técnica acerca
da Proposta de 2° Revisdo da Politica Anual de
Investimentos do RPPS do Estado do Amapa, exercicio
2026, nos termos abaixo delineados: “Esta revisdo decorre
da edicao da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que tornou
necessaria a adequacéo integral da politica anteriormente
aprovada. As alteragdes promovidas pela nova resolugao
foram bastante profundas. Procurarei sintetizar a
apresentacdo, destacando principalmente os pontos
efetivamente modificados. A introducdo da politica
praticamente permaneceu inalterada, motivo pelo qual
aproveitamos o texto anteriormente aprovado em 2025,
promovendo apenas as adaptagbes necessarias aos
dispositivos da Resolugao n° 5.272/2025. Ressalto que o
texto completo da minuta foi previamente disponibilizado
aos Conselheiros para leitura e apresentagao de
sugestdes durante esta sessdo deliberativa. Dando
continuidade a apresentagéo da Politica de Investimentos,
passamos ao item 2.2 - Desempenho da Carteira de
Investimentos, referente ao encerramento do exercicio de
2025. Neste ponto, optamos por manter integralmente o
texto constante da politica anteriormente aprovada, uma
vez que ndo havia necessidade de qualquer reformulagao.
Assim, foi reproduzido o conteudo j& existente,
utilizando-se como referéncia o demonstrativo financeiro
consolidado até outubro de 2025, que era o ultimo
disponivel quando da aprovagao da politica, ocorrida em
dezembro daquele ano. Na sequéncia, no item 2.3 -
Perspectivas de Mercado para 2026, igualmente
mantivemos o texto originalmente aprovado. O cenario
econdmico considerado permanece aquele existente ao
final de 2025, razéo pela qual nao houve necessidade de
alteragcbes substanciais nessa parte da politica. Em
seguida, no item 2.5 - Indicadores e Expectativas Anuais,
também n&o promovemos alteragdes. Permaneceram os
indicadores econdmicos fechados ao final de 2025, bem
como as projegdes constantes do Relatério Focus
utilizadas a época da elaboragao da politica. Passando ao
item 3 - Objetivos da Politica de Investimentos, foram
promovidos alguns ajustes pontuais para adequagéo do
texto ao modelo estabelecido pela Resolu¢gdo CMN n°
5.272/2025. Considerando que a minuta foi previamente
disponibilizada aos Conselheiros, deixarei de realizar a
leitura integral do texto.

Entre os objetivos incorporados pela novaregulamentacéo,
destacam-se: definicho do modelo de gestdo dos
investimentos; estabelecimento da estratégia de alocagao
de recursos; parametros de rentabilidade e desempenho;
limites maximos de exposi¢ao por emissor, conglomerado
econdmico, classe de ativos, fundo de investimento,
segmento e fator de risco. Neste ponto, houve alteragbes
bastante significativas em relagdo ao normativo anterior,
assunto que sera detalhado mais adiante durante a
apresentacao. A Resolugao também passou a exigir que a
Politica de Investimentos contemple metodologia
especifica para: identificacdo dos ativos; analise prévia;
critérios técnicos de precificagdo; avaliagado; registro
patrimonial; controle; monitoramento; gerenciamento de
riscos. Esse texto foi reproduzido diretamente da
Resolugdo n° 5.272/2025, tendo sido incorporado a
Politica da AMPREV. Fizemos apenas adaptacdes
pontuais, pois parte desse conteudo ja constava da
politica anteriormente vigente. No item 4, referente a
vigéncia da Politica de Investimentos, ndo houve
alteragbes substanciais. A politica continua possuindo
vigéncia anual, entretanto, é importante lembrar que,
embora a revisdo ocorra todos os anos, os objetivos dos
investimentos previdenciarios possuem natureza de longo
prazo. O Regime Proprio de Previdéncia administra
recursos destinados ao pagamento de beneficios que
ultrapassam, muitas vezes, horizonte superior a setenta
anos. Assim, apesar da revisdo anual exigida pela
regulamentagdo, a estratégia permanece estruturada
para horizontes de longo prazo. Ao final de cada exercicio,
a politica devera ser novamente submetida a aprovagao
deste Conselho Estadual de Previdéncia e posteriormente
encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social por
meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos
(DPIN), transmitido pelo sistema CADPREV. Passando ao
item 5 - Adocdao de Melhores Praticas de Gestéao
Previdenciaria, também n&o ha alteragbes relevantes.
Apenas registramos que aAMPREV permanece certificada
no Pro-Gestao RPPS - Nivel lll. A grande novidade trazida
pela Resolugado n° 5.272 consiste no fato de que os niveis
do Pré-Gestao deixam de representar apenas acréscimos
percentuais de limites de investimento. A partir da nova
regulamentagéo, determinados segmentos de
investimento somente poderéo ser utilizados por RPPS
que possuam o nivel de certificagdo exigido. Antes da
Resolugéo n°® 5.272, praticamente todas as classes de
ativos estavam disponiveis aos RPPS, variando apenas
os limites maximos de aplicagéo. Agora, o préprio acesso
a determinados ativos passa a depender do nivel de
certificacéo institucional. Por essa razdo, adaptamos a
Politica de Investimentos considerando a realidade atual
da AMPREYV, certificada no Nivel Il do Pro-Gestdo. No
item 6 - Gestdo dos Recursos, igualmente ndao houve
mudancas profundas. Fizemos apenas a atualizagao das
referéncias normativas para adequacao a Resolugédo n°
5.272. Aproveito para destacar um aspecto importante: A
participagdo do Comité de Investimentos é obrigatéria em
todo o processo decisorio relacionado aos investimentos
do RPPS. Contudo, isso nao significa que o Comité seja o
oérgaoresponsavel pela decisao final acerca das aplicagbes
financeiras. A decisdo compete a alta administragdo do
RPPS, observadas as competéncias legais e as diretrizes
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estabelecidas pelo Conselho Estadual de Previdéncia. O
Comité possui participagéo técnica obrigatéria, conforme
determina a regulamentagéao federal, enquanto o Conselho
Estadual de Previdéncia exerce também fun¢ao normativa
ao aprovar a Politica de Investimentos. Item 6.1, Modelo
de Gestdo, ndo houve grandes mudangas neste item.
Foram realizados apenas ajustes para indicar a Resolugao
CMN n°® 5.272/2025 como o instrumento que baliza a
elaboragao da Politica de Investimentos. No item 6.1.1,
referente aos critérios para contratagdo de pessoas
juridicas e ao processo de credenciamento, ocorreram
alteragbes bastante significativas em decorréncia da
Resolugdo CMN n°5.272/2025. A Politica foi integralmente
ajustada para refletir essas novas exigéncias. Importante
registrarque diversos procedimentos agoraexpressamente
previstos na Resolugédo ja vinham sendo adotados pelo
Comité de Investimentos como boas praticas de
governanca. Entre eles, destaco arealizacao de diligéncias
prévias junto as instituigbes financeiras antes da
aprovagcao de seus credenciamentos. Outra inovagao
relevante consiste na obrigatoriedade de credenciamento
do custodiante. Cada investimento realizado pelo RPPS
envolve diversos prestadores de servigos essenciais,
dentre os quais se destacam: gestor do fundo;
administrador; distribuidor; custodiante. A regulamentagao
anterior ja exigia o credenciamento do distribuidor. Agora,
a Resolugdo n° 5.272 passou a exigir também o
credenciamento da instituicdo custodiante. O custodiante
€ responsavel pela guarda dos ativos financeiros, pelo
registro da titularidade e pelo acompanhamento das
movimentagdes  patrimoniais. Em razdo  disso,
promovemos a correspondente adequagéo da Politica de
Investimentos. O credenciamento permanece sendo um
procedimento objetivo. Ha documentagdo especifica
prevista tanto na Resolu¢do quanto na Portaria MPS n°
1.467/2022. Esses documentos deverao ser preenchidos,
assinados pela gestdo da AMPREV e pela instituicdo
financeira interessada. Todos esses requisitos passaram
a constar expressamente da Politica de Investimentos,
justamente para assegurar transparéncia e padronizagao
ao procedimento. Passando ao item 6.2.2, Estratégia de
Alocacdo para o Exercicio, a Politica foi adequada as
novas regras da Resolugéo n°® 5.272. Alguns dispositivos
permaneceram semelhantes ao modelo anterior.
Entretanto, houve mudancgas importantes relacionadas:
aos limites de aplicagao; aos critérios de concentragéo; a
vinculagao entre segmentos de investimento e os niveis
de certificacdo do Pro-Gestdo RPPS. Permaneceram
previstos os seguintes segmentos: renda fixa; renda
variavel; investimentos no exterior; investimentos
estruturados; fundos imobiliarios; empréstimos
consignados. A principal alteragdo promovida pela
Resolucao refere-se aos limites especificos de aplicagao
e concentragdo dentro de cada segmento. Na tabela
constante da Politica, cada classe de ativo passou a
indicar o respectivo artigo da Resolugdo n° 5.272 que
disciplina aquele investimento”. Conselheiro Rilton
Montoril: “Em relagéo ao item 6.2. essa revisao da Politica
exigiu, em algum momento, aredugéo das estratégias-alvo
para adequacdo aos novos limites estabelecidos pela
Resolugdo n°® 5.2727 Conselheiro Glaucio Bezerra: “Na
realidade, aproveitamos a oportunidade proporcionada

pela nova regulamentagéo para promover alguns ajustes
estratégicos na carteira. Esses ajustes decorreram muito
mais da estratégia atualmente adotada pelo Comité de
Investimentos do que propriamente de imposicdo da
Resolugdo n° 5.272. Um exemplo refere-se a estratégia
envolvendo titulos publicos federais. A classe de
investimentos em titulos publicos federais passou a ser
desdobrada em diferentes modalidades. Agora a Politica
distingue: aquisi¢cdo por meio de fundos de investimento;
aquisicao direta em oferta primaria; aquisicdo direta no
mercado secundario. Como consequéncia, foi necessario
redistribuir os percentuais anteriormente previstos. Em
razdo dessa nova estrutura, reduzimos parcialmente a
estratégia-alvo anteriormente destinada aos titulos
publicos federais. Essa alteragdo decorre principalmente
da situacgao atual do Plano Financeiro. O Plano Financeiro
iniciou um processo natural de consumo de seus recursos.
Atualmente, as contribuicdes arrecadadas ja ndo sao
suficientes para suportar integralmente o pagamento dos
beneficios. Em consequéncia, torna-se necessario
converter parte das aplicagdes financeiras em liquidez
para custear o pagamento da folha previdenciaria. Esse
procedimento ja vem sendo realizado pelo Comité.
Recentemente analisamos solicitagdo da Diretoria
Financeira nesse sentido e autorizamos a disponibilizagao
de liquidez junto ao Banco do Brasil para garantir o
pagamento das folhas do més corrente e do més
subsequente. Por essa razdo, reduzimos parte das
posi¢cdes em titulos publicos e buscamos conferir maior
liquidez & carteira do Plano Financeiro. E importante
recordar que o Plano Financeiro € um plano em
amortizagdo. Sua finalidade é consumir gradativamente
seus recursos até sua extingdo natural, caso ndo ocorra
nova segregagédo de massa. Diferentemente, o Plano
Previdenciario permanece estruturado sob regime de
capitalizacdo, possuindo dindmica prépria prevista na
legislacdo previdenciaria. Além das alteracdes relativas
aos titulos publicos, promovemos alguns ajustes
especificos na estratégia de alocagdo. Um deles refere-se
as operagdes compromissadas, estratégia utilizada nas
carteiras administradas para manter liquidez enquanto os
gestores negociam titulos no mercado financeiro. Em vez
de permanecerem com recursos parados em conta
corrente, as carteiras utilizam operagdes compromissadas
como mecanismo de administracdo de caixa. Também
estabelecemos estratégias especificas para os fundos de
investimento em renda fixa e para outras classes de
ativos, sempre considerando as perspectivas atuais do
mercado financeiro. O Comité procurou privilegiar, na
estratégia-alvo, os segmentos que entendemos possuir
maior potencial de retorno diante do cenario econdmico
atual. Nesse contexto, nossa tendéncia é ampliar
gradativamente a exposicdo em renda variavel.
Observamos desempenho bastante positivo da Bolsa de
Valores. Embora alguns ativos ja tenham apresentado
valorizagéo significativa, entendemos que ainda existem
oportunidades importantes em diversos papéis que
permanecem descontados. Por essa razdo, avaliamos
que este € um momento oportuno para ampliar posigées
em fundos especificos, os quais ainda serdo objeto de
analise técnica pelo Comité de Investimentos. Além da
renda variavel, pretendemos ampliar gradativamente a
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participagdo em investimentos no exterior e em ativos de
crédito privado. Temos observado crescente oferta de
operagdes de crédito privado por parte das instituicbes
financeiras credenciadas. Atualmente esses ativos
apresentam prémios bastante atrativos em suas curvas
de juros. Evidentemente, isso sera feito sempre dentro
dos limites previstos na Politica de Investimentos e na
regulamentagado vigente. Importante esclarecer que os
percentuais fixados como estratégia-alvo nao representam
obrigacao imediata de aplicagdo. Eles funcionam como
diretriz para a condugéo gradual da carteira, podendo ou
nao ser integralmente atingidos ao longo do exercicio,
conforme as condigbdes do mercado financeiro. O racional
utilizado pelo Comité parte da expectativa de redugéo da
taxa basica de juros. Em um cenario de queda da taxa
Selic, as posigdes excessivamente concentradas em CDI
tendem a apresentar rentabilidade inferior. Assim,
pretendemos reduzir gradualmente parte dessas posicoes
e buscar maior retorno mediante investimentos em: renda
variavel; crédito privado; investimentos no exterior. Esse
foi o fundamento utilizado para a definicdo da
estratégia-alvo apresentada nesta revisdo da Politica de
Investimentos.” Conselheiro Rilton Montoril: “Ainda
sobre esse tema da renda variavel, houve aumento da
estratégia-alvo destinada aos fundos de agdes ou esse
percentual se manteve o mesmo? E que n&o estou com a
planilha da Politica de Investimentos.” Conselheiro
Glaucio Bezerra: “Houve incremento da estratégia-alvo.
Entretanto, é importante registrar que sequer haviamos
atingido o percentual anteriormente estabelecido. O
aumento decorre da avaliagdo técnica de que este é o
momento adequado para ampliar gradualmente a
exposicdo a renda variavel. Trata-se de movimento
semelhante ao realizado entre os anos de 2021 e 2022,
quando concentramos a carteira em posicdes atreladas
ao CDI e a Selic diante da expectativa de elevagéao dos
juros. O cenario atual é distinto. Agora esperamos redugao
das taxas de juros e, por consequéncia, entendemos que
aplicagdes exclusivamente vinculadas ao CDI deixaréo de
proporcionar o mesmo retorno observado anteriormente.
Dessa forma, a estratégia consiste em aumentar
gradualmente a exposi¢cdo em renda variavel.” Conselheiro
Alvaro Juanior: “Observei que, na revisdo da Politica de
Investimentos, o percentual destinado a estratégia de
empréstimos consignados foi reduzido para zero. Gostaria
de compreender a motivacdo dessa decisdo. Este
Conselho ja deliberou diversas vezes sobre esse tema e
aprovou a destinagao de percentual especifico justamente
para permitir a implementagdo dessa modalidade de
investimento. Na minha avaliagdo, trata-se de uma das
formas mais seguras de aplicagéo dos recursos do RPPS,
uma vez que a propria AMPREV administra essa carteira.
Diante disso, pergunto por qual motivo ndo foi mantido o
percentual anteriormente aprovado pelo Conselho
Estadual de Previdéncia.” Conselheiro Glaucio Bezerra:
“Conselheiro Alvaro, sua observacdo é bastante
pertinente. O Comité deliberou pela fixagdo temporaria do
percentual-alvo em zero exclusivamente em razdo da
inexisténcia, neste momento, dos estudos técnicos
necessarios para viabilizar a operacao da carteira de
empréstimos consignados. Antes da implementacéo
efetiva dessa estratégia, o proprio CEP entendeu ser

indispensavel a elaboracao de: estudos de viabilidade;
analise de riscos; definicdo da estrutura operacional;
mecanismos de governanga; procedimentos de controle.
Esses estudos ainda ndo foram concluidos. Considerando
que ja nos encontramos no més de abril de 2026, o Comité
entendeu ser mais prudente ndo estabelecer, neste
momento, uma estratégia-alvo cuja implementagéao pratica
ainda depende dessas providéncias. Tao logo esses
estudos sejam concluidos, nossa intencao € promover
novarevisao da Politica de Investimentos pararestabelecer
os percentuais destinados aos empréstimos consignados.”
Conselheiro Alvaro Janior: “Entendo, sinceramente, que
a retirada do percentual destinado aos empréstimos
consignados representa um retrocesso. Ha muitos anos
este Conselho vem debatendo a implantagao dessa
modalidade de investimento. Todos os Conselheiros que
acompanham este colegiado ha mais tempo sabem o
quanto foi dificil construir essa possibilidade dentro da
Politica de Investimentos da AMPREV. Também
compreendo que seja necessaria a realizagao de estudos
técnicos e a estruturagcado operacional, contudo, se essa
modalidade n&o fosse economicamente viavel, as
instituicbes financeiras nao operariam crédito consignado.
Sabemos que as taxas praticadas apresentam
rentabilidade bastante superior a de diversas aplicacdes
disponiveis atualmente no mercado financeiro. Por isso,
sinceramente, ndo vislumbro risco capaz de justificar a
retirada integral dessa estratégia da Politica de
Investimentos. Além disso, ao zerarmos esse percentual,
estaremos desfazendo uma decisdo recentemente
aprovada por este préprio Conselho. Recordo que, em
novembro do ano passado, alteramos a Politica para
permitir o desenvolvimento da estratégia em fundos
imobiliarios, pois essa previsao nao existia anteriormente.
Se agora retirarmos essa previsdo dos consignados,
estaremos praticamente anulando todo aquele trabalho
anteriormente realizado, desta forma ndo havera a
necessidade de se fazer estudo daquilo que nado se
pretende implementar. Entendo que houve morosidade
institucional na implementagdo da proposta, entretanto,
essa demora nado decorre da atuagcdo do Conselho
Estadual de Previdéncia nem da Politica de Investimentos.
Este colegiado aprovou a matéria. Inclusive, foi assumido
compromisso pela gestdo da AMPREV de que, até
meados deste ano, seriam apresentados os estudos
necessarios para Vviabilizar a implementacdo dos
empréstimos consignados. Diante de todo esse contexto,
especialmente considerando os acontecimentos recentes
envolvendo a carteira de investimentos da AMPREYV,
entendo que é extremamente importante preservarmos a
credibilidade institucional. Precisamos cumprir aquilo que
foi deliberado por este Conselho. Nao considero adequado
aprovarmos uma politica em determinado momento e,
poucos meses depois, desfazermos aquilo que havia sido
aprovado anteriormente. Por essas razdes, proponho que
o0 percentual destinado aos empréstimos consignados
seja restabelecido na Politica de Investimentos.”
Conselheiro Carlos Tork: “Minhas observagdes caminham
exatamente na mesma direcdo das ponderagbes
apresentadas pelo Conselheiro Alvaro. Contudo, parto de
uma premissa adicional. Na minha compreenséo, esta
revisdo da Politica de Investimentos precisa
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necessariamente considerar a atual conjuntura decorrente
da liquidacéo extrajudicial do Banco Master. Nado podemos
ignorar que a carteira da AMPREV sofreu impacto
significativo em razdo dos investimentos realizados
naquela instituicdo financeira. Para mim, esses recursos
precisam ser tratados, neste momento, como prejuizo
potencial até que haja definicdo definitiva acerca da
liquidacdo. Diante dessa realidade, considero que a
melhor estratégia para recomposi¢ao da rentabilidade da
carteira consiste justamente na ampliagcdo dos
investimentos em empréstimos consignados. Inclusive, eu
iria propor aumento do percentual anteriormente previsto,
aproximando-o do limite maximo permitido pela
regulamentagdo. Assim, acompanho integralmente a
manifestagdo do Conselheiro Alvaro e adianto que nao
concordarei com a proposta apresentada pelo Comité de
Investimentos. Entendo que o Comité nao pode deixar de
considerar os efeitos decorrentes da liquidagdo do Banco
Master. A Politica de Investimentos deve enfrentar essa
realidade, precisamos estabelecer mecanismos capazes
de recuperar a rentabilidade da carteira. Na minha
avaliagao, o crédito consignado representa hoje uma das
melhores alternativas para esse objetivo, ndo estou
discutindo responsabilidades, minha preocupagédo é
exclusivamente com o cumprimento da meta atuarial.
Precisamos reconhecer o cenario existente e estabelecer
uma estratégia capaz de supera-lo. Por essa razao,
proponho que seja mantido, ou até ampliado o percentual
destinado aos empréstimos consignados. Pego desculpas
caso tenha utilizado alguma expressao mais enfatica,
mas considero imprescindivel tratar essa matéria com
absoluta transparéncia perante os segurados e perante
toda a sociedade.” Conselheiro Glaucio Bezerra: “Iniciarei
respondendo as observagdes formuladas pelo Conselheiro
Alvaro. Faco inicialmente um paralelo com a estratégia
relativa aos investimentos imobiliarios aprovada na
revisdo anterior da Politica. Naquela oportunidade
identificavamos  oportunidades concretas  naquele
segmento. Apesar da previsdo constante da Politica, até o
presente momento apenas um produto foi efetivamente
analisado pelo Comité. Ainda assim, a aplicacao realizada
apresentou resultado bastante expressivo, préximo de
25% de valorizagdo. Esse exemplo demonstra que o
Comité procura atuar sempre com prudéncia, avaliando
concretamente cada oportunidade antes de recomendar
qualquer investimento”. O Coordenador esclareceu que a
retirada temporaria do percentual destinado aos
empréstimos consignados decorreu de uma limitagdo
operacional, e ndo de oposigdo a estratégia. Destacou
que o Comité é favoravel a implantacao da carteira, porém
somente podera opera-la quando estiverem concluidos os
estudos de viabilidade e estruturado o arcabougo
necessario para sua implementagéo. Conselheiro Glaucio
Bezerra: “Ndo cabe ao Comité de Investimentos a
implantagdo do empréstimo consignado. A gente s6 pode
operar como Comité de Investimentos, a partir do
momento que a estrutura esteja pronta e que os estudos
mostrem essa viabilidade.” Acrescentou que a manutengao
de um percentual na Politica de Investimentos, sem que
exista estrutura operacional para perseguir essa
estratégia, seria temeraria, pois o Comité ndo possui
competéncia para desenvolver a estrutura administrativa

ou normativa necessaria. Ressaltou que a decisado anterior
do CEP para elaboragéo dos estudos permanece valida e
que, uma vez concluidos esses trabalhos, o Comité
promovera nova revisao da Politica para restabelecer a
estratégia de empréstimos consignados. Conselheiro
Glaucio Bezerra: “Em relagdo aos aspectos envolvendo
o Banco Master, a Politica de Investimentos n&o trata de
casos concretos. No caso especifico do Banco Master, as
letras financeiras ainda constam da nossa carteira e assim
permanecerao até a concluséao do processo de liquidagao
da instituicdo. A decretagéo da liquidagéo ocorreu em 18
de novembro de 2025. A partir dessa data, as letras
financeiras deixaram de auferir rentabilidade. Assim, o
demonstrativo atualmente apresenta esses ativos pelo
seu valor nominal, acumulado até 18 de novembro de
2025. Desde entdo, nenhum ativo relacionado a essa
liquidacao pode sofrer qualquer tipo de atualizagéo,
corregdo ou alteragdo de valor. Sei que ja existe uma
discussdo em andamento no ambito do Conselho Fiscal,
envolvendo a area contabil, que podera resultar na
constituicdo de provisionamento contabil para perdas no
balangco da AMPREV. Todavia, esse € um assunto distinto
e nao é tratado no ambito da Politica de Investimentos. A
Politica de Investimentos trata da gestao de riscos, da
alocagao de recursos e do controle das posicbes da
carteira. Nesse momento, ndo ha como retirar os ativos do
Banco Master dos nossos demonstrativos, porque esses
ativos continuam existindo e os respectivos créditos
permanecem vigentes. O que ainda n&o se sabe é se o
liquidante efetuara o pagamento integral dos créditos,
parcialmente, ou se ndo havera pagamento. Portanto, é
necessario aguardar a manifestacao do liquidante para
que possamos adotar as providéncias cabiveis em relagdo
a posicao desses investimentos. Reitero que, no ambito
da gestdo dos investimentos, é exatamente esse o
procedimento que estamos adotando. No que se refere
aos aspectos contabeis do RPPS, a matéria ja esta sendo
tratada pela Diretoria Financeira, por intermédio do setor
de Contabilidade, bem como pelo Conselho Fiscal.
Portanto, o caso do Banco Master n&o esta sendo ignorado
pelo Comité de Investimentos. Pelo contrario, estamos
atuando de forma proativa na busca de alternativas para
esses ativos. Ja recebemos algumas propostas
apresentadas por gestores e estamos realizando uma
analise detalhada de cada uma delas, a fim de definir a
estratégia que sera recomendada a Diretoria da AMPREV.
Trata-se, contudo, de um processo complexo e gradual.
Estamos buscando avangar, mas dependemos da
obtencdo de informagdes e da evolugdo do proprio
processo de liquidagdo. Ainda assim, esperamos alcangar
avancos significativos no curto prazo. Oportunamente, a
Senhora Presidente também trara toda essa matéria ao
conhecimento deste Conselho Deliberativo, para
apreciagdo e participagdo de todos os Conselheiros.
Quanto a estratégia de empréstimos consignados, esse
foi o racional adotado pelo Comité de Investimentos.
Ninguém questiona que essa estratégia possa ser
vantajosa ou rentavel. Entretanto, neste momento, o
Comité nao dispde dos elementos necessarios para
estabelecer uma meta de alocagdo. Assim, a proposta
apresentada consiste em, tdo logo a estrutura necessaria
esteja concluida, promover nova revisdo da Politica de
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Investimentos para estabelecer os percentuais de
alocacdo destinados a estratégia de empréstimos
consignados.” Conselheiro Alvaro Janior: “Apenas para
concluir o meu raciocinio. Quando me refiro a alteragédo
que aprovamos na Politica de Investimentos, em novembro
do ano passado, recordo que a justificativa apresentada
foi justamente a necessidade de que constassem, na
Politica, percentuais especificos, para que o Comité de
Investimentos pudesse avaliar a implementagdo dessa
estratégia.” Conselheiro Glaucio Bezerra: “Esse é um
ponto muito importante, o Comité neste momento, nao
possui condigbes de avaliar a carteira de empréstimos
consignados por falta do instrumental necessario para
sua operacionalizacdo.” Conselheiro Alvaro Junior:
“Entretanto, se retirarmos essa previsao da Politica de
Investimentos, se zerarmos esse percentual, passaremos
a nao ter absolutamente nada previsto. E ai surge o
seguinte questionamento: quem nos garante que essa
iniciativa tera continuidade? Se, mesmo com a existéncia
de um percentual previamente aprovado ao longo de
todos esses anos, ndo conseguimos implementar essa
estratégia, quem nos assegura que, agora, com a retirada
desse percentual e sem qualquer previsao na Politica de
Investimentos, ela efetivamente sera implementada?
Esse é o questionamento que esta sendo feito por este
Conselho Estadual de Previdéncia. Volto a dizer,
Conselheiro, com toda a franqueza: todos nés sabemos
que vivemos, atualmente, uma crise de credibilidade.
Quanto mais transparéncia tivermos, quanto mais agbes
concretas implementarmos e quanto menos modificarmos
aquilo que ja foi aprovado ou deixarmos de cumprir 0s
compromissos assumidos perante os nossos segurados,
maior sera a credibilidade desta Instituicao. Nao podemos
aprovar uma politica em determinado momento e, poucos
meses depois, simplesmente retirar aquilo que foi
deliberado. Recordo que, na reunido realizada em
dezembro, salvo engano, o entdo Presidente da AMPREV
assumiu o compromisso de que a carteira de empréstimos
consignados seria implementada até, no maximo, meados
deste ano. Essa manifestacdo ficou registrada, foi
realizada em reunido e nossas reunides sdo transmitidas
e assistidas pela sociedade. Portanto, seremos cobrados
pelo cumprimento daquilo que deliberamos. Por essa
razdo, nao considero adequado simplesmente zerarmos
essa estratégia na Politica de Investimentos. Além disso,
é importante destacar que nem todos os percentuais
previstos na Politica de Investimentos sao efetivamente
alcancados ao longo do exercicio. Existem diversas
estratégias cujos percentuais permanecem previstos,
embora, por razdes de mercado ou de oportunidade, ndo
sejam integralmente implementados. Assim, se mantemos
na Politica percentuais relativos a outras estratégias que
eventualmente ndo venham a ser executadas durante o
ano, nao vejo razéo para retirar justamente o percentual
destinado aos empréstimos consignados, sobretudo
porque essa foi uma decisdo ja deliberada por este
Conselho Estadual de Previdéncia e aprovada, inclusive,
por unanimidade.” Conselheiro Glaucio Bezerra:
“Conselheiro Alvaro, eu compreendo o seu ponto de vista.
O fato de, na pratica, alguns percentuais previstos na
Politica de Investimentos ndao serem atingidos decorre,
em grande parte, das mudangas no ambiente econémico,

que, por vezes, impedem o avango em determinada
estratégia ou em alguma classe de ativos inserida naquela
estratégia. Em razdo dessas circunstancias, ao final do
exercicio, a composi¢cao da carteira pode néo alcangar os
limites de concentragao originalmente estabelecidos. No
caso dos empréstimos consignados, entretanto, eu
compreendo perfeitamente a sua preocupagado e,
inclusive, concordo com ela. Contudo, o fato é que o
Comité de Investimentos nao possui condigbes de
perseguir uma meta de alocagdo para essa estratégia
enquanto n&o estiver constituido o instrumental necessario
e o respectivo arcabougo normativo. Na realidade, existe
um impedimento de ordem fatica que impede o Comité de
operar essa carteira. A Politica de Investimentos retrata,
tdo somente, as estratégias que o Comité efetivamente
buscara implementar. Quando o Conselho aprova a
Politica de Investimentos, esta direcionando o Comité a
buscar determinadas estratégias de rentabilizacdo da
carteira, observando os parametros nela estabelecidos.
No momento, contudo, ndo temos condigbes de operar a
carteira de empréstimos consignados. Foi justamente
essa reflexdo que levou o Comité de Investimentos a
propor, neste momento, a fixagdo do percentual em zero.
Reitero, entretanto, que ja existe uma deliberagéo deste
Conselho direcionada a Diretoria da AMPREV para que
sejam desenvolvidos os estudos necessarios e estruturado
todo o instrumental indispensavel a implementagao dessa
modalidade de investimento. Assim que isso ocorrer, o
compromisso do Comité de Investimentos & promover
uma nova revisdo da Politica de Investimentos,
estabelecendo percentual especifico para a estratégia de
empréstimos consignados. O Comité de Investimentos &
favoravel a estratégia. Houve apenas um voto divergente
quantoamanuteng¢ao dos percentuais, mas o entendimento
predominante foi de que, neste momento, ndo ha
condicdes objetivas para perseguir essa estratégia,
justamente porque o arcabougo normativo, os instrumentos
operacionais e a estrutura necessaria para sua
implementacao ainda ndo existem. Esse foi o entendimento
adotado pelo Comité. Embora eu compreenda o seu
posicionamento, mantenho, na condigdo de Conselheiro
do CEP e membro do Comité de Investimentos, o
entendimento favoravel a manutengao da estratégia com
percentual zerado, até que a deliberagéo deste Conselho
seja efetivamente executada pela Diretoria e tenhamos
todo o instrumental necessario para explorar, com
seguranga, a carteira de empréstimos consignados.”
Conselheiro Carlos Tork: “Eu tenho um questionamento.
Estou percebendo que a variavel negativa decorrente da
rentabilidade das letras financeiras do Banco Master ja foi
considerada na estratégia proposta para 2026 e no
estabelecimento da meta atuarial. Diante disso, pergunto:
qual é a perspectiva dessa Politica de Investimentos em
relagédo ao cumprimento da meta?” Conselheiro Glaucio
Bezerra: “A meta permanece a mesma. Em 2025, ainda
que deduzissemos integralmente qualquer efeito negativo
relacionado ao Banco Master, a rentabilidade da carteira
permaneceria suficiente para atingir a meta atuarial.
Portanto, ndo houve necessidade de alterar a meta em
razao dessa situagédo. A meta continua fixada em IPCA +
5,30% ao ano, em conformidade com as diretrizes do
Ministério da Previdéncia Social.” Conselheiro Carlos
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Tork: “Na avaliagdo do Comité, essa Politica de
Investimentos permitird o alcance dessa meta?”
Conselheiro Glaucio Bezerra: “Entendo que sim. Se
conseguirmos executar a Politica de Investimentos da
forma planejada e considerarmos o historico recente da
gestao da carteira, que vem sendo conduzida de maneira
bastante consistente, acredito que teremos condicdes
nao apenas de atingir, mas de superar significativamente
a meta de rentabilidade estabelecida para 2026.”
Conselheiro Carlos Tork: “Considerando que este
Conselho entende que a carteira de empréstimos
consignados deve constituir uma prioridade da Politica de
Investimentos, tanto no curto quanto no médio e longo
prazo, penso que poderiamos solicitar a Diretoria da
AMPREV que apresentasse, até a proxima reunido, um
programa de implementagao dessa carteira. Compreendo
0 raciocinio técnico-financeiro apresentado pelo Comité,
no sentido de que, inexistindo atualmente uma carteira
estruturada, nao seria possivel estabelecer um percentual
de alocacédo na Politica de Investimentos. Trata-se de
uma conclusao légica sob o ponto de vista financeiro.
Entretanto, proponho que a Diretoria Financeira e a
Diretoria da AMPREV apresentem ao Conselho um plano
de implementacdo da carteira de empréstimos
consignados, acompanhado de um cronograma e de um
prazo considerado razoavel para sua efetiva implantacéo.
Estamos discutindo essa matéria ha varios anos e entendo
que ela precisa ser concretizada, até porque decorre de
uma deliberacao deste Conselho Estadual de Previdéncia.
Além do aspecto social, enxergo essa estratégia sob a
6tica financeira. Na minha avaliagdo, trata-se de uma
modalidade com elevado potencial de rentabilidade, razao
pela qual considero importante que a Diretoria apresente
um programa objetivo para sua implementacao. Portanto,
0s empréstimos consignados geram rentabilidade, ndo ha
duvidas quanto a isso. Nesse ponto, fago a seguinte
ponderagdo. Senhora Presidente, sei que Vossa
Exceléncia assumiu a Presidéncia recentemente, mas a
equipe técnica ja acompanha esse tema ha bastante
tempo. Assim, entendo que a Diretoria da AMPREV
poderia apresentar, em prazo previamente definido, um
programa de implementac¢do da carteira de empréstimos
consignados. Essa é a ponderagéo que gostaria de fazer,
inclusive em complemento as observagdes do Conselheiro
Alvaro. Podemos aprovar a Politica de Investimentos com
a meta proposta pelo Comité, considerando-a satisfatoria.
Contudo, se, neste momento, o Comité ndo possui
condi¢cbes operacionais para avaliar investimentos nessa
carteira, o que compreendo e reconhego, entendo que
atenderia as expectativas deste Conselho a apresentagao,
pela Diretoria da AMPREV, de um cronograma de
implementacao da carteira de empréstimos consignados.
Assim, no prazo que a Diretoria considerar razoavel, 30
ou 60 dias, por exemplo poderiamos receber um programa
deimplementagao para que essa carteira seja efetivamente
estruturada.” Conselheiro Glaucio Bezerra: “Registro que
concordo integralmente com a proposigdo apresentada
pelo Conselheiro Carlos Tork. Entendo que realmente
precisamos dispor de um plano claro para avaliagéo e
implementacao da carteira de empréstimos consignados,
a fim de que essa estratégia possa ser efetivamente
incorporada a nossa Politica de Investimentos. Assim que

isso ocorrer, evidentemente, o Comité de Investimentos
propora um percentual de alocagao para essa estratégia e
fara isso com a maior brevidade possivel. Na condigéo de
membro do Comité de Investimentos, também compreendo
que a carteira de empréstimos consignados pode
proporcionar rentabilidade e seguranga aos investimentos
da AMPREV. Entretanto, ainda existem entraves
operacionais que precisam ser superados.” Conselheiro
Jackson de Oliveira: “Na verdade, gostaria de fazer uma
proposicdo neste momento. Ouvimos atentamente as
manifestagdes do Conselheiro Alvaro e do Conselheiro
Carlos Tork, e essa foi exatamente a preocupagao que
apresentei durante a reunido do Comité de Investimentos,
quando manifestei posi¢gao contraria a proposta de zerar a
estratégia de investimentos em empréstimos consignados.
Minha preocupagéao decorre do fato de que essa estratégia
ja vem sendo prevista na Politica de Investimentos ha
mais de um ano, sem que tenha havido evolugao concreta
na sua implementacao. Além disso, € importante lembrar
que, quando aprovamos nossa Politica e Estratégia de
Investimentos e encaminhamos a Secretaria de
Previdéncia o Demonstrativo da Politica de Investimentos,
todo o mercado financeiro passa a conhecer as estratégias
definidas pela AMPREV. A partir desse momento, as
instituicbes financeiras passam a apresentar produtos
compativeis com as estratégias previstas para a nossa
carteira de investimentos. Se retirarmos essa estratégia
da Politica, estabelecendo percentual zero, o mercado
naturalmente compreendera que a AMPREV nao possui
interesse em operar essa modalidade de investimento.
Trata-se de uma estratégia relativamente nova e que
ainda esta sendo estudada por diversos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, os quais também vém analisando
as melhores formas de estruturar e implementar a carteira
de empréstimos consignados. Sabemos que existem
riscos relacionados a operacionalizagdo da carteira, as
garantias envolvidas e a definicdo das taxas de juros que
deverdo ser praticadas para que essa modalidade
efetivamente contribua para o atingimento da nossa meta
atuarial. Todos esses aspectos precisam, de fato, ser
estudados. Entretanto, no momento em que retiramos
essa estratégia da nossa Politica de Investimentos e
deixamos de estabelecer qualquer percentual de alocagao,
acabamos transmitindo ao mercado a mensagem de que
a AMPREV nao possui interesse nesse segmento.
Conforme mencionei durante a reunido do Comité de
Investimentos, diversas instituicbes financeiras ja tém
apresentado propostas. Ha parceiros que ja atuam com
outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, como o
BTG Pactual, entre outras instituicdbes, que estao
desenvolvendo modelos de convénio para viabilizar a
operacionalizacdo dos empréstimos consignados em
conjunto com os RPPS. Precisamos ouvir essas
instituicbes. Existem outros Regimes Proprios que ja
iniciaram atuagao nesse segmento, e considero importante
que a AMPREV também esteja nessa posigdo de
vanguarda. Precisamos realizar esse estudo com a maior
brevidade possivel e, por isso, entendo que a proposta
apresentada pelo Conselheiro Carlos Tork é essencial.
Devemos estabelecer um cronograma para viabilizar a
implementacao dessa modalidade de investimento. Ainda
assim, defendo que seja mantido, desde ja, um percentual
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minimo na Politica de Investimentos. Inclusive, revisando
a proposta que apresentei durante a reunido do Comité de
Investimentos, proponho que esse percentual seja fixado
em 1%. Inclusive, indico de onde esse percentual poderia
ser remanejado. Poderiamos reduzir 0,5% da estratégia
prevista no artigo 7°, inciso |V, referente aos investimentos
em titulos publicos federais, bem como promover redugéo
0,5% na estratégia destinada aos investimentos no
exterior. Atualmente, sequer possuimos 1% efetivamente
aplicado em investimentos no exterior. Ainda estamos
iniciando as analises desses produtos. Da mesma forma,
quanto as letras financeiras, ja nos encontramos proximos
do limite regulamentar, de modo que essa pequena
redugdo nao comprometeria a estratégia atualmente
adotada, voltada ao fortalecimento da renda variavel.
Entendo que esse percentual de 1% é plenamente factivel.
Atenderia as preocupagdes manifestadas pelo Conselheiro
Alvaro e também a proposta apresentada pelo Conselheiro
Carlos Tork. Dessa forma, manteriamos 1% destinado a
estratégia de empréstimos consignados e, paralelamente,
adotariamos a medida sugerida pelo Conselheiro Carlos
Tork, consistente na elaboragdo de um cronograma para
implementacao dessa modalidade de investimento. Eram
essas as minhas consideragdes.” Conselheiro Glaucio
Bezerra: “De fato, no &mbito do Comité de Investimentos,
0 Conselheiro Jackson se manifestou contrariamente a
proposta de zerar essa estratégia. Nao vou retomar todos
0s argumentos ja apresentados durante este debate.
Apenas gostaria de acrescentar um ponto em relagéo as
observacgoes feitas pelo Conselheiro Jackson. Nao séo as
informacdes constantes dos demonstrativos
encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social que
despertam ou ampliam o interesse das instituicbes
financeiras em relacédo a carteira da AMPREV. Mantemos
relacionamento permanente com as instituicdes
financeiras e informamos diretamente quais sdo as
estratégias que pretendemos desenvolver. A partir dessas
informagdes, elas apresentam seus produtos, que
posteriormente sdo submetidos a apreciacéo e deliberagao
do Comité de Investimentos. Portanto, essa interlocugao
ja ocorre independentemente do percentual previsto na
Politica de Investimentos. Em relagdo aos empréstimos
consignados, ainda que fosse mantido um percentual de
0,5% ou 1%, na pratica o Comité continuariaimpossibilitado
de operar essa estratégia, justamente porque ainda nao
dispde do instrumental necessario. O que proponho ao
Conselho Deliberativo, acolhendo, inclusive, a contribuigao
apresentada pelo Conselheiro Carlos Tork, com a qual
concordo integralmente é reforgarmos as prerrogativas
deste Conselho para fazer cumprir a deliberagdo
anteriormente aprovada, que determinou a Diretoria da
AMPREV a elaboragdo dos estudos técnicos, do
instrumental juridico e da estrutura operacional
indispensaveis a implementacdo dessa modalidade de
investimento. Enquanto isso ndo ocorrer, entendo que,
sob a 6tica do Comité de Investimentos, a estratégia deve
permanecer com percentual zerado, pois ndo ha condicdes
objetivas de perseguir qualquer meta de alocagédo nessa
carteira. Contudo, o Comité de Investimentos assume,
desde ja, o compromisso de promover nova revisdo da
Politica de Investimentos, estabelecendo percentual
especifico para essa estratégia tao logo estejam

concluidos o arcabougo normativo, os estudos técnicos e
as definicbes relativas as garantias, as taxas de juros e
aos demais elementos necessarios para sua
operacionalizacdo. Conselheiro Alexandre Monteiro: “Na
reunido do Comité de Investimentos manifestei-me
favoravelmente ao entendimento que prevaleceu na
ocasidao. Entretanto, apds ouvir as ponderagbes
apresentadas pelo Conselheiro Alvaro, relembrando a
deliberagédo adotada por este Conselho no ano passado,
bem como os argumentos trazidos pelo Conselheiro
Carlos Tork e, agora, a proposta apresentada pelo
Conselheiro Jackson, entendo que esta ultima solugéo
mostra-se mais adequada. Considero mais apropriado
manter um percentual minimo destinado a estratégia de
empréstimos consignados, ao mesmo tempo em que a
Diretoria da AMPREV assume o0 compromisso de
apresentar, dentro de prazo previamente estabelecido, os
estudos necessarios para sua implementagao. Somente
apos a conclusao desses estudos este Conselho podera
avaliar, de forma segura, eventual ampliagdo ou redugao
desse percentual. Na minha avaliagdo, promover a
zeragem completa da estratégia neste momento seria
uma medida precipitada, especialmente diante de tudo o
que ja foi debatido anteriormente e dos compromissos
assumidos pela gestdo da AMPREV. E evidente que
houve alteracao na Presidéncia da Autarquia, circunstancia
que naturalmente impactou a continuidade de alguns
projetos em andamento. Ainda assim, considero que a
manutencdo de um percentual minimo, associada ao
compromisso formal da Diretoria da AMPREYV de estruturar
os instrumentos necessarios a implementagdo dessa
modalidade de investimento, representa a solugdo mais
equilibrada. Diante dessas consideragbes, pe¢o vénia aos
colegas para reposicionar meu entendimento em relagéo
ao voto que proferi na reunido do Comité de Investimentos.
Eram essas as minhas consideragdes.” Conselheiro
Alvaro Junior: “Conselheiro Glaucio, direcionando-me
diretamente ao senhor, na condicao de Coordenador,
registro que concordo com as ponderagbes feitas pelo
Conselheiro Carlos Tork, pelo Conselheiro Jackson e,
agora, pelo Conselheiro Alexandre. Contudo, fago questao
de destacar uma situagado que tem me incomodado e que
espero, com toda a franqueza, que néo volte a se repetir.
Quando discutimos a Politica de Investimentos, recordo
que esse tema foi amplamente debatido, inclusive quanto
aos percentuais de alocagdao. Ao final, o Conselho
Estadual de Previdéncia deliberou, por unanimidade, pela
aprovagcao de determinado percentual. Com toda a
franqueza, volto a afirmar que ndo considero adequado
que o Comité de Investimentos proponha a modificagdo
de uma decisdo unénime do CEP sem que essa alteragao
seja expressamente destacada. Quando esse assunto foi
trazido a reuniao, a alteragdo do percentual sequer foi
mencionada. Se eu nao tivesse observado essa situagao
e me manifestado, talvez nem estivéssemos discutindo
esse tema neste momento, e essa alteragao poderia ter
passado despercebida. Recebemos a minuta da Politica
de Investimentos, salvo engano, na sexta-feira anterior.
Trata-se de um documento bastante extenso, cuja analise
comparativa demanda tempo. Sei que o Comité de
Investimentos teve muito mais tempo para se debrucar
sobre esse material do que os demais membros do CEP.
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Entretanto, alteragbes dessa natureza, especialmente em
pontos que ja foram amplamente debatidos e aprovados
por unanimidade por este Conselho, ndo podem passar
despercebidas. Precisam ser destacadas durante a
reunido, para que nao reste qualquer duvida acerca do
que esta sendo submetido a deliberagdo. Continuo
entendendo que devemos manter o percentual destinado
aos empréstimos consignados. Inclusive, gostaria de
sugerir que retirassemos mais 1% da estratégia destinada
aos fundos imobiliarios e destinassemos esse percentual
a estratégia de empréstimos consignados, elevando-a
para 2%. Ainda assim estariamos promovendo uma
redugéo em relagao ao percentual anteriormente aprovado
pelo CEP, mas manteriamos um percentual que considero
mais adequado. Reitero que gostaria muito de ver a
Diretoria da AMPREV, juntamente com todos os
Conselheiros, empenhada na implementagdo dessa
modalidade de investimento o mais rapidamente possivel.
Ha muitos anos discutimos esse tema como prioridade.
Ele sempre figura entre as prioridades das nossas
reunides, mas, na pratica, ainda nao se transformou em
realidade. Entendo que aquilo que é deliberado pelo CEP,
na condi¢gdo de 6rgao colegiado superior da AMPREYV,
deve ser efetivamente cumprido e observado tanto pelo
Comité de Investimentos quanto pela Diretoria da
AMPREV. Nao podemos modificar uma estratégia
amplamente debatida, reduzindo seu percentual a zero,
sem deixar isso absolutamente claro para todos os
membros deste Conselho. Essa é a minha posi¢édo.”
Conselheiro Glaucio Bezerra: “Conselheiro Alvaro,
entendo perfeitamente suas ponderagdes, mas gostaria
de esclarecer que o Comité de Investimentos nao alterou
nenhuma decisdo do Conselho Deliberativo. O que
trouxemos nesta minuta da Politica de Investimentos foi
apenas uma proposta, quem efetivamente aprova a
Politicade Investimentos é o préprio Conselho Deliberativo.
Portanto, ndo houve qualquer interferéncia do Comité nas
competéncias deste Conselho.” Conselheiro Natanael
Miranda: “Quando esse tema foi apreciado anteriormente
por este Conselho, foi deliberada a inclusdo de um
percentual destinado a estratégia de empréstimos
consignados, todos recordam que essa matéria foi
amplamente debatida e aprovada. Entendo que, neste
momento, enfrentamos uma situagéo de fragilidade em
relacéo a credibilidade institucional. Se nao estivéssemos
passando por isso, talvez nem tivéssemos desativado os
comentarios das transmissbes ao vivo no YouTube,
justamente porque o0s segurados fazem muitos
questionamentos e acompanham atentamente as
decisdes deste Conselho. Associo-me as palavras do
Conselheiro Carlos Tork no sentido de que precisamos
estar atentos a essa realidade. Confesso que me sinto
bastante preocupado com a situagdo dos recursos
financeiros da AMPREYV, ndo apenas em relagdo ao Banco
Master, mas também em relagdo ao BRB. Recordo que,
quando discutimos neste Conselho a realizagdo de
investimentos em fundos imobiliarios, manifestei minhas
preocupagdes. Na ocasido, foi informado que seriam
realizados estudos prévios e, posteriormente, os
investimentos foram efetivamente implementados. Diante
disso, peco aos nobres Conselheiros que reflitam sobre a
conveniéncia de ndo zerarmos essa estratégia.

Compreendo o posicionamento do Conselheiro Glaucio
no sentido de que, neste momento, ainda ndo existem
condicdes operacionais para sua implementagao.
Entretanto, discutimos essa matéria ha muito tempo, o
Governo do Estado do Amapa ja dispde de sistema de
gestdo de consignagbes, por meio do Consig, diversas
instituicdes financeiras operam nesse ambiente. Além
disso, a empresa responsavel pelo processamento da
folha de pagamento do Estado demonstra elevada
capacidade operacional. Diante dessa realidade,
pergunto: por que a AMPREV ainda ndo conseguiu
implementar essa modalidade de investimento? Confesso
que essa situagao me causa preocupacgao. Todos sabem
que esta reunido esta sendo acompanhada pelos
segurados da AMPREYV, servidores ativos, aposentados e
pensionistas aguardam aimplementacao dessa estratégia,
que representa uma excelente oportunidade de
investimento e conta com garantias bastante solidas.
Inclusive, diante dos acontecimentos envolvendo o Banco
Master, essa modalidade revela-se ainda mais importante
como alternativa para fortalecimento da carteira de
investimentos da AMPREYV. Enfim, diante de tudo o que foi
exposto, manifesto-me contrariamente a proposta de
zerar 0 percentual destinado aos empréstimos
consignados. Conforme ja foi mencionado, nés também
nao podemos nos afastar da responsabilidade que temos
na gestdo e fiscalizacdo dos recursos financeiros da
AMPREV. Era essa a minha manifestagdo.” Presidente
Nair Mota: “Agradego todas as contribuicdes apresentadas
sobre o assunto. A Diretoria da AMPREV estara atenta a
essas ponderagbes, precisamos, de fato, construir o
arcabouco legal e operacional necessario para assegurar
o cumprimento daquilo que foi deliberado por este
Conselho em relagdo aos empréstimos consignados.
Peco, portanto, um prazo para que possamos estruturar
essa matéria e coloca-la efetivamente em pratica. Temos,
portanto, duas propostas: a do Conselheiro Jackson,
estabelecendo o percentual de 1%, e a do Conselheiro
Alvaro, propondo o percentual de 2% para a estratégia de
empréstimos consignados.” Conselheiro Jackson de
Oliveira: “A proposta é fixar o percentual de 1%, com a
correspondente redugao de 0,5% no artigo 7°, inciso I, e
0,5% no artigo 7°, inciso VI, da Politica de Investimentos.”
Conselheiro Alvaro Juanior: “A proposta é fixar o
percentual de 2%, com a correspondente redugcdo de
0,5% no artigo 7°, inciso Il, e 0,5% no artigo 7°, inciso VI,
da Politica de Investimentos, com a retirada adicional de
1% da estratégia de fundos imobiliarios, artigo 11.”
Votagao: Os Conselheiros Alexandre Flavio Medeiros
Monteiro, Thiago Lima Albuquerque, Carlos Augusto
Tork de Oliveira, Maria Euciane Souza, Glaucio Maciel
Bezerra, Rilton César Rocha Montoril, Carlos Michel
Miranda da Fonseca, Lucas Abrahdo e André Luiz de
Souza votaram favoravelmente a proposta de fixagdo do
percentual de 1% para a estratégia de empréstimos
consignados, com a correspondente redugéo de 0,5% no
artigo 7°, inciso Il, e de 0,5% no artigo 7°, inciso VI, da
Politica de Investimentos. Os Conselheiros Natanael
Miranda, Michele Cavalcante e Paulo Vaz votaram pela
fixagdo do percentual de 2% para a estratégia de
empréstimos consignados, com a correspondente reducao
de 0,5% no artigo 7°, inciso Il, e de 0,5% no artigo 7°,
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inciso VI, da Politica de Investimentos, acrescida da
redugdo de 1% da estratégia destinada aos fundos
imobiliarios, prevista no artigo 11. O Conselheiro Rayfran
Barroso nao registrou voto, por encontrar-se ausente da
sala de reunibes no momento da deliberacdo. Apods a
colheita dos votos, a proposta apresentada pelo
Conselheiro Jackson Rubens de Oliveira foi aprovada
por maioria, obtendo 10 votos favoraveis, prevalecendo
o entendimento pela fixagdo do percentual de 1% para
a estratégia de empréstimos consignados, com a
correspondente redugao de 0,5% no artigo 7°, inciso
Il, e de 0,5% no artigo 7°, inciso VI, da Politica de
Investimentos. A proposta alternativa, que previa a
fixagdo do percentual de 2%, recebeu 4 votos
favoraveis, restando vencida. Conselheiro Glaucio
Bezerra: “Superado o item 6.2. da Politica de
Investimentos, passamos ao item 6.2.1, que trata dos
segmentos de alocagdo.Nesse ponto, ndo houve
alteragbes significativas em relacdo ao regramento
anterior. Foram apenas incorporadas as vedagbes
previstas na Resolugdo CMN n°® 5.272, aplicaveis a
alocacgao estratégica dos recursos. Também mantivemos
as referéncias aos estudos de ALM, ao sistema de
custédia e aos parémetros de rentabilidade liquida,
buscando sempre a melhor taxa de administragao
possivel. No item 6.2.4, que trata das condicionantes para
0 segmento de empréstimos consignados, permanecem
todas as exigéncias ja previstas anteriormente,
especialmente aquelas relacionadas aos estudos de
viabilidade necessarios para a estruturagdo e
operacionalizacdo dessa modalidade de investimento.
Todas essas disposicdes ja estavam previstas na Politica
de Investimentos e foram mantidas, sendo realizadas
apenas atualizagbes pontuais para adequagédo a
Resolugédo CMN n° 5.272, especialmente no item 6.2.4.6,
referente aos empréstimos consignados, no que diz
respeito aos limites de margem, valores e prazos. Assim,
preservamos a mesma abordagem anteriormente
adotada, promovendo apenas as adequacgdes exigidas
pela nova regulamentacédo. Em sintese, todas as regras
que ja disciplinavam os empréstimos consignados
permaneceram na Politica de Investimentos. Passando
as consideragdes finais, no item 6.3, que trata dos
Parametros de Rentabilidade, especificamente no subitem
6.3.1, referente a meta de rentabilidade prevista para a
carteira de investimentos, também realizamos apenas
atualizagbes pontuais em razdo das alteragbes
introduzidas pela Resolugdo CMN n°® 5.272. Esse item ja
constava da Politica de Investimentos. Ele trata
especificamente da meta de rentabilidade da carteira,
que, para o presente exercicio, permanece fixada em
IPCA + 5,30% ao ano, percentual que ja havia sido
aprovado por este Conselho Deliberativo. Na sequéncia,
o item 6.3.2 trata do referencial de rentabilidade para o
segmento de renda fixa. Esse dispositivo refere-se ao que
chamamos de benchmark, ou seja, o indice de referéncia
que deve ser observado no acompanhamento do
desempenho dos investimentos, sendo que os proprios
regulamentos dos fundos ja estabelecem esses
referenciais. Em esséncia, apenas reproduzimos na
Politica de Investimentos o que esta previsto na Resolugao
CMN n° 5.272. O item 6.3.3, referente ao referencial de

rentabilidade para o segmento de renda variavel, recebeu
0 mesmo tratamento, consistindo apenas em atualizagbes
para adequacgado a Resolugdo CMN n° 5.272. Da mesma
forma, procedemos nos itens 6.3.5, que trata do referencial
de rentabilidade para os investimentos estruturados;
6.3.6, relativo aos fundos imobiliarios; e 6.3.7, referente
aos empréstimos consignados. Em todos esses casos,
preservamos o texto original da Politica de Investimentos,
realizando apenas as atualizagbes necessarias para
compatibiliza-lo com a nova regulamentagéo. No item 6.4,
que dispde sobre os limites de concentragdo de
investimentos em uma mesma instituicdo ou pessoa
juridica, também mantivemos a sistematica anteriormente
adotada, promovendo apenas as adequacgdes decorrentes
das novas regras introduzidas pela Resolugdo CMN n°
5.272. Ja o item 6.5, que trata da metodologia de
precificacdo dos ativos, mantém a metodologia técnica
prevista na regulamentacao, reproduzindo, em esséncia,
o texto que ja constava da Politica de Investimentos
original. No item 6.6, que trata do gerenciamento de
riscos, abrangendo os procedimentos de analise, controle
€ monitoramento, mantivemos, em esséncia, o texto que
ja constava da Politica de Investimentos. O subitem 6.6.1
conceitua o risco de mercado. Na sequéncia, sao definidos
o risco de crédito, o risco de liquidez, o risco de imagem,
0 risco operacional, o risco sistémico, o risco sistematico
e, por fim, o risco legal. Esses conceitos foram mantidos
na Politica de Investimentos com finalidade
predominantemente educativa, buscando orientar quanto
as diferentes espécies de riscos inerentes a gestdo dos
investimentos. Passando ao item 6.7, que trata da
metodologia de avaliagdo e acompanhamento dos
investimentos, o subitem 6.7.1 disciplina a metodologia
adotada, reproduzindo, em linhas gerais, 0 que ja esta
previsto na regulamentagdo vigente, razdo pela qual
houve pouca ou nenhuma alteragdo. Da mesma forma, o
subitem 6.7.2, referente aos critérios de avaliagao,
manteve 0s mesmos parametros que ja haviam sido
estabelecidos na Politica de Investimentos anterior. No
item 6.8, que trata do plano de contingéncia, também
preservamos o dispositivo ja existente, promovendo
apenas as adaptagbes necessarias em razdo da
Resolugdo CMN n°® 5.272. Em relagdo ao item 7, referente
ao Comité de Investimentos, também foram realizadas
apenas atualizagdes pontuais de redagéo para adequacgao
a nova regulamentagéo. Ja no item 8, que dispde sobre a
definicdo da aplicagdo dos recursos, promovemos uma
alteracao considerada relevante sob o aspecto estratégico.
Em razao da necessidade de gerenciamento do fluxo de
caixa do RPPS, considerando que o plano financeiro vem
consumindo recursos de forma recorrente, mantivemos o
BB Previdenciario Fluxo Soberano, aprovado na primeira
revisdo da Politica de Investimentos, como veiculo
destinado as aplicagdes e aos resgates automaticos
necessarios a gestdo daliquidez. Além disso, estruturamos
um procedimento para que o Comité de Investimentos
possa avaliar, sempre que necessario, a demanda de
caixa apresentada pela Diretoria, permitindo uma atuagao
mais eficiente na gestdo dos recursos. Em sintese, essas
foram as principais alteracdes promovidas. No item 8.9,
que trata da capacitagdo, ndo houve alteragdes. O subitem
8.9.1, referente a certificagdo profissional, permaneceu
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inalterado, mantendo a exigéncia prevista tanto na Portaria
MTP n°® 1.467 quanto na Lei n° 9.717/1998. Da mesma
forma, a Politica de Transparéncia e as Disposi¢cdes
Gerais permaneceram sem alteragdes. Foi dessa forma
que estruturamos a segunda revisdo da Politica de
Investimentos. Foi inserida, no item 7, a exigéncia de que
todas as propostas submetidas ao Comité sejam
previamente identificadas na pauta da reunido, com
indicacao expressa de seu respectivo autor. Essa pratica
ja vinha sendo adotada pelo Comité, mas aproveitamos
esta revisdo para incorpora-la expressamente ao texto
normativo. Dessa forma, todas as propostas deverao
identificar formalmente o seu autor, conferindo maior
transparéncia e rastreabilidade as deliberagbes. Além
disso, também foram incorporadas outras inovagoes a
Politica de Investimentos. Também promovemos
alteragdes emrelagao aos procedimentos de investimento,
desinvestimento e realocagao de recursos, especialmente
para operagdes que impliquem aplicagdes em montante
igual ou superior a 1% do patrimdnio administrado pela
AMPREV. Para esses casos, estamos estabelecendo um
procedimento especifico. Toda proposta de investimento
que envolva montante superior a 1% da carteira devera,
previamente a deliberagdo do Comité de Investimentos,
ser submetida a analise da area técnica, mediante
emissao de parecer. Esse parecer devera avaliar os ativos
envolvidos na operagdo e subsidiar tecnicamente a
proposicao apresentada. Assim, antes de o Comité
concluir qualquer deliberacdo sobre movimentagbes de
recursos superiores a 1% da carteira, sera obrigatéria a
observancia desse procedimento. Trata-se de uma medida
voltada ao fortalecimento da governanga, da reavaliagao
técnica e da submissdo prévia das propostas a area
especializada, o que considero adequado diante do
volume de recursos que pode ser movimentado. Além
disso, a Politica de Investimentos passa a prever que,
sempre que a area técnica identificar, durante a andlise de
uma recomendacdo de investimento, algum elemento
objetivo ou risco que ainda nao tenha sido considerado
pelo Comité de Investimentos, podera emitir um alerta
técnico, a fim de subsidiar nova avaliagao da proposta
antes da deciséo final. Entendo que, com essas alteragdes,
concluimos a apresentagdo da segunda revisdo da
Politica de Investimentos. Coloco-me a disposigdo para
eventuais esclarecimentos ou manifestagbes dos
Conselheiros.” Presidente Nair Mota: “Ndo havendo
outras manifesta¢des, a matéria podera ser submetida a
deliberagédo.” Votagao: Os Conselheiros Thiago Lima
Albuquerque, Carlos Augusto Tork de Oliveira, Paulo
Vaz, Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, Jackson
Rubens de Oliveira, Maria Euciane Souza, Natanael
Miranda, Alvaro de Oliveira Corréa Junior, Glaucio
Maciel Bezerra, Rilton César Rocha Montoril, Michele
Cavalcante, André Luiz de Souza e Rayfran Barroso
votaram favoravelmente a aprovagdo da Proposta da 22
Revisdo da Politica Anual de Investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Estado do
Amapa, exercicio de 2026, com as altera¢des deliberadas
e aprovadas pelo Plenario. Os Conselheiros Carlos
Michel Miranda da Fonseca e Lucas Abrahdao nao
registraram voto, por estarem ausentes da sala de reuniao
no momento da votagdo, em razao de problemas de

conexdo com a internet. DECISAO: O Plenario do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do
Amapa - CEP/AP, no exercicio das atribui¢oes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo vigente e pelo seu
Regimento Interno, deliberou, por maioria de votos,
pela aprovacgao da Proposta da 22 Revisao da Politica
Anual de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Estado do Amapa,
referente ao exercicio de 2026, com a incorporagao
das alteracdes debatidas e aprovadas pelo Plenario
durante a sessdo. ITEM - 17 - APRESENTAGAO -
DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS DE
CONSOLIDAGAO DOS ATIVOS DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO MES DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2025. CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA
- CHEFE DA DIVISAO INVESTIMENTOS E MERCADO:
A Presidente Nair Mota, franqueou a palavra ao Chefe da
Divisdo de Investimentos e Mercado da AMPREYV, Carlos
Roberto dos Anjos Oliveira, para apresentagdo do
Relatério Circunstanciado das Posi¢cdes das Carteiras de
Investimentos, referente ao exercicio de 2025, o qual
procedeu a exposicdo da matéria nos seguintes termos:
No que se refere a consolidagéo dos ativos, inicialmente
quanto ao Plano Financeiro, o fechamento da posi¢cédo em
Janeiro de 2025 registrou o montante de recursos
aplicados de R$ 5.089.266.595,55, com saldo em conta
corrente de R$ 4.469.378,45. Em relagdo ao Plano
Previdenciario, o volume de recursos aplicados totalizou
R$ 3.303.233.275,64, com saldo em conta corrente de R$
12.728.609,45. Considerando a consolidagdo dos
recursos aplicados acrescidos dos saldos em conta
corrente, por plano, verifica-se que o Plano Financeiro
encerrou a competéncia de janeiro de 2025 com o total de
R$ 5.093.735.974,00, auferindo rendimento liquido
positivo no periodo de R$ 62.987.527,54. Por sua vez, o
Plano Previdenciario apresentou disponibilidade total de
R$ 3.315.961.885,09, com rendimento liquido positivo de
R$ 38.994.165,43 na competéncia. De forma consolidada,
somando-se 0s resultados dos Planos Financeiro e
Previdenciario, o montante total disponivel alcangou R$
8.409.697.859,09, com rendimento liquido global de R$
101.981.692,97 no periodo. No tocante ao atingimento da
meta de rentabilidade, no més de janeiro o desempenho
foi de 0,59%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
atingiu 0,59%. O Plano Financeiro apresentou rentabilidade
de 1,25% no més e 1,25% no acumulado anual. Ja o
Plano Previdenciario registrou rentabilidade de 1,19% no
més e 1,19% no acumulado do ano. O desempenho
consolidado da carteira foi de 1,23% no més e 1,23% no
acumulado anual. No acompanhamento da evolugao
patrimonial, até janeiro de 2025, o montante acumulado
totalizou R$ 8.409.697.859,09, sendo que o rendimento
acumulado da carteira, até o referido periodo, alcangou
R$ 101.981.692,97. No que se refere ao Plano Financeiro,
o fechamento da posi¢cao em fevereiro de 2025 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.115.394.264,23,
com saldo em conta corrente de R$ 203.447,57. Quanto
ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 3.364.734.595,42, com saldo em conta corrente de R$
3.851,49. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
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R$ 5.115.597.711,80, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 53.812.973,10. O Plano Previdenciario, por
sua vez, apresentou disponibilidade total de R$
3.364.738.446,91, com rendimento liquido positivo de R$
27.065.972,55 no periodo. De forma consolidada, os
Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 8.480.336.158,71, com rendimento
liquido global de R$ 80.878.945,65. No tocante ao
atingimento da meta de rentabilidade, no més de fevereiro
o desempenho foi de 1,74%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2025 alcangou 2,34%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 1,06% no més e 2,33% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 0,81% no més e 2,02% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 0,96% no més e 2,20% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugéo patrimonial, até fevereiro
de 2025, o montante acumulado totalizou R$
8.480.336.158,71, sendo que o rendimento acumulado da
carteiraalcancou R$ 182.860.638,62. No Plano Financeiro,
o fechamento da posigcdo em margo de 2025 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.164.331.692,07,
com saldo em conta corrente de R$ 206.647,26. Em
relagdo ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados
totalizaram R$ 3.460.776.318,81, com saldo em conta
corrente de R$ 3.548,15. Considerando a consolidagao
dos recursos aplicados acrescidos dos saldos em conta
corrente, o Plano Financeiro encerrou a competéncia com
o total de R$ 5.164.538.339,33, auferindo rendimento
liquido positvo de R$ 76.824.593,32. O Plano
Previdenciario apresentou disponibilidade total de R$
3.460.779.866,96, com rendimento liquido positivo de R$
53.564.783,03n0 periodo. De forma consolidada, os
Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 8.625.318.206,29, com rendimento
liquido global de R$ 130.389.376,35. Quanto ao
atingimento da meta de rentabilidade, no més de margo o
desempenho foi de 0,99%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2025 alcangou 3,36%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 1,51% no més e 3,87% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 1,57% no més e 3,62% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 1,53% no més e 3,77% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolug¢ao patrimonial, até margo de
2025, o montante acumulado totalizou R$
8.625.318.206,29, sendo que o rendimento acumulado da
carteira alcancou R$ 313.250.014,97. No que se refere ao
Plano Financeiro, o fechamento da posigdo em abril de
2025 registrou recursos aplicados no montante de R$
5.222.365.068,97, com saldo em conta corrente de R$
212.796,75. Quanto ao Plano Previdenciario, os recursos
aplicados totalizaram R$ 3.537.610.696,28, com saldo em
conta corrente de R$ 3.562,51. Considerando a
consolidagdo dos recursos aplicados acrescidos dos
saldos em conta corrente, o Plano Financeiro encerrou a
competéncia com o total de R$ 5.222.577.865,72,
auferindo rendimento liquido positivo de R$ 88.296.768,23.
O Plano Previdenciario apresentou disponibilidade total
de R$ 3.537.614.258,79, com rendimento liquido positivo
de R$ 44.410.450,39 no periodo. De forma consolidada,
os Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram

disponibilidade de R$ 8.760.192.124,51, com rendimento
liquido global de R$ 132.707.218,62. No tocante ao
atingimento da meta de rentabilidade, no més de abril o
desempenho foi de 0,86%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2025 alcangou 4,25%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 1,72% no més e 5,66% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 1,27% no més e 4,94% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 1,54% no més e 5,37% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugao patrimonial, até abril de
2025, o montante acumulado totalizou R$
8.760.192.124,51, sendo que o rendimento acumulado da
carteira, até o referido periodo, alcancou R$
445,957.233,59. No que se refere ao Plano Financeiro, o
fechamento da posicdo em maio de 2025 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.234.124.386,63,
com saldo em conta corrente de R$ 215.733,57. Quanto
ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 3.596.472.949,10, com saldo em conta corrente de R$
3.844,97. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.234.340.120,20, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 70.761.898,78. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.603.112.992,02,
com rendimento liquido positivo de R$ 34.162.385,05 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram  disponibilidade de R$
8.837.453.112,22, com rendimento liquido global de R$
104.924.283,83. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de maio o desempenho foi de
0,69%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcangou 4,97%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 1,37% no més e 7,11% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,96% no més e 5,94% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
1,20% no més e 6,64% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugao patrimonial, até maio de
2025,omontanteacumuladototalizouR$8.837.453.112,22,
sendo que o rendimento acumulado da carteira alcangou
R$ 550.881.517,42. No que se refere ao Plano Financeiro,
o fechamento da posicdo em junho de 2025 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.241.867.726,75,
com saldo em conta corrente de R$ 203.480,25. Quanto
ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 3.660.731.961,38, com saldo em conta corrente de R$
3.782,28. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.242.071.207,00, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 56.471.375,78. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.660.735.743,66,
com rendimento liquido positivo de R$ 29.126.177,34 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram  disponibilidade de R$
8.902.806.950,66, com rendimento liquido global de R$
85.597.553,12. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de junho o desempenho foi de
0,67%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcangcou 5,67%. O Plano Financeiro apresentou
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rentabilidade de 1,09% no més e 8,28% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,80% no més e 6,79% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,97% no més e 7,67% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugao patrimonial, até junho de
2025, o montante acumulado totalizou R$
8.902.806.950,66, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivo em R$ 636.479.070,54.
No que se refere ao Plano Financeiro, o fechamento da
posicdo em julho de 2025 registrou recursos aplicados no
montante de R$ 5.209.863.498,68, com saldo em conta
corrente de R$ 4.409.700,08. Quanto ao Plano
Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram R$
3.733.721.162,72, com saldo em conta corrente de R$
4.244.349,58. Considerando a consolidagédo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.214.273.198,76, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 17.104.601,77. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.737.965.512,30,
com rendimento liquido positivo de R$ 48.983.375,39 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram disponibilidade de R$
8.952.238.711,06, com rendimento liquido global de R$
66.087.977,16. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de julho o desempenho foi de
0,69%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcangou 6,40%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 0,33% no més e 8,64% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
1,33% no més e 8,21% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,74% no més e 8,48% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugdo patrimonial, até julho de
2025,omontanteacumuladototalizouR$8.952.238.711,06,
sendo que o rendimento total acumulado da carteira foi
positivo em R$ 703.073.714,31. No que se refere ao Plano
Financeiro, o fechamento da posi¢do em agosto de 2025
registrou recursos aplicados no montante de R$
5.237.482.740,47, com saldo em conta corrente de R$
420.801,70. Quanto ao Plano Previdenciario, os recursos
aplicados totalizaram R$ 3.803.710.428,31, com saldo em
conta corrente de R$ 3.184,59. Considerando a
consolidagdo dos recursos aplicados acrescidos dos
saldos em conta corrente, o Plano Financeiro encerrou a
competéncia com o total de R$ 5.237.903.542,17,
auferindo rendimento liquido positivode R$ 73.367.515,14.
O Plano Previdenciario apresentou disponibilidade total
de R$ 3.803.713.612,90, com rendimento liquido positivo
de R$ 40.448.749,49 no periodo. De forma consolidada,
os Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 9.041.617.155,07, com rendimento
liquido global de R$ 113.816.264,63. No tocante ao
atingimento da meta de rentabilidade, no més de agosto o
desempenho foi de 0,32%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2025 alcangou 6,75%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 1,42% no més e 10,19% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 1,07% no més e 9,38% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 1,27% no més e 9,86% no acumulado anual. No

acompanhamento da evolugao patrimonial, até agosto de
2025, o montante acumulado totalizou R$
9.041.617.155,07, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivo em R$ 816.889.978,94.
No que se refere ao Plano Financeiro, o fechamento da
posicao em setembro de 2025 registrou recursos aplicados
no montante de R$ 5.239.719.084,32, com saldo em
conta corrente de R$ 424.889,86. Quanto ao Plano
Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram R$
3.841.470.458,47, com saldo em conta corrente de R$
6.137,49. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.240.143.974,18, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 58.466.146,77. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.841.476.595,96,
com rendimento liquido positivo de R$ 27.286.249,66 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram  disponibilidade de R$
9.081.620.570,14, com rendimento liquido global de R$
85.752.396,43. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de setembro o desempenho foi de
0,91%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcangou 7,72%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 1,13% no més e 11,43% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,72% no més e 10,16% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,95% no més e 10,91% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugao patrimonial, até setembro
de 2025, o montante acumulado totalizou R$
9.081.620.570,14, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivo em R$ 902.642.375,37.
No que se refere ao Plano Financeiro, o fechamento da
posicdo em outubro de 2025 registrou recursos aplicados
no montante de R$ 5.216.533.049,12, com saldo em
conta corrente de R$ 205.651,71. Quanto ao Plano
Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram R$
3.882.052.403,29, com saldo em conta corrente de R$
2.641,93. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.216.738.700,83, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 52.311.471,64. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.882.055.045,22,
com rendimento liquido positivo de R$ 17.442.156,90 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram  disponibilidade de R$
9.098.793.746,05, com rendimento liquido global de R$
69.753.628,54. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de outubro o desempenho foi de
0,52%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcancou 8,28%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 1,01% no més e 12,56% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,45% no més e 10,65% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,77% no més e 11,77% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugéo patrimonial, até outubro
de 2025, o montante acumulado totalizou R$
9.098.793.746,05, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivo em R$ 972.396.003,91.
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No que se refere ao Plano Financeiro, o fechamento da
posicdo em novembro de 2025 registrou recursos
aplicados no montante de R$ 5.237.310.368,61, com
saldo em conta corrente de R$ 211.641,03. Quanto ao
Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 3.944.628.921,34, com saldo em conta corrente de R$
2.921,11. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.237.522.009,64, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 75.150.519,13. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.944.631.842,45,
com rendimento liquido positivo de R$ 45.264.343,71 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram  disponibilidade de R$
9.182.153.852,09, com rendimento liquido global de R$
120.414.862,84. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de novembro o desempenho foi de
0,61%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcangou 8,94%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 1,46% no més e 14,20% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
1,16% no més e 11,94% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
1,33% no més e 13,25% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolug¢éo patrimonial, até novembro
de 2025, o montante acumulado totalizou R$
9.182.153.852,09, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivoem R$ 1.092.810.866,75.
No que se refere ao Plano Financeiro, o fechamento da
posicdo em dezembro de 2025 registrou recursos
aplicados no montante de R$ 5.192.716.840,74, com
saldo em conta corrente de R$ 356.914,01. Quanto ao
Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 4.012.093.235,98, com saldo em conta corrente de R$
2.955,75. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.193.073.754,75, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 37.192.402,41. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 4.012.096.191,73,
com rendimento liquido positivo de R$ 35.273.537,13 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram disponibilidade de R$
9.205.169.946,48, com rendimento liquido global de R$
72.465.939,54. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de dezembro o desempenho foi de
0,76%, enquanto o acumulado no exercicio de 2025
alcangcou 9,77%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 0,72% no més e 15,02% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,89% no més e 12,93% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,79% no més e 14,15% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolugéo patrimonial, até dezembro
de 2025, o montante acumulado totalizou R$
9.205.169.946,48, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivoem R$ 1.165.276.806,29,
encerrando o exercicio de 2025, no periodo compreendido
entre janeiro a dezembro. Apds a apresentacao da posi¢ao
da carteira de investimentos da AMPREYV, referente ao
periodo de janeiro a dezembro de 2025, o senhor Carlos

Oliveira prestou os esclarecimentos as duvidas suscitadas
pelos Conselheiros, as quais foram devidamente sanadas
por meio dos apontamentos realizados, ndoremanescendo
pendéncias. Ao final, agradeceu a atencao dispensada e
encerrou sua exposicdo. ITEM - 18 - COMUNICAGAO
DOS (AS) CONSELHEIROS (AS): Conselheiro Alvaro
Junior: “Senhora Presidente, gostaria de tratar de um
assunto relacionado a apresentagdo das dividas, dos
parcelamentos e dos valores atualmente devidos de
contribuicdes previdenciarias. Essa € uma informacgéo
que este Conselho vem solicitando ha bastante tempo.
Ainda no més de janeiro, foi informado que havia algumas
pequenas inconsisténcias que seriam sanadas para que a
informacdo pudesse ser apresentada ao Conselho.
Posteriormente, a apresentacao foi adiada para a reuniao
de fevereiro e, em razdo das circunstancias ocorridas a
época, acabou sendo novamente postergada. Ja estamos
no més de abril e, até o presente momento, essa
informacgao ainda nao foi apresentada. Reitero que essa
informacgao é de extrema importancia, pois, sem elas, este
Conselho ndo dispde de elementos suficientes para
justificar ou esclarecer diversas situagdes que vém sendo
questionadas pelos nossos representados, especialmente
servidores militares. E fundamental que essa apresentacéo
seja realizada, contendo os dados e levantamentos
necessarios, para  que possamos responder
adequadamente as demandas que nos s&o encaminhadas,
pois, em muitos momentos, ndo sabemos exatamente
como prestar esses esclarecimentos.” A Presidente Nair
Mota: “Conselheiro, em relagdo a questdo da divida,
realmente nés estamos aguardando a consolidagéo dos
dados e dos levantamentos junto a SEFAZ, para que
possamos apresentar as informagdes de forma completa
e segura. Tao logo esse trabalho seja concluido, a matéria
sera apresentada a este Conselho.” Conselheiro Alvaro
Junior: “Por fim, outro ponto que considero relevante é a
realizagdo de uma reunido especifica destinada a
esclarecer, de forma objetiva e detalhada, a atual situagédo
do Banco BRB, bem como as providéncias que vém sendo
adotadas pela AMPREV e as perspectivas existentes em
relacdo a condugcdo e aos desdobramentos dessa
matéria.” ITEM -19 - COMUNICAGAO DA PRESIDENCIA:
Presidente Nair Mota: “ Informo que o Seminario de
Investimentos da Amapa Previdéncia, esta confirmado
para o dia 30 de abril, as 10 horas da manhé&, no auditério
do Museu Sacaca. O objetivo é ampliar a participagao,
fortalecer a transparéncia e proporcionar aos segurados e
demais interessados a oportunidade de conhecerem, de
forma detalhada, todas as informacgdes relativas a gestao
dos investimentos da AMPREV. Contamos com a
participagdo de todos os membros deste Colegiado.”
ITEM - 20 - O QUE OCORRER: Nao houve mfanifestagéo.
Encerrando os trabalhos, a Presidente Nair Mota Dias
expressou seus agradecimentos pela presenga de todos,
dando por encerrada a reunido as dezoito horas e quarenta
e trés minutos. Para constar, a Secretaria, Lusiane Oliveira
Flexa, lavrou a presente ata, que sera lida, conferida e
assinada pelos Conselheiros presentes. Macapa, Amapa,
treze de abril de dois mil e vinte e seis.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
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Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES CIVIS INATIVOS E PENSIONISTAS
Suplente: Maria Euciane de Araudjo de Souza

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 160429

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO
AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 - BIENIO DE

2023-2025.

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial e por
videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet),

as quinze horas e vinte e cinco minutos, iniciou a Quinta
Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia da
Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos
trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessao por
meio das redes sociais. A reunido é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
oITEM -1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Nuimero seis de
dois mil e vinte seis, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Paulo de Santana Vaz, presente.
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, presente.
Titular: Rilton César Rocha Montoril, presente. Titular:
Michele Teixeira Cavalcante, presente. Titular: André Luiz
de Souza, presente. Videoconferéncia: Titular: Luciane
Rodrigues Vieira Oliveira, presente. Titular: Carlos Michel
Miranda da Fonseca, presente. Suplente: Lucas Abrahao
Rosa Cezario de Almeida, presente. Titular: Thiago Lima
Albuquerque, presente. Titular Carlos Augusto Tork de
Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso,
presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente.
Titular: Natanael da Silva Miranda, presente. Titular:
Alvaro de Oliveira Corréa Junior, presente. Suplente:
Rémulo da Silva Medeiros, presente. ITEM - 3 -
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: Os Conselheiros Jesus
de Nazaré Almeida Vidal e Glaucio Maciel Bezerra
encaminharam, de forma tempestiva, a Secretaria do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), suas respectivas
justificativas de auséncia, as quais foram devidamente
analisadas e acatadas, restando, por conseguinte,
abonadas as auséncias na presente reunido. ITEM - 4 -
DISTRIBUIGAO - PROCESSO N° 2025.147.601172PA -
SOLICITACGAO DE PAGAMENTO DE VALORES
RETROATIVOS DE PENSAO ALIMENTICIA PAGOS A
MAIOR. REQUERENTE: ERNANE SOARES FERREIRA:
Apos sorteio, a Presidente Nair Dias nomeou para a
relatoria  da matéria objeto do Processo n°
2025.147.601172PA o Conselheiro Alexandre Flavio
Medeiros Monteiro. ITEM - 5 - DISTRIBUICAO -
PROCESSO N° 2025.140.1202257PA - BALANCETE
CONTABIL DO MES DE JULHO DE 2025: Apos sorteio,
a Presidente Nair Dias nomeou para a relatoria da matéria
objeto do Processo n®2025.140.1202257PA o Conselheiro
Alvaro de Oliveira Corréa Junior. ITEM - 6 -
DISTRIBUIGAO - PROCESSO N° 2025.277.300417PA -
DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS DO MES DE
JANEIRO DE 2025: Apés sorteio, a Presidente Nair Dias
nomeou para a relatoria da matéria objeto do Processo n°
2025.277.300417PA o Conselheiro Carlos Michel
Miranda da Fonseca. ITEM - 7 - APRESENTAGAO E
DELIBERAGAO - PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO
DE PRESENCA, DENOMINADA JETON, AOS
MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS DA AMAPA
PREVIDENCIA - AMPREV. CONSELHEIRO RELATOR
RILTON CESAR ROCHA MONTORIL: Por solicitagdo do
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Conselheiro Relator Rilton Cesar Rocha Montoril, o item
7 da Ordem do Dia, referente a apresentacao e deliberagéao
sobre o pagamento da gratificacdo de presenga,
denominada JETON, aos membros dos 6rgaos colegiados
da Amapa Previdéncia - AMPREYV, foi retirado de pauta,
ficando sua apreciagdo adiada para proxima sessao.
ITEM - 8 - APRESENTACAO E DELIBERAGAO -
PROCESSON°2024.277.701578PA-DEMONSTRATIVO
E RELATORIO DE CONSOLIDAGAO DOS ATIVOS DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MES DE JUNHO
DE 2024. CONSELHEIRO RELATOR THIAGO LIMA
ALBUQUERQUE: A Presidente Nair Mota, franqueou a
palavra ao Conselheiro Relator Thiago Lima
Albuquerque, que, apdés cumprimentar os presentes,
procedeu a apresentacdo de seu parecer e voto, nos
seguintes termos: “Trata-se da analise do Processo n°
2024.277.701578PA-AMPREV referente ao Demonstrativo
e Relatério de Consolidagdo dos Ativos da Carteira de
Investimentos do més de junho de 2024, distribuido a este
Conselheiro na 4° Reunido Ordinaria do Conselho
Estadual de Previdéncia - CEP realizada em 09 de abril
de 2025. A carteira da AMPREYV cumpre a Legislagao e a
Politica de Investimentos vigente, observando a Resolugao
n°® 4.963/2021-CMN, com vinculagdo a Nota Técnica SEI
n® 12/2017-CGACI/SRPPS/SPREV/MF, com estratégia
de alocacao diversificada. Analisando detidamente,
observamos que o rendimento liquido no més da carteira
foi positivo em R$ 49.034.525,85, sendo R$ 30.479.382,46
do Plano Financeiro e R$ 18.555.143,39 do Plano
Previdenciario. A meta de rentabilidade de IPCA + 5,44%
a.a., a ser atingida, registrando em 0,65% no més, com a
carteira da AMPREV rentabilizando 0,62%, atingindo
95,70% da meta. O Plano Financeiro rentabilizou 0,61%,
atingindo 93,58% da meta. Ja o Plano Previdenciario
rentabilizou 0,64%, atingindo 99,42% da meta. Ao apreciar
o presente demonstrativo, o Conselho Fiscal da Amapa
Previdéncia, aprovou por unanimidade de votos a Analise
Técnica n° 11/2025-COFISPREV, da Relatoria do
Conselheiro Helton Pontes concluindo pela conformidade
dos atos realizados relativo ao Demonstrativo de
Consolidagdo dos Ativos da Carteira de Investimentos
dos Recursos dos Segurados RPPS, competéncia 2024.
No mesmo sentido o Comité de Investimentos da Amapa
Previdéncia, aprovou por unanimidade o Demonstrativo
de Consolidagdo dos Ativos da Carteira de Investimentos
dos Recursos dos Segurados do RPPS, e Relatorio
Mensal dos Investimentos, competéncia junho de 2024 -
Processo n° 2024.277.701518PA, em cumprimento a
Resolugéo n° 4.963/2021-CMN. Quanto ao objeto central
desta Relatoria, deve-se considerar que ao Conselho
Estadual de Previdéncia, compete analisar se os
procedimentos adotados para garantia dos investimentos
estdo em conformidade com os parametros legais
vigentes. Conforme demonstrado caso concreto,
observamos que foram atendidos os principios
constitucionais da publicidade e da informagao, o que
garante que o processo de investimento e rentabilidade
ou riscos podem ser acompanhados por quem se
interessar. Cumpre salientar que houve adequada e
necessaria diversificagao nos investimentos, além de que
os objetivos de retorno foram alcangados, uma vez que
ndo existe retorno obtido sem que algum nivel de risco

seja assumido.” Voto do Conselheiro Relator Thiago
Lima Albuquerque: “Diante da andlise e apreciacao feita,
voto pela aprovacao do Demonstrativo de Consolidagéo
dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos
dos Segurados dos RPPS do Estado do Amapa,
competéncia junho do ano de 2024, seguindo a deciséo
do Conselho Fiscal - COFISPREV e Comité de
Investimentos da Amapa Previdéncia - CIAP/AMPREV.”
Discursdao: Conselheiro Carlos Tork: “Senhora
Presidente, vou pedir vénia ao eminente Relator, pois
entendo que, quando se trata de investimentos de alto
risco, como ocorreu neste caso envolvendo o Banco
Master, € indispensavel que haja maior cautela e
diversificacdo. Inicialmente foram aplicados R$ 200
milhdes, posteriormente houve novos aportes, e considero
que seria necessario que o Comité de Investimentos
promovesse uma verificagdo mais aprofundada e uma
maior diversificagdo entre as instituicdes financeiras aptas
a receber esses investimentos. O Conselheiro Relator
pontuou que o risco faz parte do negdcio, e isso € uma
realidade. Nao ha como eliminar completamente o risco,
inclusive porque a prépria regulamentagdo admite
aplicagbes em ativos de maior risco dentro de limites
previamente estabelecidos. Contudo, diante do
aprendizado proporcionado por essa experiéncia, entendo
que seria importante registrar uma ressalva quanto a esse
aspecto. Na minha compreensdo, sempre que houver
indicagcéo para realizacdo de investimentos classificados
como de alto risco, a melhor estratégia € promover a
maior diversificagdo possivel, reduzindo, assim, a
exposicdo do patrimbnio. Essa diversificagdo contribui
nao apenas para mitigar riscos decorrentes de eventual
fraude, hipétese que ninguém esperava, mas que sempre
pode existir nesse nivel de operagdo, como também para
minimizar o risco de insucesso financeiro ou de retorno
inferior ao esperado. Poderiamos citar, por exemplo, a
aplicagao de R$ 100 milhdes realizada na carteira de risco
do Banco Santander. Ainda que se trate de uma instituicao
sélida, também poderia ocorrer de o investimento nao
apresentar o retorno esperado, pois isso faz parte da
dindmica do mercado. Assim, entendo que a forma mais
adequada de evitar ou, ao menos, reduzir os riscos
inerentes aos investimentos de maior exposigdo é por
meio da ampla diversificagcao da carteira. Por essa razéo,
sugeriria apenas a inclusao dessa ressalva, consignando
que, sempre que se tratar de investimentos de alto risco,
a diversificagdo devera ser adotada como a melhor
estratégia de mitigagdo dos riscos. Era apenas essa
ponderacgao que gostaria de fazer ao Conselheiro Relator,
Thiago.” Votagao: Os Conselheiros Carlos Michel da
Fonseca, Lucas Abrahdo, Carlos Tork, Rayfran
Barroso, Paulo Vaz, Alexandre Monteiro, Jackson de
Oliveira, Natanael Miranda, Alvaro Junior, Rémulo
Medeiros, Rilton Montoril, Michele Cavalcante, André
Luiz de Souza e Luciane Rodrigues votaram
favoravelmente a aprovacdo do Demonstrativo de
Consolidagdo dos Ativos da Carteira de Investimentos
dos Recursos dos Segurados dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS do Estado do Amapa, referente
a competéncia junho de 2024, nos termos do parecer e
voto do Conselheiro Relator. Decisdao: O Plenario do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do
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Amapa - CEP/AP, por unanimidade de votos, deliberou
pela aprovagdao do Demonstrativo de Consolidagao
dos Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos
dos Segurados dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS do Estado do Amapa, referente a
competéncia junho de 2024, nos termos do parecer e
votodoConselheiroRelator.ITEM-9-APRESENTAGCAO
E DELIBERAGAO - PROCESSO N° 2025.277.200296PA
- DEMONSTRATIVO E RELATORIO DE
CONSOLIDAGAO DOS ATIVOS DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO MES DE DEZEMBRO DE 2024.
CONSELHEIRO RELATOR ANDRE LUIZ DE SOUZA: A
Presidente Nair Mota, franqueou a palavra ao Conselheiro
Relator André Luiz de Souza, que, apés cumprimentar
0s presentes, procedeu a apresentagao de seu parecer e
voto, nos seguintes termos: “Vieram os autos do Processo
n® 2025.277.200296PA para analise deste Conselheiro,
versando sobre o Demonstrativo de Consolidagdo dos
Ativos da Carteira de Investimentos dos Recursos dos
Segurados do RPPS do Estado do Amapa e Relatério
Mensal de Investimentos de Dezembro de 2024. A
distribuicado de relatoria a este Conselheiro deu-se através
de decisao oriunda da 42 Reunido Ordinaria, realizada na
sessao do dia 13 de abril de 2026. Senhores Conselheiros,
analisando os autos do Processo n° 2022.277.200296PA,
sirvo-me do presente para expor e relatar as seguintes
constatagdes: A relatoria do processo no COFISPREV
foram os Conselheiros Jurandil dos Santos Juarez e
Adrilene Benjamin Pinheiro, que em seu relatério na
Andlise Técnica n° 001/2026 - COFISPREV/AMPREV.
Relataram: “1.As Instituicdes Financeiras onde séao
alocados os recursos estao devidamente credenciadas e
autorizadas pelos 6rgaos competentes e atendem aos
requisitos da Resolugdo n. 4.693/2021 e a Politica de
Investimentos de 2024; 2.0s segmentos de investimentos,
renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados,
onde sao alocados os recursos dos Planos Financeiro e
Previdenciario, estdao de acordo com o estabelecido na
Resolugéo n. 4.693/2021 e a Politica de Investimentos de
2024; 3. Todos os produtos das carteiras, dos Planos
Financeiro e Previdenciario, estdo enquadrados, com
estratégias de alocagdo e limites dos produtos de
investimentos dos ativos permitidos pela Resolugdo n°
4.963/2021-CMN, e pela Politica Anual de Investimentos
do RPPS de 2024. 4.A carteira € composta por 34 produtos
de investimentos no Plano Financeiro e 35 no Plano
Previdenciario, distribuidos em 14 institui¢cdes financeiras.
5. A distribuicdo do patrimbnio dos recursos dos
segurados, por segmento de investimento e mercado, dos
planos Financeiro e Previdenciario, e os saldos em contas
correntes, no més de dezembro de 2024, na posicao de
31/12/2024, consta na pagina 34 do demonstrativo. 6.0s
recursos dos segurados estdo aplicados em produtos de
instituicdes financeiras, onde os administradores e/ou
gestores sdo autorizados a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, de acordo com critérios do artigo 21 da
Resolugédo n° 4.963/2021-CMN e em observancia as
diretrizes da Politica Anual de investimentos do exercicio.
A Alocagéo de Disponibilidade por Instituicdo Financeira
consta de forma detalhada das paginas 30 a 36 do
Demonstrativo. 7.Nessa parte do Relatério Mensal dos
Investimentos, 2.6 - Rendimento de Rentabilidade da

Carteira, as informagbes estdo repetidas do més de
novembro de 2024, embora os dados do Demonstrativo
estejam corretos, referentes ao més de dezembro de
2024. Mesmo sendo apenas um erro formal, é necessario
fazer a corregéo, para manter a fidelidade do Relatério
com o Demonstrativo. O item 2, do Relatério, diz
explicitamente: “O presente Relatério foi elaborado com
base no Demonstrativo de Consolidagdo dos Ativos da
Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados
do RPPS do Amapa, na posi¢do de dezembro de 2024. A
rentabilidade da carteira no més de dezembro, foi de
0,41%, e de 8,40%, no acumulado do ano, contra a meta
de rentabilidade de IPCA+ 5,44 a.a. de 0,96% no més e
10,51%, no ano. 8. No més a rentabilidade da carteira
ficou em 43,02% da meta de rentabilidade e, no ano em
79,93% da meta, o detalhamento dessas informacdes
estd expresso na pagina 46 do Demonstrativo. 9.0
rendimento liquido no més da carteira foi positivo em R$
34.183.239,65, sendo R$ 9.562.864,81 do Plano
Financeiro e R$ 24.620.374,84 do Plano Previdenciario.
10.No ano, o rendimento liquido acumulado esta positivo
em R$ 636.939.884,53, sendo R$ 384.355.680,34 do
Plano Financeiro e R$ 252.584.204,19, do Plano
Previdenciario. 11.Enquadramento Legal, limites e
estratégias dos recursos aplicados todos os produtos das
carteiras dos Planos Financeiro e Previdenciario, estao
enquadrados em ativos permitidos pela Resolugdo n°
4.963/2021-CMN e pela Politica Anual de Investimentos
de 2024 do RPPS, e de acordo com parametros da
Portaria MTP n° 1.467/2022, sem ocorréncia de
desenquadramento no més e no fechamento do ano. O
detalhamento do enquadramento legal, limites e
estratégias do PF e do PP, estdo expressos nas paginas
37 a 41, do Demonstrativo de Consolidagdo. 12. Tendo
em conta a natureza publica dos fundos de recursos dos
segurados e dos patronais que estdo sobre gestdo da
Amapa Previdéncia e, em homenagem ao principio da
transparéncia, cumpre, para fins de registros, controle,
aprimoramento e aperfeicoamento dos atos de gestao,
recomendar que a unidade gestora, através de seus
setoriais competentes, disponibilize manifestacdo do
6rgdo de Controle Interno da Instituigdo (Divisdao de
Auditoria Interna), como forma de exercer de modo
continuo o monitoramento e a fiscalizagao dos processos
de investimentos e sua aderéncia a Politica de
Investimentos em vigor conforme atribuicées contidas no
Ato Normativo n° 005/2023 - DIEX/AMPREV (Manual de
Atribuicdbes da AMPREV, combinado com artigo 125 e
artigo 126, Portaria n°® 1.467/22). 13.Por todo o exposto,
considerando que o mérito do ato administrativo esta
reservado a analise das instancias competentes, nao
sendo possivel ao Conselho Fiscal substitui-las, e tendo
em conta as anotagdes referentes aos erros formais
observados e a recomendacao sobre a manifestacéo do
Orgao de Controle Interno, retro referenciadas, votamos
pela conformidade dos atos realizados relativos ao
Demonstrativo de Consolidagéo dos Ativos da Carteira de
Investimentos e do Relatério Mensal de Investimentos
dos Recursos dos Segurados do RPPS do Estado do
Amapa, competéncia dezembro de 2024.” Desta feita, o
processo em analise foi apreciado e aprovado por
unanimidade pelo colegiado, ratificando os atos realizados
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pelo Comité de Investimentos - CIAP, conforme certidao
juntada ao processo. Recomendagbes. Que 0s processos
tenham manifestagdo do 6rgéo de Controle Interno da
Instituicao (Divisédo de Auditoria Interna). Rendimento da
Carteira Consolidada PF (+) PP DEZ/2024 R$
34.183.239,65 ANO 2024 R$ 636.939.884,53. Meta de
Rentabilidade IPCA (+) 5,44% a.a. no Més - Em DEZ/2024
R$ 79.467.372,62 Ano 2024 R$ 791.249.344,83.
Rendimento dos Planos (-) Valor da Meta de Rentabilidade
- DEZ/2024 R$ - 45.284.13297 Ano 2024 R$
-154.309.460,30. Rentabilidade relativa em relagdo a
meta de Rentabilidade - % DEZ/2024 43,02%

ANO 2024 79,93%.” Voto do Conselheiro Relator André
Luiz de Souza: “Em face de todo o exposto, considerando
que o Demonstrativo de Consolidacdo dos Ativos da
Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados
do RPPS do Estado do Amapa e Relatério Mensal de
Investimentos de Dezembro de 2024, fora indicado a
conformidade dos atos. Considerando que nao se
pontuando nenhum vicio impeditivo, voto pela
conformidade, aprovagdo, nos termos legais previstos
nos artigos 2° e 3°, e inciso lll, do artigo 8°, do Regimento
Interno do Conselho Estadual de Previdéncia. Submeto
meu parecer a este Colegiado.” Discussao: Conselheiro
Carlos Tork: “Senhora Presidente, voto pela aprovagéo e
gostaria apenas de registrar um comentario que
complementa a manifestacdo anterior. A rentabilidade
alcangada, muito proxima de 80% da meta atuarial
estabelecida, somente foi possivel em razdo da realizagao
de investimentos classificados como de maior risco,
aspecto que ja foi devidamente pontuado e que refletira
positivamente nos exercicios de 2024 e 2025. A
observagdo que fiz anteriormente e que considero
aplicavel a qualquer situagcado envolvendo investimentos
de alto risco diz respeito a necessidade de evitar a
concentragao dos recursos e de maximizar a diversificagéo
entre as instituigbes financeiras. O préprio relatério
apresentado pelo Conselheiro Relator evidencia que
atualmente a AMPREYV opera com um numero expressivo
de instituicdes financeiras, quantidade que considero
adequada e suficiente para permitir essa diversificagao.
Assim, voto favoravelmente a aprovagéo. Fago apenas o
esclarecimento de que minha manifestacdo ndo constitui
uma ressalva ao voto, mas sim uma recomendacéo.
Conforme bem absorvido pelo Conselheiro Thiago em seu
parecer, essa recomendacao se aplicaria ao periodo em
que houve maior concentragéo dos investimentos de alto
risco se ndo me engano, entre os meses de junho e julho,
servindo igualmente como orientagdo para quaisquer
situagbes futuras, de modo a evitar que circunstancias
semelhantes voltem a ocorrer. Essa é a realidade com a
qual convivemos. Se ndo houver risco, dificilmente se
alcangara a rentabilidade pretendida. Observem que,
mesmo assumindo riscos, alcangamos aproximadamente
80% da meta atuarial. Portanto, trata-se de um risco
inerente a atividade de investimentos, que o Comité de
Investimentos sempre enfrentara. Cabe a nés colaborar
para que esses riscos sejam mitigados na maior medida
possivel, buscando evitar perdas decorrentes de
aplicagbes de maior exposi¢do. Contudo, o risco jamais
deixara de existir; ele faz parte da prépria natureza dessa
atividade. Também considero muito pertinente a

observacao feita pelo Conselheiro André. Trata-se de uma
questdo que a Comissdo responsavel pela revisdo do
Regimento Interno ja vem discutindo e que devera retornar
quando da apresentagdo da proposta de alteragdo do
Regimento. Refiro-me ao fato de estarmos deliberando
sobre matérias mais recentes antes da apreciagéo de
processos anteriores. Hoje, por exemplo, estamos
votando a consolidagado do exercicio de 2024 sem que
todos os demonstrativos mensais daquele mesmo
exercicio tenham sido previamente apreciados pelo
Conselho. Talvez possamos encontrar, no novo Regimento
Interno, uma solugdo que estabeleca uma ordem
cronoldégica para as deliberagdes, tornando as discussdes
mais coerentes sob o ponto de vista histérico e facilitando
tanto a compreensao das matérias quanto o exercicio do
controle por este Colegiado. Essa € uma situagao que
estamos vivenciando atualmente, e espero que a
Presidente Nair consiga supera-la em sua gestao.
Considero importante registrar essa informagao, porque
ainda enfrentamos essa dificuldade: ja apreciamos
matérias referentes ao exercicio de 2025, enquanto
permanecem pendentes deliberagdes relativas a meses
do exercicio de 2024. Acabamos, inclusive, de aprovar a
consolidagéo anual de 2024 com demonstrativos mensais
ainda nao apreciados. Entendo que é necessaria a
compreensdo e a colaboragdo de todos para que
possamos estabelecer uma ordem cronoldgica de
julgamentos, conferindo maior celeridade, transparéncia e
efetividade ao controle da Politica de Investimentos, além
de oferecer melhores condigbes de acompanhamento a
gestdo. Eram esses os breves comentarios que gostaria
de fazer. Reitero que nao se tratam de ressalvas ao voto,
pois estas ja foram apresentadas anteriormente. Muito
obrigado.” Conselheira Michele Cavalcante: “Senhora
Presidente, acompanho o voto do Relator. Gostaria
apenas de fazer uma breve observagdo. Sempre que
tratamos da atuagdo da Auditoria Interna, costuma-se
recomendar que todos os processos sejam submetidos a
sua analise. Entretanto, na pratica, é inviavel que a
Auditoria Interna examine todos os processos que
tramitam na AMPREV. A Auditoria Interna elabora, no
exercicio anterior, um Plano Anual de Auditoria para
execugao no exercicio seguinte. Esse planejamento é
construido com base em critérios técnicos, tais como
risco, relevancia e materialidade, os quais orientam a
selecao dos objetos que serao auditados. Entendo que a
area de investimentos € um tema de elevada relevancia
institucional e, por essa razdo, recomendaria que a
Auditoria Interna incluisse, em seu Plano Anual de
Auditoria, a analise dos Demonstrativos de Consolidagao
da Carteira de Investimentos da AMPREV. Era apenas
essa observagao. Reitero meu voto favoravel ao parecer
do Relator, ressaltando que, muitas vezes, cria-se a
expectativa de que a Auditoria Interna deva examinar
todos os processos. Contudo, quando se pretende
fiscalizar tudo, acaba-se, na pratica, ndao conseguindo
fiscalizar adequadamente nenhuma matéria. Obrigada.”
Votagdo: Os Conselheiros Luciane Rodrigues Vieira
Oliveira, Carlos Michel Miranda da Fonseca, Thiago
Lima Albuquerque, Carlos Augusto Tork de Oliveira,
Lucas Abrahao, Rayfran Barroso, Paulo Vaz, Alexandre
Flavio Medeiros Monteiro, Jackson Rubens de
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Oliveira, Natanael Miranda, Alvaro de Oliveira Corréa
Junior, Romulo Medeiros, Rilton César Rocha Montoril
e Michele Cavalcante votaram favoravelmente a
aprovacgao do Demonstrativo de Consolidagdo dos Ativos
da Carteira de Investimentos dos Recursos dos Segurados
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Estado do Amapa, bem como do Relatério Mensal de
Investimentos, ambos referentes a competéncia dezembro
de 2024, nos termos do parecer e voto do Conselheiro
Relator. Decisdo: O Plenario do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa - CEP/AP, por
unanimidade de votos, deliberou pela aprovacido do
Demonstrativo de Consolidagao dos Ativos da Carteira
de Investimentos dos Recursos dos Segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Estado do Amapa e do Relatério Mensal de
Investimentos, ambos referentes a competéncia
dezembro de 2024, acolhendo integralmente o parecer
e voto do Conselheiro Relator. ITEM - 10 -
APRESENTAGCAO - POSIGAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DA AMAPA PREVIDENCIA DO MES
DE JANEIRO A MARGO DE 2026. CARLOS ROBERTO
DOS ANJOS OLIVEIRA - CHEFE DA DIVISAO
INVESTIMENTOS E MERCADO: A Presidente Nair Mota,
franqueou a palavra ao Chefe da Divis&o de Investimentos
e Mercado da AMPREV, Carlos Roberto dos Anjos
Oliveira, para apresentacao do Relatério Circunstanciado
das Posi¢oes das Carteiras de Investimentos, referente
ao meses de janeiro a margo de 2026, o qual procedeu a
exposicdo da matéria nos seguintes termos: No que se
refere a consolidagdo dos ativos, inicialmente quanto ao
Plano Financeiro, o fechamento da posigao em Janeiro de
2026 registrou o montante de recursos aplicados de R$
5.231.046.489,96, com saldo em conta corrente de R$
614.423,66. Em relagédo ao Plano Previdenciario, o volume
de recursos aplicados totalizou R$ 4.060.731.029,94, com
saldo em conta corrente de R$ 49.849,95. Considerando
a consolidagdo dos recursos aplicados acrescidos dos
saldos em conta corrente, por plano, verifica-se que o
Plano Financeiro encerrou a competéncia de janeiro de
2026 com o total de R$ 5.231.660.913,62, auferindo
rendimento liquido positvo no periodo de R$
79.065.175,84. Por sua vez, o Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 4.060.780.879,89,
com rendimento liquido positivo de R$ 48.735.232,94 na
competéncia. De forma consolidada, somando-se os
resultados dos Planos Financeiro e Previdenciario, o
montante total disponivel alcangou R$ 9.292.441.793,51,
com rendimento liquido global de R$ 127.800.408,78 no
periodo. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de janeiro o desempenho foi de
0,76%, enquanto o acumulado no exercicio de 2026
atingiu 0,76%. O Plano Financeiro apresentou rentabilidade
de 1,53% no més e 1,53% no acumulado anual. Ja o
Plano Previdenciario registrou rentabilidade de 1,21% no
més e 1,21% no acumulado do ano. O desempenho
consolidado da carteira foi de 1,39% no més e 1,39% no
acumulado anual. No acompanhamento da evolugéo
patrimonial, até janeiro de 2026, o montante acumulado
totalizou R$ 9.292.441.793,51, sendo que o rendimento
acumulado da carteira, até o referido periodo, alcangou
R$ 127.800.408,78. No que se refere ao Plano Financeiro,

o fechamento da posi¢cao em fevereiro de 2026 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.241.056.218,26,
com saldo em conta corrente de R$ 2.069.748,94. Quanto
ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 4.094.827.733,90, com saldo em conta corrente de R$
19.313.907,38. Considerando a consolidagdo dos
recursos aplicados acrescidos dos saldos em conta
corrente, o Plano Financeiro encerrou a competéncia com
o total de R$ 5.243.125.967,20, auferindo rendimento
liquido positvo de R$ 66.374.713,69. O Plano
Previdenciario, por sua vez, apresentou disponibilidade
total de R$ 4.114.141.641,28, com rendimento liquido
positivo de R$ 35.207.701,49 no periodo. De forma
consolidada, os Planos Financeiro e Previdenciario
totalizaram disponibilidade de R$ 9.357.267.608,48, com
rendimento liquido global de R$ 101.582.415,18. No
tocante ao atingimento da meta de rentabilidade, no més
de fevereiro o desempenho foi de 1,13%, enquanto o
acumulado no exercicio de 2026 alcangou 1,90%. O Plano
Financeiro apresentou rentabilidade de 1,28% no més e
2,84% no acumulado anual. O Plano Previdenciario
registrou rentabilidade de 0,87% no més e 2,09% no
acumulado do ano. O consolidado da carteira apresentou
rentabilidade de 1,10% no més e 2,51% no acumulado
anual. No acompanhamento da evolugéo patrimonial, até
fevereiro de 2026, o montante acumulado totalizou R$
9.357.267.608,48, sendo que o rendimento acumulado da
carteiraalcangcou R$ 229.382.823,96. No Plano Financeiro,
o fechamento da posigdo em margo de 2026 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.221.993.777,84,
com saldo em conta corrente de R$ 1.014.293,22. Em
relagdo ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados
totalizaram R$ 4.213.793.882,15, com saldo em conta
corrente de R$ 3.158,24. Considerando a consolidagdo
dos recursos aplicados acrescidos dos saldos em conta
corrente, o Plano Financeiro encerrou a competéncia com
o total de R$ 5.223.008.071,06, auferindo rendimento
liquido positvo de R$ 26.305.147,30. O Plano
Previdenciario apresentou disponibilidade total de R$
4.213.797.040,39, com rendimento liquido positivo de R$
49.848.273,34 no periodo. De forma consolidada, os
Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 9.436.805.111,45, com rendimento
liquido global de R$ 76.153.420,64. Quanto ao atingimento
da meta de rentabilidade, no més de marco o desempenho
foi de 1,31%, enquanto o acumulado no exercicio de 2026
alcangou 3,24%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 0,51% no més e 3,36% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
1,20% no més e 3,31% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,81% no més e 3,34% no acumulado anual. No
acompanhamento da evolug¢ao patrimonial, até margo de
2026,o0montante acumuladototalizouR$9.436.805.111,45,
sendo que o rendimento acumulado da carteira alcangou
R$ 305.536.244,60. Apds a apresentacédo da posigdo da
carteira de investimentos da AMPREV, referente ao
periodo de janeiro a margco de 2026, o senhor Carlos
Oliveira prestou os esclarecimentos as duvidas suscitadas
pelos Conselheiros, as quais foram devidamente sanadas
por meio dos apontamentos realizados, ndoremanescendo
pendéncias. Ao final, agradeceu a atencao dispensada e
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encerrou sua exposi¢do. ITEM - 11 - COMUNICAGAO
DOS (AS) CONSELHEIROS (AS): Nao houve
manifestagdo. ITEM - 12 - COMUNICAGAO DA
PRESIDENCIA: Presidente Nair Mota: “Aproveito para
informar aos Conselheiros que, na proxima segunda-feira,
a convite da gestora de recursos Vinci Partners,
participaremos de um evento institucional. Representarao
a AMPREYV nessa agenda a minha pessoa, o Conselheiro
Glaucio Maciel Bezerra e o servidor Carlos Roberto dos
Anjos Oliveira.” ITEM - 13 - O QUE OCORRER: Nao
houve mfanifestacdo. Encerrando os trabalhos, a
Presidente Nair Mota Dias expressou seus agradecimentos
pela presenga de todos, dando por encerrada a reuniao
as dezesseis horas e cinquenta e trés minutos. Para
constar, a Secretaria, Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a
presente ata, que sera lida, conferida e assinada pelos
Conselheiros presentes. Macapa, Amapa, doze de maio
de dois mil e vinte e seis.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Suplente: Lucas Abrahdo Rosa Cezario de Almeida
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Suplente: Rédmulo da Silva Medeiros

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 160430

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO
AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 - BIENIO DE

2023-2025.

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial e
por videoconferéncia, por meio da plataforma Google
Meet), as quinze horas e vinte e sete minutos, iniciou a
Sexta Reunidao Ordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia da
Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos
trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessao por
meio das redes sociais. A reuniao é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM -1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero oito de
dois mil e vinte seis, 0 qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREYV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM -2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Paulo de Santana Vaz, presente.
Titular: Natanael da Silva Miranda, presente. Titular: Rilton
César Rocha Montoril, presente. Titular: Michele Teixeira
Cavalcante, presente. Videoconferéncia: Titular: Luciane
Rodrigues Vieira Oliveira, presente. Titular: Carlos Michel
Miranda da Fonseca, presente. Titular: Thiago Lima
Albuquerque, presente. Titular Carlos Augusto Tork de
Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso,
presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro,
presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente.
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior, presente. Titular:
Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular: André Luiz de
Souza, presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIA: O Conselheiro Jesus de Nazaré Almeida
Vidal encaminhou, de forma tempestiva, a Secretaria do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), sua respectiva
justificativa de auséncia, a qual foi devidamente analisada
e acatada, restando, por conseguinte, abonada a auséncia
na presente reunido. ITEM - 4 - APRESENTAGAO E
DELIBERAGAO - Processo n° 2025.135.1202378PA -
Relatério de Gestao da Amapa Previdéncia - AMPREV,
referente ao exercicio de 2025. Assessor de

83 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

Planejamento da AMPREYV, Lucas Manasses Viterbino
Neto: A Presidente Nair Mota, passou a palavra ao
Assessor de Planejamento da Amapa Previdéncia, Lucas
Manassés Viterbino Neto, que, apds cumprimentar os
presentes, deu inicio a apresentacao do Relatério de
Gestdo da Amapa Previdéncia - AMPREYV, referente ao
exercicio de 2025, expondo os principais resultados
alcangados, as agbes desenvolvidas e os indicadores de
desempenho institucional, nos seguintes termos: “Senhora
Presidente, Senhores Conselheiros e Senhoras
Conselheiras, antes de iniciarmos a apresentagcéo do
Relatério de Gestdo, considero importante destacar
alguns pilares que nortearam a sua elaboragéao, para que
possamos compreender seu conteudo de forma mais
clara e coerente. O Relatério de Gestdo referente ao
exercicio de 2025 foi elaborado sob uma metodologia
distinta daquela adotada nos exercicios anteriores. Essa
mudanga decorre, principalmente, da nova Decisdo
Normativa publicada pelo Tribunal de Contas do Estado,
que introduziu alteragdes relevantes quanto a estrutura e
ao conteudo do relatério. Além disso, o documento foi
concebido com base em novos pilares que orientaram sua
construgdo. O primeiro desses pilares corresponde ao
nucleo do Relatério de Gestdo. Quando tratamos desse
nucleo, estamos falando, em esséncia, da principal vitrine
das entregas realizadas pela Amapa Previdéncia a
sociedade. Nossa principal missdo institucional é
assegurar a adequada gestao previdenciaria e garantir a
protegéo social dos segurados, razao pela qual o relatério
evidencia, de forma objetiva, os resultados alcangados
nessa atividade finalistica. Nesse contexto, séao
apresentados os principais servigos prestados pela
Autarquia, dentre eles a concessao, manutencao, reviséo,
fiscalizacdo e pagamento dos beneficios previdenciarios
destinados aos servidores civis e militares vinculados aos
regimes administrados pela AMPREV. Ao longo da
apresentacao, serao demonstrados diversos indicadores
que evidenciam essas entregas, tais como a quantidade
de requerimentos  previdenciarios recebidos e
processados, o tempo médio de resposta, o niumero de
beneficios ativos, beneficios concedidos, beneficios
cessados, os pagamentos realizados, o atendimento
prestado aos segurados civis e militares, bem como as
acbes voltadas a manutengdo da sustentabilidade
previdenciaria, entre outros aspectos relevantes da
gestdo. E importante destacar que todos esses elementos
estao diretamente alinhados ao Planejamento Estratégico
da Amapa Previdéncia, de modo que o Relatério de
Gestéao representa muito mais do que uma prestagao de
contas formal ao Tribunal de Contas do Estado. Trata-se
de um instrumento de transparéncia e governanga, por
meio do qual a Instituigdo presta contas a sociedade
acerca das agbes desenvolvidas, dos resultados
alcancados e da efetiva entrega de valor publico a
populagédo. Passando ao segundo pilar que orientou a
elaboracdao do Relatério de Gestdo, trata-se da
sustentabilidade financeira, atuarial e dos investimentos.
Esse é um eixo de grande relevancia, pois € por meio dele
que demonstramos a sociedade que a Amapa Previdéncia
possui solidez financeira, administra os recursos
previdenciarios de forma responsavel e esta preparada
para assegurar a continuidade dos beneficios no presente

e no futuro. Nesse contexto, o Relatorio de Gestédo
apresenta informagdes relacionadas a execugao
orcamentaria, arrecadacgao, investimentos, parcelamentos,
demonstragdes contabeis e avaliagdo atuarial. Serdo
abordados temas como a receita prevista e arrecadada, a
execugao orgamentaria das unidades gestoras, a
distribuicdo das receitas e despesas, os restos a pagar,
as despesas financeiras, a situagdo dos planos
previdenciario e financeiro, a composi¢ao e a rentabilidade
da carteira de investimentos, as provisbes matematicas e
os resultados da avaliagdo atuarial, entre outros
indicadores que evidenciam a sustentabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social. O propésito desse pilar é
demonstrar que a Previdéncia Estadual esta estruturada
para garantir sua sustentabilidade a longo prazo,
assegurando a continuidade da prestagao dos servigos e
do pagamento dos beneficios aos segurados. O terceiro
pilar do Relatério de Gestéo refere-se a governanga, ao
controle, a transparéncia e ao aperfeicoamento
institucional. Nesse aspecto, evidenciamos a estrutura de
governanca da Autarquia, os mecanismos de controle
interno, a gestdo dos processos administrativos, o
gerenciamento dos riscos institucionais e as agbes
voltadas ao fortalecimento da transparéncia e da
integridade  institucional.  Quando  tratamos de
transparéncia, ndo estamos nos referindo apenas aos
6rgaos de controle e fiscalizagao, mas também ao controle
social, permitindo que qualquer cidaddo compreenda de
forma clara como a Instituicdo atua e quais resultados
entrega a sociedade. Por essa razdo, o Relatério de
Gestdo foi elaborado em linguagem acessivel, com
estrutura organizada e leitura intuitiva, tornando as
informagdes mais compreensiveis para todos os publicos.
Assim, mais do que apresentar um documento formal,
buscamos construir uma narrativa que demonstre, de
forma objetiva e transparente, como a Amapa Previdéncia
desempenha sua misséo institucional. Em sintese, o
Relatério de Gestao do exercicio de 2025 foi estruturado
sobre trés grandes pilares: o primeiro, relacionado as
entregas previdenciarias, abrangendo a concesséo,
manutengao e gestao dos beneficios; o segundo, voltado
a sustentabilidade financeira, orgamentaria, atuarial e dos
investimentos dos regimes administrados pela AMPREV;
e o terceiro, destinado ao fortalecimento da governanga,
dos controles internos, da transparéncia e da capacidade
institucional da Autarquia. A ldégica que orienta o
documento é bastante simples: demonstrar o que foi
entregue a sociedade, como essas entregas foram
sustentadas financeiramente e quais mecanismos de
governancga foram adotados para controlar, aperfeigoar e
fortalecer a gestéo previdenciaria. Encerrada essa breve
contextualizagdo, passaremos a apresentagdo do
Relatério de Gestao propriamente dito, para que possamos
conhecer sua estrutura e analisar, de forma detalhada,
cada um dos seus capitulos. “O Relatério de Gestao foi
elaborado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Decisdo Normativa n°® 029/2025 do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa, além de observar
as demais normas aplicaveis a prestacdo de contas da
Administracdo Publica. Essa referéncia normativa foi
destacada logo nas paginas iniciais do documento,
evidenciando o atendimento as exigéncias do 6rgao de
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controle externo. Na sequéncia, o relatério apresenta sua
capa e folha de rosto, contendo as principais informagées
institucionais e normativas que orientaram sua elaboragéo.
Um aspecto importante a ser destacado €& que este
Relatério de Gestao foi elaborado de forma consolidada,
contemplando todas as unidades e érgaos integrantes da
estrutura da Amapa Previdéncia, conforme previsto no
Anexo da Decisdo Normativa n® 029/2025 do Tribunal de
Contas do Estado. Dessa forma, o documento reune, em
um unico instrumento, as informacgdes relativas a todas as
unidades que compdéem a estrutura da AMPREV,
proporcionando uma visdo integrada da gestao
institucional e assegurando o pleno atendimento as
determinagdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas. A
proposta deste Relatério de Gestdo difere daquela
adotada nos exercicios anteriores. Nosso objetivo foi
elaborar um documento consolidado, de leitura acessivel,
linguagem clara e estrutura didatica, capaz de ser
compreendido tanto por profissionais da area quanto por
qualquer cidadado, independentemente de possuir
conhecimento técnico sobre previdéncia ou administragdo
publica. Nesse sentido, o relatério foi elaborado com muito
cuidado, dedicagdo e atencao aos detalhes, buscando
conciliar o rigor técnico exigido pelos 6rgéos de controle
com uma apresentacdo mais clara e intuitiva das
informacdes. Iniciando pela estrutura do documento,
observamos que o sumario foi organizado em estrita
conformidade com a Decisdo Normativa n® 029/2025 do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa. Assim, o
Relatério de Gestdo esta dividido em capitulos que
contemplam a identificagdo da unidade, as entregas
institucionais, os processos da unidade, a execugao
orcamentaria e financeira, a gestdo do patriménio
mobiliario e imobiliario, as informagdes contabeis, os
procedimentos relativos as licitagdes, contratos, convénios
e obras, a gestao de pessoas, bem como o tratamento
das recomendacdes e determinagdes expedidas pelo
Controle Interno e pelo Tribunal de Contas. Além da parte
geral, o relatério apresenta capitulos especificos exigidos
pela Decisao Normativa, dentre os quais se destacam as
informacdes relativas ao Conselho Estadual de
Previdéncia - CEP, contemplando a prestacado de contas
das atividades desenvolvidas pelo Colegiado; os dados
referentes aos termos de acordo e parcelamento de
débitos previdenciarios; as informagbes sobre as
despesas administrativas dos planos previdenciario e
financeiro, acompanhadas de suas respectivas notas
explicativas; o comparativo entre as receitas previstas e
arrecadadas e entre as despesas autorizadas e
empenhadas dos planos previdenciario, financeiro e
administrativo; as informagdes relativas aos investimentos
em titulos publicos, fundos de investimento e demais
ativos financeiros; bem como os demonstrativos atuariais
dos planos previdenciario e financeiro, acompanhados
das respectivas notas técnicas. O documento também
apresenta uma relagdo de tabelas, quadros, graficos,
siglas e abreviaturas, todos organizados de acordo com
as exigéncias da Decisdo Normativa n°® 029/2025, com o
objetivo de facilitar a consulta e a compreensao do
conteudo. Na sequéncia, iniciamos a parte introdutdria do
Relatério de Gestdo. Embora ja tenha apresentado um
panorama geral da metodologia utilizada na elaboragao

do documento, passaremos agora a analise do texto
propriamente dito. Esclareco que nao faremos a leitura
integral do Relatdrio de Gestao, uma vez que o documento
sera posteriormente objeto de apreciagéo pelo Conselheiro
Relator. Assim, durante esta apresentacao,
concentraremos nossa atengdo nos pontos considerados
mais relevantes, destacando os principais aspectos de
cada capitulo. Na parte geral, conforme mencionado, o
relatério encontra-se estruturado em capitulos que tratam
da identificagédo e dos atributos da unidade, das entregas
institucionais, dos processos administrativos, da execugao
orcamentaria e financeira, da gestdo patrimonial, das
informagdes contabeis, das licitagdes, contratos,
convénios e obras, da gestao de pessoas e do tratamento
das recomendacdes expedidas pelo Controle Interno e
pelo Tribunal de Contas. Aproveito para registrar uma
pequena observagdo: nesta versdo do documento
identificamos a necessidade de incluir, no sumario,
referéncia especifica ao capitulo que trata do
acompanhamento das recomendagdes emitidas pelo
Controle Interno no exercicio de 2025, bem como das
demais informagbes relevantes sobre a gestdo. Trata-se
apenas de um ajuste de organizagao textual que sera
incorporado a versao definitiva do relatério, sem qualquer
alteragdo em seu conteudo. Conforme mencionado
anteriormente, alguns quadros demonstrativos e
documentos de maior extensdo nao foram reproduzidos
integralmente no corpo do Relatério de Gestédo. Esses
elementos séo apresentados de forma consolidada ou em
anexos especificos, com a devida referéncia aos capitulos
correspondentes, preservando a legibilidade do texto
principal e assegurando a rastreabilidade das informacdes
e das evidéncias que fundamentam os resultados
apresentados. Ainda na parte introdutéria, a Decisdo
Normativa n°® 029/2025 do Tribunal de Contas do Estado
determina que sejam identificados os itens nao aplicaveis
a realidade institucional da unidade jurisdicionada. No
caso da Amapa Previdéncia, foram registrados como nao
aplicaveis os dispositivos destinados as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, tendo em
vista que a natureza juridica da AMPREV né&o se enquadra
nessas categorias. Também foram indicadas as situacdes
que, embora previstas na norma, nao tiveram ocorréncia
no exercicio de 2025, tais como a celebragéo de convénios,
a utilizagao de veiculos ou imoveis locados de terceiros, a
existéncia de contingenciamento formal de despesas,
deliberagbes pendentes que demandassem providéncias
especificas, bem como a instauragdo de medidas
administrativas decorrentes de registros dessa natureza.
Na sequéncia, o relatério apresenta as principais
realizagbes da gestdo no exercicio de 2025. Esses
resultados estdo diretamente relacionados ao
Planejamento Estratégico da Amapa Previdéncia,
elaborado no exercicio anterior para execu¢dao em 2025,
no qual foram definidos objetivos estratégicos, metas e
indicadores de desempenho. Ao longo da apresentagéo,
esses indicadores serao detalhados para demonstrar o
grau de cumprimento das metas institucionais
estabelecidas. O documento também evidencia os
principais desafios e pontos de atengéo identificados
durante o exercicio, dentre os quais destacam-se a nao
conclusédo da reforma e ampliagdo do imdével localizado
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na Rua Professor Tostes, destinada a centralizagdo das
unidades administrativas da AMPREV; os requerimentos
previdenciarios pendentes de conclusdo ao final do
exercicio; o ndo alcance integral das agdes de capacitagdo
voltadas aos membros dos érgaos colegiados; e a baixa
execucdo de determinadas acbes administrativas,
especialmente nas areas de infraestrutura, tecnologia da
informacdo e educagdo previdenciaria. Ao final da
introducdo, o Relatério de Gestdo ressalta que seu
propdsito € apresentar uma visao integrada da atuagao
institucional da Amapa Previdéncia no exercicio de 2025,
correlacionando planejamento, execugdo, resultados,
mecanismos de controle e perspectivas de aperfeicoamento
institucional. Sua elaboragdo observou os principios da
transparéncia, da prestagaode contas, daresponsabilidade
na gestao dos recursos previdenciarios e da preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes
administrados pela Autarquia. Registra-se, ainda, que as
informacdes constantes do relatério devem ser analisadas
em conjunto com seus anexos e documentos
complementares, tais como demonstragbes contabeis,
relatérios de investimentos, avaliagbes atuariais e demais
manifestagdes dos 6rgaos de governanga e controle, que
constituem o conjunto probatério da gestdo do exercicio.
Até este ponto, gostaria de saber se ha alguma duvida ou
consideragao por parte dos Conselheiros. Caso néo haja
manifestagbes, prosseguiremos com a apresentagdo.”
Nao havendo manifestagdes, prosseguiu a exposicao.
“Passamos, entdo, ao capitulo que trata da identificagéo e
dos atributos da unidade jurisdicionada. Nessa parte do
relatério constam as informagdes institucionais da Amapa
Previdéncia, como sua denominacao oficial, sigla,
legislagéo de criagao e alteragcdes promovidas, incluindo a
Lei Complementar mais recente que atualizou a estrutura
da Autarquia. Também sado apresentadas as unidades
or¢camentarias administradas pela AMPREYV, destinada as
despesas administrativas, referente ao Plano Financeiro e
a correspondente ao Plano Previdenciario, decorrentes
da segregagdo de massas prevista na legislagdo
previdenciaria. O relatério retine, ainda, os principais atos
normativos que disciplinam o funcionamento da Instituicéo,
bem como informagbes sobre suas unidades
administrativas, compreendendo a sede localizada na
Rua Binga Uchba e o prédio anexo situado na Avenida
Procopio Rola. Na sequéncia, o documento aborda as
entregas institucionais da unidade. Nesse capitulo s&o
apresentadas as principais ag¢des desenvolvidas pela
AMPREYV durante o exercicio, contemplando, entre outras,
a gestdo administrativa, a gestdo de pessoas e as
atividades finalisticas da Autarquia. A estrutura adotada
segue rigorosamente o modelo definido pela Deciséo
Normativa n°® 029/2025 do Tribunal de Contas do Estado.
Destaco esse aspecto porque toda a organizagdo do
Relatério de Gestédo foi construida em observancia as
exigéncias do 6rgao de controle externo, assegurando
conformidade com os requisitos normativos e fortalecendo
a governanga institucional. O Quadro 2.1, apresenta as
entregas da unidade no exercicio de 2025, relacionando
cada programa governamental, a acao prevista no Plano
Plurianual e na Lei Orgcamentaria Anual, as respectivas
unidades de medida, metas fisicas, resultados alcangados,
metas financeiras e a execucéo financeira correspondente.

As justificativas referentes a execugdo or¢camentaria e
financeira seréo detalhadas em capitulo proprio, quando
trataremos especificamente da execugédo do orgamento.
Neste momento, o objetivo é apresentar uma viséo geral
da estrutura do documento, uma vez que o Relatério de
Gestéo sera posteriormente analisado em profundidade
pelo Conselheiro Relator. Por fim, ressalto que esse
quadro das entregas institucionais foi elaborado com
fundamento em trés instrumentos essenciais de
planejamento e gestdo: o Planejamento Estratégico da
Amapa Previdéncia, o Relatério de Execugao Orgamentaria
e o Relatério Final de Indicadores do exercicio de 2025,
permitindo demonstrar, de formaintegrada, o planejamento
realizado, os resultados alcangados e a execugao das
agobes institucionais. Na sequéncia, o relatério apresenta
uma breve analise técnica acerca das entregas
institucionais realizadas ao longo do exercicio. Essa
analise demonstra que houve execucado relevante tanto
nas areas finalisticas quanto nas areas administrativas,
com concentragdo da execugado financeira nas agbes
diretamente vinculadas a politica previdenciaria,
especialmente aquelas relacionadas a concessao,
manutencdo e pagamento dos beneficios previdenciarios
destinados aos servidores civis e militares. Também sao
evidenciadas as entregas relacionadas ao fortalecimento
da governanga institucional, ao controle interno, ao
suporte administrativo, a capacitagdo dos agentes
publicos, ao saneamento cadastral, a modernizagdo da
infraestrutura tecnoldgica, ao acompanhamento dos
investimentos e a gestdo dos créditos previdenciarios. No
campo da governanga administrativa, destacam-se a
atuacdo dos orgdos colegiados, o acompanhamento
realizado pelo Controle Interno, a elaboragao dos relatérios
institucionais, a realizagdo de audiéncia publica e a
manutengéo das rotinas de controle, gestéo e prestagao
de contas. Essas entregas reforgam o papel da Amapa
Previdéncia como gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social e como entidade submetida aos
mecanismos de controle externo. Entretanto, considero
importante destacar que, acima de tudo, essas acdes
fortalecem o controle social, permitindo que a sociedade
acompanhe, compreenda e fiscalize a gestao dos recursos
previdenciarios. No ambito da previdéncia, o controle
social possui papel fundamental para a transparéncia e
para o fortalecimento da confianga dos segurados na
Instituigdo. Ainda tratando da avaliagdo de desempenho,
cabe registrar que a Amapa Previdéncia € uma das
poucas autarquias estaduais que possui indicadores
préprios de desempenho institucional definidos em seu
Planejamento Estratégico. No exercicio de 2025 foram
monitorados dez indicadores estratégicos, cujos
resultados sdo apresentados no relatério, contendo
informacgdes sobre periodicidade de apuragao, unidade de
medida, indice previsto e indice efetivamente alcangado.
Além da demonstragdo comparativa entre as metas
estabelecidas e os resultados obtidos, o relatério
apresenta uma analise técnica que explica cada indicador
e descreve a forma como esses resultados foram
acompanhados ao longo do exercicio de 2025. O
documento também evidencia os objetivos que ndo foram
integralmente alcangados. Nesse aspecto, merece
destaque a meta relacionada a capacitagdo dos membros
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dos o¢rgaos colegiados. No Conselho Estadual de
Previdéncia - CEP, por exemplo, embora tenham sido
realizadas capacitagdes, o percentual previsto para o
exercicio nao foi integralmente atingido. No ambito da
CIAP, a meta foi alcangada, enquanto no Conselho Fiscal
- COFISPREV o indice de capacitagdo permaneceu
abaixo da meta originalmente estabelecida. Ja em relagdo
a Diretoria Executiva, a meta prevista foi integralmente
cumprida. Assim, dentre todas as metas estratégicas
definidas para o exercicio de 2025, verifica-se que a
principal dificuldade concentrou-se justamente no
cumprimento da meta de capacitagdo dos membros dos
orgaos colegiados. Outro ponto relevante destacado no
relatdrio refere-se a ndo conclusdo da obra da nova sede
da Amapa Previdéncia durante o exercicio de 2025. Sobre
esse aspecto, registro que, durante a analise realizada
pelo Conselho Fiscal - COFISPREV, foi apontada a
necessidade de explicitar essa informagéo no Relatério
de Gestéo, umavez que a versao inicialmente apresentada
nao registrava expressamente que a obra ndo havia sido
concluida no exercicio. Em atengéo a essa recomendacgao,
a informacao foi incorporada ao documento, reforgando a
transparéncia e a aderéncia as manifestagdes dos érgaos
de governanga e controle. Em atendimento as
recomendagbes apresentadas durante a analise do
Relatério de Gestédo, promovemos os ajustes sugeridos,
por entendermos que é fundamental dar transparéncia a
sociedade acerca da realidade da Amapa Previdéncia e
dos desafios enfrentados pela Instituicdo. Nesse contexto,
também abordamos a questdo dos requerimentos
previdenciariospendentesdeconclusao. Tradicionalmente,
ao final de cada exercicio, existe um volume maior de
processos em tramitagdo, o que € natural em razéo da
dindmica administrativa. Entretanto, € importante destacar
que esse volume vem apresentando reducéo significativa,
demonstrando a melhoria continua dos fluxos internos e
da capacidade de resposta da Autarquia. Ainda no capitulo
que trata das metas nao integralmente alcangadas,
registramos aspectos relacionados as agdes de educagao
previdenciaria, bem como as iniciativas voltadas a
infraestrutura fisica e tecnoldgica da Instituicdo. Embora
determinadas agbes nao tenham sido executadas
integralmente no exercicio de 2025, ja estdo contempladas
no planejamento e na execucéo orcamentaria de 2026, de
forma a assegurar maior aderéncia entre o planejamento
estratégico e a execugdo das agdes institucionais. Ao
término de cada capitulo do Relatério de Gestéao foi
inserida uma analise conclusiva sobre o desempenho da
unidade. No caso das entregas institucionais, a conclusao
evidencia que a Amapa Previdéncia manteve desempenho
relevante tanto nas atividades finalisticas quanto nas
administrativas, destacando-se o atendimento integral
aos requerimentos apresentados, a redugdo do tempo
médio de analise dos processos previdenciarios, a
manutengdo da regularidade no pagamento dos
beneficios, 0 acompanhamento daexecugao orgamentaria,
a atuagdo dos orgéos colegiados, a consolidagao dos
indicadores institucionais e a ampliagdo das acdes de
capacitacao dos servidores. Aproveito para destacar um
resultado que considero especialmente relevante.
Conforme demonstrado pelos indicadores institucionais, o
tempo médio de tramitagédo dos processos previdenciarios,

desde o protocolo do requerimento até sua concluséo, foi
reduzido para aproximadamente cinquenta dias durante o
exercicio de 2025. Trata-se de um desempenho bastante
expressivo, sobretudo quando comparado ao prazo
previsto para esse fluxo processual, que é sig-
nificativamente superior. Na pratica, isso representa uma
redugéo substancial do tempo de resposta ao segurado.
Falo desse resultado com bastante satisfagao, inclusive
pela experiéncia que tive atuando na Diretoria de
Beneficios. Conhego a complexidade envolvida na analise
dos processos previdenciarios e sei o esforgo necessario
para prestar um atendimento célere sem comprometer a
qualidade da instrugdo processual e o cuidado que
devemos dispensar aos nossos segurados. Esse indicador
demonstra, portanto, um importante avango da gestédo
previdenciaria. Passamos agora ao capitulo que trata dos
processos da unidade. Inicialmente, o relatério apresenta
a estrutura organizacional da Amapa Previdéncia,
constante também do portal institucional. Nesse ponto,
considero importante destacar que a estrutura
organizacional da AMPREV continua fundamentada na
Lei n° 0915, de 2005. Contudo, no exercicio anterior foi
publicada a Lei Complementar n® 177, de 17 de julho de
2025, que promoveu significativa atualizagao da estrutura
administrativa da Autarquia. Desde a edicdo dessa Lei
Complementar, a Instituicio vem desenvolvendo um
trabalho continuo, em conjunto com os d&rgaos
competentes, para promover a implementagdo das
adequacgoes previstas na nova estrutura administrativa. O
Relatério de Gestéo registra, de forma transparente, que
a implementacao integral dessas alteragbes ainda nao foi
concluida no exercicio de 2025, em razéo da necessidade
deadocgaodeprovidénciasadministrativas, regulamentares
e operacionais indispensaveis a efetiva implantacao da
nova estrutura. E importante esclarecer que isso nao
significa auséncia de atuagéo por parte da Instituigdo. Ao
contrario, trata-se de um processo que vem sendo
conduzido de forma permanente, com diversas agbes
voltadas a implementagdo das mudangas previstas na
legislagdo. Mais do que uma simples adequacgéo formal
para cumprimento da lei, essas alteragbes tém como
finalidade fortalecer a estrutura administrativa da Amapa
Previdéncia e aprimorar a qualidade dos servigos
prestados aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Na sequéncia, o relatério apresenta o
mapeamento dos processos finalisticos e dos processos
de apoio desenvolvidos pela Autarquia. Sao identificados
todos os setores da AMPREYV, especificando-se, para
cada um deles, a unidade responsavel, o tipo de processo
executado, sua descricdo, objetivos e os respectivos
produtos ou entregas institucionais. Essa classificagéo foi
elaborada em estrita conformidade com o modelo
estabelecido pela Decisdo Normativa n® 029/2025 do
Tribunal de Contas do Estado, observando também as
boas praticas de governanga aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, proporcionando maior
transparéncia quantoas competéncias e responsabilidades
de cada unidade organizacional da Amapa Previdéncia. A
classificagdo dos processos apresentada no Relatério de
Gestéo foi construida a partir de uma analise sistematica
das competéncias institucionais previstas no Manual de
Atribuicdes, ja atualizado, considerando a estrutura
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organizacional da Amapa Previdéncia, seus fluxos
operacionais e as entregas efetivamente produzidas por
cada unidade administrativa. Os processos finalisticos
foram definidos como aqueles diretamente relacionados a
atividade-fim da Autarquia, compreendendo, entre outras
atribuicbes, a concessdo, manutencdo, revisao,
pagamento e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios.
Ja os processos de apoio abrangem as atividades de
natureza administrativa, financeira, atuarial, juridica,
tecnologica e de controle, responsaveis por viabilizar e
dar suporte a execugdo das atividades finalisticas,
assegurando sua regularidade, continuidade e
conformidade com a legislacao vigente. Em termos mais
simples, os processos finalisticos correspondem as
entregas efetivamente realizadas pela Amapa Previdéncia
a sociedade, enquanto os processos de apoio representam
0 conjunto de atividades internas que possibilitam e
sustentam essas entregas. Essa sistematizacdo permite
demonstrar, de forma clara, o encadeamento existente
entre a estrutura organizacional, 0s processos
desenvolvidos e os resultados alcangados, contribuindo
para a adequada prestagao de contas e possibilitando aos
o6rgaos de controle avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
conformidade das agbes desenvolvidas pela Instituicdo
no exercicio de suas competéncias legais. Passando ao
capitulo referente a execugdo orgcamentaria, destaco,
mais uma vez, que toda a estrutura adotada no Relatério
de Gestao segue rigorosamente o modelo estabelecido
pela Decisdo Normativa n® 029/2025 do Tribunal de
Contas do Estado. Reforgo esse aspecto porque ele
orientou toda a elaboragdo do documento e demonstra
que o relatério foi construido em plena conformidade com
as exigéncias do 6rgao de controle externo. Inicialmente,
sdo apresentadas as informacgdes da Unidade Gestora,
correspondente as despesas administrativas da Amapa
Previdéncia. Nesse capitulo sdo demonstradas as acdes
orcamentarias relacionadas, por exemplo, a manutengao
administrativa, a educagao previdenciaria, a gestdo de
pessoas, aos encargos administrativos e as demais
despesas necessarias ao funcionamento da Institui¢éo.
Na sequéncia, o relatério apresenta a execugao
orcamentaria da Unidade Gestora, referente ao Plano
Financeiro, evidenciando as dotagbes e despesas
vinculadas as obrigagdes previdenciarias dos segurados
desse plano. Posteriormente, sdo apresentadas as
informagdes da Unidade Gestora, correspondente ao
Plano Previdenciario, contemplando as dotacdes
destinadas ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias
relativas aos segurados vinculados a esse regime. Todas
essas informagbes decorrem do planejamento
orcamentario elaborado anteriormente e aprovado para
execugao no exercicio de 2025. A Decisdo Normativa n°®
029/2025 também exige que sejam apresentadas e
justificadas as alteragdes ocorridas durante a execugao
orcamentaria. Por essa razao, o relatério demonstra, para
cada agdo orgamentaria, a dotagdo inicial, a dotagéo
atualizada e as respectivas modificagbes realizadas ao
longo do exercicio, acompanhadas das justificativas
técnicas que explicam a necessidade dessas alteragdes,
observando os percentuais de variagao previstos na
norma. E importante destacar que este é um Relatério de
Gestdo consolidado. Assim, todas as informacdes

relevantes para a prestacdo de contas encontram-se
reunidas em um unico documento, evitando que o leitor
precise consultar diversos processos ou relatérios
complementares para compreender a execug¢do da
gestado. Ressalto, ainda, que os dados constantes desse
capitulo nédo foram produzidos pela Assessoria de
Planejamento. A ASPLAN realizou a consolidagao das
informacdes fornecidas pelas unidades técnicas
competentes. No caso especifico da execugao
orcamentaria, os dados foram elaborados pela Diviséo de
Execugdo Orgamentaria, cabendo a Assessoria de
Planejamento organiza-los, sistematiza-los e incorpora-los
ao Relatério de Gestao, preservando a integridade das
informagdes originalmente apresentadas pelas areas
responsaveis. Fago questdo de destacar esse aspecto
porque € importante que fique claro que, embora o
Relatério de Gestdo seja apresentado como um
documento unico e consolidado, seu conteudo resulta da
contribuicdo técnica e juridica de todas as unidades da
Amapa Previdéncia. Cada informacdo constante do
relatorio foi produzida, validada e encaminhada pelos
respectivos setores competentes, cabendo a Assessoria
de Planejamento a consolidagdo e organizagdo desse
conjunto de informagdes em um Unico instrumento de
prestacdo de contas. Assim, o documento reflete o
trabalho integrado de toda a Instituigdo, reunindo, de

forma estruturada e consistente, as informagdes
produzidas pelas diversas areas da AMPREV.
Conselheira Michele Cavalcante: “Observando o
relatério, verifiquei que houve suplementacdes

orcamentarias bastante significativas em algumas agdes,
especialmente na acédo 3190.01 e também na acgéo
3190.03. Gostaria de saber quais foram os fatos que
motivaram essas suplementagdes de grande magnitude?”
Assessor de Planejamento Lucas Neto: “A principal razéo
dessa suplementagdo decorreu do expressivo aumento
no numero de processos previdenciarios ocorrido durante
o exercicio de 2025, especialmente em razdo da
implementacdo do Programa de Aposentadoria
Incentivada. Como esse programa foi instituido no
decorrer do exercicio, tornou-se necessaria a abertura de
créditos suplementares para assegurar recursos
suficientes ao pagamento das despesas decorrentes da
concessao desses beneficios previdenciarios.”
Conselheira  Michele Cavalcante: “Entdo essa
suplementagéo decorreu, essencialmente, da implantagao
do Programa de Aposentadoria Incentivada?” Assessor
de Planejamento Lucas Neto: “Exatamente. O Programa
de Aposentadoria Incentivada provocou um aumento
expressivo na quantidade de processos de aposentadoria
e, consequentemente, refletiu diretamente na necessidade
de suplementacgao das dotagbes orgamentarias destinadas
ao pagamento desses beneficios. Importante destacar,
entretanto, que essa suplementagdo ndo comprometeu a
execucao das demais agdes orgcamentarias da Amapa
Previdéncia. A Instituicdo dispde de adequada reserva
orcamentaria e de um planejamento financeiro capaz de
absorver esse tipo de demanda extraordinaria. Assim,
embora tenha sido necessaria a suplementagéo, essa
situagcao nao representou qualquer desequilibrio para a
execugao do orgamento da Autarquia. O registro dessa
informacao no Relatério de Gestédo decorre, inclusive, de
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exigéncia expressa da Decisao Normativa n° 029/2025 do
Tribunal de Contas do Estado, que determina a
apresentacdo e a justificativa técnica das alteragbes
orcamentarias consideradas relevantes. Na sequéncia, o
Relatério de Gestado apresenta as informacdes referentes
as despesas que nao foram executadas ou que
apresentaram baixa execugdo orgamentaria durante o
exercicio. Para cada uma dessas situagodes, foi elaborada
a respectiva justificativa técnica, observando os critérios e
percentuais estabelecidos pela Decisdo Normativa n°
029/2025 do Tribunal de Contas do Estado. Também
registramos que, no exercicio de 2025, ndo houve
contingenciamento formal de despesas, circunstancia
igualmente evidenciada no documento. Na sequéncia, o
relatorio apresenta o detalhamento das despesas por
unidade gestora. Novamente, sdo contempladas as trés
unidades orgcamentarias administradas pela Amapa
Previdéncia: a Unidade Gestora 130204, correspondente
as despesas administrativas; a Unidade Gestora 130205,
referente ao Plano Financeiro; e a Unidade Gestora
130206, relativa ao Plano Previdenciario. No ambito da
Unidade Gestora 130204, sido detalhadas despesas
relacionadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica, a
manutencdo administrativa da Amapa Previdéncia, as
acgbes de educacgao previdenciaria, a gestdo de pessoas e
as demais atividades de suporte institucional. Ja nas
Unidades Gestoras 130205 e 130206 sao apresentadas
as despesas vinculadas as obrigagdes previdenciarias
dos segurados e beneficiarios dos Planos Financeiro e
Previdenciario, contemplando o pagamento dos beneficios
e demais obrigagdes legais decorrentes da administragéo
desses regimes. O relatério evidencia, ainda, as
respectivas fontes de recursos utilizadas em cada unidade
gestora, identificando, por exemplo, os recursos vinculados
ao Plano Financeiro e ao Plano Previdenciario, conforme
previsto na estrutura orgamentaria vigente. Outro ponto
abordado ¢ a gestéo dos restos a pagar. O demonstrativo
foi elaborado em conformidade com o modelo previsto na
Decisdo Normativa n® 029/2025, apresentando, entre
outras informagdes, a identificagdo do credor, 0 nimero
da nota de empenho, os restos a pagar processados e 0s
restos a pagar nao processados, assegurando total
transparéncia quanto as obrigagdes financeiras pendentes
da Instituicdo.” Conselheira Michele Cavalcante: “Com
relagéo a obra da nova sede da AMPREYV, observo que foi
prevista dotagdo orgamentaria de aproximadamente R$ 4
milhdes, porém a execugdo financeira registrada foi de
cerca de R$ 1 milhdo. Houve algum problema relacionado
ao processo licitatério ou outro fator que justificasse essa
diferenca? A informac&o consta na pagina 48. Durante
sua apresentagdo o senhor mencionou esse quadro.
Verifiguei que havia uma dotagdo orcamentaria de
aproximadamente R$ 4.437.000,00 e que a execugdo
financeira registrada foi de cerca de R$ 1.290.000,00,
motivo pelo qual gostaria de compreender a razao dessa
diferenca.” Assessor de Planejamento Lucas Neto: “Na
verdade, essa informagao refere-se a agédo de
infraestrutura fisica e tecnoldgica. A principal razéo para a
diferenca observada é que a maior parcela dos recursos
previstos nessa agdo destinava-se a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para a
modernizagao tecnoldgica da Amapa Previdéncia. Essa

aquisicao, entretanto, nao foi realizada durante o exercicio
de 2025. Trata-se de uma demanda que estamos
buscando atender ao longo de 2026, justamente porque a
Instituicdo pretende promover a atualizagdo de sua
infraestrutura tecnoldgica, ndo apenas para melhorar as
condicdes de trabalho da equipe da AMPREV, mas
também para proporcionar melhores condigbes de
funcionamento aos 6érgaos colegiados, como o Conselho
Estadual de Previdéncia, e qualificar as apresentagdes e
demais atividades institucionais. Assim, a principal
diferenca na execugao dessa agao decorreu da nao
realizagdo das aquisicdes de equipamentos e materiais
permanentes previstas para a infraestrutura tecnolégica.”
Conselheira Michele Cavalcante: “Na verdade, minha
duvida é especificamente em relagdo a obra da nova
sede. O que efetivamente aconteceu? Pelo que observei,
praticamente ndo houve execugéao financeira da reforma
do prédio.” Assessor de Planejamento Lucas Neto:
“Entendo o questionamento. Na verdade, é importante
distinguir duas situacdes distintas. Quando tratamos da
agao de infraestrutura fisica e tecnoldgica, ela engloba
diversas naturezas de despesa, e ndo apenas 0s recursos
destinados a execugdo da obra. Dentro dessa acgao
existem, por exemplo, dotagbes destinadas a aquisi¢cao
de equipamentos e materiais permanentes, a contratagao
de servigos de tecnologia da informagdo, a servigos
especializados prestados por pessoas juridicas e a outros
investimentos  relacionados a modernizagcdo da
infraestrutura da Instituicdo. Quanto especificamente a
obra da nova sede, ela foi executada normalmente durante
o exercicio. Inclusive, o Relatério de Gestao trata desse
tema em capitulo préprio, apresentando o percentual de
execucgao fisica da obra. Portanto, a diferenga observada
na execugdo orcamentaria dessa agao nao decorre da
paralisagdo da obra, mas, principalmente, da néao
realizagdo das aquisicdes de equipamentos e materiais
permanentes previstas para a infraestrutura tecnoldgica
da Amapa Previdéncia. A obra, por sua vez, permaneceu
em execucdo ao longo de 2025 e continua sendo
executada em 2026. Durante esse periodo foram
necessarios alguns ajustes no projeto executivo, mas isso
nao significou a interrupgao dos trabalhos. Passamos ao
capitulo referente a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario da Amapa Previdéncia. Inicialmente, o relatorio
apresenta as informagbes relativas a frota oficial de
veiculos. Atualmente, a AMPREV possui sete veiculos
préprios, compostos por duas caminhonetes Nissan
Frontier, trés Mitsubishi L200 Triton e dois veiculos de
passeio. Um desses veiculos encontra-se cedido a
Secretaria de Estado do Bem-Estar Animal - SEBEA, nao
havendo, por outro lado, qualquer veiculo locado de
terceiros para atendimento das necessidades da
Instituicdo. O relatério também apresenta os custos
relacionados ao abastecimento da frota, indicando o
contrato administrativo firmado para gerenciamento desse
servico, bem como os respectivos valores executados
durante o exercicio. Além disso, s&do demonstradas as
despesas com manutengao preventiva e corretiva dos
veiculos, identificando-se os contratos administrativos
celebrados, os respectivos processos administrativos e a
sintese dos custos suportados pela Autarquia ao longo do
exercicio de 2025. Cumpre destacar que todas essas
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informacdes foram fornecidas pelas unidades técnicas
competentes, especialmente pela Divisdo de Servigos
Gerais, responsavel pela gestéao da frota institucional. Ao
final desse tdpico, o relatdrio conclui que a gestao da frota
institucional, no exercicio de 2025, foi realizada
exclusivamente com veiculos proprios, sem necessidade
de locacdo de veiculos de terceiros, utilizando sistema
especifico para controle de abastecimento, contratos
préprios para manutengdo preventiva e corretiva e
acompanhamento administrativo continuo, mediante
controles internos e relatérios periddicos. Na sequéncia, o
relatério aborda a gestdo do patrimoénio imobiliario da
Amapa Previdéncia. Atualmente, a Instituicdo possui
cinco edificagdes e dois terrenos cadastrados em seu
patriménio. Entre esses imdveis, destaca-se a edificagao
localizada na Rua Professor Tostes, correspondente ao
imovel onde esta sendo executada a obra da nova sede
institucional, devidamente identificada no cadastro
patrimonial da Autarquia. O relatério também apresenta a
situacao de utilizacdo de cada imdével pertencente a
AMPREV. O prédio localizado na Avenida Procopio Rola,
conhecido como prédio anexo, € utilizado para atendimento
ao publico e abriga, principalmente, a Diretoria de
Beneficios e Fiscalizagao Civil e Militar. Ja o imodvel
situado na Rua Professor Tostes corresponde a nova
sede institucional, atualmente em fase de construgéo.
Além desses, também sado relacionados os demais
imoveis integrantes do patriménio da Autarquia, incluindo
a area localizada no Loteamento Cajari. Na sequéncia, o
relatério trata da gestdo do patrimbnio imobiliario da
Amapa Previdéncia. Alguns imdveis contam com
monitoramento eletrdnico e vigilancia armada, enquanto
0os demais bens proprios sao acompanhados
periodicamente pela Divisdo de Material e Patrimbnio -
DMP, responsavel pelo controle patrimonial da Instituicao,
incluindo o prédio administrativo da AMPREV. Além da
identificacdo dos imoveis, o relatério apresenta
informagdes técnicas sobre sua situagdo patrimonial,
registrando, por exemplo, que a Amapa Previdéncia nao
utiliza imoveis locados de terceiros, bem como descreve
0s mecanismos de controle patrimonial e de
acompanhamento da gestdo desses bens. Ao final desse
capitulo, registra-se a seguinte concluséo: a gestao do
patrimdnio imobiliario da Amapa Previdéncia, no exercicio
de 2025, demonstrou a existéncia de controle formal
sobre os imoveis proprios, acompanhamento da situagdo
de uso dos bens, inexisténcia de imodveis locados de
terceiros e manutencgao de rotinas administrativas voltadas
a atualizagao patrimonial, a transparéncia e a adequada
prestacdo de contas. Passando ao capitulo das
informagdes contabeis, o relatério apresenta a estrutura
dos procedimentos contabeis adotados pela Autarquia,
contemplando as informacgdes de natureza orgamentaria,
patrimonial, financeira, fiscal e atuarial, bem como suas
respectivas finalidades, exemplos de registros realizados
e os procedimentos adotados, em conformidade com a
legislacéo aplicavel. Também s&o apresentadas a sintese
da realizagédo da receita no exercicio de 2025, a sintese
da execugdo da despesa, a segregagdo contabil e
previdenciaria, as fontes de recursos e respectivas
vinculagdes, os critérios gerais de reconhecimento
patrimonial, o tratamento contabil dos créditos

previdenciarios, dos parcelamentos, dos ajustes para
perdas, do controle contabil de estoques, dos bens
patrimoniais, da depreciagdo, amortizagdo e exaustao,
bem como os critérios de registro e acompanhamento dos
investimentos. Todo esse conteudo foi elaborado em
conformidade com a Decisdo Normativa n°® 029/2025 do
Tribunal de Contas do Estado, procurando utilizar uma
linguagem acessivel, de modo que qualquer cidadao
possa compreender as informagdes constantes do
Relatério de Gestdo. O relatério também aborda temas
como a duragdo do passivo atuarial, as variagbes
patrimoniais e outros aspectos relevantes das
demonstragdes contabeis. Em seguida, foi reservado um
capitulo especifico para tratar da situagéo envolvendo o
Banco Master. Entendemos que esse tema merecia
tratamento préprio em razado de sua relevancia e da
necessidade de conferir total transparéncia as providéncias
adotadas pela Amapa Previdéncia. A intencao foi
demonstrar, de forma clara, tudo o que foi realizado, o que
estd sendo realizado e as medidas que ainda serdo
adotadas emrelagao ao caso, sempre sob uma perspectiva
técnica e transparente. Gostaria de destacar um trecho
desse capitulo. O relatério registra que, do ponto de vista
contabil, o evento ndo implica, por si s6, o reconhecimento
imediato de perda definitiva, tampouco autoriza concluir
antecipadamente pela irrecuperabilidade dos valores
investidos. Trata-se, contudo, de fato relevante, capaz de
impactar a avaliagdo patrimonial e as exigéncias de
evidenciagcado dos ativos financeiros. Por essa razéo, as
informacdes foram tratadas com cautela, distinguindo-se
o valor originalmente aplicado, o valor contabil reconhecido
até a ultima posicdo valida, os cupons efetivamente
recebidos e os eventuais ajustes prudenciais necessarios.
Na sequéncia, o relatério apresenta quadro detalhado da
composicado das Letras Financeiras do Banco Master
integrantes da carteira de investimentos da Amapa
Previdéncia, contendo informagdes sobre cada titulo, a
operacgao realizada, o plano ao qual esta vinculado, a data
de aquisigéo, os valores aplicados e demais informagdes
pertinentes. Também & apresentada tabela especifica
contendo a evolugdo mensal da amortizagao e dos ajustes
prudenciais relativos as Letras Financeiras do Banco
Master S.A. Ao final do capitulo, registra-se que, para fins
do Relatério de Gestdo, a exposicao da carteira de
investimentos em Letras Financeiras do Banco Master
deve sertratada como fato contabil, financeiro e patrimonial
relevante no exercicio de 2025, exigindo acompanhamento
técnico permanente. Trata-se de procedimento adotado
para assegurar transparéncia, prudéncia e adequada
evidenciagao patrimonial, sem caracterizar perda definitiva
antes da conclusdo dos procedimentos de apuragao,
atualizacdo e definigdo do valor recuperavel dos ativos. O
relatdrio conclui que a Amapa Previdéncia devera manter
acompanhamento formal do tema, atualizar os registros
contabeis sempre que surgirem novas informacgdes oficiais
e evidenciar, por meio de notas explicativas, os efeitos
patrimoniais decorrentes da evolugao do caso. Ressalta,
ainda, que a continuidade desse acompanhamento &
essencial para preservar a confiabilidade das
demonstragdes contabeis, a rastreabilidade dos ativos
previdenciarios e a transparéncia perante segurados,
beneficiarios, érgaos colegiados e 6rgaos de controle. Na
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sequéncia, o relatério apresenta a declaragdo do contador
responsavel, conforme exigido pela Decisdo Normativa n°
029/2025. Conselheira Michele Cavalcante: “Em relagao
ao desenquadramento das Letras Financeiras do BRB,
houve algum registro especifico sobre esse tema no
Relatério de Gestao? Observei que foi dado destaque ao
Banco Master, mas nao identifiquei referéncia ao
investimentorealizadono BRB.” Assessorde Planejamento
Lucas Neto: “Na parte das informagbes contabeis,
optamos por dedicar um tratamento especifico ao Banco
Master em razao da relevancia dos fatos ocorridos e dos
reflexos contabeis decorrentes dessa situagdo. Contudo,
todos osinvestimentosrealizados pela Amapa Previdéncia,
inclusive aqueles relacionados ao BRB, ser&o tratados no
capitulo especifico sobre investimentos. Se observarmos
0 sumario do Relatério de Gestéo, verificaremos que
existe uma segéao propria destinada aos investimentos em
titulos e fundos dos Planos Previdenciario e Financeiro.
Antecipando um pouco o conteddo dessa parte do
relatério, a partir da pagina 181 sdo apresentados, de
forma detalhada, todos os investimentos realizados pela
Amapa Previdéncia durante o exercicio de 2025. Nesse
momento serdo evidenciadas as operagdes realizadas
tanto no Plano Previdenciario quanto no Plano Financeiro,
incluindo as aplicagbes especificas efetuadas nos
respectivos bancos. Entendemos apenas que, neste
capitulo das informagbes contabeis, era importante
destacar especificamente a situacdo do Banco Master,
em razao de se tratar de um fato superveniente de elevada
relevancia patrimonial, financeira e contabil, que justificava
uma abordagem prépria dentro do Relatério de Gestéo.
Encerrando o capitulo das informacgdes contabeis, o
relatério apresenta a declaragao do contador responsavel,
documento igualmente exigido pela Decisdo Normativa n°®
029/2025 do Tribunal de Contas do Estado. Na sequéncia,
séo disponibilizadas as demonstracdes contabeis e as
respectivas notas explicativas, contemplando todas as
informagdes necessarias para a adequada compreensao
dos registros contabeis da Amapa Previdéncia, em
conformidade com os normativos aplicaveis. Com isso,
concluimos o item referente as informagdes contabeis e
iniciamos as informagbes sobre licitagdes, contratos,
convénios e obras. Inicialmente, o relatério apresenta a
Tabela 7.1, contendo a sintese quantitativa dos
procedimentos de contratagéo realizados pela Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL durante o exercicio de
2025. De forma resumida, foram realizados trés pregdes
eletrdnicos, oito processos de dispensa de licitagdo e dez
procedimentos de inexigibilidade, todos acompanhados
dos respectivos valores executados, conforme
demonstrado no relatério. Na sequéncia, é apresentada
breve andlise das contratagbes diretas realizadas no
exercicio, bem como a relagdo dos contratos
administrativos celebrados pela Instituicdo. Todas essas
informacdes foram organizadas em conformidade com o
modelo estabelecido pela Decisdo Normativa n° 029/2025,
contendo, entre outros elementos, o nimero do contrato,
a modalidade de contratagdo, a licitagdo de origem, o
fornecedor contratado, o valor total do contrato e sua
situacao atual. Nos casos em que houve designacgao de
fiscal do contrato, essa informagédo também foi registrada
no respectivo demonstrativo. O relatorio apresenta, ainda,

arelagao de todas as contratagdes diretas realizadas pela
Amapa Previdéncia durante o exercicio de 2025. Quanto
aos convénios, registra-se que nao houve celebragao de
novos instrumentos dessa natureza no referido exercicio.
Na sequéncia, passamos ao topico referente a obra da
nova sede da Amapa Previdéncia. Nesse capitulo séo
apresentados o codigo da obra, seu objeto, o numero do
contrato administrativo, o procedimento licitatério
correspondente, o nimero do edital, bem como o processo
administrativo que originou a contratagdo. Também é
informada a situacgao atual da execugao da obra. Conforme
0 ultimo relatério técnico apresentado pelo engenheiro
responsavel, a obra encontrava-se com aproximadamente
89,70% de execugéo fisica. Essa informacao foi obtida
junto a Geréncia Administrativa da Amapa Previdéncia e
encontra respaldo no respectivo processo administrativo
que acompanha a execugdo contratual da obra.
Prosseguindo, o relatério passa a tratar da gestao de
pessoas. Nesse capitulo sdo apresentados o quantitativo
de pessoal, as despesas com folha de pagamento e as
verbas indenizatérias pagas durante o exercicio,
compreendendo, entre outras, auxilio-alimentagéo, diarias
e jetons dos 6rgaos colegiados, incluindo o Conselho
Estadual de Previdéncia, o Comité de Investimentos e o
Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia. O relatério
também registra que, no exercicio de 2025, ndo houve
retengdes ou reconhecimentos previdenciarios relevantes
a serem destacados. Cumpre lembrar que, durante o
exercicio de 2025, o quadro funcional da Amapa
Previdéncia ainda era regido pelo regime celetista, uma
vez que a Instituicdo se encontrava em processo de
transi¢cdo para autarquia. Atualmente, essa transformacao
institucional ja foi concluida e a Amapa Previdéncia possui
natureza juridica autarquica. Na sequéncia, o relatério
aborda o tratamento conferido as recomendagbes
formuladas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
especialmente pelo Controle Interno da Amapa
Previdéncia e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amapa. Sdo apresentadas as providéncias adotadas para
atendimento dessas recomendagdes. No exercicio de
2025, o Controle Interno elaborou o Relatério n° 004/2025,
documento que consolida as andlises realizadas ao longo
de todo o exercicio. Por essa raz&o, optamos por utiliza-lo
como referéncia principal nesse capitulo do Relatério de
Gestdo. O demonstrativo apresenta, para cada
recomendagédo, o numero do processo administrativo
correspondente, o parecer ou relatério emitido, quando
existente, bem como as providéncias efetivamente
adotadas pela Administracdo para atendimento das
determinagdes e recomendacgdes expedidas pelos 6rgaos
de controle. Na sequéncia, o Relatério de Gestao aborda
as medidas administrativas adotadas pela Instituicdo e a
eventual apuragcdo de responsabilidade por danos ao
erario. Nesse ponto, registra-se que, durante o exercicio
de 2025, ndo houve instauragéo de processo administrativo
especifico destinado a apuragao dessa natureza. Também
foi reservado um tépico especifico para tratar da atuacao
do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia - COFISPREV.
Entendemos ser importante destacar sua participacgéo,
uma vez que, conforme discutido inclusive em reunido
recente com aquele colegiado, o COFISPREYV integra o
sistema de controle interno e de governanga da Amapa
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Previdéncia, desempenhando papel relevante no
acompanhamento e fiscalizagdo da gestéo institucional.
Por essarazao, o relatorio registra que, durante o exercicio
de 2025, a Amapa Previdéncia manteve acompanhamento
permanente das recomendagdes, diligéncias e
manifestagbes expedidas pelas instancias de controle e
de governanga, incluindo aquelas formuladas pelo
Conselho Fiscal. Como o COFISPREV realiza analises
técnicas e emite recomendacgdes sobre diversas matérias
de competéncia da Instituicdo, também entendemos
necessario demonstrar como essas manifestagdes foram
tratadas pela Administragdo. Assim, foi incluido quadro
especifico contendo a matéria analisada, a analise técnica
correspondente, a manifestacdo do Conselho Fiscal, o
tratamento conferido pela Amapa Previdéncia e a situagcao
de cada recomendacdo. Nesse demonstrativo constam,
entre outras matérias, as analises técnicas dos balancetes
contabeis, dos demonstrativos de investimentos, das
demonstragdes financeiras, das folhas de pagamento de
beneficios civis e militares, dos processos de concessao
de beneficios previdenciarios e de diversas outras
matérias administrativas submetidas a apreciagdo do
Conselho Fiscal. Ao final desse capitulo, o relatério
apresenta uma anadlise consolidada da atuagdo do
COFISPREV, registrando que o Conselho exerceu
acompanhamento continuo ao longo do exercicio de
2025, examinando matérias relevantes de natureza
previdenciaria, contabil, financeira, administrativa,
patrimonial e contratual da Amapa Previdéncia. As
recomendagbes e diligéncias expedidas pelo Conselho
foram registradas nos  respectivos  processos
administrativos e encaminhadas as unidades competentes
para conhecimento, manifestacdo e adogdo das
providéncias cabiveis. Como recomendagdo para os
exercicios seguintes, o relatério propde a manutengéo e o
aperfeicoamento do  controle consolidado das
recomendagbes e diligéncias formuladas pelo Conselho
Fiscal, contemplando, no minimo, a identificacdo da
analise  técnica  correspondente, do  processo
administrativo, da unidade responsavel e das providéncias
adotadas. Ressalto, entretanto, que esse procedimento ja
vem sendo realizado pela Instituicdo, de modo que a
recomendagéao consiste, essencialmente, na continuidade
e no aperfeicoamento dessa pratica. A partir desse ponto,
ingressamos na parte mais analitica e estratégica do
Relatério de Gestdo. A Decisdo Normativa n® 029/2025
estabelece um conjunto de informagdes obrigatérias
especificas, distribuidas nos nove primeiros itens do
relatério, os quais ja apresentei aos Senhores
Conselheiros. No item 10, contudo, a norma passa a tratar
das chamadas “outras informacgdes sobre a gestédo”,
espago destinado a apresentacdo de aspectos
relacionados a governanga, transparéncia, controle social,
gestéao por indicadores, monitoramento de desempenho e
demais iniciativas estratégicas desenvolvidas pela
Instituicdo. Nesse capitulo sdo abordados temas como
governanga institucional, transparéncia, controle social,
gestao por indicadores, monitoramento do desempenho
institucional, bem como a sintese dos principais
indicadores apurados no exercicio de 2025. Também
apresentamos as agdes voltadas a modernizagdo
administrativa, ao saneamento cadastral e ao

aprimoramento dos processos internos, destacando os
principais eixos de melhoria identificados durante o
exercicio. Entre essas iniciativas, merece destaque o
Projeto Aposentei, desenvolvido pela Amapa Previdéncia
para apoiar os servidores na transicdo entre a vida
funcional e a aposentadoria. Salvo engano, somente
neste més aproximadamente setenta e sete pessoas
participaram do projeto, enquanto no més anterior foram
realizados mais de cento e vinte atendimentos. Trata-se
de uma iniciativa muito relevante, voltada ao acolhimento
e preparagao do servidor para essa importante fase da
vida, razao pela qual entendemos oportuno registra-la no
Relatério de Gestéo. Por fim, o capitulo também evidencia
0s principais avangos obtidos e as oportunidades de
melhoria identificadas no acompanhamento estratégico
institucional, incluindo o fortalecimento da gestao
estratégica e a ampliacdo das acgdes de capacitagdo
destinadas aos 6rgaos colegiados. Como demonstrado
anteriormente pelos indicadores institucionais, essa ultima
meta ainda néo foi integralmente alcangada, razao pela
qual permanece como prioridade para os proximos
exercicios. Neste capitulo também destacamos diversas
iniciativas estratégicas voltadas ao fortalecimento da
gestao institucional, dentre elas a implementacédo e o
acompanhamento da Matriz de Riscos, a continuidade do
saneamento  cadastral, o  monitoramento  dos
parcelamentos e dos créditos previdenciarios, o
acompanhamento permanente dos investimentos e dos
riscos da carteira, a consolidagao das avaliagbes atuariais
e outras agdes estruturantes voltadas ao aperfeicoamento
da gestao da Amapa Previdéncia. Entendo que este item,
especialmente a parte que trata dos avangos alcangados
e das oportunidades de melhoria, possui grande
relevancia, pois demonstra que a Instituicdo ndo esta
simplesmente cumprindo um checklist ou elaborando um
relatério apenas para atender formalmente as exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado. Mais do que cumprir
uma obrigagéo legal de prestagdo de contas, buscamos
utilizar o Relatério de Gestdo como um verdadeiro
instrumento de governanga institucional, capaz de
identificar os avangos obtidos, evidenciar aquilo que ja foi
aperfeicoado, apontar as oportunidades de melhoria ainda
existentes e orientar o planejamento das agdes futuras.
Em outras palavras, o objetivo ndo é apenas demonstrar
0 que foi realizado, mas também promover uma reflexao
critica sobre a gestao, identificando aquilo que precisa ser
aprimorado para fortalecer continuamente a Amapa
Previdéncia e aperfeigcoar os servigos prestados aos
segurados e a sociedade. Com isso, concluimos a parte
geral do Relatério de Gestdo. Essa primeira parte foi
estruturada para atender integralmente todos os requisitos
estabelecidos pela Decisdo Normativa n® 029/2025 do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa. Ao final da
apresentacdo, farei ainda uma breve referéncia as
manifestagdes emitidas pelo Conselho Fiscal da Amapa
Previdéncia acerca deste Relatorio de Gestdo. A partir
deste momento, passamos a parte especifica do relatorio,
que contempla os temas exigidos pela Decisdo Normativa
e que mencionei anteriormente. Para evitar repetigdes,
farei a apresentacdo de cada tépico de forma objetiva,
destacando os principais aspectos de cada capitulo.
Iniciando pelo Item A, referente ao Conselho Estadual de
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Previdéncia - CEP, é importante lembrar que o Conselho
elabora, ao final de cada exercicio, seu proprio relatério
de prestagdo de contas. Assim, todas as informagbes
constantes deste capitulo foram extraidas desse
documento apresentado pelo proprio CEP ao
encerramento do exercicio de 2025. Nesse topico, o
relatério apresenta informacdes sobre a natureza
institucional do Conselho, seu papel na governanga
previdenciaria, a legislagéo que disciplina sua atuagéao, a
composigcaodocolegiado e suaestruturade funcionamento.
Como se trata de informagdes referentes ao exercicio de
2025, consta a composi¢cdo vigente naquele periodo,
quando o entdo Presidente da Amapa Previdéncia era o
senhor Jocildo Silva Lemos. Também s&o identificados os
representantes do Poder Executivo, dos demais Poderes
e orgaos autbnomos, bem como os representantes dos
segurados e beneficiarios que integravam o Conselho
Estadual de Previdéncia durante aquele exercicio. O
relatdrio registra, ainda, o funcionamento do colegiado ao
longo de 2025, periodo em que foram realizadas vinte
reunides, sendo doze ordinarias e oito extraordinarias.
Além dos dados quantitativos, elaboramos uma sintese
das principais matérias apreciadas pelo Conselho
Estadual de Previdéncia durante o exercicio, dentre as
quais se destacam: a apreciagdo dos balancetes
contabeis; a analise dos demonstrativos de investimentos;
a deliberagao sobre processos previdenciarios individuais;
0 julgamento de recursos administrativos em matéria
previdenciaria; a apreciagdo do Relatério de Gestédo da
Amapa Previdéncia; a andlise da avaliagcdo atuarial; a
aprovagcao do orgamento da Instituicdo; a revisdo e
aprovagao da Politica Anual de Investimentos; o
acompanhamento dos acordos de parcelamento e das
contribuicdes previdenciarias; a definicdo do calendario
de reunides; e a apreciagdo de matérias relacionadas a
governanca, transparéncia e  acompanhamento
institucional. O relatério também evidencia as deliberacdes
relacionadas a avaliagdo da sustentabilidade dos regimes
previdenciarios, a aprovagdo do orgamento da Amapa
Previdéncia para o exercicio de 2026, a Politica Anual de
Investimentos e as revisbes da estratégia de alocagao
dos recursos previdenciarios. Da mesma forma, sao
registradas as deliberagdes referentes ao Relatério de
Prestacdo de Contas, a governanga institucional, ao
acompanhamento dos acordos de parcelamento, a
integracao com a area financeira e as decisdes proferidas
em processos previdenciarios submetidos a apreciagao
do Conselho. Em todos esses tépicos, o relatério identifica
expressamente a reunido em que cada matéria foi
apreciada, indicando a data da sessao e o respectivo ato
deliberativo, permitindo total rastreabilidade das
informacdes apresentadas. Também sao relacionadas
todas as resolugdes aprovadas pelo Conselho Estadual
de Previdéncia durante o exercicio de 2025. Dessa forma,
qualquer interessado consegue compreender as principais
deliberagbes adotadas pelo colegiado e, caso deseje
consultar o inteiro teor de alguma resolugédo especifica,
podera acessa-la diretamente no portal institucional da
Amapa Previdéncia, onde todos esses atos se encontram
publicados, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia administrativa. O capitulo ainda aborda
aspectos relacionados a transparéncia das reunides, a

publicidade dos atos praticados, a qualificagdo e
certificacdo dos conselheiros e apresenta uma sintese da
atuacao institucional do Conselho Estadual de Previdéncia.
Na sequéncia, o relatério passa a tratar do Conselho
Fiscal da Amapa Previdéncia- COFISPREV, apresentando
sua composicao vigente, o mandato correspondente, o
funcionamento do colegiado durante o exercicio de 2025,
bem como as atividades fiscalizatérias e as analises
técnicas realizadas ao longo daquele periodo. A primeira
vista, pode parecer que o relatério apresenta um nivel de
detalhamento excessivo. Entretanto, entendemos que
esse grau de aprofundamento é necessario para assegurar
transparéncia e permitir uma compreensao mais completa
da atuagédo institucional. Tomemos como exemplo a
atuacdo do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia.
Durante o exercicio de 2025 foram realizadas 58 analises
técnicas. O relatério ndo se limita a informar esse
quantitativo; ele demonstra também quais matérias foram
analisadas, a quantidade de manifestagdes em cada tema
e o resultado predominante dessas analises. Séao
apresentadas informagbes sobre as analises do Relatorio
de Gestao, dos balancetes contéabeis, dos demonstrativos
de investimentos, das folhas de pagamento de beneficios
civis e militares, dos processos de concessao de
beneficios, das contratagbes administrativas, do
acompanhamento dos parcelamentos, da folha de
pagamento administrativa, das portarias e de diversas
outras matérias submetidas ao Conselho Fiscal, sempre
indicando o quantitativo e o resultado predominante das
manifestagbes. Nesse contexto, destaco um trecho da
analise conclusiva constante do relatério: o volume de
analises técnicas evidencia a atuagdo continua do
Conselho Fiscal sobre processos de elevado impacto
financeiro, previdenciario e administrativo. O COFISPREV
ndo se limitou ao exame formal das demonstracdes
contabeis, acompanhando também atos de contratagao,
processos de concessdo de beneficios, folhas de
pagamento, investimentos, portarias € o cumprimento das
obrigacdes relacionadas aos parcelamentos
previdenciarios. Considero importante destacar esse
aspecto porque o Conselho Fiscal exerce papel
fundamental na estrutura de governanca da Amapa
Previdéncia. Em conjunto com o Controle Interno e com a
Auditoria Interna, o COFISPREV contribui sig-
nificativamente para o fortalecimento dos mecanismos de
controle institucional. Além disso, trata-se de um colegiado
composto por profissionais com formagdes mul-
tidisciplinares, capazes de agregar diferentes perspectivas
técnicas as andlises realizadas. Por essa razao,
entendemos ser importante evidenciar ndo apenas a
existéncia do Conselho, mas também o trabalho
efetivamente desenvolvido por seus membros ao longo
do exercicio, que considero de grande relevancia para a
Instituigdo. Na sequéncia, o relatério apresenta, de forma
detalhada, as principais diretrizes, pareceres e matérias
fiscalizadas pelo COFISPREV, desenvolvendo de maneira
mais aprofundada todos os temas anteriormente
sintetizados. Também sdo abordadas informagdes sobre
a certificagéo profissional dos conselheiros, a participagao
em eventos, cursos e agendas técnicas, bem como uma
sintese da atuagéao institucional do Conselho Fiscal no
exercicio de 2025. A conclusdo desse capitulo registra
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que a atuagdo do COFISPREYV evidenciou funcionamento
regular e relevante contribuicdo para o sistema de
governanca previdenciaria. Durante o exercicio foram
realizadas 36 reunibes, elaboradas 58 analises técnicas e
acompanhadas demonstra¢des contébeis, investimentos,
folhas de pagamento, beneficios previdenciarios,
contratagcdes administrativas e acordos de parcelamento,
além da participagdo em reunides conjuntas com o
Conselho Estadual de Previdéncia e o Comité de
Investimentos para apreciacdo de matérias de elevada
relevancia institucional. O relatério também destaca que
as analises técnicas emitidas pelo Conselho Fiscal
resultaram em aprovagodes, recomendacgdes, ressalvas e
diligéncias, demonstrando o efetivo exercicio de sua
funcao fiscalizatoria, muito além de uma simples chancela
formal dos processos submetidos a sua apreciagao.
Registra-se, ainda, que a alteragdo da composigéo do
colegiado ocorrida em 2025, aliada a ampliagéo de sua
representatividade promovida pela Lei Complementar,
fortaleceu a estrutura do Conselho Fiscal e sua insergao
no modelo de governanga da Amapa Previdéncia. Fago
apenas uma observagao sobre o conceito de governanga.
Quando falamos em governanga, estamos tratando da
forma como a Instituigdo é conduzida e controlada. Isso
envolve  mecanismos de  supervisdo, controle,
conformidade, integridade e gestao de riscos. Em outras
palavras, ftrata-se de um processo continuo de
aperfeicoamento institucional, em que planejamento,
controle e conformidade se retroalimentam
permanentemente para assegurar uma gestdo cada vez
mais eficiente e transparente. Passando ao topico B,
iniciamos o capitulo referente as informacgdes sobre os
termos de acordo e parcelamento de débitos com a
Previdéncia Estadual. No caso especifico dos acordos e
parcelamentos de débitos previdenciarios, as informacdes
foram fornecidas pela Divisdo de Arrecadagao,
responsavel pelo acompanhamento desses instrumentos.
Conforme demonstrado no relatério, a Amapa Previdéncia
possuia, ao final do exercicio de 2025, trinta e oito acordos
ativos com o Poder Executivo Estadual, oito acordos
ativos com o Poder Legislativo Estadual e dois acordos
ativos com o Poder Judiciario Estadual. Aléem da
quantidade de acordos, o relatério apresenta os valores
das parcelas vencidas, sem atualizagdo monetaria, bem
como a situagédo de adimpléncia ou inadimpléncia de cada
instrumento. Essas informagbes sdo especialmente
relevantes porque integram os elementos considerados
na analise do equilibrio atuarial e financeiro dos regimes
previdenciarios, tema que sera abordado posteriormente.
Na sequéncia, o relatério apresenta, individualmente,
todos os acordos celebrados com o Poder Executivo
Estadual, identificando, para cada instrumento, o nimero
do acordo, seu objeto, o valor parcelado, a quantidade de
parcelas, o valor de cada prestagéo, o numero de parcelas
vencidas e o respectivo valor vencido, sem atualizagédo
monetaria, conforme demonstrado. Prosseguindo, o
relatério passa a apresentar, de forma detalhada, as
informacdes referentes aos termos de acordo e aos
parcelamentos dos débitos previdenciarios. Inicialmente
sdo demonstrados os acordos firmados com o Poder
Executivo Estadual, incluindo o acordo formalizado em
2009, os parcelamentos e reparcelamentos celebrados

em 2018, bem como os acordos decorrentes de decisdes
judiciais. Apds a apresentacao dos acordos do Poder
Executivo, o relatério aborda os instrumentos celebrados
com o Poder Legislativo Estadual e, por fim, aqueles
firmados com o Poder Judiciario Estadual. Ao término de
cada grupo é apresentada uma sintese consolidada dos
respectivos acordos. Naturalmente, os demonstrativos
referentes ao Poder Executivo sdo mais extensos em
razdo da maior quantidade de instrumentos existentes,
mas todos os acordos encontram-se devidamente
descritos e documentados no relatério. Na sequéncia,
ingressamos no capitulo relativo as despesas
administrativas dos planos previdenciario e financeiro,
acompanhado das respectivas notas explicativas. Nesse
tépicosdoapresentadastodas as despesasadministrativas
executadas pela Amapa Previdéncia, especialmente
aquelas classificadas na Unidade Gestora Administrativa,
contemplando a execugdo orgcamentaria dos planos
financeiro, previdenciario e administrativo. O relatério
demonstra a dotagéo atualizada, a despesa autorizada,
os valores empenhados, liquidados e executados, tanto
do Plano Financeiro quanto do Plano Previdenciario, além
das notas explicativas que esclarecem a composigéo e a
execugcdo de cada um desses planos. Também é
apresentado o comparativo entre a receita prevista e a
receita efetivamente arrecadada, bem como entre a
despesa autorizada, empenhada e liquidada, abrangendo
os planos previdenciario, financeiro e administrativo.
Quanto a realizagao da receita, o relatério evidencia que a
arrecadagéo atingiu 99,88% da receita originalmente
prevista para o exercicio. Considero importante destacar
esse resultado, pois a realizagédo da receita representa a
efetiva disponibilidade de recursos que compdem o
orcamento da Instituicdo. Alcangar um percentual téo
elevado de arrecadagdo proporciona maior seguranga
para o planejamento estratégico e para a execugao das
agobes institucionais. Na sequéncia, o relatério apresenta
0 comparativo detalhado entre a despesa autorizada,
empenhada e liquidada, acompanhado de anadlise
consolidada da execugao orgamentaria, das despesas do
Plano Previdenciario, da execugao consolidada da Amapa
Previdéncia e da estrutura das contas bancarias,
demonstrando a segregagao das contas por plano e por
finalidade. Também s&o descritos os procedimentos de
controle bancario, conciliagoes, gestao das
disponibilidades financeiras e aplicagdo automatica dos
saldos em conta corrente. Ao final desse capitulo, é
apresentada analise conclusiva destacando que a
segregacao das contas bancarias contribui para a correta
vinculagdo dos recursos previdenciarios, assegura a
rastreabilidade dos pagamentos, fortalece o controle das
disponibilidades financeiras e amplia a transparéncia da
execugao financeira da Instituicdo. O relatério registra
ainda que a aplicagdo automatica dos saldos em conta
corrente, realizada por meio dos fundos de fluxo previstos
na Politica de Investimentos de 2025, demonstra
preocupagdo permanente com a gestdo eficiente das
disponibilidades financeiras e com a preservagao da
rentabilidade dos recursos previdenciarios. Também é
consignado que os pagamentos observaram todas as
etapas legais da execugao da despesa, incluindo a regular
liquidacao, a autorizagéo para pagamento e a observancia
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da ordem cronolégica de exigibilidade, além da
correspondente divulgagao das informagdes no Portal da
Transparéncia. Esses procedimentos fortalecem o
controle financeiro, a publicidade, a rastreabilidade e a
conformidade da execugao orgamentaria e financeira da
Amapa Previdéncia. Como medida de aprimoramento da
prestacdo de contas, o relatério recomenda que os
registros bancarios, as conciliagbes mensais, o0s
demonstrativos das aplicagdes financeiras, as ordens de
pagamento, as autorizagdes de pagamento e os relatérios
de investimentos permanegcam devidamente organizados
como documentagdo comprobatoéria, permitindo eventual
fiscalizagdo pelos 6rgaos de controle interno e externo.
Na sequéncia, passamos ao capitulo referente aos
investimentos da Amapa Previdéncia. O relatério
apresenta as informagbes segregadas entre o Plano
Previdenciario e o Plano Financeiro, demonstrando os
valores aplicados em cada um deles, os respectivos
saldos em conta, a disponibilidade financeira e a
distribuicdo consolidada da carteira por segmento de
investimento. Sdo detalhados todos os segmentos que
compdem a carteira de investimentos, incluindo aplicagbes
em titulos publicos federais, investimentos em fundos e
ativos de renda fixa, ativos financeiros representados por
letras financeiras, investimentos em renda variavel, fundos
estruturados e fundos de investimento imobiliario. Para
cada modalidade de investimento, o relatério demonstra
os valores aplicados pelo Plano Financeiro e pelo Plano
Previdenciario, bem como a participagao percentual de
cada segmento na composi¢do da carteira consolidada.
Também ¢é apresentada a distribuicdo dos recursos por
instituicdo financeira, identificando todas as instituicdes
nas quais a Amapa Previdéncia mantém aplicacdes, os
respectivos valores investidos e sua participagao
percentual na carteira consolidada, considerando
conjuntamente os recursos dos planos financeiro e
previdenciario. Na sequéncia, o relatério demonstra a
rentabilidade dos investimentos no exercicio de 2025,
indicando, para cada segmento, o respectivo indicador de
desempenho, ameta atuarial estabelecida e arentabilidade
efetivamente alcangcada. Nesse ponto, considero
importante destacar que, ao analisarmos a rentabilidade
por segmento de investimento, verificamos que todos os
investimentos superaram as metas estabelecidas para o
exercicio de 2025. Como exemplo, nas carteiras
administradas pela instituicdo financeira responsavel, o
Plano Financeiro alcangou rentabilidade de 15,65%,
enquanto o Plano Previdenciario registrou rentabilidade
de 12,13%, ambas superiores a meta atuarial fixada em
9,67% para o periodo. Entretanto, gostaria de chamar
especial atengao para o segmento de fundos de renda
variavel do Plano Financeiro. Nesse caso, a meta
estabelecida era de 9,77%, enquanto a rentabilidade
efetivamente obtida alcangou expressivos 40,39%,
resultado que demonstra o excelente desempenho desse
segmento da carteira durante o exercicio de 2025. Na
sequéncia, o relatério aborda o enquadramento legal dos
investimentos, demonstrando a conformidade da carteira
com a legislacdo vigente e com a Politica Anual de
Investimentos, além de destacar os principais aspectos
relevantes para o acompanhamento da gestdo dos
recursos previdenciarios. Em seguida, passamos ao

capitulo das informagdes atuariais dos Planos Financeiro
e Previdenciario, acompanhado das respectivas notas
técnicas. Nesse topico sdo apresentados o escopo € a
finalidade da avaliagdo atuarial, as bases técnicas e
premissas utilizadas, a consisténcia da base cadastral, as
informagdes atuariais dos planos, a situagao atuarial do
Plano Financeiro e do Plano Financeiro Militar, bem como
uma sintese conclusiva de cada avaliacdo. O relatério
também contempla o diagnodstico econdmico-atuarial do
Plano Financeiro, a massa segurada, a evolugéo da folha
salarial, a evolugédo da folha de beneficios, as provistes
matematicas e os ativos atuariais dos regimes civis e
militares, dentre outros elementos técnicos indispensaveis
a avaliagdo da sustentabilidade dos regimes
previdenciarios. Com isso, chegamos ao encerramento
da apresentacdo do Relatério de Gestdo. Senhores
Conselheiros, como puderam observar, todo o Relatério
de Gestao foi concebido com a preocupagéo de fazer com
que as informacdes ndo fossem apenas apresentadas,
mas efetivamente compreendidas. Buscamos produzir um
documento claro, acessivel e de facil entendimento. Caso
exista algum aspecto que deva ser melhor esclarecido,
coloco-me integralmente a disposicdo de todos os
Conselheiros, ndo apenas durante esta reunido, mas
também posteriormente, para esclarecer duvidas
relacionadas ao planejamento institucional e ao Relatério
de Gestao.” Presidente Nair Mota: “Lucas, mais uma vez,
parabenizo pelo excelente trabalho realizado e agradecgo
pela apresentacdo. Pergunto aos Senhores Conselheiros
se algum dos presentes deseja fazer alguma consideragao,
contribuicdo ou formular questionamentos acerca do
Relatério de Gestdo apresentado.” Conselheiro Carlos
Tork: “Senhora Presidente, trata-se de um trabalho
bastante exaustivo e, naturalmente, de uma apresentagao
extensa, em razdo do grande volume de informagdes que
precisam ser consolidadas. Contudo, esse conteudo
reflete todo o esforgo que a gestdo vem empreendendo
na construgdo de uma administragdo cada vez mais
organizada. Gostaria de iniciar minha manifestagdo
justamente retomando a ultima observacdo feita pelo
Lucas: a comunicagao € um aspecto fundamental. Todos
os setores da Amapa Previdéncia precisam fortalecer sua
comunicagao interna para que todas as atividades
desenvolvidas pela Instituicdo estejam devidamente
integradas, inclusive na elaboracdo do Relatério de
Gestdo. Um exemplo disso foi a informagéao referente a
certificacdo dos conselheiros. Aproveito, inclusive, para
fazer uma autocritica, reconhecendo que o Conselho
Estadual de Previdéncia ndo atingiu a meta estabelecida
nesse aspecto. Entretanto, € importante que sejam
definidos prazos para o cumprimento dessas metas, tanto
em relacdo as certificagbes quanto as metas atuariais e
as demais agdes estratégicas da Instituicdo. Entendo que
a gestdo da Amapa Previdéncia da um passo muito
significativo ao apresentar um Relatério de Gestdo mais
detalhado, mais completo e com maior integracado entre
as diversas atividades desenvolvidas pela Institui¢éo.
Considero isso um avango importante e, por essa razao,
parabenizo a gestdo e, em especial, o Lucas, que
coordenou esse trabalho de elaboragdo do relatério.
Como sugestao, penso apenas que esse acompanhamento
possa ocorrer de forma ainda mais continua, passo a

95 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

passo. Retomo o exemplo da certificagéo: se determinada
meta nao foi atingida, € importante que o relatério também
indique qual o prazo previsto para sua regularizagéo,
quais as consequéncias do eventual descumprimento e
quais providéncias serdo adotadas. Da mesma forma
ocorre com as metas atuariais, que talvez sejam as mais
relevantes para a Instituigdo. E importante acompanhar
periodicamente se essas metas estdo sendo cumpridas,
identificar as razbes quando nao forem alcancgadas e
registrar as medidas corretivas necessarias. Nesse
sentido, entendo que relatérios de acompanhamento
elaborados de forma trimestral ainda que em formato de
comunicados ou informes gerenciais contribuirdo sig-
nificativamente para fortalecer a comunicagéo entre todos
os setores da Amapa Previdéncia e para aprimorar o
monitoramento das agbes estratégicas da Instituigio.
Entendo que esse acompanhamento continuo é
fundamental para que a Instituicao alcance seus objetivos.
Certamente, esse processo também sera fortalecido com
a ampliagcdo do quadro técnico da Amapa Previdéncia,
especialmente apds a realizagdo do concurso publico
como ja foi aqui mencionado pela Presidente. A gestao
evolui gradativamente. Em determinados momentos,
algumas metas poderao nao ser alcangadas ou poderao
ocorrer dificuldades no percurso, o que é natural. O mais
importante € que exista monitoramento permanente, pois
€ justamente esse acompanhamento que permite corrigir
rumos e promover a melhoria continua. Por isso, renovo
meus cumprimentos a Presidente Nair, ao Lucas e a toda
a equipe que participou da elaboragado desse trabalho.”
Presidente Nair Mota: “Encerradas as manifestacoes,
passaremos a distribuicdo da relatoria do presente
processo. Antes de proceder ao sorteio, consulto os
Senhores Conselheiros sobre a existéncia de algum
interessado em assumir, voluntariamente, a relatoria do
Relatério de Gestdo, com a finalidade de elaborar o
respectivo relatério e voto para posterior apreciagcado e
deliberagcdo deste Conselho.” Conselheiro Rilton
Montoril: “Presidente, eu posso assumir essa relatoria,
caso nao haja qualquer objecao por parte dos demais
Conselheiros.” Os Conselheiros Glaucio Bezerra, Carlos
Tork e André Luiz de Souza manifestaram apoio a
indicacdao do Conselheiro Rilton César Rocha Montoril
para a relatoria do processo, colocando-se, ainda, a
disposigao para prestar o auxilio necessario na elaboragéo
do respectivo relatério e voto. Havendo consenso entre
os Conselheiros quanto a indicagdo, a Presidente
designou o Conselheiro Rilton César Rocha Montoril
como relator da matéria, incumbindo-lhe a elaboragéao
do respectivo relatéorio e voto para posterior
apreciagao e deliberagao pelo Plenario do Conselho.
Presidente Nair Mota: “Aproveito paradeixar pré-agendada
nossa reuniao extraordinaria para o dia 26, as 11 horas da
manha, conforme solicitagdo de alguns Conselheiros.”
ITEM - 5 - COMUNICAGAO DOS (AS) CONSELHEIROS
(AS): Naohouve manifestacéo. ITEM-6-COMUNICAGAO
DA PRESIDENCIA: Presidente Nair Mota: “Aproveito a
oportunidade para reforgar nosso convite a todos os
Conselheiros. Na proxima sexta-feira sera realizada, nas
dependéncias da Amapa Previdéncia, a agéo
comemorativa em homenagem ao Dia do Servidor
Aposentado, celebrado no ultimo dia 17. A iniciativa tem

como objetivo prestar uma singela homenagem e
promover um momento de acolhimento aos servidores
aposentados que dedicaram anos de suas vidas ao
servigo publico, contribuindo de forma significativa para a
construgdo, o fortalecimento das instituicbes e o
desenvolvimento do Estado do Amapa. Trata-se de um
justo reconhecimento aqueles que tanto colaboraram para
a histéria do nosso Estado. Em breve, a Assessoria de
Comunicacédo divulgara o card oficial do evento. A
programacgao tera inicio as 8h e seguira até as 13h.
Contamos com a presenga de todos. Muito obrigada.”
ITEM - 7 - O QUE OCORRER: Nao houve mfanifestacao.
Encerrando os trabalhos, a Presidente Nair Mota Dias
expressou seus agradecimentos pela presenga de todos,
dando por encerrada a reunido as dezessete horas e vinte
e seis minutos. Para constar, a Secretaria, Lusiane
Oliveira Flexa, lavrou a presente ata, que sera lida,
conferida e assinada pelos Conselheiros presentes.
Macapa, Amapa, vinte e dois de junho de dois mil e vinte
e seis.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
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Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 160431

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 -

BIENIO DE 2023-2025.

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial e
por videoconferéncia, por meio da plataforma Google
Meet), as quinze horas, iniciou a Segunda Reunido
Extraordinaria do Conselho Estadual de Previdéncia
do Estado do Amapa, sob a presidéncia da Senhora Nair
Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos trabalhos,
cumprimentando os Conselheiros, demais participantes e
0 publico que acompanha a sessao por meio das redes
sociais. A reunido é gravada em video e audio pela
DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a palavra a
secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou o ITEM
- 1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero sete de dois
mil e vinte seis, o0 qual convoca os membros do Conselho
Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa, Diretorias,
Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica, Ouvidoria,
Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV, para
fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Michele Teixeira Cavalcante,
presente. Videoconferéncia: Titular: Luciane Rodrigues
Vieira Oliveira, presente. Titular: Carlos Michel Miranda da
Fonseca, presente. Suplente: Lucas Abrahdo Rosa
Cezario de Almeida, presente. Titular: Thiago Lima
Albuquerque, presente. Titular Carlos Augusto Tork de
Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso,
presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular:
Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, presente. Suplente:
Rommel Carvalho de Brito, presente. Titular: Natanael da
Silva Miranda, presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa
Junior, presente. Titular: Glaucio Maciel Bezerra, presente.
Titular: Rilton César Rocha Montoril, presente. Titular:
André Luiz de Souza, presente. ITEM -3 -JUSTIFICATIVA
DE AUSENCIA: Os Conselheiros Jesus de Nazaré
Almeida Vidal e Jackson Rubens de Oliveira,
encaminharam, de forma tempestiva, a Secretaria do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), suas respectivas
justificativas de auséncia, as quais foram devidamente
analisadas e acatadas, restando, por conseguinte,

abonadas as auséncias na presente reunido. ITEM - 4 -
APRESENTAGAO E DELIBERAGAO - PAGAMENTO
DA GRATIFICACAO DE PRESENGA, DENOMINADA
JETON, AOS MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS
DA AMAPA PREVIDENCIA - AMPREV. CONSELHEIRO
RELATOR RILTON CESAR ROCHA MONTORIL: A
Presidente Nair Mota passou a palavra ao Conselheiro
Relator Rilton César Rocha Montoril, que, apos
cumprimentar os presentes, deu inicio a apresentacao da
minuta de atualizagdo da Resolugao que disciplina o
pagamento da Gratificagdo de Presenga, denominada
Jeton, no &mbito da Amapa Previdéncia - AMPREV, nos
seguintes termos: “A presente proposta decorre da
necessidade de promover a adequagao técnica e
legislativa da norma vigente. Como é de conhecimento de
todos, a legislagcao que rege a Amapa Previdéncia passou
por profunda reformulagdo com a edicdo da Lei
Complementar n® 177/2025, que transformou a Autarquia
em uma entidade sob regime especial, conferindo-lhe
maior autonomia administrativa, orgcamentaria e financeira,
bem como ampliando suas responsabilidades no campo
da governanga institucional. Diante desse novo cenario
normativo, torna-se indispensavel harmonizar as
resolugbes internas com o novo regime juridico
estabelecido pela Lei Complementar n® 177/2025. O ponto
central desta atualizacdo consiste em conferir maior
seguranga juridica as atividades desenvolvidas pelo
Conselho Estadual de Previdéncia, especialmente no que
se refere a atuagdo de comissdes técnicas e grupos de
trabalho. A inovagdo proposta quanto as comissdes
técnicas e aos grupos de trabalho atende diretamente as
recomendagdes constantes do Parecer Juridico n°
425/2026 - PROJUR/AMPREV, que reconheceu a
legalidade e a pertinéncia daindenizagéo aos Conselheiros
pelo tempo e esforgco despendidos na participagdo em
comissoOes oficiais de carater temporario. Outro aspecto
que merece destaque é que a minuta submetida a
apreciacdo deste Conselho ja incorpora sugestao
apresentada pela Presidéncia da Amapa Previdéncia, a
qual foi acolhida pela relatoria. Essa proposta estabelece
critérios objetivos para o funcionamento das comissoes,
fixando o limite maximo de até trés reunides indenizaveis
por més, cujo valor correspondera a 65% da Gratificagdo
de Presenca Jeton paga aos membros do Conselho
Fiscal. Passarei, entdo, a leitura da minuta de resolugao,
acompanhando a projecao apresentada: A Presidente do
Conselho Estadual de Previdéncia - CEP/AP, no uso das
atribuigdes que Ihe séo conferidas pelos artigos 102, § 3°,
€103, incisos XVlle XX, daLein®°0915/2005; Considerando
a alteracdo da natureza juridica da Amapa Previdéncia -
AMPREV, que passou a constituir-se como autarquia sob
regime especial, dotada de autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira; Considerando as inovagoes
introduzidas pela Lei Complementar n® 177, de 17 de julho
de 2025, que reorganizou a estrutura administrativa da
AMPREV e estabeleceu novas diretrizes para o
funcionamento de seus 6rgaos colegiados; Considerando
a necessidade de atualizag&o das normas regulamentares
de pagamento de jetons, a fim de harmoniza-las com a
nova legislagdo vigente e com a nova estrutura de
governancga da Entidade; Considerando o teor do Parecer
Juridicon®425/2026 - PROJUR/AMPREYV; e Considerando
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aregular apreciagao e aprovagao da matéria pelo Plenario
do Conselho Estadual de Previdéncia, ocorrida em
Reunido convocada especificamente para este fim.
Resolve: Art. 1°. Disciplinar o pagamento da gratificagao
de presenca, denominada jeton, aos membros dos 6rgaos
colegiados da Amapa Previdéncia - AMPREV. Art. 2°. O
jeton possui natureza juridica indenizatéria, destinado a
compensar a participagdo, o tempo despendido e a
responsabilidade dos conselheiros em sessdes e reunides
oficiais. Art. 3°. O valor unitario do jeton por sessédo ou
reunido presencial, eletrénica ou hibrida, fica fixado em
R$ 4.211,33 (quatro mil duzentos e onze reais e trinta e
trés centavos). “E o valor atual ndo houve majoracédo
nesse sentido.” § 1°. Farao jus ao valor integral do jeton os
membros titulares do Conselho Estadual de Previdéncia
(CEP), ou seus suplentes quando em substituicao. § 2°.
Os membros do Conselho Fiscal (COFISPREV)
perceberao o jeton no percentual de 75% (setenta e cinco
por cento) do valor atribuido aos membros do CEP e os
membros do Comité de Investimentos (CIAP) perceberao
o jeton no percentual de 75% (setenta e cinco por cento)
do valor atribuido aos membros do COFISPREV, conforme
previsto no artigo 106, § 6° e artigo 108-A, § 11 da Lei n°
0915/2005. Art. 4°. O jeton sera devido pela participagao
efetiva em: |. Sessbdes Plenarias (Ordinarias ou
Extraordinarias) do respectivo colegiado; Il. Reunibes de
Comissbes Técnicas ou Grupos de Trabalho, desde que
os membros tenham sido oficialmente designados por
Resolugédo do CEP ou por ato da presidéncia. Art. 5°. O
pagamento mensal de jetons aos membros dos colegiados
da AMPREYV observara os seguintes limites e critérios: | -
quanto as Sessodes Ordinarias: 0 pagamento sera devido
por sessado efetivamente realizada, observada a
periodicidade definida no respectivo Regimento Interno
ou regulamento de cada 6rgéo colegiado; Il - quanto as
Sessbes Extraordinarias: o pagamento fica limitado a até
02 (duas) sessbes mensais. § 1°. A participacdo em
reunides de Comissdes Técnicas ou Grupos de Trabalho
sera indenizada mediante pagamento de jeton limitado a
até 03 (trés) reunibes mensais por membro designado,
observando-se, parafins de calculo, o valor correspondente
a 65% (sessenta e cinco por cento) do jeton atribuido aos
membros do Conselho Fiscal - COFISPREV, condicionada
a efetiva participagdo do membro, devidamente
comprovada por ata, relatério de frequéncia ou documento
equivalente. § 2°. E vedado o pagamento de jeton por
reunido que nao venha a ocorrer por falta de quérum
deliberativo. Art. 6°. O valor da gratificacdo de presenca
(jeton) sera atualizado anualmente, no més de novembro,
mediante a aplicacdo da variacdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
relativa aos 12 (doze) meses anteriores. § 1°. A atualizagéao
prevista no caput deste artigo possui natureza automatica
e independe de nova deliberacdo ou aprovagao pelo
Plenario do Conselho Estadual de Previdéncia (CEP),
devendo ser formalizada por meio de ato administrativo
da Presidéncia para fins de registro e publicidade. § 2°.
Na hipétese de extingdo do indice previsto no caput, a
atualizacdo sera realizada pelo indice oficial que vier a
substitui-lo, ou, na falta deste, pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). § 3° Esta resolugéao

produz efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2026. Por fim, o Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario, especialmente as Resolugbes n° 006/2015 e n°
019/2017.” Discursao: Presidente Nair Mota: “Algum
Conselheiro deseja fazer consideragbes ou apresentar
questionamentos acerca da minuta?” Conselheiro
Alexandre Monteiro: “Tenho apenas duas duvidas. A
primeira diz respeito ao indice de atualizagdo monetaria
adotado na proposta. Gostaria de compreender por que
foi mantido o INPC, e nédo o IPCA, que normalmente é o
indice utilizado como referéncia pela Administracao
Publica para atualizagéo de valores. A segunda refere-se
ao limite de trés reunides indenizaveis para as comissbes
técnicas e grupos de trabalho. Considerando que, no
CEP, no CIAP e no Conselho Fiscal, a remuneragao das
reunides extraordinarias observa limite de duas reunides
mensais, gostaria de saber por que nao foi adotado o
mesmo parametro para as comissdes. Essas sdo as
minhas observacdes.” Conselheiro Relator Rilton
Montoril: “Com relagdo ao indice de atualizagao,
Conselheiro Alexandre, optamos por manter o INPC
porque ele ja era o indice previsto na resolu¢do atualmente
vigente. A intengéo da proposta foi preservar os critérios
ja existentes, promovendo apenas as adequacdes
necessarias em razdo das alteragbes legislativas
introduzidas pela Lei Complementar n° 177/2025.
Inclusive, a prépria minuta prevé que, na hipétese de
extingao do INPC, a atualizagao passara a ser realizada
pelo indice oficial que vier a substitui-lo ou, na auséncia
deste, pelo IPCA. Portanto, a preocupagao foi justamente
evitar qualquer alteragdo que pudesse ser interpretada
como modificagdo dos critérios de reajuste ou majoragao
indireta dos valores atualmente praticados, limitando a
proposta a atualizagdo normativa necessaria. Em relagéo
ao limite de reunides das comissdes, trata-se de uma
definicdo inserida no ambito da discricionariedade
administrativa. A proposta foi apresentada pela Senhora
Presidente, que sugeriu os limites constantes da minuta,
0s quais foram acolhidos pela relatoria por serem
considerados razoaveis. Entendemos que as comissfes
técnicas, em regra, demandam um numero maior de
reunides do que as sessdes plenarias, em razdo da
natureza dos ftrabalhos desenvolvidos, que exigem
discussdes técnicas e andlises mais detalhadas. Como
exemplo, cito os trabalhos da Comiss&o de Revisao dos
Regimentos Internos, que realizou oito reunides no
periodo de aproximadamente sessenta dias, o que
corresponde a uma média de quatro reunides por més.
Assim, o limite proposto mostrou-se adequado diante
dessa realidade.” Presidente Nair Mota: “Conselheiro
Alexandre, a proposta segue o mesmo parametro adotado
para os demais 6rgaos colegiados: uma reuniao ordinaria
e até duas reunides extraordinarias remuneradas. As
demais reunides eventualmente realizadas nédo serédo
objeto de pagamento.” Conselheiro Glaucio Bezerra:
“Tenho algumas duvidas e também algumas colocagbes
parafazer. Aprimeirarefere-se ao Comité de Investimentos,
que atualmente é remunerado por quatro reunides, sendo
que Comité costuma fazer quatro a oito reuniées mensais,
todas motivadas pela dindmica propria da atividade de
investimentos, envolvendo analise de mercado,
acompanhamento de ativos, revisdo de demonstrativos e
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deliberagbes que exigem atuagdo continua. Nesse
contexto, sugiro que seja avaliada a possibilidade de se
fazer uma modulagéo, dado a peculiaridade do Comité de
Investimentos, considerando a frequéncia superior de
reunides em relacdo aos demais colegiados. Outra
observagado diz respeito as comissbes compostas por
membros do Conselho Estadual de Previdéncia. Tenho
duvidas quanto a possibilidade juridica de se instituir o
pagamento de Jeton pela participagdo nessas comissoes,
uma vez que, salvo melhor juizo, a Lei Complementar n°
177/2025 nao prevé expressamente essa hipotese. Assim,
entendo que seria oportuno refletir sobre a legalidade
dessa previsao constante da minuta. Por fim, reitero a
sugestao de que o indice de atualizagdo monetaria passe
a ser o IPCA, por ser atualmente o principal indice oficial
de inflagdo utilizado no Pais e amplamente adotado para
atualizacdo de diversos valores e contratos, inclusive
titulos publicos e outros instrumentos financeiros. Essas
sdo as minhas consideragdes.” Conselheiro Relator
Rilton Montoril: “Em relagéo as reuniées do Comité de
Investimentos, entendo que talvez tenha havido uma
pequena confusdo quanto ao alcance da proposta. A
minuta estabelece limite apenas para as reunides
extraordinarias, mantendo a competéncia de cada
Regimento Interno para disciplinar a quantidade de
reunides ordinarias de seus respectivos colegiados.
Assim, considerando a informacdo trazida pelo
Conselheiro Glaucio de que o Comité de Investimentos
realiza regularmente entre quatro e oito reuniées ordinarias
por més, entendo que essa necessidade pode ser
disciplinada no préprio Regimento Interno do Comité, sem
que haja necessidade de alterar a redagédo da Resolugéo
do Jeton. Quanto ao indice de atualizagdo monetaria,
compartilho do entendimento de que o IPCA ¢é o indice
oficialmente mais utilizado atualmente. Inclusive, essa foi
a minha sugestao inicial durante a elaboragdo da minuta.
Entretanto, optamos por manter o INPC apenas para
preservar a coeréncia com a resolugao atualmente vigente
e evitar qualquer alteragao que pudesse ser interpretada
como modificacao da sistematica de atualizagédo. De todo
modo, nao vislumbro impedimento juridico para que o
indice seja alterado para o IPCA, caso esse seja o
entendimento do Plenario. Concordo com a proposta de
alteragéo do indice para o IPCA.” Conselheiro Glaucio
Bezerra: “Agradeco pelos esclarecimentos prestados. De
fato, eu ndo havia compreendido a proposta dessa forma.
Quanto a quantidade de reunides, entendo que, havendo
essa possibilidade, a matéria podera ser disciplinada no
préprio Regimento Interno do Comité de Investimentos.”
Conselheiro Relator Rilton Montoril: “Exatamente. O
Regimento Interno podera estabelecer um ndmero maior
de reunides ordinarias para o Comité de Investimentos,
considerando suas peculiaridades e a necessidade de
reunides mais frequentes em razdo da dindmica do
mercado financeiro e das atribuigdes do colegiado. Ja o
limite das reunides extraordinarias permanece disciplinado
pela propria Resolugao do Jeton.” Conselheiro Paulo Vaz:
“Entendo que esse ponto relativo a quantidade de reunies
deve ser tratado e disciplinado quando este Conselho
deliberar especificamente sobre o Regimento Interno do
Comité de Investimentos. Creio que esse seja o
encaminhamento mais adequado.” Presidente Nair Mota:

“Quanto ao questionamento acerca da legalidade do
pagamento de Jeton aos membros das comissdes
temporarias vinculadas ao Conselho Estadual de
Previdéncia, esclarego que a matéria foi previamente
submetida a andlise juridica. Solicitei consulta a Pro-
curadoria-Geraldo Estado, que apresentoufundamentagéo
juridica conferindo seguranga para a adogdo dessa
previsdo normativa. Assim, a proposta foi elaborada com
base tanto no parecer da Procuradoria Juridica da
AMPREV quanto na manifestacao da Procuradoria-Geral
do Estado, o que nos proporcionou respaldo juridico
suficiente para submeté-la a apreciagao deste Colegiado.”

Conselheiro  Glaucio  Bezerra: “Agradeco  os
esclarecimentos, Senhora Presidente. = Conforme
mencionei, minhas observagcdes tinham carater

exclusivamente preventivo, em razdo da preocupacgao
com a legalidade da matéria. Havendo manifestacéo
favoravel da Procuradoria-Geral do Estado e da
Procuradoria Juridica da AMPREYV, entendo que isso
confere a seguranga necessaria para que possamos
prosseguir com a deliberagdo da proposta.” Conselheiro
Alvaro Junior: “Antes do inicio da sessdo, alguns
Conselheiros conversavam informalmente sobre o prazo
para pagamento do Jeton, previsto em resolugao aprovada
por composicao anterior deste Conselho. Salvo engano,
essa norma estabelecia o prazo de até cinco dias Uteis
para o pagamento da Gratificagdo de Presenga aos
membros do Conselho Estadual de Previdéncia. Durante
os trabalhos da comissdo responsavel pela elaboragao
desta minuta, cheguei a mencionar esse assunto ao
Conselheiro Relator, Rilton Montoril, ao Conselheiro
Carlos Tork e aos demais membros da comissao.
Entretanto, em raz&o das diversas discussodes realizadas,
esse ponto acabou nao sendo incorporado ao texto final.
Posteriormente, quando a minuta foi encaminhada a
Presidéncia para analise, reiterei essa sugestéo, propondo
que o conteudo da resolugéo que tratava especificamente
do prazo para pagamento fosse incorporado ao novo texto
normativo, evitando a manutengéo de normas esparsas.
Contudo, a proposta foi encaminhada ao Plenario sem
essa alteragdo. Assim, caso a senhora entenda oportuno
submeter a matéria a deliberagdo do Colegiado, gostaria
de discutir com os demais Conselheiros a possibilidade
de incluir, nesta resolugéo, a previsdo expressa do prazo
para pagamento do Jeton. Trata-se de regra anteriormente
aprovada pelo proprio Conselho Estadual de Previdéncia
e considero importante que essa deliberacdo seja
preservada ou, ao menos, debatida antes de eventual
exclusdo, em respeito as decisbes ja adotadas por
composicdes anteriores deste Colegiado.” Presidente
Nair Mota: “Conselheiro, quanto a questao do prazo para
pagamento, informo que a Administracdo ja esta
trabalhando na reorganizagdo dos procedimentos
internos, justamente com o objetivo de conferir maior
celeridade ao processamento e ao pagamento dos Jetons.
As providéncias necessarias ja estdo em andamento. Nao
havendo outras inscri¢des para manifestagdo, submeto a
apreciagao e votagao do Plenario a proposta apresentada
pela Comissao responsavel pela elaboragao da minuta de
resolugdo.” Votacdo: Vice-Presidente Conselheira
Luciane Rodrigues: “Aprovo.” Conselheiro Carlos
Michel Fonseca: “Pela aprovacéo.” “Registra-se o voto

99 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

favoravel do Conselheiro Lucas Abrado pelo chat da
Reunido.” Conselheiro Thiago Albuquerque: “Pela
aprovacao.” Conselheiro Rayfran Barroso: “Pela
aprovagao.” Conselheiro Paulo Vaz: “Pela aprovagao.”
Conselheiro Alexandre Monteiro: “Senhora Presidente,
peco vénia ao Relator e aos Conselheiros que me
antecederam para divergir. Votarei contrariamente a
proposta em razao das duvidas que ainda possuo quanto
a legalidade da matéria. Nao tive acesso aos estudos
juridicos que fundamentaram a proposta e, por esse
motivo, ndo me sinto suficientemente seguro para
acompanhar sua aprovagao. Também tenho preocupacgéao
quanto a auséncia de limitacdo expressa do numero de
comissbes que poderdo ser instituidas ao longo do
exercicio, considerando as restricbes orgcamentarias e
financeiras da Autarquia. Assim, diante das duvidas
suscitadas e da impossibilidade de analisar integralmente
os fundamentos do processo, voto pela rejeicdo da
proposta.” Conselheiro Rommel de Brito: “Pela
aprovagao.” Conselheiro Natanael Miranda: “Voto pela
aprovacdo.” Conselheiro Alvaro Junior: “Voto pela
aprovacdo.” Conselheiro Glaucio Bezerra: “Senhora
Presidente, também peco vénia para divergir e manifestar
voto contrario a proposta. Permanego com duvidas quanto
a legalidade da previsdo de pagamento de Jeton pela
participagcdo em comissdes. Além disso, entendo que a
minuta carece de dispositivo estabelecendo limite para a
quantidade de comissdes que poderdao ser instituidas,
circunstancia que poderia dar margem a interpretacdes
excessivamente amplas. Considero que alguns ajustes
ainda seriam recomendaveis para conferir maior
seguranga juridica ao ato normativo e evitar futuros
questionamentos. Por essas razoes, voto contrariamente
a aprovagao da matéria.” Conselheiro Carlos Tork:
“Acompanharei o entendimento firmado pela Pro-
curadoria-Geral do Estado e, por essa razéo, voto pela
aprovagcao da proposta, nos termos apresentados.”
Conselheiro  Rilton Montoril: “Pela  aprovacgéo.”
Conselheira Michele Cavalcante: “Pela aprovagéo.”
Conselheiro André Luiz de Souza: “Senhora Presidente,
considerando que a matéria foi submetida a analise da
Procuradoria-Geral do Estado e da Procuradoria Juridica
da AMPREYV, entendo que os aspectos juridicos ja foram
devidamente examinados. Assim, voto pela aprovacao da
proposta.” Presidente Nair Mota: “A proposta foi aprovada
pela maioria dos Conselheiros presentes, registrando-se
dois votos contrarios, proferidos pelos Conselheiros
Alexandre Flavio Medeiros Monteiro e Glaucio Maciel
Bezerra.” Decisao: O Plenario do Conselho Estadual
de Previdéncia - CEP/AP, por maioria de votos,
aprovou a proposta de atualizagdo da Resolugao que
disciplina o pagamento da Gratificagao de Presenc¢a
Jeton, aos membros dos érgéaos colegiados da Amapa
Previdéncia - AMPREV, acolhendo as adequag¢ées
deliberadas durante a sessido, consistentes na
substituicio do indice de atualizagdo monetaria do
INPC pelo IPCA. Encerrando os trabalhos, a Presidente
Nair Mota Dias expressou seus agradecimentos pela
presenca de todos, dando por encerrada a reuniao as
quinze horas e vinte e sete minutos. Para constar, a
Secretaria, Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a presente ata,
que sera lida, conferida e assinada pelos Conselheiros

presentes. Macapa, Amapa, vinte e nove de maio de dois
mil e vinte e seis.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Suplente: Lucas Abrahdo Rosa Cezario de Almeida
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Suplente: Rommel Carvalho de Brito

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 160435
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ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 -

BIENIO DE 2023-2025.

Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial e por
videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet),
as quinze horas e vinte e sete minutos, iniciou a Terceira
Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia da
Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos
trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessédo por
meio das redes sociais. A reunido é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero nove
de dois mil e vinte seis, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira,
presente. Suplente: Rémulo da Silva Medeiros, presente.
Videoconferéncia: Titular: Carlos Michel Miranda da
Fonseca, presente. Titular: Thiago Lima Albuquerque,
presente. Titular Carlos Augusto Tork de Oliveira,
presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso, presente.
Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular: Alexandre
Flavio Medeiros Monteiro, presente. Titular: Jackson
Rubens de Oliveira, presente. Titular: Natanael da Silva
Miranda, presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa
Junior, presente. Titular: Rilton César Rocha Montoril,
presente. Titular: Michele Teixeira Cavalcante, presente.
Titular: André Luiz de Souza, presente. ITEM - 3 -
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: Os Conselheiros Jesus
de Nazaré Almeida Vidal e Glaucio Maciel Bezerra,
encaminharam, de forma tempestiva, a Secretaria do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), suas respectivas
justificativas de auséncia, as quais foram devidamente
analisadas e acatadas, restando, por conseguinte,
abonadas as auséncias na presente reunido. ITEM - 4 -
APRESENTAGAO E DELIBERAGAO - PROCESSO N°
2025.135.1202378PA - RELATORIO DE GESTAO DA
AMAPA PREVIDENCIA - AMPREV, REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2025. CONSELHEIRO RELATOR
RILTON CESAR ROCHA MONTORIL: A Presidente Nair
Mota passou a palavra ao Conselheiro Relator Rilton
César Rocha Montoril, que apds cumprimentar os
presentes, deu inicio a apresentagao de seu relatério e
voto referentes ao Relatério de Gestdo da Amapa
Previdéncia, relativo ao exercicio de 2025, nos seguintes
termos: “Trata-se do processo administrativo n°
2025.135.1202378PA, que tem por objeto a apreciagado
do Relatério de Gestdo da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
referente ao exercicio financeiro de 2025. O documento
foi elaborado para fins de prestacao de contas anual junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa - TCE/AP, em
estrito cumprimento a Decisdo Normativa n° 029/2025 -

TCE/AP e Instrugdo Normativa N° 001/2017 - TCE/AP.
Inicialmente, a minuta do relatério foi submetida a analise
prévia do Conselho Fiscal - COFISPREV, sob a relatoria
do Conselheiro Arnaldo Santos Filho. O COFISPREV
emitiu Parecer apontando algumas n&o conformidades
formais e materiais consolidadas em uma “Matriz de Nao
Conformidades”, culminando em um voto pela
“Conformidade  Parcial” com recomendagdo de
adequacgdes. Apos a manifestagdo do COFISPREV, os
autos retornaram a Assessoria de Planejamento - ASPLAN
da AMPREV. Por meio do Oficio n°
130204.0077.1552.0035/2026, a ASPLAN encaminhou a
este Conselho a versao final revisada e consolidada do
Relatério de Gestdao 2025. A equipe técnica atestou ter
promovido o saneamento de todas as inconsisténcias
apontadas, retificando quadros, apéndices, rol de
responsaveis e o tratamento das diligéncias. Ato continuo,
a versao revisada foi encaminhada a apreciacdo deste
Conselho Estadual de Previdéncia - CEP/AP para
conhecimento e deliberagdo, momento em que os autos
foram distribuidos a esta relatoria. Dos Aspectos Formais
e Atendimento as Recomendagbes do COFISPREV. A
analise do Relatério de Gestdo consolidado, demonstra
que a Diretoria Executiva da AMPREV acatou as
exigéncias da Matriz de Nao Conformidades do
COFISPREV, garantindo a adequagao a DN n°® 029/2025
- TCE/AP. Merecem destaque os seguintes saneamentos:
Rol de Responsaveis: A exigéncia foi plenamente atendida
apos corregdo técnica. Embora a versdo inicial
contemplasse unicamente os dados do Diretor-Presidente,
a ASPLAN acostou aos autos o rol atualizado (pags. 602
a 606 do Processo). O documento retificado passou a
qualificar as titulares das Diretorias: Financeira e Atuarial;
Beneficios Militares e Beneficios e Fiscalizagdo Civil,
regularizando a exigéncia formal encartada no artigo 10,
inciso Il, da IN n®01/2017-TCE/AP e no Anexo |l da DN n°
029/2025. b) Providéncias do Controle Interno: Corrigindo
omissao de anos anteriores apontada pelo Conselho
Fiscal, a nova versao do Relatério de Gestado incluiu o
item 9.2 providéncias adotadas para atender as
recomendacdes do Controle Interno e Quadro 9.1 (pags.
106 a 109 do Relatério de Gestéo / pags. 500 a 506 do
Processo), o qual detalha de forma transparente e item a
item o tratamento dado as Anadlises Técnicas emitidas
pelo COFISPREV. c) Esclarecimento sobre Verbas
Indenizatdrias (Jetons): O relatério sanou o apontamento
do Controle Interno quanto a omissdao dos pagamentos
aos demais colegiados. No item 8.3, a Autarquia passou a
evidenciar de forma segregada e transparente as
despesas, esclarecendo que o valor de R$ 1.293.236,56
pago a titulo de “jetons” refere-se exclusivamente ao CEP/
AP. Adicionalmente, foram devidamente demonstrados
os dispéndios de R$ 750.116,46 relativos ao COFISPREV
e de R$ 493.319,59 referentes ao CIAP, em estrita
obediéncia a base normativa vigente e garantindo a
transparéncia exigida. Da Conformidade Estrutural e do
Atendimento a Decisdo Normativa n°® 029/2025 - TCE/AP.
Em analise acurada a versao final e consolidada do
Relatério de Gestao da AMPREYV, referente ao exercicio
de 2025, constata-se o enquadramento do documento as
exigéncias de forma e conteudo estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amapa, fixadas por meio

101 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

da Decisdo Normativa n® 029/2025-TCE/AP. Destaca-se
a localizagédo das respostas as requisicdes da Corte de
Contas no corpo do referido Relatério de Gestao: |I.
Atendimento a Parte Geral, aplicavel a todas as Unidades:
Rol de Responsaveis: O item foi plenamente atendido
apos saneamento. Inicialmente, constatou-se que a
versao consolidada contemplava unicamente os dados do
Diretor-Presidente, omitindo os titulares das demais
diretorias da Autarquia, em desconformidade com o artigo
10, inciso I, da IN n® 01/2017-TCE/AP e com o Anexo I
da DN n° 029/2025. Todavia, apds solicitacado de
adequacao, a ASPLAN promoveu a devida retificagdo e
acostou aos autos o rol completo, passando a elencar
também as titulares da Diretoria Financeira e Atuarial, da
Diretoria de Beneficios Militares e da Diretoria de
Beneficios e Fiscalizagdo, regularizando a exigéncia
formal; Identificagdo e Atributos da Unidade: As
informacdes institucionais exigidas foram consolidadas no
Capitulo 1 (pagina 19 do Relatério de Gestao);
Planejamento Estratégico, Metas e Entregas: A
demonstragao da vinculagdo com o PPA/LOA e a evolugao
dos indicadores institucionais encontram-se no Capitulo 2
(pagina 20 a 26); Execugdo Orgcamentaria e Restos a
Pagar: Os dados orgamentarios e financeiros estao
contidos no Capitulo 4 (pagina 34 do Relatoério de Gestéo).
Cumpre destacar que a formatagao das planilhas do QDD
e Restos a Pagar, anteriormente apontada como
inadequada pela analise prévia do COFISPREV, foi
devidamente readequada na verséo final (11), sanando o
apontamento do Controle Interno. Paramaiortransparéncia
e atendimento as normativas, a Autarquia segregou as
informagdes da seguinte forma: Execugdo Orgamentaria
por Unidade Gestora: UG 130204 (Amapa Previdéncia):
ltem 4.1, Tabela 4.1 (paginas 34 e 35 do Relatério de
Gestéo); UG 130205 (Plano Financeiro): Item 4.2, Tabela
4.2 (paginas. 35 a 37 do Relatdrio de Gestao); UG 130206
(Plano Previdenciario): Item 4.3, Tabela 4.3 (paginas. 38 e
39 do Relatério de Gestao). Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD): Evidenciado no item 4.4, também
segregado por UG: QDD - UG 130204: Item 4.4.1, Tabela
4.4 (paginas 48 e 49 do Relatdério de Gestéao); QDD - UG
130205: Item 4.4.2, Tabela 4.5 (paginas 50 e 51 do
Relatério de Gestdo); QDD - UG 130206: ltem 4.4.3,
Tabela 4.6 (paginas 52 e 53 do Relatério de Gestéo).
Gestdo dos Restos a Pagar: Demonstrada no item 4.5,
Tabela 4.7, contemplando o detalhamento dos restos a
pagar processados e nao processados (paginas 53 a 59
do Relatério de Gestao). Despesas de Exercicios
Anteriores: Evidenciadas no item 4.6, por meio da Tabela
4.8 (despesas no elemento 3.3.90.92) e da Tabela 4.9
(despesas no elemento 3.1.90.92) (pagina 60 do Relatério
de Gestado). Informagbdes Contabeis: A evidenciagdo
contabil, os critérios adotados e as notas explicativas
estdo detalhadas no Capitulo 6 (a partir da pagina 67 do
Relatério de Gestédo). Pessoal e Verbas Indenizatorias: O
detalhamento da folha de pagamento e quantitativo de
servidores foi alocado no Capitulo 8 (paginas 100 a 105
do Relatério de Gestéo), restando sanada a evidenciagao
das verbas indenizatérias (Jetons) relativas aos membros
do CEP, COFISPREV e CIAP no subtopico 8.3. Tratamento
das Recomendagdes do Controle Interno: Em estrito
cumprimento ao item 9 da normativa, a Autarquia reportou

as providéncias adotadas frente as diligéncias no Capitulo
9 (paginas 105 a 111 do Relatério de Gestdo), com
destaque para o Quadro 9.1 (paginas 111 a 115 do
Relatério de Gestédo), que mapeia o tratamento dado as
resolugbes do COFISPREV. Atendimento a Parte
Especifica (Exclusiva para a AMPREYV - Anexo lll, Item 2
da DN 029/2025 - TCE/AP): Alinea “a@” Informagdes sobre
as atividades e composigdo do Conselho Estadual da
Previdéncia e do Conselho Fiscal, destacando diretrizes e
deliberagbes aprovadas enquanto 6rgaos de governanga
superior: As atividades, composi¢cdo e deliberagbes do
CEP/AP estao detalhadas nas paginas 131 a 140 do
Relatério de Gestdo. As informagdes equivalentes do
COFISPREV estao detalhadas nas paginas 141 a 150 do
Relatério de Gestao. Alinea “b” Informagdes sobre termos
de acordo e parcelamento de débitos com a previdéncia
estadual: O panorama consolidado dos acordos ativos e
da inadimpléncia esta detalhado nas paginas 150 a 161
do Relatério de Gestao. Alineas “c” Informagdes sobre as
Despesas Administrativas, o Plano Previdenciario e o
Plano Financeiro, em notas explicativa: As notas
explicativas segregando as despesas (Administrativa,
Previdenciaria e Financeira) estdo detalhadas nas paginas
162 a 167 do Relatorio de Gestao. Alinea “d” Comparativo
da Receita Prevista com a Arrecadada e da Despesa
Autorizada com a Empenhada e Liquidada dos Planos
Previdenciario e Financeiro e Administrativas: O
comparativo detalhado da Receita Prevista x Arrecadada
e da Despesa Autorizada x Empenhada x Liquidada
consta detalhado nas paginas 168 a 171 do Relatério de
Gestdo. Alinea “e” Informagbes sobre os controles
bancarios, conciliagdes e disponibilidades financeiras dos
Planos Previdenciario e Financeiro e Despesas
Administrativas: A estrutura das contas, conciliagdes,
disponibilidades financeiras e aplicacdo automatica de
saldos estao detalhadas nas paginas 171 a 177 do
Relatério de Gestao. Alinea “f" Informagdes sobre os
investimentos em titulos e fundos dos Planos
Previdenciario e Financeiro: O panorama da carteira
consolidada de investimentos e o atingimento das metas
constam nas paginas 177 a 188 do Relatdrio de Gestéo.
Alinea “g” Informacgdes atuariais dos Planos Financeiro e
Previdenciario em notas técnicas: As notas técnicas,
reservas matematicas e o diagnéstico do déficit atuarial,
que inclusive gerou determinagdes no seu voto, estdo
evidenciados nas paginas 188 a 204 do Relatério de
Gestdo. Desempenho Institucional, Arrecadacéo e
Investimentos. O Relatorio de Gestéo evidencia resultados
operacionais e financeiros substanciais no exercicio de
2025: Arrecadagéao e Orgcamento: O Quadro 6.1.5 (pagina
72 do Relatério de Gestdo) demonstra que a receita
arrecadada atingiu R$ 1.966.154.001,36, representando
99,88% da receita orgamentaria prevista, denotando
elevada eficiéncia de planejamento e execugao.
Desempenho dos Investimentos (Rentabilidade dos
planos frente a meta atuarial em 2025): A Tabela F.10
(pagina 184 do Relatério de Gestao) atesta que a carteira
consolidada de investimentos (Plano Financeiro + Plano
Previdenciario) alcangou rentabilidade de 14,15%,
superando a meta atuarial estabelecida de 9,77% (IPCA +
5,30% a.a.). Ponto de Atengéo na Capacitagdo: Conforme
0 Quadro 2.3 (pagina 25 do Relatoério de Gestao), embora
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a meta de capacitagao institucional geral tenha sido
atingida (141 capacitados), a capacitagéo especifica dos
membros dos érgaos colegiados atingiu apenas 66,67%,
configurando meta nao alcangada integralmente. Sobre
esse ponto, Presidente, observei, de acordo com o
Relatério de Gestdo, que a Amapa Previdéncia exerceu
seu papel ao promover a capacitagdo. Entretanto,
infelizmente, alguns Conselheiros néo realizaram a prova
de certificagdo. Aproveito este momento para solicitar aos
Conselheiros que realizem a prova, pois a AMPREV nao
pode obriga-los a fazé-la. O que a AMPREYV pode fazer é
ofertar a qualificacéo, e essa obrigagéo foi devidamente
cumprida ao disponibilizar a capacitagdo. Arrecadacgao,
Parcelamentos e Inadimpléncia. A analise da gestédo de
créditos a receber apresenta passivos pendentes. A
Tabela B.12 - Sintese financeira dos acordos e
parcelamentos por ente devedor (pagina 159 do Relatério
de Gestao) consolida um estoque de inadimpléncia. Esse
cenario exige medidas de repactuacao e cobranga
institucional. Equilibrio Econdmico-Atuarial. O grande
desafio estrutural da Autarquia é evidenciado pelo
diagnostico atuarial: Plano Financeiro: A Tabela G.3
(pagina 193 do Relatério de Gestédo) consolida um déficit
atuarial, considerando a insuficiéncia patrimonial frente as
altas provisbes matematicas de civis e militares. O que
nao representa necessariamente insolvéncia imediata da
instituicdo. Esse déficit decorre da projecdo de longo
prazo prevista pela legislagdo previdenciaria. Plano
Previdenciario (Capitalizagdo): Embora apresente saldo
financeiro de caixa positivo no curto prazo, a Tabela G.12
- Provisdes matematicas, ativos e resultado atuarial
consolidado (pagina 199 do Relatério de Gestao) registra
um Resultado Técnico Atuarial Consolidado deficitario
para este fundo capitalizado. A nota atuarial transcrita no
relatdrio no item g.8.7 (pagina 202 do Relatdrio de Gestéo)
aponta que a elevagao desse déficit decorre da auséncia
da implementagéo de um plano de custeio adequado. O
documento atuarial aponta, ainda, que a elevagao do
déficit atuarial do Plano Previdenciario vem se agravando
pela ndo implementacao de plano de custeio adequado.
Assim, recomenda-se que a Amapa Previdéncia mantenha
0 monitoramento da suficiéncia do plano de custeio, avalie
as recomendagdes atuariais e submeta as medidas
necessarias aos 0rgaos colegiados competentes,
especialmente ao Conselho Estadual de Previdéncia -
CEP e ao Conselho Fiscal Previdenciario - COFISPREV.”
Voto do Conselheiro Relator Rilton César Rocha
Montoril: “Diante do exposto, considerando que o
Relatério de Gestao da AMPREYV, referente ao exercicio
de 2025, em sua versao consolidada e revisada (V11)
pela ASPLAN, cumpriu as exigéncias de forma e conteudo
fixadas pela Decisdo Normativa n°® 029/2025 do TCE/AP,
tendo incorporado e sanado os apontamentos preventivos
formulados pelo Conselho Fiscal, o meu voto é pela
aprovacao (conformidade) do presente Relatério de
Gestao, autorizando-se o seu envio a Presidéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa. Ademais, no
legitimo exercicio do papel orientador e de governanga
deste Conselho Estadual de Previdéncia, e fundamentado
nas informagdes contidas no proprio documento aprovado,
fago as seguintes recomendagées a Diretoria da AMPREYV,
visando a melhoria continua para o ciclo de gestdo de

2026: a) Déficit Atuarial e Plano de Custeio: Com amparo
no diagndstico atuarial constante nas paginas 202 a 204
do Relatério de Gestdo, recomendo a Diretoria da
AMPREV que inicie e submeta a este Conselho um
cronograma técnico de formulacdo de um Plano de
Custeio. A medida visa frear o crescimento do déficit
atuarial apurado no Plano Previdenciario. Cumpre
esclarecer, a bem da transparéncia e da estabilidade
institucional, que este déficit reflete estritamente uma
projecao matematica de obrigagdes de longo prazo, nao
configurando, insolvéncia financeira da instituicdo ou
qualquer risco de descontinuidade no pagamento dos
beneficios correntes. b) Mitigacdo da Inadimpléncia: Em
face dos dados colacionados na Tabela B.12 - Sintese
financeira dos acordos e parcelamentos por ente devedor
(pagina 159 do Relatério de Gestao), recomendo que a
unidade de arrecadagao da AMPREV promova tratativas
de repactuagdo e a emissdo de cobrancas continuas
relativas aos direitos da instituicdo. c) Capacitagdo dos
Conselheiros: Conforme os resultados do Quadro 2.3
(pagina 25 do Relatério de Gestdo) que apontam déficit
na capacitagdo dos membros de colegiados, recomendo
a implementacao, no exercicio de 2026, de um programa
de certificagdo e capacitagdao continuada estruturado
especificamente para os membros do CEP, COFISPREV
e CIAP, com monitoramento de participagdo. d)
Acompanhamento das Deliberagbées do Conselho Fiscal:
Sem prejuizo das orientagdes e ressalvas especificas ja
destacadas nos topicos anteriores deste voto, orienta-se
a Diretoria da AMPREV a manter atengdo continua e
envidar os esforgcos necessarios para o pleno atendimento
das demais recomendagbes exaradas pelo Conselho
Fiscal ao longo do exercicio, em especial aquelas
formalizadas por ocasido da analise dos balancetes
mensais e da aprovacgao do Balango Patrimonial Anual de
2025. Cumpre destacar que o alinhamento preventivo e o
acolhimento sistémico das diretrizes tracadas pelo
controle interno constituem um valioso mecanismo de
maturidade institucional, além de representarem um pilar
de reforgo inquestionavel as boas praticas de governanga
corporativa no ambito desta Autarquia. Este é o Relatério
e Voto que submeto a superior deliberagdo dos demais
pares deste Colegiado.” Discursao: Presidente Nair
Mota: “Agradeco ao Conselheiro Relator pela
apresentacdo do voto. Verifico que a relatoria destacou
dois pontos relevantes no Relatério de Gestéo,
demonstrando preocupagao nao apenas com a realidade
atual da Amapa Previdéncia, mas também com o
aperfeicoamento da gestdo para os proximos exercicios.
Entendo que se trata de um relatério consistente, fruto de
um grande esforgo institucional, raz&o pela qual submeto
a matéria a manifestagdo dos demais Conselheiros.”
Conselheiro Carlos Tork: “Inicialmente, parabenizo o
Conselheiro Relator pela elaboragdo de um relatorio tao
detalhado e minucioso em tao curto espago de tempo.
Gostaria apenas de apresentar uma sugestao em relagéao
as recomendagbes constantes do voto. Entendo que,
especialmente no ponto relativo ao déficit atuarial, seria
importante estabelecer prazos para o cumprimento das
recomendagbes. A elaboragdo de um novo plano de
custeio € uma medida complexa, mas a fixacdo de prazo
para que a Diretoria apresente um cronograma ou uma
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proposta confere maior efetividade as recomendacdes
expedidas por este Conselho. Nossa obrigagdo
institucional é exercer o dever de cuidado. Ao
estabelecermos prazos, ndo estamos exigindo a solugéo
imediata do problema, mas demonstrando que
providéncias concretas deverdo ser adotadas diante do
diagnéstico apresentado. Por essa razao, proponho que
as recomendagdes contenham prazos para seu
cumprimento.” Conselheiro Relator Rilton Montoril: “A
analise desta relatoria concentrou-se, principalmente, na
aderéncia do Relatério de Gestdo as exigéncias
estabelecidas pela Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas. Entretanto, entendo que nao ha impedimento
para que este Conselho, ao apreciar o relatério, formule
recomendagbes voltadas ao aperfeicoamento da gestéo,
inclusive estabelecendo prazos para seu atendimento.”
Conselheiro Carlos Tork: “Apds a aprovagao do Relatério
Atuarial, certamente o TCE questionara quais providéncias
a AMPREYV adotara em relagéo ao déficit atuarial. Entao,
como essa questdo ja foi analisada no Relatério de
Gestéo, entendo que devemos absorvé-la desde ja. Na
minha opinido, a recomendagao aqui apresentada em seu
voto é pertinente e, inclusive, foi exatamente o que
discutimos na ultima sessé&o: a constituicdo de um grupo
de trabalho para elaboragéo de um novo plano de custeio.
Por essa razdo, minha sugestdo é apenas que sejam
estabelecidos prazos para o cumprimento das
recomendagdes.” Conselheiro André de Souza:
“Corroboro a manifestagéo do Conselheiro Carlos Tork. O
estudo atuarial foi elaborado com base em dados do
exercicio anterior e, por essa razéo, considero importante
que a Diretoria promova sua atualizagdo, trazendo
informacdes mais recentes. E necessario que seja iniciado
um estudo técnico ou constituida comissao especifica
para avaliar a situagdo atual, permitindo que futuras
decisdes sejam tomadas com base em dados atualizados.
Também concordo com a fixagdo de prazos para
cumprimento das recomendagbes, observando-se a
capacidade operacional da Diretoria da AMPREV.”
Presidente Nair Mota: “Esclarego que essa é a sistematica
prevista na legislagdo. O estudo atuarial sempre utiliza
como referéncia o exercicio anterior. Contudo, nada
impede que sejam realizados acompanhamentos durante
0 exercicio, desde que existam dados suficientemente
consistentes para subsidiar novas avaliagdes.”
Conselheiro Relator Rilton Montoril: “Para fins de
encaminhamento da votagao, indago se havera inclusao
de prazo para cumprimento das recomendagbes
constantes do voto.” Presidente Nair Mota: “Sim. Minha
sugestao inicial é estabelecer o prazo até o més de
setembro para apresentagdo das providéncias relativas
as recomendagdes formuladas.” Conselheiro Carlos
Tork: “Estou de acordo com o prazo de setembro para
cumprimento da maioria das recomendacgbes. Contudo,
especificamente quanto ao estudo do custeio, entendo
que o prazo € insuficiente, considerando a complexidade
dos estudos necessarios. Para essa recomendacgao,
proponho prazo de aproximadamente 120 dias, permitindo
que a equipe técnica desenvolva os estudos necessarios
e possibilitando avangos no exercicio seguinte.”
Conselheiro Relator Rilton Montoril: “Esclareco que
minha recomendacgéao refere-se apenas a apresentagao

de um cronograma técnico para elaboragédo do plano de
custeio, e ndo a conclusdo do estudo técnico atuarial
propriamente dito.” Conselheiro Carlos Tork: “Nesse
caso, entendo que um prazo entre 60 e 90 dias mostra-se
razoavel.” Conselheiro Alvaro Juanior: “Gostaria de
colaborar com a discusséo. Em relagao a certificagdo dos
Conselheiros, considero mais adequado estabelecer
prazo até o final de outubro, tendo em vista que havera
renovagao parcial da composicdo deste Colegiado em
agosto e que os procedimentos administrativos
necessarios a contratagdao da capacitagcdo demandam
algum tempo.” Presidente Nair Mota: “Para fins de
esclarecimento, fica definido que o prazo para
apresentacdo do cronograma técnico de elaboragédo do
plano de custeio e as demais recomendagdes sera até o
final de setembro, enquanto a certificacdo dos Conselheiros
devera ser concluida até o final de outubro.” Votagao:
Vice-Presidente Conselheira Luciane Rodrigues:
“Parabenizo o Conselheiro Relator. Acolho a proposta de
que o prazo para apresenta¢ao do cronograma técnico de
elaboragao do plano de custeio, bem como das demais
recomendagoes, seja até o final de setembro, enquanto a
certificacdo dos Conselheiros devera ser concluida até o
final de outubro. Também aprovo o Relatério de Gestao
com louvor, Senhora Presidente.” Conselheiro Carlos
Michel da Fonseca: “Parabenizo o Relator pelo excelente
trabalho desenvolvido. Acompanho a aprovagdo do
relatério, mas proponho que os prazos sejam ampliados
em um més, considerando o periodo eleitoral e as
dificuldades administrativas proprias desse momento.
Assim, sugiro que o prazo de setembro passe para outubro
e a certificagéo seja concluida até novembro.” Conselheiro
Thiago Albuquerque: “Pela aprovagao, Senhora
Presidente. Também saudando o voto do Conselheiro
Rilton e ratifico o pedido do Conselheiro Carlos Michel
para a extensao do prazo da certificagdo, se possivel, até
o final de novembro.” Conselheiro Carlos Tork: “Pela
aprovacgao, Senhora Presidente. Nao tenho dificuldade
em acolher as novas datas sugeridas pelo Conselheiro
Carlos Michel. Entendo que a prorrogagéo de um més, em
razdo do periodo eleitoral, € razoavel.” Conselheiro
Rayfran Barroso: “Voto pela aprovacdo do relatério
apresentado pelo Conselheiro Rilton.” Conselheiro Paulo
Vaz: “Pela aprovagéo.” Conselheiro Alexandre Monteiro:
“Voto pela aprovacgéo do relatério, com o acolhimento das
observagoes relativas a prorrogagdo do prazo, conforme
proposto pelo Conselheiro Carlos Michel.” Conselheiro
Jackson de Oliveira: “Parabenizo o Conselheiro Rilton
pelo relatério e voto apresentados e voto pela aprovagao.”
Conselheiro  Natanael Miranda: “Parabenizo o
Conselheiro Rilton pelo excelente voto. O Conselheiro
Rilton & sempre muito preciso em suas analises.
Acompanho a sugestdo apresentada pelo Conselheiro
Carlos Michel e voto pela aprovagdo.” Conselheiro Alvaro
Junior: “Parabenizo o Conselheiro Rilton pelo voto
apresentado, muito preciso, sucinto e claro, tendo
esclarecido todas as duvidas. Quanto aos prazos, entendo
que aquele que for mais adequado para a AMPREV e
atender as necessidades da Autarquia sera satisfatorio.
Assim, voto pela aprovagédo.” Conselheiro Rémulo
Medeiros: “Voto pela aprovagédo.” Conselheira Michele
Cavalcante: “Voto pela aprovagao do Relatério de Gestao
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e também pela aprovacdo da agenda proposta quanto
aos prazos, com prorrogacao da certificagdo para o més
de novembro. Nao vejo qualquer empecilho.” Conselheiro
André de Souza: “Parabenizo o Conselheiro Rilton. A
Senhora Presidente lhe confiou uma misséo de grande
responsabilidade. Inclusive, perguntei-lhe se havia lido a
Resolucédo, considerando sua extenséao, e ele respondeu
que sim, assim como todo o Relatério de Gestédo
apresentado. Até entéo, ainda nao tinhamos conhecimento
das deliberagbes do COFISPREV. Assim, ficam
registrados os meus parabéns ao Conselheiro Rilton pelo
excelente trabalho desenvolvido. Evidentemente, voto
pela aprovagéo do relatério e do voto apresentados pelo
eminente Relator.” Presidente Nair Mota: “Aprovado, por
unanimidade, o Relatério de Gestdo da Amapa
Previdéncia, referente ao exercicio de 2025, acolhendo-se
integralmente as recomendagbes constantes do voto do
Conselheiro Relator Rilton César Rocha Montoril, com a
inclusdo do prazo proposto pelo Conselheiro Carlos
Michel Miranda da Fonseca, quanto a certificagdo dos
membros dos colegiados, conforme deliberagdo deste
Colegiado.” Decisao: O Plenario do Conselho Estadual
de Previdéncia do Estado do Amapa - CEP/AP, reunido
em sessao Extraordinaria, deliberou, por unanimidade,
pela aprovacdao do Relatério de Gestdo da Amapa
Previdéncia - AMPREV, referente ao exercicio de 2025,
nos termos do voto do Conselheiro Relator Rilton
Cesar Rocha Montoril. Deliberou, ainda, pela
expedicao de recomendacgcoes ao Gestor da Amapa
Previdéncia - AMPREV a adogdao das seguintes
medidas de aperfeicoamento da gestdo, visando ao
fortalecimento da governanga institucional e a
melhoria continua do ciclo de gestdo referente ao
exercicio de 2026: | - Déficit Atuarial e Plano de
Custeio: elaborar e submeter a apreciacdao deste
Conselho, até 30 de setembro de 2026, cronograma
técnico para formulagao e implementagéao de Plano de
Custeio destinado ao equacionamento do déficit
atuarial do Plano Previdenciario, observadas as
diretrizes da legislagdao previdenciaria e atuarial
aplicavel; Il - Mitigagado da Inadimpléncia: intensificar
as medidas de gestdao, acompanhamento e cobran¢a
dos créditos previdenciarios, promovendo tratativas
para repactuagdao dos acordos e parcelamentos
celebrados pelos entes devedores, bem como
adotando providéncias administrativas e, quando
cabiveis, judiciais, destinadas a recuperagcao dos
valores devidos a AMPREV; Ill - Capacitagdao dos
Conselheiros: promover, até 30 de novembro de 2026,
programa de capacitagao e certificagdo dos membros
do Conselho Estadual de Previdéncia, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos, em conformidade
com os requisitos estabelecidos pela legislagao
federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social e pelas diretrizes do Pr6-Gestio RPPS. A
Diretoria da AMPREYV devera encaminhar ao Conselho
Estadual de Previdéncia relatério circunstanciado
sobre o cumprimento das recomendagoes, observados
os prazos estabelecidos. Encerrando os trabalhos, a
Presidente Nair Mota Dias expressou seus agradecimentos
pela presenga de todos, dando por encerrada a reuniao
as dezesseis horas e dezessete minutos. Para constar, a

Secretaria, Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a presente ata,
que sera lida, conferida e assinada pelos Conselheiros
presentes. Macapa, Amapa, seis de julho de dois mil e
vinte e seis.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO

Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Suplente: Rébmulo da Silva Medeiros

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 160436
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ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 -

BIENIO DE 2023-2025.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial e por
videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet),
as quinze horas e vinte e trés minutos, iniciou a Quarta
Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia da
Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos
trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessédo por
meio das redes sociais. A reunido é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM -1 - EDITAL DE CONVOCAGAO: Numero dez de
dois mil e vinte seis, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICAGAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Videoconferéncia: Titular: Luciane
Rodrigues Vieira Oliveira, presente. Titular: Carlos Michel
Miranda da Fonseca, presente. Suplente: Lucas Abrahao
Rosa Cezario de Almeida, presente. Titular: Thiago Lima
Albuquerque, presente. Titular Carlos Augusto Tork de
Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso,
presente. Titular: Paulo de Santana Vaz, presente. Titular:
Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, presente. Titular:
Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular: Natanael
da Silva Miranda, presente. Titular: Alvaro de Oliveira
Corréa Junior, presente. Titular: Glaucio Maciel Bezerra,
presente. Titular: Rilton César Rocha Montoril, presente.
Titular: Michele Teixeira Cavalcante, presente. Titular:
André Luiz de Souza, presente. ITEM -3 - JUSTIFICATIVA
DE AUSENCIA: O Conselheiro Jesus de Nazaré Almeida
Vidal, encaminhou, de forma tempestiva, a Secretaria do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), sua respectiva
justificativa de auséncia, a qual foi devidamente analisada
e acatada, restando, por conseguinte, abonada a auséncia
na presente reunido. ITEM - 4 - APRESENTAGAO E
DELIBERAGAO - AVALIAGAO ATUARIAL DOS
PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ADMINISTRADOS PELO AMAPA PREVIDENCIA -
AMPREV, NA DATA BASE DE 31 DE DEZEMBRO DE
2025. THIAGO SILVEIRA, ATUARIO DA EMPRESA
INOVE CONSULTORIA ATUARIAL: A Presidente Nair
Mota concedeu a palavra ao Senhor Thiago Silveira,
atuario da empresa Inove Consultoria Atuarial, que
cumprimentou a todos os presentes e, na sequéncia,
iniciou a apresentagdo dos resultados da Avaliagao
Atuarial dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela Amapa Previdéncia, com data-base
de 31 de dezembro de 2025, expondo os principais
aspectos técnicos, atuariais, financeiros e previdenciarios
constantes do estudo, nos seguintes termos: “O calculo
atuarial consiste na projecao das receitas e das despesas
do plano de beneficios da Amapa Previdéncia. Lembrando

que temos a segregagao de massas ja em vigor, cuja data
de corte é 1° de janeiro de 2006. Os segurados que
ingressaram a partir dessa data pertencem ao Plano
Previdenciario, enquanto os demais permanecem
vinculados ao Plano Financeiro. Assim, apresentaremos
os resultados de forma segregada por plano. Na primeira
tela, apresentamos apenas as hipoteses utilizadas para
realizar as projegbes de cada plano. Inicialmente,
destacam-se as taxas de juros, definidas separadamente
para cada plano, tanto para os servidores civis quanto
para os militares. Ressalto que o Estado do Amapa ainda
nao implementou a segregagéo de massas para o sistema
de protecgao social dos militares. Por essa razao, estamos
apresentando os dados de forma separada por planos, de
maneira semelhante ao modelo adotado para os
servidores civis, contemplando também os militares. Em
relacao as tabuas, que representam a expectativa de vida
e subsidiam a estimativa da quantidade de obitos
projetados para cada exercicio, estamos utilizando a
tabua do IBGE de 2024, que é a versdo mais recente
publicada. Quanto a entrada em invalidez, permanece
sendo utilizada a tabua Alvaro Vindas. No que se refere &
taxa de crescimento salarial, adotamos um crescimento
médio anual de 1%. E importante destacar que esse
crescimento ndo esta relacionado aos reajustes salariais,
mas sim a evolugdo decorrente dos planos de carreira.
Para o crescimento dos beneficios, utilizamos a hipétese
de 0%, ou seja, considera-se apenas a recomposi¢ao
inflacionaria, sem ganhos reais. A taxa de rotatividade
também foi fixada em 0%, o que significa que estamos
considerando como formas de desligamento apenas os
eventos de morte e aposentadoria, seja ela programada
ou por invalidez. Quanto ao fator de capacidade, que
representa a perda do poder de compra da moeda ao
longo do tempo, estamos utilizando o indice de 98,66%,
equivalente a adog¢ao de uma inflagao projetada de 3% ao
ano, correspondente a meta de inflagdo estabelecida pelo
Banco Central. Em relagéo aos beneficios calculados pela
média das remuneragdes, adotamos a hipétese de que
corresponderao a 80% do ultimo salario projetado. Assim,
realizamos a proje¢ao dos salarios e consideramos que,
especialmente para os servidores que ingressaram no
servico publico a partir de 2004, o beneficio sera
equivalente a 80% desse ultimo salario projetado. Essas
foram as principais hipdteses adotadas na Avaliagcédo
Atuarial de 2026, com data-base de 2025. Quanto as
estatisticas do Plano Previdenciario, especialmente em
relacao aos servidores civis, apresentamos um quadro
demonstrando o quantitativo de segurados e a respectiva
folna mensal de contribuigdo. Ressalto que se trata da
folha de contribuigéo, e ndo da folha bruta, segregada por
Poder. O Poder Executivo concentra a maior participagao
tanto em numero de segurados quanto em volume da
folha de contribuigdo. Em seguida, vem o Poder Judiciario,
com 658 segurados ativos vinculados ao Plano
Previdenciario, seguido pelo Ministério Publico, pela
Defensoria Publica, pelo Poder Legislativo e, por fim, pelo
Tribunal de Contas. Ao todo, o Plano Previdenciario conta
com 14.047 servidores ativos. Em relagdo as
aposentadorias, registramos 157 aposentados, sendo a
maior parte vinculada ao Poder Executivo. Quanto aos
pensionistas, existem 336 beneficiarios, também
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concentrados, em sua maioria, no Poder Executivo. Os
dois quadros apresentados representam indicadores que
normalmente utilizamos para avaliar o grau de maturidade
do plano previdenciario. Os dois indicadores destacados
na parte superior, em amarelo, correspondem as idades
médias apuradas na avaliacdo atuarial do exercicio
anterior. Ja os indicadores destacados em laranja, na
parte inferior, representam as idades médias apuradas na
avaliagdo atual. O que observamos € que a idade
presumida para aposentadoria permaneceu praticamente
inalterada em relagdo ao exercicio anterior. Entretanto,
quanto a idade média dos servidores, verifica-se um
aumento de aproximadamente meio ano. Embora o Plano
Previdenciario seja um plano aberto, ou seja, todos os
novos servidores do Estado ingressam nele, seria
esperado que essas novas admissdes, normalmente
compostas por servidores mais jovens, contribuissem
para reduzir a idade média do grupo de segurados. Assim,
o fato de a idade média continuar aumentando demonstra
que, no conjunto, os servidores estdo envelhecendo. Em
outras palavras, estdo se aproximando da idade presumida
para aposentadoria. No caso do Estado do Amapa, as
admissdes ocorridas durante o exercicio de 2025 nao
foram suficientes para reduzir a idade média dos
participantes. Portanto, observa-se que, em média, os
servidores estao mais proximos da aposentadoria, o0 que
constitui um importante indicativo de maturidade do Plano
Previdenciario. Como consequéncia, € esperado o
crescimento das provisbes matematicas, especialmente
da provisdo matematica de beneficios concedidos e a
conceder do Plano Previdenciario. A tabela seguinte
apresenta a quantidade estimada de servidores que
poderdo se aposentar em cada periodo da projegao
atuarial. A primeira linha, denominada ‘Iminentes’,
corresponde aos servidores que ja possuiam condigbes
de aposentadoria em 31 de dezembro de 2025,
considerando exclusivamente o Plano Previdenciario dos
servidores civis. A linha correspondente a um ano
representa os servidores que poderao adquirir direito a
aposentadoria até o final de 2026; a de dois anos, até o
final de 2027; e assim sucessivamente. Observa-se um
numero bastante expressivo de segurados em atividade
que poderdo se aposentar nos proximos cinco anos. A
projecao indica que mais de 2.500 servidores poderao
preencher os requisitos para aposentadoria nesse
periodo. Ressalto, entretanto, que essa estimativa é
elaborada com base nas informagbes cadastrais
disponibilizadas e nas hipéteses atuariais apresentadas
no inicio desta exposi¢cado. Destaco ainda que o calculo
atuarial ndo considera, por exemplo, o diferimento da
aposentadoria, isto €, a hipotese de o servidor permanecer
em atividade mesmo apds adquirir o direito ao beneficio.
Dessa forma, quando nado dispomos de informacdes
suficientemente  consistentes para estimar esse
comportamento, adotamos uma metodologia mais
conservadora. Assim, considera-se, como regra geral,
que o servidor se aposentara tao logo adquira os requisitos
de elegibilidade, o que resulta em projegcdes prudenciais
para fins atuariais. No calculo atuarial, admite-se que o
servidor se aposentara na primeira oportunidade em que
adquirir os requisitos de elegibilidade. Essa premissa é
adotada exclusivamente para fins de calculo atuarial. Na

pratica, entretanto, a efetiva aposentadoria depende da
vontade do servidor, da apresentagdo da documentacao
necessaria e do requerimento do beneficio. Por esse
motivo, muitas vezes, esse quantitativo projetado chama
a atengao por ser significativamente superior ao nimero
de aposentadorias que efetivamente ocorrem. Se
observarmos o numero atual de aposentadorias existentes
no Plano Previdenciario, verificaremos que ele é muito
inferior ao quantitativo projetado. Essa mesma situagao
também sera observada quando tratarmos do Plano
Financeiro. Por isso, fago questdo de destacar a
metodologia de calculo e o seu carater conservador.
Passando ao resultado atuarial do Plano Previdenciario
dos servidores civis, verificamos, na ultima linha da tabela,
um déficit atuarial de aproximadamente R$ 1,385 bilhdo
para os servidores civis e de aproximadamente R$ 717
milhdes para os militares. Comparando com a avaliagao
atuarial do exercicio anterior, observamos que,
especialmente no Plano Previdenciario, houve ingresso
de novos servidores, 0 que proporcionou uma renovagao
da massa de segurados. Esses novos servidores, em
regra, ingressam no inicio da carreira e, individualmente,
possuem um custo atuarial menor. Quando incorporados
ao conjunto da massa de segurados, acabam contribuindo
para distribuir esse custo entre todos os participantes. A
provisdo matematica dos beneficios concedidos
apresentou crescimento, assim como a provisao
matematica dos beneficios a conceder, especialmente em
razdo da concessao de novos beneficios. Em relacédo ao
exercicio anterior, houve um crescimento aproximado de
R$ 250 milhdes na provisdo matematica dos servidores
civis. Por outro lado, o patriménio administrado pela
AMPREV apresentou bom desempenho durante o
exercicio de 2025. Até onde acompanhei, os resultados
dos investimentos foram bastante positivos. Dessa forma,
o crescimento do patriménio, especialmente no Plano
Previdenciario dos servidores civis, foi superior ao
crescimento das provisbes matematicas. Como
consequéncia, houve reducdo do déficit atuarial. Assim,
embora ainda exista déficit atuarial, ele € menor do que o
verificado na avaliagdo do ano anterior, especialmente em
relagcao aos servidores civis. A principal razdo para essa
melhora foi justamente o bom desempenho patrimonial
registrado ao longo do exercicio de 2025. Em relagéo aos
militares, embora também tenha ocorrido bom
desempenho das aplicagdes financeiras, a provisao
matematica cresceu em ritmo superior ao patrimonio.
Pelas informacbes observadas, é possivel que parte
desse aumento esteja relacionada as promogbes de
carreira ocorridas entre os militares, que elevaram o valor
esperado dos beneficios futuros, fazendo crescer a
provisdo matematica dos beneficios a conceder. Em
outras palavras, houve crescimento do passivo atuarial
superior ao crescimento do ativo patrimonial. Por esse
motivo, comparando-se com a avaliagdo do exercicio
anterior, observa-se aumento do déficit atuarial dos
militares. Portanto, apesar do crescimento do patriménio,
0 passivo cresceu em intensidade maior. Enquanto houver
déficit atuarial, nds, atuarios, temos a obrigacao de propor
medidas para o seu equacionamento, pois esse déficit
ndo pode permanecer sem cobertura. Assim como nos
exercicios anteriores, nossa proposta consiste na
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implementacdo de um plano de amortizagdo por meio de
aliquotas suplementares. O plano atualmente projetado
prevé uma aliquota suplementar de 4,76%, a ser aplicada
durante 35 anos. Ressalto que essa aliquota suplementar
ndo incide sobre os servidores. Trata-se de uma
contribuicdo de responsabilidade do Estado, abrangendo
também os respectivos Poderes. Assim, além da
contribuicdo patronal ja existente, seria necessaria a
instituicdo, por lei, de uma contribuicdo suplementar de
4,76%, destinada ao equacionamento integral do déficit
atuarial. Portanto, para o Plano Previdenciario dos
servidores civis, nossa proposta permanece sendo a
implementacdo desse plano de amortizacdo mediante
aliquota suplementar. Em relacao ao déficit atuarial dos
militares, entretanto, ndo apresentamos proposta de
equacionamento. Isso ocorre porque existe a perspectiva
de criagdo do Sistema de Protecédo Social dos Militares.
Com sua implementacao, deixa-se de tratar os militares
dentro da légica da segregacao de massas, passando a
existir um sistema préprio e unico de protegcédo social.
Nesse modelo, eventuais insuficiéncias financeiras
passam a ser de responsabilidade direta do Estado.
Inclusive, a prépria legislacdo estadual ja prevé a
constituigdo de grupo responsavel pela implementagao
desse sistema, razéo pela qual sua criagdo podera ocorrer
a qualquer momento. Uma vez implementado o Sistema
de Protegcédo Social dos Militares, deixa-se de discutir o
déficit atuarial dos militares sob a 6ética do equilibrio
atuarial tipico dos regimes previdenciarios, uma vez que a
responsabilidade pela cobertura das insuficiéncias
financeiras sera assumida pelo Estado. Por essa razao,
concentramos nossa proposta de equacionamento
apenas no Plano Previdenciario dos servidores civis, cujo
equilibrio atuarial efetivamente precisa ser perseguido.
PassandoaoPlanoFinanceiro, verificamos comportamento
semelhante ao anteriormente apresentado. O nimero de
servidores em atividade € menor, o que € uma caracteristica
natural dos planos financeiros, por se tratar de um plano
fechado, que nao recebe novos ingressos. Assim, 0s
servidores ativos apenas deixam o plano em razdo de
aposentadoria, exoneragao ou falecimento, sem reposi¢ao
por novos ingressos. Para a realizagao do calculo atuarial
foram considerados 6.495 servidores ativos. Em relacao
aos aposentados, foram considerados 3.195 beneficios,
concentrados majoritariamente no Poder Executivo.
Quanto aos pensionistas, foram contabilizados 936
beneficiarios. No Plano Financeiro, é natural que o nimero
de aposentadorias continue crescendo, justamente em
razdo das caracteristicas préoprias desse plano fechado,
cuja massa tende progressivamente ao envelhecimento e
a concessao de novos beneficios. Por se tratar de um
plano fechado, os servidores que permanecem em
atividade no Plano Financeiro somente deixardo essa
condicdo em razdo de exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento. No caso de falecimento, naturalmente,
considera-se também a possibilidade de geragado ou nao
de pensdo aos dependentes. Esses quadros procuram
reproduzir a mesma analise realizada anteriormente para
o Plano Previdenciario, agora aplicada ao Plano
Financeiro. Os indicadores destacados em amarelo
correspondem as métricas apuradas na avaliagao atuarial
do exercicio anterior, enquanto os indicadores

apresentados na parte inferior representam os resultados
obtidos na avaliagao atuarial deste exercicio. O principal
aspecto que destaco refere-se as idades médias. Da
mesma forma que observamos no Plano Previdenciario, a
idade presumida para aposentadoria permanece
praticamente inalterada. Isso demonstra que as
caracteristicas dos servidores remanescentes no Plano
Financeiro permanecem bastante semelhantes as
verificadas no exercicio anterior. Entretanto, a idade
média atual continua aumentando, refletindo o processo
natural de envelhecimento dos servidores. E importante
lembrar que, no Plano Financeiro, ndo ha renovagéo da
massa de segurados, uma vez que ndo ocorrem Novos
ingressos. Assim, permanecem apenas os servidores que
ja integravam esse plano. O que esses indicadores
demonstram € que o Plano Financeiro se torna, a cada
ano, mais maduro. Em outras palavras, seus participantes
estdo envelhecendo e se aproximando, em média, da
idade presumida para aposentadoria. Reforgo também
que, assim como ocorre no Plano Previdenciario, a idade
presumida para aposentadoria € obtida mediante uma
metodologia de calculo conservadora. Para fins atuariais,
considera-se que o servidor se aposentara na primeira
oportunidade em que preencher os requisitos de
elegibilidade. Por essa razdo, as idades médias
observadas permanecem bastante proximas dessa idade
presumida. Se observarmos as projec¢des, verificaremos
que, em aproximadamente quatro anos, uma parcela
significativa dos servidores ativos do Plano Financeiro
podera ja estar aposentada. Isso representara uma
elevacdo expressiva na quantidade de beneficios
concedidos pelo plano e, consequentemente, uma
utilizacdo mais acelerada do patrimdnio ainda existente
no Plano Financeiro. Esse € o principal ponto que gostaria
de destacar nessa andlise. Os dois indicadores
apresentados a direita servem para corroborar o
movimento natural de transigdo dos servidores da
condi¢cao de ativos para a condi¢gado de beneficiarios. Na
avaliagéo do exercicio anterior, havia uma relacédo de 1,93
servidor ativo para cada beneficio concedido. Ja na
Avaliacdo Atuarial de 2026, essa relagdo passou para
1,57 servidor ativo para cada beneficio. Trata-se de uma
tendéncia de redugao que devera continuar nos proximos
exercicios. Muito provavelmente, na avaliagdo do proximo
ano, apresentaremos uma relagdo ainda menor. Isso
decorre da prépria caracteristica do Plano Financeiro,
cuja evolugdo naturalmente conduz ao aumento da
propor¢cao de beneficiarios em relagdo aos servidores
ativos. Da mesma forma, quando analisamos a relagao
entre a folha de beneficios e a folha de salérios,
observamos comportamento semelhante. Neste indicador,
o foco deixa de ser a quantidade de pessoas e passa a
ser o valor financeiro das folhas de pagamento. Verifica-se
que, neste exercicio, a folha de beneficios representa
parcela maior em relacdo a folha de contribuicdo dos
servidores ativos quando comparada ao exercicio anterior.
A tendéncia é que esse comportamento também se
mantenha na proxima avaliagdo atuarial. Todos esses
indicadores confirmam que o Plano Financeiro se torna
mais maduro a cada ano. Assim como fizemos
anteriormente para o Plano Previdenciario, esta tabela
apresenta a estimativa da quantidade de servidores que
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poderao se aposentar nos proximos anos. Como o Plano
Financeiro é composto pelos servidores que ingressaram
no servigco publico até 31 de dezembro de 2005, é natural
que grande parte deles ja reuna condigdes para
aposentadoria. Considerando a premissa conservadora
adotada na avaliagéo atuarial, segundo a qual o servidor
se aposenta na primeira oportunidade em que adquire os
requisitos de elegibilidade, a projecdo apresenta um
numero bastante expressivo de possiveis aposentadorias.
Se analisarmos o horizonte dos préximos cinco anos,
verificaremos que aproximadamente 60% dos servidores
atualmente vinculados ao Plano Financeiro poderao estar
aposentados, caso essa hipbtese conservadora se
confirme. Novamente, trata-se de uma caracteristica
prépria do Plano Financeiro. Se, na pratica, o servidor
optar por permanecer em atividade mesmo apés adquirir
o direito a aposentadoria, essa passa a ser uma questao
comportamental que pode ser objeto de estudos
especificos. Entretanto, para fins atuariais, permanece
sendo utilizada a hipétese conservadora. Assim, esses
quantitativos representam o contingente de servidores
que podera requerer aposentadoria junto a AMPREV nos
préximos anos. Em relagao ao resultado atuarial do Plano
Financeiro, continuamos apresentando déficit atuarial, o
que é absolutamente esperado em razdo da propria
natureza desse plano. Portanto, o Plano Financeiro
sempre apresentara déficit atuarial. Na avaliacédo atual,
registramos um déficit atuarial de aproximadamente R$
12,315 bilhdes para os servidores civis e de
aproximadamente R$ 3,579 bilhdes para os militares. A
movimentacdo do passivo atuarial ocorre de forma
semelhante a observada no Plano Previdenciario, porém
de maneira ainda mais evidente, especialmente na conta
correspondente a Provisdo Matematica dos Beneficios
Concedidos. E nessa conta que sdo incorporadas as
aposentadorias ja existentes e também os novos
beneficios concedidos ao longo do exercicio de 2025. Em
contrapartida, espera-se que a Provisdo Matematica dos
Beneficios a Conceder apresente comportamento
decrescente. Isso ocorre porque, a medida que o plano
amadurece, os servidores deixam a condigéo de ativos e
passam para a condi¢do de aposentados ou pensionistas,
reduzindo gradativamente a quantidade de beneficios
ainda a conceder. No caso dos servidores civis,
observamos que esse movimento resultou, neste
exercicio, em redugdo do passivo atuarial quando
comparado ao exercicio anterior. Em relagao aos militares,
entretanto, esse comportamento nao foi observado. Muito
provavelmente, isso decorre das progressdes e promogdes
funcionais ocorridas ao longo de 2025, o que explica a
menor redugéo da Provisdo Matematica dos Beneficios a
Conceder e, ao mesmo tempo, um crescimento mais
expressivo da Provisdo Matematica dos Beneficios
Concedidos. Vale lembrar também que, no caso dos
militares, existe a prerrogativa de promogéo por ocasiao
da passagem para a inatividade, circunstancia que eleva
o valor do beneficio e intensifica o crescimento dessa
provisdo matematica. Todos esses fatores contribuem
para o aumento do déficit atuarial dos militares. Contudo,
é importante destacar que o déficit atuarial do Plano
Financeiro representa, essencialmente, um descasamento
entre os fluxos financeiros futuros. O Plano Financeiro

ainda possui patrimdnio significativo. Entretanto, conforme
demonstrado no slide anterior, existe uma projecao
bastante expressiva de concessao de aposentadorias nos
préximos anos. Assim, esse patrimbnio podera ser
consumido em periodo relativamente curto, em razéo do
aumento da quantidade de beneficios concedidos,
somado ao pagamento daqueles que ja se encontram em
manutencdo. Por essa razdo, o objetivo do Plano
Financeiro n&o é buscar o equilibrio atuarial, como ocorre
no Plano Previdenciario. O objetivo do Plano Financeiro é
garantir o pagamento dos beneficios. Esse déficit atuarial
representa, na verdade, apenas o descasamento dos
fluxos financeiros futuros. Por fim, quanto ao parecer
atuarial, diante dos resultados obtidos, recomendamos: a
manutengdo da contribuicdo normal dos segurados em
14%. Lembrando que aposentados e pensionistas
contribuem apenas sobre a parcela dos proventos que
excede o teto do Regime Geral de Previdéncia Social; a
manutengéo da contribuicdo patronal normal em 14%; a
implementacao de um plano de equacionamento do déficit
atuarial do Plano Previdenciario dos servidores civis,
mediante a instituicdo da aliquota suplementar de 4,76%.
Também destacamos que o déficit atuarial dos militares
deve ser suportado pelo Tesouro Estadual, por meio da
implantagéo do Sistema de Protec¢éo Social dos Militares.
Nesse sentido, recomendamos a efetiva implementagao
desse sistema. E importante esclarecer que a criagéo do
Sistema de Protecdo Social dos Militares ndo implica
perda de direitos para os militares. Até onde tenho
conhecimento, os direitos permanecem integralmente
preservados. O que muda é a forma de administragédo e
de custeio do sistema. A administracdo poderd, inclusive,
continuar sendo realizada pela AMPREYV, considerando
toda a expertise que a Autarquia possui na gestdo de
beneficios previdenciarios. Entretanto, o custeio do
Sistemade Protegcao Socialpassaaserderesponsabilidade
do Tesouro Estadual. Essa é, essencialmente, a principal
diferenca. Portanto, ndo ha perda de direitos. O que ocorre
€ apenas uma alteragdo no modelo de financiamento e de
administragédo. Inclusive, muitos estudiosos entendem
que nao se trata propriamente de previdéncia dos militares,
mas de um sistema de protegéo social, com caracteristicas
mais proximas de um regime assistencial especifico, cuja
responsabilidade financeira € do Tesouro Estadual. Por
isso, considero extremamente importante que o Estado
avance na implementagéo desse Sistema de Protecao
Social. Quando menciono a necessidade de analisar as
hipéteses atuariais, refiro-me ao fato de que as hipoteses
atualmente utilizadas s&o bastante conservadoras. Como
destaquei diversas vezes durante a apresentagdo, uma
dessas hipoteses considera que o servidor se aposentara
na primeira oportunidade em que preencher os requisitos
de elegibilidade. E possivel, entretanto, que essa néo seja
a hipétese que melhor represente o comportamento dos
servidores do Estado do Amapa. Caso consigamos
identificar, por meio de estudos especificos, que os
servidores costumam permanecer em atividade por
determinado periodo apds adquirirem o direito a
aposentadoria, poderemos incorporar essa informagao ao
calculo atuarial. Com isso, havera revisao dos resultados
atuariais. Considerando apenas essa hipoétese, é possivel,
inclusive, reduzir o déficit atuarial atualmente projetado.
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Essa é apenas uma das hipoteses que impactam o custo
atuarial. Algumas podem reduzi-lo, enquanto outras
podem aumenta-lo. Contudo, entendo que, se
conseguirmos mensurar adequadamente esse
comportamento especifico dos servidores, os resultados
poderdo ser bastante positivos tanto para a AMPREV
quanto para o Estado. Também fazemos, de forma
permanente, a recomendacgédo de melhoria da qualidade
da base cadastral. As bases de dados normalmente
apresentam pequenas inconsisténcias ou auséncia de
algumas informacdes. Na maioria das vezes, esses dados
possuem impacto reduzido sobre os calculos, mas, quanto
melhor for a qualidade da base cadastral, maior sera
nossa capacidade de mensurar corretamente o passivo
atuarial e, consequentemente, o custo atuarial do regime.
Informagdées mais completas e consistentes permitem
avaliagbes atuariais mais precisas e confiaveis. Essa
responsabilidade nao é apenas do Poder Executivo. Ela é
compartilhada por todos os 6rgéos e Poderes. Cada érgao
deve manter seus registros cadastrais 0 mais atualizados
possivel, e os proprios segurados também devem fornecer
corretamente suas informacgdes aos respectivos setores
de Recursos Humanos, para que esses dados cheguem
de forma adequada ao atuario responsavel pelos calculos.
Procurei ser o mais objetivo possivel nesta apresentacao.
A Avaliagdo Atuarial possui aproximadamente 150
paginas, e o que apresentei aqui foi apenas um resumo
dos aspectos que considero mais relevantes para analise
deste Conselho. Coloco-me a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos. Muito obrigado.” Discursao: Presidente
Nair Mota: “Obrigada, Thiago. Algum Conselheiro gostaria
de fazer alguma consideragcdo ou possui algum
questionamento?” Conselheiro Lucas Abrahao: “Eu fiz
algumas perguntas, mas o Thiago pode me responder
posteriormente por e-mail. Inclusive, acredito que algumas
delas talvez ja estejam contempladas no relatério
completo. A primeira refere-se ao detalhamento do déficit
atuarial por ente ou por Poder. A segunda € apenas para
confirmar se a proposta da aliquota suplementar de 4,76%
incide sobre a folha dos segurados isto é, sobre a base de
calculo das contribuicbes e nao especificamente sobre a
folha de servidores ativos.” Atuario Thiago Silveira:
“Conselheiro Lucas, em relagdo a primeira pergunta, o
relatério ndo apresenta o déficit atuarial segregado por
Poder. A avaliagao é realizada por plano previdenciario,
considerando todos o0s Poderes conjuntamente.
Entretanto, caso haja interesse, é perfeitamente possivel
separar o custo atuarial correspondente a cada Poder e
apresentar essas informagdes em um anexo especifico,
apenas para conhecimento dos Conselheiros. Essa
informagdo pode ser elaborada, embora ndo conste do
relatorio principal. Quanto a contribuicdo suplementar, a
base de calculo é a mesma utilizada para as contribuicoes
previdenciarias normais. Tanto a contribuicdo patronal
quanto a contribuigdo dos segurados incidem sobre a
mesma base remuneratéria. Contudo, a responsabilidade
pelo recolhimento da contribuicdo suplementar &
exclusivamente patronal. Assim, a proposta consiste na
aplicagéo da aliquota de 4,76% sobre a base de calculo
das contribuicdes dos servidores em atividade, mas esse
percentual ndo sera descontado dos segurados. Os
segurados permanecem contribuindo normalmente com a

aliquota atualmente vigente, sem qualquer alteragao.
Essa é a proposta constante da Avaliagao Atuarial.”
Conselheiro Carlos Tork: “Observei que o parecer atuarial
apresenta a recomendagéao de adogéao de medidas para o
equacionamento do déficit atuarial. Diante disso, pergunto:
existe algum limite temporal para a implementagéo desse
equacionamento? Considerando que, pelas projegbes
apresentadas especialmente em relagcdo a média de
aposentadorias e a evolugdo do plano, ainda nao se
vislumbra uma situagéo de emergéncia, qual seria o prazo
adequado para adogdo dessas medidas? Precisamos
analisar essa questao, sobretudo considerando a situagao
fiscal ainda bastante delicada do Estado. Somos um
estado com limitagbes financeiras e precisamos
compreender qual € o nosso limite temporal para
implementar esse equacionamento. Gostaria de saber se
dispomos de um horizonte de um, trés ou cinco anos. Pela
analiseapresentada, parece-meque,emaproximadamente
cinco anos, deveriamos iniciar o processo de
equacionamento para evitar uma situagdo mais critica em
torno de dez anos. Gostaria de ouvir a opinido do atuario
sobre esse aspecto. Ainda temos tempo para implementar
essas medidas ou ja estamos em uma situagao que exige
providéncias imediatas? Sabemos que esse tipo de
solucao é construida no longo prazo, e nao no curto prazo.
Por isso, precisamos compreender qual é o limite temporal
disponivel para o equacionamento, na avaliacdo do
Thiago.” Atuario Thiago Silveira: “O prazo maximo para
financiamento do déficit atuarial € de 35 anos para os
entes que ndo realizaram reforma previdenciaria. Para os
entes que promoveram reforma da previdéncia e quando
me refiro a reforma, estou falando especificamente da
alteragao das regras de elegibilidade para concessao dos
beneficios, e ndo da simples alteragéo das aliquotas de
contribuicdo para 14%, como muitas vezes se imagina,
esse prazo pode se estender até 2065, o que, considerando
0 exercicio de 2026, corresponde a aproximadamente 40
anos. Portanto, o prazo padrao é de 35 anos, sendo esse
o limite maximo normalmente utilizado para aplicagéo de
uma aliquota suplementar, como a de 4,76% que
propusemos. Quanto ao momento adequado para
implementar essa medida, entendo que a necessidade é
praticamente imediata. Em tese, ndo devemos permitir
que um déficit atuarial permanega sem qualquer medida
de cobertura. Fago uma analogia: a previdéncia trabalha
sempre com horizonte de longo prazo. Quando falamos
em meédio prazo na previdéncia, normalmente estamos
tratando de periodos de aproximadamente 30 anos. Ja
um horizonte de cinco anos, dentrodalégica previdenciaria,
pode ser considerado até um curto prazo. O déficit atuarial
indica que, em algum momento no futuro, podera faltar
recurso financeiro para o pagamento dos beneficios.
Pelas projegbes constantes do relatério, o Plano
Previdenciario possui recursos suficientes
aproximadamente até o ano de 2062. Se observarmos o
fluxo de caixa projetado, verificaremos que, até esse
periodo, o plano ainda dispde de patrimbnio suficiente. A
partir de 2063, entretanto, os recursos tenderiam a se
esgotar. Contudo, isso nao significa que devemos esperar
chegar a 2062 para adotar providéncias. Na previdéncia,
todas as medidas sdo planejadas e implementadas com
bastante antecedéncia. Quanto antes iniciarmos o
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equacionamento do déficit atuarial, menor sera a
insuficiéncia financeira no futuro. Ainda que eventualmente
venha a faltar recurso em determinado momento, essa
insuficiéncia sera significativamente menor do que seria
caso nenhuma medida fosse adotada desde agora. Nesta
avaliagdo atuarial recomendamos, especificamente, a
adogéao da aliquota suplementar. Evidentemente, caso o
Estado venha a promover uma reforma previdenciaria,
novamente no sentido de alterar as regras de elegibilidade
dos beneficios, todo o resultado atuarial sera refeito.
Nessa hipoétese, os resultados atualmente apresentados
deixam de servir como referéncia, pois sera necessaria
uma nova avaliagdo. Em regra, reformas dessa natureza
reduzem o déficit atuarial e, consequentemente, também
reduzem a necessidade de equacionamento. Entretanto,
nossa recomendagdo foi formulada considerando
exclusivamente as regras atualmente vigentes e um plano
de custeio que mantenha essas regras inalteradas. Se o
Estado vier a promover alteragdes legislativas,
naturalmente revisaremos toda a avaliagdo atuarial.”
Conselheiro Carlos Tork: “Na pratica, trata-se de revisar
a base de calculo do custo por segurado para redefinir o
déficit atuarial e, posteriormente, discutir a melhor forma
de equacionamento. Particularmente, entendo que essa
ja deve ser uma pauta de estudo deste Conselho. Este €,
pelo menos, o terceiro ano consecutivo em que discutimos
a existéncia do déficit atuarial e a necessidade de seu
equacionamento. Nés, como Conselheiros, temos o dever
de cuidado em relagdo a essa matéria. Agradeco ao
Thiago pelos esclarecimentos. Para mim, a questéo ficou
bastante clara, inclusive quanto a proposi¢cao que devera
ser encaminhada.” Conselheiro André Luiz de Souza:
“Quando é realizado o célculo atuarial, considera-se o
impacto da evolugdo tecnolégica na redugcdo da
necessidade de servidores? Ao longo dos ultimos vinte
anos observamos uma diminuigdo gradual da quantidade
de servidores, muito em raz&do da evolucéo tecnoldgica.
Hoje temos inteligéncia artificial, automacéo e diversos
equipamentos que substituem atividades antes
desempenhadas por pessoas. Lembro, por exemplo, de
uma colega que ficou bastante apreensiva quando
chegaram os primeiros computadores porque nao sabia
utiliza-los. Também trabalhei em uma empresa que
possuia um galpao com cerca de cinquenta empregados
e, posteriormente, duas pessoas passaram a realizar o
mesmo trabalho gragas a tecnologia. Portanto, minha
pergunta é se essa tendéncia de reducdo da forca de
trabalho em razéo dos avangos tecnoldgicos é considerada
no calculo atuarial.” Atuario Thiago Silveira: “Obrigado
pela pergunta, Conselheiro. O que o senhor esta
mencionando diz respeito ao que chamamos de reposigao
de servidores. Na avaliagéo atuarial realizada para este
estudo, nado foi considerada a reposicdo futura dos
servidores que deixam o servigo publico. Isso ocorre
porque se trata de um ambiente extremamente incerto.
Na ciéncia atuarial, esse tema é conhecido como geragao
futura, ou seja, os futuros servidores que poderao
ingressar no servigo publico para substituir aqueles que
se aposentarem ou deixarem seus cargos. Naturalmente,
em algum momento o Estado precisara realizar novas
admissdes. Entretanto, a quantidade dessas admissbes
depende de inumeros fatores, ndo sendo uma variavel

puramente estatistica ou probabilistica. Apesar disso,
considero que essa geragao futura pode, sim, ser objeto
de estudos especificos para utilizagdo nas avaliagbes
atuariais. Em geral, na atuaria, considera-se que essa
geracao futura é superavitaria, isto é, trata-se de um grupo
que tende a gerar mais receitas de contribuigdes do que
despesas com beneficios. Assim, quando incorporamos
ao calculo uma geragao futura superavitaria juntamente
com uma massa atualmente deficitaria, ocorre uma
redugdo do custo atuarial global do regime. Entretanto,
noés nao sabemos se esses servidores realmente
ingressardo no servigo publico, como o proprio senhor
mencionou. Se analisarmos um horizonte de dez ou vinte
anos, € possivel que o niumero de servidores efetivos
continue diminuindo.” Conselheiro André Luiz de Souza:
“Ja diminuiu. Nao é uma hipotese, isso realmente
aconteceu.” Atuario Thiago Silveira: “Exatamente. Diante
dessa realidade, surge o seguinte questionamento: sera
realmente adequado utilizar, no calculo atuarial, uma
hipétese de reposicdo de servidores? Essa hipotese
envolve diversas variaveis € ndo se resume apenas a
simples reposicao quantitativa. Precisamos perguntar, por
exemplo: qual sera o perfil desse novo servidor? Ele tera
as mesmas caracteristicas daquele que esta deixando o
servigo publico? Em relagao ao salario, até conseguimos
fazer estimativas com certa facilidade, pois podemos
considerar que o novo servidor ingressara no inicio da
carreira e, além disso, estara sujeito ao limite do teto do
Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da
Previdéncia Complementar. Essa parte é relativamente
simples de estimar. Entretanto, existem outras questdes
muito mais complexas. Recordo-me de um exemplo
apresentado por um professor durante uma aula. Ele dizia
0 seguinte: “Wamos pensar na reposi¢éo de professores.
Existem professores porque existem criangas.” Se
observarmos as projecées demograficas, verificaremos
que nao apenas no Brasil, mas em diversos paises, as
pessoas estdo tendo cada vez menos filhos. A cada ano
nasce um numero menor de criangas. Se, no futuro,
houver menos criangas, sera que continuaremos
necessitando da mesma quantidade de professores daqui
a vinte anos? Ao mesmo tempo, segundo a opinido dele,
talvez exista uma demanda crescente por profissionais da
area de seguranga publica. Evidentemente, esse era
apenas um raciocinio apresentado informalmente, sem
qualquer estudo publicado ou comprovagéo cientifica. Foi
apenas uma reflexao proposta durante a aula. Essas
mudangas demograficas realmente nos fazem refletir
sobre a utilizagdo da hipdtese de geragao futura. Posso
dar um exemplo pessoal. Tenho 42 anos e ainda nao
tenho filhos. Em outras palavras, ainda nao contribui para
a formacao da futura geragéo que, teoricamente, ajudara
a financiar a minha aposentadoria. Na minha idade, meu
pai ja tinha trés filhos. Portanto, essas mudancgas
demograficas colocam em discusséo a adogao da hipdtese
de geracgao futura e, principalmente, quais seriam as
caracteristicas dessa futura geragdo. Por exemplo, caso
se admita reposigao de servidores, qual seria o percentual
dessa reposigdo? Reporiamos 100% dos servidores que
deixarem o servigo publico? Apenas 50%? E, além disso,
qual seria o perfil desses novos servidores? Todas essas
questdes precisam ser cuidadosamente debatidas antes
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que essa hipétese seja incorporada aos calculos atuariais.
De toda forma, para a presente avaliagdo atuarial, essa
reposicdo nado  foi  considerada.  Trabalhamos
exclusivamente com a massa atualmente existente, aquilo
que, na atuaria, chamamos de geracéo atual.” Conselheiro
André Luiz de Souza: “Perfeito, Thiago. Fiz essa pergunta
justamente em razdo dessa tendéncia. O conselheiro
Carlos Tork perguntou ha pouco qual seria o prazo para
implementacdo do equacionamento, e Vossa Senhoria
respondeu que essa necessidade € imediata. Ora, se
considerarmos justamente essa tendéncia de redugéo do
numero de servidores no futuro, entdo a necessidade de
adocdo das medidas torna-se ainda mais urgente. Em
outras palavras, ndo € algo para comegar amanh3; é algo
que exige providéncias desde ja. Considerando que o
Conselheiro Carlos Tork ja vem tratando dessa matéria ha
trés anos, como ele mesmo mencionou, e acompanhando
esse debate ao lado dele, acredito que realmente ja
chegou o momento de atuarmos de forma mais efetiva
nesse sentido. O objetivo é reduzir gradativamente esse
déficit. Nao diria propriamente elimina-lo de imediato, mas
ao menos promover sua diminui¢ao de forma progressiva.
Podemos discutir, por exemplo, a implementag¢ao gradual
de uma aliquota suplementar, iniciando com percentuais
menores, como 0,5% ou 1% ao ano.” Conselheiro Carlos
Tork: “Outra possibilidade seria ampliar a base que é um
caminho menos oneroso. Entre as alternativas esta a
revisdo da idade minima para aposentadoria, matéria que
ainda pode ser discutida no ambito do Estado. Esses séao
alguns dos caminhos que podem ser considerados.”
Conselheiro André Luiz de Souza: “Inclusive, Conselheiro
Carlos Tork, existe a possibilidade de realizar uma
repactuagdo semelhante a utilizada em regimes de
previdéncia complementar. Contudo, essa alternativa
exige uma analise bastante criteriosa. Em Sao Paulo, por
exemplo, houve uma experiéncia semelhante que nao
produziu os resultados esperados. Isso ocorreu porque a
mudanca foi aplicada aos servidores antigos, quando, na
realidade, a previdéncia complementar produz melhores
resultados quando direcionada aos novos servidores,
reduzindo gradativamente o impacto sobre o regime
préprio. E um raciocinio semelhante a esse, mas exige
estudos mais aprofundados, especialmente por
profissionais com experiéncia atuarial, como o Thiago.
Talvez possamos comecgar a pensar em alternativas
dessa natureza para os futuros servidores.” Conselheiro
Carlos Tork: “Na verdade, a previdéncia complementar
para 0s novos servidores passou a ser uma obrigagao
legal desde 2022. A questao agora é verificar se cabe aos
respectivos Poderes promover sua efetiva instituicdo e
implementacéo. Contudo, ndo me parece que esse seja 0
principal problema neste momento. Precisamos encontrar
mecanismos para reduzir o passivo futuro. Para isso, as
alternativas normalmente passam pela revisado das regras
de aposentadoria, especialmente da idade minima, e pela
analise das aliquotas de contribuicdo. Evidentemente,
essas medidas sao sensiveis e geram desgaste. O grande
desafio & definir o momento adequado para sua
implementacdo. Também € importante lembrar que o
mandato deste Conselho se encerra no final de julho.
Portanto, resta aproximadamente um més para que este
colegiado apresente alguma proposigdo formal sobre

essa matéria. Temos um periodo muito curto para que
este colegiado apresente um encaminhamento.
Evidentemente, esse ndo € um problema que se resolve
de imediato. Trata-se de uma questdo extremamente
complexa, delicada e que possui elevado impacto social.
Por essa razao, minha sugestédo, senhora Presidente, é
que aprovemos o relatério atuarial, bem como a
recomendagdo de equacionamento apresentada pelo
atuario. Além disso, proponho que este Conselho constitua
um grupo de trabalho ou que a Diretoria assuma a
responsabilidade de elaborar um plano de equacionamento
do déficit atuarial. Nao podemos simplesmente tomar
conhecimento da existéncia de um déficit atuarial e deixar
de adotar qualquer providéncia. Ainda que a solugao seja
complexa e demande tempo, precisamos iniciar esse
processo. O que me preocupa € que, ja pela segunda vez
neste mandato, identificamos a existéncia do déficit
atuarial sem avangarmos na construgdo de medidas
concretas para seu equacionamento. Precisamos fazer
alguma coisa para enfrentar essa questdo.” Conselheiro
Alvaro Juanior: “Thiago, gostaria de fazer algumas
perguntas. Preferi ndo interromper sua apresentagéo,
mas acredito que alguns esclarecimentos sdo importantes
para que possamos compreender melhor determinados
aspectos da avaliagdo atuarial. A primeira questao diz
respeito as reunides preparatorias. Nos ultimos anos,
inclusive por solicitagdo do Conselho Estadual de
Previdéncia, eram realizadas reunides técnicas prévias
antes da apresentacéo oficial da avaliagdo atuarial. Neste
ano, entretanto, essas reunides ndo ocorreram. Gostaria
de saber se elas deixaram de ser previstas pela empresa
Inova ou se a AMPREYV né&o solicitou sua realizagdo. Facgo
essa pergunta porque essas reunides preparatérias
sempre permitiram uma discussdo mais ampla e
aprofundada da avaliagdo atuarial antes de sua
apresentacao formal ao Conselho. Até porque, no ano
passado, por exemplo, eu me recordo de que, durante as
reunides preparatérias, foram apresentadas algumas
sugestdes e também identificados alguns equivocos no
calculo atuarial. Esses pontos foram corrigidos antes da
apresentacdo da versado final da avaliagdo atuarial ao
Conselho. Por isso, gostaria que vocé esclarecesse,
inicialmente, essa questado.” Atuario Thiago Silveira: “Na
verdade, neste ano enfrentamos algumas dificuldades
relacionadas as informagbes cadastrais. Quando
recebemos a base de dados, verificamos que ela
apresentava inconsisténcias. Em razédo disso, foi
necessario realizar algumas reunibes técnicas com a
equipe responsavel pela geragdo dessas informagdes,
especialmente do Poder Executivo, que concentra o maior
volume de dados. Apds essas reunides, conseguimos
corrigir as inconsisténcias identificadas e dar continuidade
ao trabalho. Foi justamente por esse motivo que a
concluséao do relatério ocorreu praticamente agora. Talvez
isso tenha reduzido o tempo disponivel para uma analise
mais aprofundada por parte dos Conselheiros, mas essa
foi, essencialmente, a razdo do atraso.” Conselheiro
Carlos Tork: “Thiago, apenas uma pergunta dentro desse
assunto. Entdo, nesta avaliagdo atuarial, vocés ja
utilizaram os dados atualizados em decorréncia do
recadastramento cadastral?” Atuario Thiago Silveira:
“Sim. Desde o recadastramento, todas as avaliagbes

112 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

passaram a utilizar as informacgdes atualizadas. O ponto é
que, quando recebemos a base de dados, sempre
realizamos procedimentos de conferéncia. Por exemplo,
ao compararmos determinados quantitativos com os da
avaliagédo anterior, eventualmente identificamos numeros
que chamam a atengéo e aparentam estar inconsistentes.
Nessas situagdes, solicitamos a equipe responsavel uma
nova conferéncia da base de dados, buscando verificar
seu nivel de consisténcia. Somente apds essa validagao
prosseguimos com os calculos atuariais. Quando as
inconsisténcias sado significativas e impedem a
continuidade dos trabalhos, interrompemos a avaliagdo
até que a base seja corrigida. Foi exatamente isso que
ocorreu neste exercicio. Posso citar um exemplo. Em
determinado momento, identificamos um aumento no
numero de servidores ativos do Plano Financeiro.
Entretanto, sabemos que, por se tratar de um plano
fechado, o quantitativo de servidores ativos deve diminuir
ao longo do tempo, e ndo aumentar. Diante disso,
concluimos que havia alguma inconsisténcia. Ou os dados
da avaliagéo anterior estavam incorretos, ou a nova base
apresentava algum problema. Esse é apenas um exemplo
das verificagdes realizadas. Em alguns casos, a
inconsisténcia pode decorrer da propria extragdo da base
de dados, como, por exemplo, da execugéo inadequada
do script utilizado para gerar as informagdes. Apos as
reunides técnicas, apresentamos todas as inconsisténcias
identificadas, foi gerada uma nova base de dados e,
entdo, verificamos que as informacdes estavam
consistentes. A partir desse momento, conseguimos
prosseguir normalmente com a elaboragéo da avaliagao
atuarial. De toda forma, sempre existira algum nivel de
inconsisténcia cadastral. Entretanto, a maior parte das
informagdes decorrentes do recadastramento ja esta
incorporada a base de dados utilizada na avaliagao
atuarial, pelo menos até onde tenho conhecimento.”
Conselheiro Alvaro Juanior: “Thiago, apenas para
esclarecer esse ponto, gostaria de fazer uma observacgao.
Recentemente discutimos, por exemplo, a questdo do
déficit atuarial relacionado aos militares. Atualmente,
temos uma base de aproximadamente 4.000 militares
ativos. Neste ano houve um ingresso significativo de
novos militares. Se bem me recordo, tivemos uma turma
com cerca de 200 bombeiros militares, além de uma turma
do Curso de Formagéo de Oficiais (CFO). Somando esses
ingressos, estamos falando de aproximadamente 800 a
900 militares incorporados as corporagdes somente neste
primeiro semestre. Se considerarmos um universo de
aproximadamente 4.000 a 4.200 militares, trata-se de um
percentual bastante expressivo. Esse quantitativo ainda
nao foi considerado nesta avaliagdo atuarial, correto? Isso
porque o calculo foi elaborado utilizando a base cadastral
referente apenas ao encerramento do exercicio anterior.
E isso?” Atuario Thiago Silveira: “Isso. A base de dados
utilizada corresponde as informagdes disponiveis até
outubro do ano passado. Como o processo de extragao e
tratamento da base cadastral demanda bastante tempo,
normalmente solicitamos uma data-base anterior ao més
de dezembro. Em alguns exercicios utilizamos setembro
como referéncia; em outros, novembro. Nos dois ultimos
anos, entretanto, a data-base adotada foi o més de
outubro. Portanto, a avaliagdo considera apenas os

eventos ocorridos até essa data.” Conselheiro Alvaro
Junior: “Entdo posso concluir que existe uma margem
razoavel para melhora desse resultado atuarial,
considerando o ingresso desse quantitativo de novos
servidores?” Atuario Thiago Silveira: “Eu prefiro nao
afirmar que havera uma melhora do déficit. O mais correto
é dizer que havera um novo resultado atuarial. Em regra,
é esperado que o déficit seja reduzido, justamente em
razéo do ingresso de novos servidores. O senhor esta se
referindo  especificamente aos militares, correto?”
Conselheiro Alvaro Janior: “Apenas aos militares. Utilizei
esse exemplo porque foi um caso bastante evidente, mas
0 mesmo raciocinio pode ser aplicado aos concursos
realizados para os servidores civis, Policia Civil e outras
categorias que tiveram novos ingressos do final do ano
passado até o presente momento. O Governo do Estado
tem promovido diversos concursos publicos e varias
turmas de servidores ingressaram recentemente. Assim,
considerando que a data-base utilizada foi outubro do ano
passado, esses novos servidores nao foram contemplados
na presente avaliagao atuarial.” Conselheiro André Luiz
de Souza: “Conselheiro Alvaro, normalmente a avaliagcéo
atuarial sempre utiliza dados do exercicio anterior. Nao ha
como elaborar esse calculo utilizando informagdes do
momento atual. E necessério consolidar toda a base de
dados, e esse €& um processo bastante complexo.”
Conselheiro Alvaro Junior: “Concordo, Conselheiro
André. Sei que, tecnicamente, isso ndo seria possivel. O
que estou procurando demonstrar é que existe a
possibilidade concreta de o déficit atuarial ndo ser
exatamente aquele apresentado nesta avaliagao,
justamente em raz&o dos diversos ingressos ocorridos
apos a data-base utilizada. Talvez, se tivéssemos
realizado as reunibes preparatérias, como ocorreu nos
anos anteriores, essa discussdo poderia ter sido
aprofundada antes da apresentacao oficial do calculo
atuarial. Estou apenas trabalhando com essa hipotese.”
Conselheiro Natanael Miranda: “Somente na Policia
Militar formaram-se recentemente 345 soldados. Além
dessa turma, tivemos outras incorporagbes. Se ndo me
falha a memdria, aproximadamente 1.500 militares
ingressaram nas corporagdes nesse periodo. Também foi
mencionada aqui a implementacao da tabela salarial e a
questdo das promogdes. Particularmente, acredito que
esse impacto nao decorra das promogdes, até porque 0s
militares ja inativos n&o sdo promovidos durante a
inatividade. Quem ja esta aposentado e recebendo seus
proventos ndo tem evolugao funcional por promogao apos
a passagem para a inatividade. Também acredito que
esse impacto decorra da remuneragdo. O que estou
procurando destacar € que ndo podemos esquecer que
os militares da ativa tiveram aumento remuneratério em
razdo da reestruturacdo promovida pelo Governo do
Estado. Com isso, naturalmente, também ha aumento da
arrecadagao previdenciaria, uma vez que a contribui¢cdo
incide sobre a remuneragdo dos servidores ativos,
aplicando-se integralmente o percentual de contribui¢cdo
sobre seus vencimentos. Além disso, também n&o
podemos esquecer que os aposentados e pensionistas
contribuem sobre a parcela dos proventos que excede o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social. Outro aspecto
que me chama atengao é o seguinte. Foi esclarecido que
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a avaliagdo atuarial ndo considera os servidores que
ainda ingressarao futuramente. Entretanto, ainda existem
aproximadamente 4.000 cargos vagos na Policia Militar
do Amapa. Da mesma forma, ha vagas no Corpo de
Bombeiros Militar que poderdo ser preenchidas
futuramente. Em tese, segundo a projecao apresentada, o
plano possui cobertura financeira até aproximadamente
2062. Eu observo a questao da seguinte maneira. Quando
um servidor ingressa no servigo publico, ele passa
imediatamente a contribuir para o regime previdenciario.
Tomemos como exemplo esses militares que ingressaram
recentemente. Eles permanecerdo contribuindo durante
aproximadamente 30 a 35 anos. Além disso, essas
contribuicdes nao permanecem paradas; elas sao
investidas de acordo com a estratégia definida na Politica
de Investimentos do regime. Ou seja, durante todo esse
periodo esses recursos permanecem sendo aportados e
aplicados financeiramente. Diante disso, quando
projetamos um servidor contribuindo por trés décadas ou
mais, e ao mesmo tempo nos deparamos com uma
projecao atuarial que aponta um déficit tdo elevado e uma
sustentabilidade financeira limitada a cerca de 36 anos,
confesso que isso me causa certa preocupagao. Tenho
dificuldade em conciliar, sob uma andlise intuitiva, o
volume de recursos arrecadados e investidos com as
projecdes de pagamentos futuros apresentadas. Fazendo
uma analise simplificada, aquilo que chamamos de “conta
de padaria”, espera-se que essas contribuigcbes
permanegam investidas e gerando rentabilidade ao longo
do tempo. Evidentemente, tivemos recentemente
situagdes desfavoraveis envolvendo investimentos, como
ocorreu com o Banco Master, além das preocupagbes
atualmente existentes em relagdo ao BRB, temas que
ainda analisaremos quando apreciarmos o relatério de
investimentos. Outro ponto que ndo pode ser
desconsiderado diz respeito aos parcelamentos de
débitos previdenciarios, que vém sendo sucessivamente
repactuados, muitas vezes por periodos bastante longos.
Trata-se de recursos que poderiam estar integralmente
aplicados e produzindo rentabilidade para o regime. Vale
lembrar que a prépria regulamentagaéo do Regime Préprio
de Previdéncia Social estabelece que, quando ocorre
parcelamento de contribuicbes em atraso, esses valores
devem ser atualizados com juros e corre¢gdo monetaria
equivalentes ao rendimento que teriam obtido caso
tivessem sido recolhidos e aplicados tempestivamente.
Sinceramente, muitas vezes tenho dificuldade em
compreender como uma avaliagdo atuarial pode ser
elaborada com uma defasagem temporal tdo significativa.
Era essa a observagcdo que eu gostaria de fazer.”
Conselheiro Rilton Montoril: “Minha pergunta esta
relacionada ao contexto do déficit atuarial dos militares.
Thiago, como vocé bem explicou, a responsabilidade pelo
pagamento da folha dos militares inativos deve ser
suportada pelo Tesouro Estadual, em conformidade com
a legislagao federal. Minha davida é a seguinte: o déficit
atuarial dos militares contribui, de alguma forma, para o
aumento do déficit atuarial do regime dos servidores civis
ou essas contas permanecem completamente
segregadas? E possivel mensurar essa situacdo? E,
considerando também a observacao feita pelo Conselheiro
Carlos Tork, essa segregacdo dos militares permite

identificar, ao longo dos anos, quanto esse passivo
eventualmente poderia estar impactando ou ampliando o
déficit atuarial do regime?” Atuario Thiago Silveira:
“Vamos por partes. Inicialmente, em relacdo ao ingresso
dos militares, conforme os senhores mencionaram. A
avaliagado atuarial utiliza uma data-base especifica para
extracdo das informagdes cadastrais. No presente estudo,
a base foi extraida em outubro de 2025. Mantendo-se
esse mesmo cronograma, a proxima extragdo ocorrera,
provavelmente, em outubro de 2026. Dessa forma, na
préxima avaliagao atuarial serdo considerados todos os
eventos ocorridos entre outubro de 2025 e outubro de
2026. Isso inclui os ingressos de novos militares ativos,
promogdes, progressbes funcionais, concessdes de
beneficios e quaisquer outras alteragbes cadastrais
ocorridas nesse periodo. O mesmo raciocinio vale para os
servidores civis. Inclusive, atualmente esta em andamento
o Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI. Fui
informado de que houve um numero bastante expressivo
de requerimentos apresentados. Caso esses pedidos
sejam efetivamente deferidos, a préxima avaliagdo atuarial
refletira um aumento significativo no quantitativo de
aposentadorias concedidas. Somente na proxima
avaliagdo sera possivel mensurar o impacto atuarial
decorrente desses eventos. Essa avaliagdo, como de
costume, devera ser apresentada no préximo exercicio.
Portanto, todos esses fatos serdo considerados. Essa
aparente defasagem decorre justamente da metodologia
utilizada na avaliagdo atuarial, que trabalha com uma
data-base previamente definida para a extragcdo e
consolidagédo das informagdes cadastrais. Em relagéo a
pergunta do Conselheiro sobre o possivel impacto dos
militares no déficit atuarial. Entendo que isso somente
ocorreria caso 0s recursos destinados ao sistema dos
servidores civis passassem a ser utilizados para custear o
sistema de protegao social dos militares. Nessa hipotese,
poderia haver impacto no déficit atuarial. Nao sei afirmar
se essa situagao ocorre atualmente, mas, caso estivesse
ocorrendo, naturalmente haveria um agravamento da
situacao atuarial de ambos os sistemas. De modo geral,
nas avaliagdes atuariais que realizamos, a massa de
militares costuma apresentar um perfil atuarial mais
deficitario quando analisada sob a perspectiva de longo
prazo, considerando todas as projecbes futuras. Essa
caracteristica é relativamente comum. Entretanto, muitos
estados ja organizaram essa questdo mediante a
segregacao dos sistemas, mantendo o Sistema de
Protecdo Social dos Militares em uma estrutura prépria.
Dos estados em que atuo atualmente séo quatro, além
deste todos possuem sistemas de protegao social dos
militares separados, embora a administragdo dos
beneficios continue sendo realizada pelo préprio RPPS. O
custeio, contudo, permanece sob responsabilidade direta
do Estado. Caso essa segregacgao também seja adotada
aqui, havera apenas a separagdo das contas
correspondentes ao sistema dos militares, permitindo que
as analises atuariais dos servidores civis sejam realizadas
de forma totalmente independente. Portanto, entendo que
somente existira impacto negativo caso recursos
pertencentes ao patriménio destinado ao regime dos
servidores civis passem a ser utilizados para custear o
sistema dos militares. Somente nessa situagado
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poderiamos afirmar que ha efetiva interferéncia entre os
dois regimes.” Conselheiro Lucas Abrahdo: “Apenas
uma observacgao bastante breve. Esse mesmo raciocinio
relacionado ao ingresso de novos servidores também se
aplica ao plano dos servidores civis. Tivemos, por
exemplo, o ingresso de uma quantidade significativa de
professores no inicio deste ano. E, para tranquilizar o
Thiago, eu compreendi perfeitamente a questdo da
data-base e do recorte temporal utilizado na avaliagdo
atuarial. Apenas gostaria de registrar que, pelo mesmo
raciocinio, a préxima avaliagdo também contemplara os
novos servidores civis que ingressaram recentemente e
passaram a contribuir para o regime, como profissionais
da educacao, da Policia Cientifica e de outras carreiras, a
Policia Civil também, embora em quantitativo menor. De
toda forma, existem diversos outros novos contribuintes
ingressando no servigo publico. Aproveito para fazer uma
observagéao, e o Thiago podera me corrigir caso eu esteja
equivocado. Em relagdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada - PAI, considerando a metodologia atuarial
apresentada, entendi que o calculo ja contempla a
hipétese de o servidor requerer sua aposentadoria no
primeiro momento em que adquire esse direito. Sendo
assim, o impacto decorrente do PAI ja estaria, de certa
forma, incorporado a avaliagédo atuarial. Isso porque tanto
o PAI quanto o Programa de Incentivo aos Militares - PIM
destinam-se exclusivamente aos servidores que ja
preencheram todos os requisitos para aposentadoria. Nao
houve antecipagéo do direito a aposentadoria. Em nenhum
dos dois programas foi criado um novo direito ou
antecipada a elegibilidade. O que ocorreu foi apenas a
concessdo de incentivos para que esses servidores
optassem por exercer um direito que ja possuiam. Entre
esses incentivos estdo a manutencao, pelo Estado, do
pagamento do abono de permanéncia enquanto o servidor
permanecer na ativa, bem como o parcelamento de
verbas indenizatérias e vantagens acumuladas, como
férias e licengas. Thiago, apenas para confirmar se
compreendi  corretamente. Embora vocé tenha
mencionado que a préoxima avaliagdo atuarial podera
refletir algum impacto decorrente do PAI, em certa medida
esse efeito ja estaria contemplado nos calculos, justamente
porque todos os servidores que aderiram ao programa ja
possuiam direito adquirido a aposentadoria. Se esses
servidores nao tivessem aderido ao PAI, ainda assim
poderiam ter requerido sua aposentadoria
espontaneamente. Portanto, essa possibilidade ja integra
0 modelo atuarial, especialmente considerando a hipétese
conservadora apresentada, segundo a qual se presume
que o servidor podera se aposentar no primeiro momento
em que adquirir esse direito. Foi esse o entendimento
correto?” Atuario Thiago Silveira: “Sim, Conselheiro, o
senhor compreendeu perfeitamente. E exatamente isso.
Entdo, em tese, esse cenario ja esta precificado na
avaliagdo atuarial. Ou seja, o calculo ja considera um
numero expressivo de aposentadorias futuras.”
Conselheiro Lucas Abrahao: Isso me tranquiliza ainda
mais, pois demonstra que tanto o Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAI quanto o Programa de
Incentivo aos Militares - PIM ndo geram, por si sos,
qualquer prejuizo adicional aos nossos planos
previdenciarios. Evidentemente, todo  programa

governamental deve ser implementado  com
responsabilidade. Entretanto, sob a ¢ética atuarial, esse
cenario ja estava previsto e considerado na metodologia
adotada. Era apenas essa a contribuicdo que eu gostaria
de registrar.” Atuario Thiago Silveira: “Exatamente,
Conselheiro, apenas para reforgar esse entendimento,
nosso calculo utiliza uma metodologia de carater
conservador. O objetivo é trabalhar com hipdteses
prudenciais. Como os senhores puderam observar,
projetamos um nimero elevado de beneficios que poderao
ser concedidos nos proximos anos. Na pratica, contudo,
nem todos esses beneficios acabam sendo efetivamente
concedidos. Nossa intengao é justamente aproximar cada
vez mais essa projecdo da realidade. Para isso,
pretendemos realizar estudos especificos, caso
consigamos obter as informag¢des necessarias, a fim de
identificar quanto tempo, em média, os servidores do
Estado do Amapa levam para requerer a aposentadoria
apos adquirirem o direito ao beneficio. Nao se trata de
investigar os motivos pelos quais permanecem em
atividade, mas apenas de mensurar esse intervalo de
tempo. Quando conseguirmos incorporar  esse
comportamento ao modelo atuarial e, posteriormente,
ocorrer um programa como o PAI, ai sim observaremos
um impacto atuarial bastante significativo. Neste momento,
entretanto, o PAIl ja esta contemplado nas hipdteses
atualmente utilizadas. Na pratica, o que ocorrera sera
apenas a confirmacgéo, total ou parcial, daquilo que ja foi
projetado na avaliagao atuarial. Vale destacar que, caso
futuramente passemos a considerar esses periodos de
diferimento isto é, o tempo em que o servidor permanece
em atividade mesmo ja tendo adquirido o direito a
aposentadoria, o resultado atuarial sera diferente.
Acredito, inclusive, que os valores projetados tendam a
ser menores do que aqueles atualmente apresentados.
Nesse cenario, um programa como o PAIl passaria a
produzir um impacto atuarial muito mais relevante.”
Conselheiro Alvaro Janior: “Thiago, gostaria apenas de
esclarecer outro ponto. Considero importante destacar
que esta discussao nao esta sendo acompanhada apenas
pelos membros do Conselho Estadual de Previdéncia e
pelo nosso atuario. Ha diversos servidores publicos
assistindo a esta reunidao e muitos deles talvez néo
estejam familiarizados com a terminologia técnica utilizada
na area atuarial ou com algumas das questdes que
estamos debatendo. Em determinadas situagbes, certas
expressbes podem causar interpretagbes equivocadas
para quem acompanha a reunido. Por exemplo,
preocupa-me quando se afirma que os militares estariam
recebendo promogdes para se aposentarem. Conforme
bem destacou o Conselheiro Natanael, todas as
promogoées concedidas aos militares no Estado do Amapa
ocorrem exclusivamente durante o periodo em que o
militar se encontra na ativa. Nao existe promogéao
concedida apds a passagem para a inatividade. Isso
simplesmente n&o existe, nunca existiu e, ao menos pelo
que estabelece a legislagdo vigente, jamais existira.
Todas as promogdes recebidas pelos militares ocorrem
durante a carreira ativa, enquanto o servidor ainda esta
em efetivo exercicio. Inclusive, existe uma limitagao legal
importante: a promogao deve ocorrer, no minimo, seis
meses antes da passagem para a inatividade. O militar
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nao pode ser promovido no més em que ira se aposentar,
nem um ou dois meses antes. Na melhor das hipéteses,
ele precisa preencher todos os requisitos legais para a
promogao e essa promogao somente podera ser efetivada
até seis meses antes da aposentadoria. Caso os requisitos
sejam preenchidos apds esse prazo, o militar nao fara jus
a promogao. Fago esse esclarecimento para evitar
interpretacdes equivocadas por parte de quem acompanha
esta reunido, como se existisse algum beneficio especial
ou favorecimento concedido aos militares em razdo da
carreira. Outro ponto que também me preocupa diz
respeito a forma como, por vezes, o Sistema de Protegao
Social dos Militares é tratado. Nao estou afirmando que
tenha sido essa a sua colocagao, Thiago, mas essa € uma
interpretacdo que ja ouvi em outros debates. Durante
doze anos presidi a Associagdo dos Militares e tive a
honra de exercer a Vice-Presidéncia da associagao
nacional com aproximadamente 380 mil associados. Em
razdo dessa atuacdo, participei de inumeros debates
legislativos e, por diversas vezes, ouvi afirmagbes no
sentido de que o sistema dos militares teria natureza
assistencialista. Gostaria de deixar absolutamente claro
que isso nao corresponde a realidade. Durante toda a
carreira, o militar contribui regularmente para o seu
sistema previdenciario, da mesma forma que ocorre com
os demais servidores publicos civis. Nao ha qualquer
dispensa de contribui¢éo e, ao final da carreira, o militar
nao esta recebendo recursos provenientes de um fundo
pertencente a terceiros ou aos servidores civis. Ao
contrario, ele contribui durante aproximadamente trinta,
trinta e dois ou trinta e trés anos de servigo. Além disso,
essa contribuicdo permanece mesmo apos a passagem
para a inatividade. Ou seja, uma vez aposentado, o militar
continua contribuindo para o sistema previdenciario ou,
futuramente, para o Sistema de Prote¢do Social dos
Militares, quando este estiver plenamente estruturado,
inclusive sobre a parcela dos proventos que exceder o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social. Portanto,
nao existe qualquer beneficio de natureza assistencial. O
que existe é apenas o exercicio dos direitos adquiridos ao
longo de toda uma carreira, que é extensa, exigente e
desgastante, assim como ocorre com as demais carreiras
do servigco publico. Ao final da vida funcional, o militar
apenas busca usufruir dos direitos que conquistou e para
0s quais contribuiu durante toda a sua trajetoria
profissional. Fago esse registro para que ndo permanegam
duvidas, pois determinadas manifestagbes podem ser
interpretadas de forma equivocada por quem esta
acompanhando esta reunido. Outro ponto, que eu gostaria
de esclarecimentos, € que no ano passado nos discutimos
esse tema e gostaria de saber se, nesta avaliagao atuarial,
foi considerada a possibilidade de implementagdo da
concessdo de empréstimos consignados pela prépria
AMPREV. Na minha compreenséao, e também com base
em algumas pesquisas que realizei, essa modalidade
apresenta caracteristicas bastante favoraveis. Como a
prépria AMPREV administra a folha de pagamento, o risco
de inadimpléncia tende a ser significativamente reduzido,
uma vez que ha maior garantia de recebimento das
parcelas. Em razdo disso, entendo que essa operagao
poderia proporcionar uma rentabilidade superior a obtida
emdiversas aplicagdes financeiras atualmente disponiveis

no mercado. Arrisco dizer, embora ndo seja especialista
em mercado financeiro, que essa rentabilidade poderia
superar a de muitas aplicagdes existentes, inclusive
porque quem concede o crédito possui maior seguranga
quanto ao recebimento. Em outras palavras, se as
instituicdes financeiras obtém lucro com essa modalidade,
€ porque o retorno financeiro da operagao supera o custo
do crédito concedido. Minha duvida é justamente essa. A
possibilidade de implementacdo da carteira de
empréstimos consignados pela AMPREYV foi considerada
nesta avaliagdo atuarial? No ano passado ela nao foi
considerada. Caso essa iniciativa venha efetivamente a
ser implementada, esse incremento patrimonial e
financeiro passara a ser considerado nas proximas
avaliagbes atuariais?” Atuario Thiago Silveira: “Para fins
de calculo atuarial, essa possibilidade n&o foi considerada.
Na verdade, no que se refere aos investimentos, além do
patriménio efetivamente existente, a principal informagao
utilizada pela avaliagcao atuarial € a meta de rentabilidade
estabelecida para o regime. Assim, se essa meta de
rentabilidade ja contemplar, de alguma forma, os
resultados esperados com operagdes de crédito
consignado, naturalmente esse efeito sera refletido na
avaliagdo. Entretanto, mesmo nesse caso, existem limites
técnicos que precisam ser observados. A avaliagdo
atuarial trabalha com um pardmetro denominado taxa
parametro. Para ilustrar, imaginemos que o Comité de
Investimentos estabelega, para o exercicio de 2027, uma
meta de rentabilidade real de 12% ao ano, considerando
toda a estratégia da carteira de investimentos. Ainda que
essa meta venha a ser efetivamente alcangada, eu nao
posso simplesmente utilizar esse percentual na avaliagao
atuarial. Isso porque a metodologia deve respeitar a taxa
parametro definida pela regulamentagdo. Essa taxa
parametro esta vinculada, entre outros fatores, ao
comportamento dos titulos publicos federais indexados ao
IPCA negociados nos ultimos anos. Utilizei o percentual
de 12% apenas como exemplo hipotético. Na pratica, para
0 préximo exercicio, a taxa parametro ja se encontra em
torno de 6% ao ano, conforme tabela publicada pela
Secretaria de Previdéncia. Nesse caso, existem limites
técnicos que precisam ser observados. Ainda que a
Politica de Investimentos seja mais agressiva e estabeleca
uma meta de rentabilidade superior, buscando retornos
mais elevados, a avaliagdo atuarial esta limitada pela taxa
parametro. Da mesma forma, se ocorrer a situagao inversa
e a Politica de Investimentos optar por uma estratégia
extremamente conservadora, reduzindo, por exemplo, a
meta de rentabilidade para 3% ao ano, a taxa de juros
atuarial utilizada no calculo também seria reduzida para
esse patamar. Portanto, existe uma certa flexibilidade
para baixo, mas ha um limite maximo que nao pode ser
ultrapassado. Em outras palavras, temos um teto
estabelecido pela taxa pardmetro e um piso que pode
acompanhar a meta definida na Politica de Investimentos.
Contudo, especificamente em relagdo ao produto de
crédito consignado, nao realizamos qualquer ponderagao
especifica dentro do calculo atuarial.” Conselheiro Alvaro
Junior: “Diante dos esclarecimentos prestados, gostaria,
inicialmente, de agradecer ao Thiago pela apresentagéo,
que foi bastante clara e didatica. Também reitero, assim
como fez o Conselheiro Carlos Tork, a nossa preocupacgao
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com a questao do déficit atuarial. Apenas peco licenga ao
Conselheiro Carlos Tork para divergir em relagdo a uma
das hipéteses mencionadas. Pelo que compreendi da
apresentacdo atuarial, a proposta atualmente discutida
esta relacionada a necessidade de compensagao por
parte do ente patronal, e ndo pela imposicao de novos
Onus ao servidor. Isso porque a legislagcao previdenciaria
passou recentemente por importantes alteragbes, tanto
no ambito nacional quanto no &mbito dos regimes préprios.
Assim, propor neste momento uma nova elevagéo da
idade minima para aposentadoria significaria impor, mais
uma vez, um sacrificio adicional ao servidor publico. In-
dependentemente de qualquer posicionamento politico ou
ideolégico e fago questdo de registrar que minha
manifestagdo nao possui qualquer conotagcao poli-
tico-partidaria, entendo que essa alternativa deve ser
considerada apenas como ultimo recurso. Nao acredito
que devamos partir imediatamente para essa solugao
como primeira medida de equacionamento.” Conselheiro
Carlos Tork: “Eminente Conselheiro Alvaro, permita-me
apenas um esclarecimento. Mencionei essa hipétese
apenas como exemplo. Existem diversas outras
alternativas para reduzir o déficit atuarial. O que
efetivamente propus nesta reunido foi a criagdo de um
grupo de trabalho com a finalidade especifica de estudar
0 equacionamento desse déficit. Cabera a esse grupo
analisar todas as possibilidades e apresentar as
alternativas tecnicamente mais adequadas. Somente
apos esses estudos sera possivel avaliar quais medidas
poderao ser propostas. Portanto, apenas esclareco que
citei 0 aumento da idade minima como uma entre varias
possibilidades. Existem outras medidas que também
podem ser discutidas, como a segregacdo de massas,
alteragbes de aliquotas e diversas outras alternativas.
Compete a este Conselho formular propostas. A decisao
final, entretanto, ndo cabe a nds. Quem deliberara sobre
eventual alteragdo legislativa sera o Poder Legislativo.
Facgo questado de deixar isso bastante claro.” Conselheiro
André Luiz de Souza: “Inclusive, Alvaro, atualmente o
INSS ja trabalha com regras que alcangam quarenta anos
de contribuicdo. Nao sei se vocé tinha essa informacgao.”
Conselheiro Alvaro Junior: “Sim, no Regime Geral isso
ocorre. Entretanto, no caso dos servidores publicos, existe
uma legislacdo nacional especifica que deve ser
rigorosamente observada. Nao podemos simplesmente
ultrapassar os limites estabelecidos pela legislagao federal
e promover alteragdes além daquilo que ela autoriza.”
Conselheiro André Luiz de Souza: “Ndo se trata de
atropelar a legislagdo. Estamos falando da realizagéo de
um estudo. O Conselheiro Carlos Tork apenas apresentou
um exemplo. Em nenhum momento afirmou que essa
seria, necessariamente, a solu¢cdo a ser adotada. Foi
apenas uma hipétese, uma sugestao. A ideia é justamente
constituir um grupo de trabalho para estudar quais
medidas podem ser adotadas para reduzir o déficit
atuarial. E isso que precisa ser feito. Pode ndo ser agora,
mas em algum momento esse enfrentamento sera
inevitavel, porque o problema ja existe e precisara ser
solucionado.” Conselheiro Alvaro Junior: “Conselheiro
André, concordo com a sua colocagao e, inclusive, pego
escusas caso tenha compreendido de forma equivocada
as palavras do Conselheiro Carlos Tork. Minha intengéo

era justamente esclarecer esse ponto durante o debate.
Apenas reitero que atualmente ja estamos submetidos
aos limites estabelecidos pela legislagéo federal. Assim,
nao podemos propor medidas que ultrapassem aquilo que
a legislagdo nacional permite. Embora hoje as regras
aplicaveis aos servidores publicos sejam muito
semelhantes as do Regime Geral de Previdéncia Social,
ainda possuimos legislagdo especifica, que deve ser
rigorosamente observada.” Conselheiro Carlos Tork:
“Permita-me apenas um esclarecimento. O Conselheiro
André compreendeu exatamente o sentido da minha
proposicado. Minha proposta limita-se, exclusivamente, a
constituigdo de um grupo de trabalho destinado a estudar
alternativas para o equacionamento do déficit atuarial.
Quais serao essas alternativas? Entendo que essa é
justamente a missao do grupo: estudar, avaliar e definir os
caminhos possiveis. Podera concluir pela necessidade ou
ndao de alteracdo da legislacdo, bem como propor
eventuais modificagbes legislativas, caso sejam
consideradas necessarias. Trata-se de um problema
complexo, cuja solugdo esta longe de ser simples.
Também néo é uma questdo que possa ser resolvida de
forma imediata. Foi exatamente por isso que, antes de
apresentar essa proposta, questionei o Thiago sobre qual
seria 0 nosso horizonte de urgéncia. Temos um ano? Dois
anos? Cinco anos? Dez anos? Qual é o prazo de que
dispomos para comegar a enfrentar esse problema?
Porque o déficit atuarial ja esta posto. Se nenhuma
providéncia for adotada, ele apenas continuara crescendo.
E cabe a nés, enquanto Conselheiros, exercer o nosso
dever de cuidado. Esse dever de cuidado ¢ justamente a
razédo pela qual a avaliacdo atuarial € submetida a
apreciagdo deste Conselho. N&o basta tomar
conhecimento dos dados apresentados. E necessario
compreender o seu significado e adotar as providéncias
cabiveis diante das informagdes constantes da avaliagdo
atuarial. Fago essa observacgao porque esta ja é a terceira
vez que este Conselho toma conhecimento da existéncia
desse déficit. Portanto, precisamos iniciar algum
encaminhamento. Essa é uma responsabilidade que recai
sobre cada um dos Conselheiros. Foi para isso que fomos
escolhidos, eleitos ou nomeados. Evidentemente, néo
existe uma solugao magica. O equacionamento do déficit
exige analises complexas, envolvendo medidas de curto,
médio e longo prazo. Contudo, é indispensavel que demos
0 primeiro passo. Para mim, o primeiro passo € o mais
basico: constituir um grupo de trabalho com essa finalidade
especifica. Essa € a uUnica proposicdo que estou
apresentando. Quais caminhos esse grupo de trabalho ira
indicar? Isso compete ao proprio grupo estudar e definir.
Essas discussdes poderdao ocorrer ao longo do restante
deste mandato e também com aqueles conselheiros que
forem reconduzidos ou que vierem a compor o préximo
mandato.” Conselheiro André Luiz de Souza: “Inclusive
Conselheiro Carlos Tork e demais Conselheiros, é
importante destacar que qualquer impacto decorrente das
medidas eventualmente adotadas n&o sera imediato. Os
efeitos serao percebidos daqui a cinco, seis, sete ou até
dez anos. Se hoje, por hipotese, deliberassemos por um
aumento de 0,5%, esse impacto ndo produziria resultados
imediatos. Ele somente seria sentido ao longo dos
préximos anos. Como o préprio Thiago explicou, ndo se
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trata de uma solugao simples, em que se faz um calculo
hoje e amanha ja se observa o resultado. Sera necessario
um periodo consideravel para que os efeitos aparegcam.
Faco apenas esse esclarecimento, Conselheiro Alvaro,
porque realmente ndo € uma situagao simples de resolver.
Contudo, precisamos enfrenta-la, pois esse déficit atuarial
ja vem sendo observado ha alguns anos e, se analisarmos
sua evolugdo nos ultimos cinco anos, verificaremos que
ele vem aumentando. Por isso, entendo que devemos
comegar a adotar alguma providéncia.” Conselheiro
Alvaro Junior: “Conselheiro André, concordo plenamente
que precisamos adotar alguma providéncia. Entretanto,
gostaria de fazer uma ponderagao bastante franca. Todos
os Conselheiros aqui possuem ampla experiéncia na
matéria previdenciaria. Particularmente, desconheco
qualquer regime previdenciario que nao apresente déficit
atuarial projetado. Em algum momento, seja daqui a
quarenta, cem ou duzentos anos, os recursos originalmente
projetados sempre se exaurem. Por essa razao,
praticamente toda avaliagdo atuarial apresenta algum
nivel de déficit. Essa tem sido a realidade de todos os
regimes previdenciarios com os quais tive contato ao
longo da minha experiéncia. Naturalmente, sempre
existem alternativas de equacionamento. Afinal, estamos
tratando de matéria financeira. O objetivo é justamente
construir propostas capazes de equalizar ou, pelo menos,
mitigar a0 maximo essa situagdo. Essa é a légica do
processo. Apenas volto a enfatizar um aspecto. Quando
se afirma, que o impacto das medidas ndo sera imediato,
isso é verdadeiro do ponto de vista do sistema
previdenciario. Entretanto, para o servidor publico,
qualquer medida que implique aumento de contribui¢cdo
ou alteracdo das regras produz efeitos imediatos no seu
bolso. Nesse ponto, nem sempre é assim, viu, Conselheiro
André? Se, por exemplo, houver alteragédo na arrecadacgao,
com aumento do percentual de contribui¢do, a partir do
momento em que esse desconto comecgar a incidir, o
impacto sera imediato no bolso do servidor. Ou seja, o
efeito financeiro para o sistema previdenciario podera ser
percebido apenas daqui a cinco, oito ou dez anos, mas,
para o servidor, o impacto ocorre imediatamente. A partir
da implementacdo da medida, ja havera reducdo da
capacidade de compra do servidor em razdo do aumento
da contribuigdo. Portanto, sob esse aspecto, considero
que o impacto é imediato. Fago apenas esse registro, mas
reconhegco que essa discussdo devera ocorrer no
momento oportuno. Aproveito para agradecer ao Thiago
pelos esclarecimentos prestados. Também gostaria de
fazer uma solicitagéo. Muito provavelmente nao integrarei
a proxima composicdo do Conselho Estadual de
Previdéncia, mas considero importante que sejam
retomadas as reunides preparatorias. Grande parte dos
debates que tivemos hoje ocorreu justamente porque nao
tivemos a oportunidade de discutir previamente a
avaliagdo atuarial, como aconteceu em anos anteriores.
Assim, gostaria de solicitar a nossa Presidente e espero
que ela permanega a frente da AMPREV, dando
continuidade ao excelente trabalho que vem
desenvolvendo que sejam retomadas essas reunibes
preparatérias. Da mesma forma, sugiro que a propria
empresa responsavel pela avaliagao atuarial preveja a
realizagdo de uma ou duas reunides técnicas antes da

apresentacdo oficial do calculo atuarial ao Conselho.
Dessa forma, quando a matéria vier para deliberacéo,
chegaremos a votagdo com o menor numero possivel de
duvidas sobre os dados apresentados. Da minha parte,
era apenas isso. Muito obrigado.” Presidente Nair Mota:
“Nao havendo manifestagdo, passaremos ao
encaminhamento da matéria para deliberagdo. Agradecgo
todas as manifestagbes e consideragbes apresentadas,
bem como ao Thiago, que realizou a exposigao técnica e
esclareceu as duvidas levantadas pelos conselheiros.
Minha proposta, neste momento, é que passemos a
deliberagédo da pecga técnica. A gestdo da AMPREYV, em
breve, trara as proposigcbes e as medidas que serao
adotadas no processo de equacionamento do déficit
atuarial, considerando todas as sugestdes e
encaminhamentos apresentados durante esta discussao.
Solicito a nossa Secretaria que faga a chamada nominal
dos Conselheiros para que possamos deliberar acerca da
peca técnica apresentada.” Votagdo: “Vice-Presidente
Conselheira Luciane Rodrigues: “Presidente, de minha
parte, gostaria de agradecer ao Thiago pelos
esclarecimentos prestados. Permaneci com algumas
duvidas, mas me associo as manifestagbes dos demais
Conselheiros, especialmente as ponderagdes feitas pelo
Conselheiro Alvaro em relagdo as preocupacdes
apresentadas. Ainda assim, diante dos esclarecimentos
prestados pelo Thiago e das informagdes constantes da
reavaliagdo atuarial apresentada, voto pela aprovagéo da
peca técnica. Registro apenas que permanego com
algumas preocupagdes em relagdo a determinados dados
que nao foram apresentados. Espero, também, que na
préxima avaliagdo possamos realizar previamente as
reunides preparatorias, para que tenhamos a oportunidade
de discutir, com maior profundidade, a metodologia e os
resultados da avaliagdo atuarial. Portanto, Presidente,
meu voto é pela aprovagao. Agradeco os esclarecimentos
e desejo uma boa tarde a todos.” Conselheiro Carlos
Michel da Fonseca: “Voto pela aprovagéo.” Conselheiro
Thiago Albuquerque: “Pela aprovacédo” Conselheiro
Carlos Tork: “Senhora Presidente, eminentes
Conselheiras e Conselheiros, voto pela aprovacao integral
da peca técnica, inclusive com as recomendagbes
formuladas durante o debate. Também compreendo, pela
manifestacdo da Presidente, que a Diretoria Técnica
adotara as providéncias necessarias em relagdo as
recomendagbes aqui apresentadas.” Conselheiro Lucas
Abrahao: “Presidente, voto pela aprovagdo.” Conselheiro
Rayfran Barroso: “Voto pela aprovacdo.” Conselheiro
Paulo Vaz: “Voto pela aprovagado.” Conselheiro Alexandre
Monteiro: “Também voto pela aprovagdo. Contudo,
gostaria de destacar, conforme muito bem pontuou o
Conselheiro Carlos Tork, a importancia da instituicdo de
um grupo de trabalho, seja no ambito deste Conselho ou
da prépria gestdo da AMPREV, para aprofundar a analise
dos elementos apresentados nesta avaliagdo atuarial. Em
sintese, meu voto é pela aprovagdo.” Conselheiro
Jackson de Oliveira: “Presidente, voto pela aprovagéo.
Também me associo integralmente a manifestagdo do
Conselheiro  Alexandre, especialmente quanto a
necessidade de constituirmos um grupo de trabalho para
debater os temas que exigem maior aprofundamento, a
fim de avangarmos na constru¢cdo de solugdes para o
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equacionamento desse déficit atuarial. Dessa forma, voto
pela aprovacao e acolho a sugestdo apresentada pelo
Conselheiro Carlos Tork e reforgada pelo Conselheiro
Alexandre.” Conselheiro Natanael Miranda: “Voto pela
aprovagao, com as ressalvas por mim apresentadas
anteriormente e também pelo Conselheiro Alvaro.”
Conselheiro Alvaro Junior: “Voto pela aprovagdo do
relatério, considerando as observagdes apresentadas
pelo nosso atuario. Também concordo com a criagdo de
uma comissdo para debater o tema e buscar solugdes
para o equacionamento desse déficit atuarial. Definitivo
talvez ndo, mas, ao menos, um encaminhamento
consistente para sua mitigagdo.” Conselheiro Glaucio
Bezerra: “Presidente, voto pela aprovacédo da avaliagao
atuarial apresentada. Também me associo as
manifestagbes do Conselheiro Carlos Tork e do
Conselheiro Alexandre, no sentido de que a gestao da
AMPREV apresente as medidas que entender cabiveis
para o equacionamento do déficit atuarial, para que este
Conselho possa aprecia-las e deliberar oportunamente
sobre essas propostas.” Conselheiro Rilton Montoril:
“Voto pela aprovagéo.” Conselheira Michele Cavalcante:
“Voto pela aprovagédo da avaliagdo atuarial. Entretanto,
gostaria de registrar a importancia da instituicdo de um
grupo de trabalho para estudar a melhor alternativa para
mitigacdo do déficit atuarial. Sabemos que, conforme
mencionado pelo Conselheiro Alvaro, esse déficit, em
algum momento, € inevitavel. Contudo, devemos construir
solugdes que permitam postergar seus efeitos o maximo
possivel, da forma mais equilibrada, sem impor excessivo
Onus aos segurados e dentro daquilo que seja efetivamente
viavel de ser executado.” Conselheiro André Luiz de
Souza: “Sugiro que a Diretoria e a Presidéncia promovam
um estudo atuarial mais aprofundado. A avaliagéo
apresentada foi elaborada com base nos dados até
outubro do ano passado. Assim, considero importante
aprofundar essa analise, conforme também defenderam
os Conselheiros Carlos Tork e Alexandre Monteiro, para
que possamos identificar alternativas capazes de mitigar
esse déficit atuarial. Apesar dessas observagbes, meu
voto é pela aprovagao.” Presidente Nair Mota: “Obrigada,
Conselheiros. Declaro aprovada, por unanimidade, a pega
técnica apresentada pelo atuario Thiago Silveira. Thiago,
mais uma vez agradego sua presencga e sua participagao
nesta reunido. Amanha teremos mais uma agenda com a
equipe econdmica do Governo. Posteriormente farei
apenas a confirmagédo desse compromisso.” Decisao: O
Plenario do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa - CEP/AP, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdao conferidas pela legislagao
vigente e pelo seu Regimento Interno, reunido em sua
42 Reunido Extraordinaria, apés a apresentagdao da
Avaliacao Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Estado do Amapa - RPPS/AP, referente ao
exercicio de 2026, bem como os esclarecimentos
técnicos prestados pelo atuario Thiago Silveira,
DECIDE aprovar, por unanimidade, a Avaliagao
Atuarial, reconhecendo a regularidade técnica dos
estudos apresentados e sua conformidade com a
legislagao previdenciaria e as normas atuariais
aplicaveis. A Presidente Nair Mota, aproveitou a
oportunidade para parabenizar o Conselheiro Thiago

Albuquerque pela passagem de seu aniversario,
desejando-lhe muitos anos de vida, saude, sucesso em
sua trajetoria profissional e destacando suas qualidades
pessoais, ressaltando que permanega sendo uma pessoa
acolhedora, dedicada e alegre, como sempre demonstrou
ao longo de sua atuagdo junto ao Conselho. Na
oportunidade, os demais Conselheiros também
registraram homenagens e felicitagbes ao Conselheiro
Thiago Albuquerque pela passagem de seu aniversario,
desejando-lhe saude, felicidade e éxito em sua vida
pessoal e profissional. Em agradecimento, o Conselheiro
Thiago Albuquerque manifestou sua gratiddo a
Presidente e a todos os Conselheiros pela lembranca e
pelas felicitagdes, destacando que é sempre uma honra e
um grande prazer participar das sessdes do Conselho
Estadual de Previdéncia. Ressaltou, ainda, a satisfagao
especial de comemorar seu aniversario justamente no dia
de uma reunidao do Conselho, agradecendo, por fim, o
carinho e as homenagens recebidas. Encerrando os
trabalhos, a Presidente Nair Mota Dias expressou seus
agradecimentos pela presenga de todos, dando por
encerrada a reunido as dezessete horas e um minutos.
Para constar, a Secretaria, Lusiane Oliveira Flexa, lavrou
a presente ata, que sera lida, conferida e assinada pelos
Conselheiros presentes. Macapa, Amap4, trinta de junho
de dois mil e vinte e seis.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Suplente: Lucas Abrahdo Rosa Cezario da Almeida
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

119 de 123



DIARIO OFICIAL .

N° 8.705

Segunda-Feira, 27 de Julho de 2026

DOS SERVIDORES MILITARES INATIVOS E
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 160438

Fundacao Marabaixo
PORTARIA N° 85/2026 - FUNDAGAO MARABAIXO

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO
ESTADUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE
RACIAL-FUNDAGAO MARABAIXO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas através do Decreto n°®
0260 de 18 de janeiro de 2023, e o que consta no art. 1°
da Lei Estadual 1.700, de 17 de julho de 2012, alterado
pela Lei Estadual 2.124 de 02 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Torna sem efeito a PORTARIA N° 84/2026 -
FUNDACAO MARABAIXO, publicado no Diario Oficial N°
8.701 de Tercga-Feira, 21 de julho de 2026, pag. 140.

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa - AP, 27 de julho de 2026.
Josilana da Costa Santos
Diretora-Presidente - Fundagado Marabaixo
Decreto n° 0260/2023.
Protocolo 160489

PORTARIA N° 86/2026 - FUNDAGAO MARABAIXO

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO
ESTADUAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE
RACIAL-FUNDA(;AO MARABAIXO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas através do Decreto n°
0260 de 18 de janeiro de 2023, e o que consta no art. 1°
da Lei Estadual 1.700, de 17 de julho de 2012, alterado
pela Lei Estadual 2.124 de 02 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidores abaixo

da sede de suas atribuicbes Macapa até municipio de
Mazagao para participar da organizagéo da Festividade
de sdo Tiago, com o objetivo do fortalecimento das
tradigbes afro-amapaenses e amazodnicas, da valorizagcao
da identidade cultural de Mazagao Velho.

Servidor Periodo/dias

EDSON JOSE MACAHADO DE .
ANDRADE 23,24,27,28 de julho
ARINEY COSTA BARRIGA 20,21 e 22 de julho

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa - AP, 27 de julho de 2026.
Josilana da Costa Santos
Diretora-Presidente - Fundagao Marabaixo
Decreto n° 0260/2023.
Protocolo 160490

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PLANO DE
TRABALHO EMENDA PARLAMENTAR
TERMO DE HOMOLOGAGAO/APROVAGAO N°
001/2026.

EMENDA PARLAMENTAR N°: 10553

PARLAMENTAR AUTOR: Rayfran Macedo Barroso -
Rayfran Beirao.
PROPONENTE/CONVENENTE:
MUNDO - IMM.

VALOR DA EMENDA: R$ 700.000,00 (Setecentos mil
reais).

INSITUTO MEIO DO

A FUNDACAO ESTADUAL DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - FUNDAGAO
MARABAIXO, no uso de suas atribui¢des, e considerando
a documentagao apresentada:

1. HOMOLOGA o Plano de Trabalho apresentado pelo
Instituto Meio do Mundo cadastrado sob o n° 001/2026
referente a execugao de recursos da Emenda Parlamentar
acima identificada.

2. ATESTADO TECNICO: O setor técnico avaliou o objeto,
as metas e o cronograma fisico-financeiro, constatando
conformidade com as normas legais e compatibilidade
com o objeto da emenda.

3. OBJETO: Custear despesas para a realizagdo da
FESTIVIDADE DE SAO SEBASTIAO, na localidade de
Jarilandia no municipio de Vitéria do Jari/AP nos dias 17 a
21 de janeiro de 2026

4. VIGENCIA: O plano de trabalho tera vigéncia de 02
meses, a partir da assinatura do instrumento.

5. PRESTAGAO DE CONTAS: O convenente obriga-se a
manter a transparéncia, rastreabilidade e a boa aplicagao
dos recursos, mantendo documentos a disposi¢cdo da
concedente por 5 anos.

Esta homologagdo autoriza o prosseguimento para a
formalizagao do instrumento de repasse (convénio/termo
de fomento).
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Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
JOSILANA DA COSTA SANTOS
Diretora-Presidente
Fundagcado Estadual
Igualdade Racial
Fundacao Marabaixo.
Decreto n° 0260/2023 - GEA

de Politicas de Promocgdo da

Protocolo 160487

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PLANO DE
TRABALHO EMENDA PARLAMENTAR
TERMO DE HOMOLOGAGAO/APROVAGAO N°
002/2026.

EMENDA PARLAMENTAR N°: 10680

PARLAMENTAR AUTOR: Jaime da Silva Perez. - Jaime
Perez.
PROPONENTE/CONVENENTE:
AMAPAENSE DE CAPOEIRA - FCA.
VALOR DA EMENDA: R$ 300.000,00 (Trezentos mil
reais).

FEDERACAO

A FUNDACAO ESTADUAL DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - FUNDAGAO
MARABAIXO, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando
a documentagao apresentada:

1. HOMOLOGA o Plano de Trabalho apresentado pela
FEDERACAO AMAPAENSE DE CAPOEIRA - FCA,
cadastrada sob o n° 006/2026 referente a execucgéo de
recursos da Emenda Parlamentar acima identificada.

2. ATESTADO TECNICO: O setor técnico avaliou o objeto,
as metas e o cronograma fisico-financeiro, constatando
conformidade com as normas legais e compatibilidade
com o objeto da emenda.

3. OBJETO: Custear despesas para a realizagdo da
PROJETO CAPOEIRA - SABERES DA TRADICAO,
municipio de Macapa/AP nos dias 24 a 25 de julho de
2026.

4. VIGENCIA: O plano de trabalho tera vigéncia de 01
més, a partir da assinatura do instrumento.

5. PRESTAGAO DE CONTAS: O convenente obriga-se a
manter a transparéncia, rastreabilidade e a boa aplicagao
dos recursos, mantendo documentos a disposicao da
concedente por 5 anos.

Esta homologagdo autoriza o prosseguimento para a
formalizagdo do instrumento de repasse (convénio/termo
de fomento).

Macapa-AP, 27 de julho de 2026.
JOSILANA DA COSTA SANTOS
Diretora-Presidente
Fundacdo Estadual
Igualdade Racial
Fundagao Marabaixo.
Decreto n® 0260/2023 - GEA

de Politicas de Promogao da

Protocolo 160488

Agéncia de Fomento do Amapa
EXTRATO DO CONTRATO N° 206/2026 - AFAP

ESPECIE: Contrato que entre si celebram a AGENCIA
DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP e do outro lado a
BMS SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S.A.

OBJETO: Contratagdo de instituicdes de crédito,
financiamento e investimento, bancos, e instituicbes de
previdéncia privada que operem assisténcia financeira
para atendimento no fornecimento de crédito consignado
aos servidores publicos do Estado do Amapa e outras
instituicbes publicas conveniadas junto a AFAP e
aderentes ao programa EMPRESTIMO ORIENTADO
AFAP.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo Virtual
OFICIO N° 150204.0077.4980.0012/2026 CEL - AFAP,
trata-se de contratagdo direta, com fulcro no Art. 30,
caput da Lei n® 13.303/2016, e regulamentacédo pelo
Decreto 5334/2018, o Art. 2° da resolugdo 006/2025/
AFAP e resolucao n° 011/2024/AFAP.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: A execucdo do presente
contrato ndo requer o comprometimento de recursos
proprios da AFAP.

Signatarios: Pela Contratante, Eduardo Braz Barros
Ferreira Junior, e o Contratado, Leandro Alves Sayao
Filgueira.

Vigéncia: 60 meses. O presente contrato entra em vigor
na data de sua assinatura, ficando sua validade sujeita a
publicacao, por extrato, no Diario Oficial do Estado.

Macapa-AP, 24 de julho de 2026.
Eduardo Braz Barros Ferreira Junior

Diretor Presidente AFAP
Protocolo 160407
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Prefeitura de Santana

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 016/2026

A Prefeitura de Santana, por meio da Subsecretaria da
Central de Licitagbes vinculada a Secretaria Municipal de
Administragao, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021,
torna publico aos interessados, o langamento da
Concorréncia Eletrénica n° 016/2026-SCL/SEMAD/PMS,
oriundo do Processo Administrativo n® 230/2026-SEMOP/
PMS, na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA,
na forma de MENOR PRECO, visando a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DESTINADOS
A AMPLIACAO DA CRECHE MUNICIPAL IRAIDINA
PINHEIRO SANCHES, NO MUNICIPIO DE SANTANA/
AP. Conforme especificagdes e condigbes contidas em
Edital e seus anexos, cuja data da disputa de precos
ocorrera no dia 18/08/2026, as 09h00min, horario de
Brasilia, na plataforma eletrénica do governo: www.pncp.
gov.br, sob UASG: 980615, mesmo enderegco onde o
edital e os anexos necessarios a formulagao de posposta
s poderao ser integralmente adquiridos.

Santana-AP, 24 de julho de 2026.
MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO
Subsecretaria da Central de Licitagoes

Protocolo 160241

AVISO DE SORTEIO DE LEILOEIROS OFICIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANAJ/AP, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo,
nos autos do Processo Administrativo n® 1.379/2025
- SEMAD/PMS, instaurado para o credenciamento de
Leiloeiros Publicos Oficiais em atendimento a demanda
decorrente do Processo Administrativo n® 1.306/2025 -
SEMAD/PMS, em cumprimento ao disposto nos itens 10.1
a 10.5 do Edital de Convocacédo n° 002/2026 e nos termos
do art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, torna
publico o presente Aviso de Sorteio, destinado a definigao
da ordem de classificagdo dos Leiloeiros Publicos
Oficiais credenciados para atuagdo nos procedimentos
de alienagdo de bens moveis inserviveis pertencentes
ao Municipio de Santana/AP. O presente procedimento
tem por finalidade estabelecer a ordem de convocacao
dos leiloeiros credenciados, observando os principios
da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade,
transparéncia, moralidade e eficiéncia. A definicao da
ordem de classificagdo ocorrera mediante a utilizagdo
do resultado do Concurso n° 3037 da Mega-Sena,
que ocorrera no dia 28 de julho de 2026, as 21h, por
meio da transmissao oficial disponibilizada pela Caixa
Econdémica Federal em seu canal no YouTube. Apds a
divulgacao do resultado oficial, a Comissao responsavel
procedera, a apuragdo da ordem de classificagdo dos
Leiloeiros Publicos Oficiais credenciados, conforme os
critérios estabelecidos neste Aviso, lavrando a respectiva
ata de homologagdo do sorteio. DOS LEILOEIROS
CREDENCIADOS: Os leiloeiros habilitados no Edital
de Convocagdo n° 002/2026 - SCL/SEMAD/PMS,

relacionados em ordem alfabética, ficam vinculados as
dezenas sorteadas da Mega-Sena, na seguinte ordem: 12
Dezena: Daniel Ribas Rosa Frahm; 22 Dezena: Fernando
Caetano Moreira Filho; 32 Dezena: Jonas Gabriel Antunes
Moreira; 42 Dezena: Lucas Rafael Antunes Moreira; 52
Dezena: Luciano Marangoni e 62 Dezena: Wesley Silva
Ramos. DO CRITERIO DE SORTEIO: Apés a divulgagao
do resultado oficial do Concurso n° 3037 da Mega Sena,
as seis dezenas sorteadas serdo ordenadas do maior para
o0 menor valor. A classificagdo dos leiloeiros observara a
correspondéncia entre cada credenciado e a dezena a ele
vinculada, ficando estabelecido que: o leiloeiro vinculado
a maior dezena sorteada sera classificado em 1° lugar; o
leiloeiro vinculado a segunda maior dezena sorteada sera
classificado em 2° lugar; o leiloeiro vinculado a terceira
maior dezena sorteada sera classificado em 3° lugar; o
leiloeiro vinculado a quarta maior dezena sorteada sera
classificado em 4°lugar; o leiloeiro vinculado a quinta maior
dezena sorteada sera classificado em 5° lugar; o leiloeiro
vinculado a menor dezena sorteada sera classificado
em 6° lugar. DAS DISPOSIGOES FINAIS: O resultado
da classificagdo sera registrado em ata e divulgado
juntamente com o comprovante oficial do resultado da
Mega-Sena, garantindo ampla publicidade, transparéncia
e possibilidade de conferéncia por todos os interessados.
A ordem de classificagdo obtida sera utilizada para as
futuras convocagdes dos Leiloeiros Publicos Oficiais
credenciados, observado o sistema de rodizio previsto
no Edital de Convocagédo n° 002/2026 - SCL/SEMAD/
PMS. Os leiloeiros que vierem a ser credenciados apos
a realizagdo deste sorteio serdo inseridos ao final da
ordem de classificagdo estabelecida, passando a integrar
o rodizio apds o Ultimo classificado, preservando-se a
sequéncia definida neste procedimento.

Santana/AP, 23 de julho de 2026.
Israel Monteiro da Silva Junior

Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 160137

Publicacoes Diversas

INDUSTRIA E COMERCIO DE MINERIOS S/A - ICOMI
CNPJ: 33.193.939/0001-79

Torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMAM/PMSN, a Licencga Prévia/
Instalacdo - L.P/L.I, para a atividade de “Manutencao/
Limpeza de Bacia de Rejeito de Minério”, localizada
na area industrial da ICOMI no municipio de Serra do
Navio-AP.

Protocolo 160278

CARTORIO OLIVEIRA
EDITAL DE PROCLAMAS

A Tabelia de Notas e mais anexos do 1° Oficio de Notas
da Comarca de Santana, Estado do Amapa, Cartorio
Oliveira, localizado a Rua Castelo Branco, n.° 641, Bairro
Area Comercial, por nomeacao legal, etc., FAZ SABER
que pretendem casar-se:

“RAIMUNDO ALBANO OLIVEIRA NASCIMENTO E
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ANTONIA COSTA DA SILVA” na forma da Lei.
ELE ¢ filho FRANCISCO GOUVEIA DO NASCIMENTO Lavro o presente para ser afixado em Cartorio e publicado
de MARIA OLIVEIRA GOUVEIA. no Jornal de Circulagado Diaria ou Imprensa Local.
ELA ¢ filha de FELIPE COIMBRA DA SILVA e de Santana-AP, 24 de Julho de 2026
RAIMUNDA LOUREIRO COSTA DA SILVA. JESUINA CHAGAS DE OLIVEIRA
Tabelia
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se Protocolo 160411

PUBLICIDADE

DOE
SANGU

DOE
VIDAS

Essa causa
precisade vocé.

SEAD i+ AMAPA

Secretaria de el IRGUVERNO PO ESTOE

Administracdo
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