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Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamarao
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Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otéavio de Figueiredo Campos
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Fundagé6es Estaduais
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Fundag&o Marabaixo: Josilana da Costa Santos
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AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
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Segao 3
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DPE-AP: Igor Valente Giusti
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TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 1703 DE 17 DE MARGO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.073, de 02 de abril de 2007, regulamentada pelo
Decreto n°® 2821, de 06 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Exonerar Luiz Claudio Ribeiro Barbosa da funcgao
comissionada de Responsavel por Atividade Nivel 1lI/
Unidade de Feiras/Nucleo de Abastecimento e Feiras/
Coordenadoria de Agronegécios, Coédigo CDI-3, da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural, a contar
de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141727

DECRETO N° 1704 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.073, de 02 de abril de 2007, regulamentada pelo
Decreto n°® 2821, de 06 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Nomear Rosivaldo Dias da Silva, ocupante do cargo
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Matricula
n° 0070367-2-03, pertencente ao Quadro de Pessoal do
ex-Territério Federal do Amapa, para exercer a fungao
comissionada de Responsavel por Atividade Nivel 1lI/
Unidade de Feiras/Nucleo de Abastecimento e Feiras/
Coordenadoria de Agronegdcios, Coédigo CDI-3, da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural, a contar
de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141728

Estado do Amapa

Nucleo de Imprensa Oficial
diofe.portal.ap.gov.br

Caio de Jesus Semblano Martins

Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial

Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542

Chefe de Unidade de Administragcao

Horarios de Atendimento
Das 08:00 as 12:00 horas
Das 14:00 as 18 horas

Jose Lucas Ferreira Dias
Chefe de Unidade de Produgéo,
Editoragéo e Reviséo

Sede: Av. Procoépio Rola, 2070
Bairro Santa Rita, Macapa-AP

Membro da ABIO - Associacdo Brasileira

de Imprensas Oficiais CEP: 68.901-076

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

Email: diofe@sead.ap.gov.br
WhatsApp Institucional:

DECRETO N° 1705 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicado do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Renan Santos Martins do cargo em comisséo
de Chefe de Unidade/Nucleo de Gestdo de Compras e
Contratacdes, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Cultura, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 141729

DECRETO N° 1706 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 4061, de 17/09/19 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Renan Santos Martins para exercer o cargo em
comissao de Gerente Geral de Articulagao Institucional do
Projeto “Articulagao Institucional de Desenvolvimento
Setorial da Gestao”, Codigo CDS-3, da Secretaria de
Estado da Cultura, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141730

DECRETO N° 1707 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

PREGOS DE PUBLICAGOES
Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Antonio José Andrade Almeida da
fungdo comissionada de Secretario Escolar da E. E. Maria
José de Nazaré Ferreira Lima, Cédigo CDI-2, da Secretaria
de Estado da Educacao, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141731

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141732

DECRETO N° 1709 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo
em vista o contido no Oficio n° 090101.0076.2282.0053/

2026 GAB - SECOM,
DECRETO N° 1708 DE 17 DE MARCO DE 2026

. RESOLVE:
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo
em vista o contido no Oficio n° 090101.0076.2282.0053/
2026 GAB - SECOM,

Designar Jackeline da Concei¢dao Portela Carvalho,
Secretaria Adjunta de Comunicagdo Institucional
e Imprensa, para exercer, acumulativamente e em
substituigdo, o cargo de Secretario de Estado da
Comunicacdo, durante o impedimento da titular, no
periodo de 16 a 29 de margo de 2026.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento de Ana Girlene Dias de
Oliveira, Secretaria de Estado da Comunicagao, de suas
atribuigbes, a fim de submeter-se a tratamento de saude,
no periodo de 16 a 29 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141734

DECRETO N° 1710 DE 17 DE MARCO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 8.101.773,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que |Ihe sado conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 8.101.773,00 (oito milhGes, cento e um mil e setecentos e
setenta e trés reais), destinado ao reforgo de dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme anexo | constante
do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de
dotacgdes orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00

UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
15201 - CENTRO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 121.000
04.126. 0033. 1028 - REALIZAR A ESTRUTURAGAO DO CENTRO DE DADOS DATACENTER 121.000

o0 [ 501 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 121.000
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 7.413.528
26.782. 0062. 1049 - REALIZAR OBRAS DE MOBILIDADE URBANA 670.000

o0 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 670.000
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26.782. 0062. 2414 - EECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE COM PAVIMENTAGAO ASFALTICAEM VIAS | ¢ /o o0
URBANAS - EXECUGAO DIRETA

o0 [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 6.743.528
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 400.000
27.812. 0016. 2239 - APOIAR A PRATICA DO ESPORTE PARA TODA VIDA DE JOVENS E ADULTOS 400.000

o0 [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 400.000
51101 - SECRETARIA DE ESTADO DO BEM-ESTAR ANIMAL 167.245
04.122. 0006. 2795 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SEBEA 167.245

o [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 167.245

ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho \ Id. Uso \ Fonte \ Nat. da Despesa \ MUNICIiPIO \ Emenda Parlamentar Valor

15201 - CENTRO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 121.000
04.126. 0033. 2203 - REALIZAR A ESTRUTURAGAO DA REDE DE DADOS 121.000

o [ 501 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 121.000
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 7.413.528
26.782. 0062. 2413 - EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE POR MEIO DA PAVIMENTAGAO ASFALTICA | ¢ /o coe
EM RODOVIAS ESTADUAIS

0 [ 754 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 6.743.528
26.782. 0062. 2415 - REALIZAR A CONSERVAGAO DA MALHA VIARIA ESTADUAL - EXECUGAO DIRETA 670.000

o0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 670.000
51101 - SECRETARIA DE ESTADO DO BEM-ESTAR ANIMAL 167.245
04.122. 0006. 2795 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SEBEA 117.135

o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 117.135
18.541. 0014. 2318 - REALIZAR CONVENIOS COM CLINICAS VETERINARIAS 50.110

| o | 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 50.110
99999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000
99.999. 9999. 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000

o0 [ 500 | 9999 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 400.000

Protocolo 141780

DECRETO N° 1711 DE 17 DE MARCO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 4.113.213,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 4.113.213,00 (quatro milhdes e cento e treze mil e duzentos
e treze reais), destinado ao reforgo de dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme anexo | constante do
presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de
dotagbes orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa | Id. Fonte Nat. da MUNICIiPIO Emenda Parlamentar Valor
de Trabalho | Uso Despesa
15205 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA 1.863.213
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22.661. 0030. 2075 - ATRAIR INVESTIMENTOS E EMPRESAS PARA O ESTADO DO AMAPA 1.863.213
2026.10765 - Juanior Favacho - Emenda Individual Impositiva
destinada a realizagéo da 22 Edigdo do Projeto Amapa Agro Summit
} . | - Tecnologia e Inovagao para o Desenvolvimento do Agronegdécio do
0 s 3350 160000 - Amapa Estado do Amapa, mediante celebragdo de Termo de Fomento com 1:865:213
a Associagédo dos Produtores Rurais do Amapa - APRAP, CNPJ n?
53.195.554/0001-58.
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 2.000.000
27.812. 0016. 2239 - APOIAR A PRATICA DO ESPORTE PARA TODA VIDA DE JOVENS E ADULTOS 1.050.000
. | 2026.10764 - Diogo Senior - Recurso Destinado ao Instituto Ascender,
0 | 500 | 3350 1160000 -Amapa | ~\pj 48 952.015/0001-86, para execugdo da 6° Corrida da Mulher. | 400-000
2026.10766 - Oliveira Santos - Indicacdo da Emenda ?Finalidade
. | de ser utilizado no Bolsa Amigos do Esporte?, através do Termo de
0 | 500 | 3350 160000 -Amapa | \cnio com o INSTITUTO AMAPAENSE DE PROMOGAO sociaL| 690-000
? IAPS (CNPJ n° 53.405.348/0001-25)
27.813. 0016. 2242 - REALIZAR A FORMACAO ESPORTIVA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES. 950.000
. | 2026.10675 - Jaime Perez - RECURSO DESTINADO A FEDERACAO
0 | 500 | 3350 160000 -Amapa | A\ jApAENSE DE FUTSAL CNPJ 14.540.983/0001-63. 450.000
2026.10677 - Jaime Perez - RECURSO DESTINADO A FEDERACAO
0 500 3350 160000 - Amapa | AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS, CNPJ: 05.990.155/0001- | 300.000
36.
2026.10678 - Jaime Perez - RECURSO DESTINADO AO INSTITUTO
. | BRASILEIRO CULTURAL E SOCIOEDUCATIVO (IBC), CNPJ:
0 | 500 | 3350 160000 -Amapa |53 o5q 392/0001-97, DESTINADO A PROJETOS Socials| 200-000
ESPORTIVOS.
63101 - SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA 250.000
20.605. 0007. 2721 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DO PESCADO 250.000
2026.10759 - Rodolfo Vale - Apoio ao Projeto “Feira do Pescado ?
. | Fomento a Comercializagado de Peixe Vivo e Resfriado, por meio de
0 500 3350 160000 - Amapa termo de fomento a ser Celebrado com o Instituto Marco Zero da 250.000
Amazbnia - IMAZA, CNPJ n° 12.397.942/0001-34.?
ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa | Id. Fonte Nat. da MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor
de Trabalho | Uso Despesa
15205 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA 1.863.213
22.661. 0030. 2075 - ATRAIR INVESTIMENTOS E EMPRESAS PARA O ESTADO DO AMAPA 1.863.213
2026.10597 - Junior Favacho - Emenda Individual Impositiva destinada
0 500 3350 160000 - Amapa | a 22 Edicdo do Projeto Amapa Agro Summit Tecnologia e Inovagéo | 1.863.213
para o Desenvolvimento do Agronegdécio do Estado do Amapa.
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 400.000
11.334. 0028. 2079 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO ARTESANAL AMAPAENSE 400.000
2026.10736 - Diogo Senior - RECURSO DESTINADO AO INSTITUTO
0 500 3350 160000 - Amapa | ASCENDER, CNPJ 48.952.015 0001-86- PARA FORMENTAR O| 400.000
SETOR DE EMPREENDEDORISMO E ARTESANATO.
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 650.000
27.122. 0006. 2034 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SEDEL 650.000
2026.10763 - Oliveira Santos - Para atender o objetivo de indicagdo
. | da emenda com Finalidade de ser utilizado no “Bolsa Amigos do
0 500 3380 160000 - Amapa Esporte? emenda para custeio da Secretaria de Estado do Desporto 650.000
e Lazer ? CNPJ: 11.762.196/0001-78.
29301 - FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO DO ESTADO DO AMAPA 950.000
27.813. 0016. 2247 - APOIAR INICIATIVAS DE DESPORTO NO FEDAP 950.000
. | 2026.10675 - Jaime Perez - RECURSO DESTINADO A FEDERACAO
0 | 500 | 3350 | 160000 - Amapa | \\jAPAENSE DE FUTSAL CNPJ 14.540.983/0001-63. 450.000
2026.10677 - Jaime Perez - RECURSO DESTINADO A FEDERACAO
0 500 3350 160000 - Amapa | AMAPAENSE DE ESPORTES AQUATICOS, CNPJ: 05.990.155/0001-| 300.000
36.
2026.10678 - Jaime Perez - RECURSO DESTINADO AO INSTITUTO
. | BRASILEIRO CULTURAL E SOCIOEDUCATIVO (IBC), CNPJ:
O | 500 | 3350 160000 -Amapa |53 5 397/0001-97, DESTINADO A PROJETOS SoOcCiAlg| 200-000
ESPORTIVOS.
63101 - SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA 250.000
20.605. 0007. 2721 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DO PESCADO 250.000
2026.10759 - Rodolfo Vale - Apoio ao Projeto “Feira do Pescado ?
0 500 3390 160000 - Amapé Fomento a Comercializagdo de Peixe Vivo e Resfriado, por meio de 250.000

termo de fomento a ser Celebrado com o Instituto Marco Zero da
Amazonia - IMAZA, CNPJ n° 12.397.942/0001-34.?

Protocolo 141781
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DECRETO N° 1712 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, criada pela
Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de 2004, alterada através
da Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Elizangela Maria Araudjo da Silva para exercer
0 cargo em comissao de Gerente de Nucleo/Nucleo de
Desenvolvimento e Apoio a Comercializacdo de Produtos
e Experiéncias/Coordenadoria de Desenvolvimento do
Turismo, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado do
Turismo, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141782

DECRETO N° 1713 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Haroldo Costa do Nascimento para exercer
0 cargo em comissdo de Chefe de Unidade/Unidade
de Logistica de Transportes/Nucleo de Comunicagao
e Logistica/Coordenadoria Administrativa Financeira,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141750

DECRETO N° 1714 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Ana Paula Videira Pantoja para exercer o
cargo em comissédo de Assessor Técnico Nivel | - Apoio
Educativo Cultural/Museu Fortaleza de Sao José de
Macapa/Coordenadoria de Gestao dos Museus, Cédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a contar de
18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141751

DECRETO N° 1715 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 140201.0076.3030.0021/2026
PJC - JUCAP,

RESOLVE:

Autorizar Adriana Socorro Avila Ramos Segato,
Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa,
para viajar da sede de suas atribuigdes, Macapa-AP, até
a cidade do Rio de Janeiro-RJ, a fim de participar da
Reunido da Federagédo Nacional das Juntas Comerciais -
FENAJU, no periodo de 17 a 21 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141752

DECRETO N° 1716 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 140201.0076.3030.0021/2026
PJC - JUCAP,

RESOLVE:

Designar Eliane Dias Ferreira, Vogal Representante
Titular da Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Amapa,
para exercer, acumulativamente e em substituicdo, o
cargo de Presidente da Junta Comercial do Estado do
Amapa, durante o impedimento da titular, no periodo de
17 a 21 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141753

DECRETO N° 1717 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o
Cap. lll, art. 3° alinea Il, Letra C, do Decreto n°® 9512,
de 14/12/2023 - Regimento Interno do Conselho Estadual
de Transito e tendo em vista o contido no Oficio n°
200207.0076.2958.0002/2026-CETRAN-CETRAN,

RESOLVE:

Nomear o TEN CEL QOEM PM Paulo Renato Silva
Costa para compor o Conselho Estadual de Transito -
CETRAN, como Representante do Orgéo de Policiamento
Ostensivo de Transito - PM, em substituicio ao CEL
QOEM PM Lielson Milburges da Costa Junior.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141755
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DECRETO N° 1718 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Mayra Danielly Lima Pereira do cargo
em comissdo de Gestor da Assisténcia ao Egresso/
Unidade para Alternativas Penais/ Departamento de
Ressocializagéo e Cidadania, Cédigo FGS-1, do Instituto
de Administragao Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141757

DECRETO N° 1719 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Ozeias Ferreira Pena do cargo em comissao de
Gestor da Assisténcia a Educagao/Unidade de Assisténcia a
Educagao/ Departamento de Ressocializagao e Cidadania,
Cddigo FGS-1, do Instituto de Administracao Penitenciaria
do Estado do Amapa, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141758

DECRETO N° 1720 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Dailene Peres Borges Ricarte Beserra do
cargo em comissao de Gestor da Assisténcia Religiosa/
Unidade de Assisténcia Religiosa/Departamento de
Ressocializagédo e Cidadania, Cédigo FGS-1, do Instituto
de Administracdo Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 141759

DECRETO N° 1721 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Francilene Lopes Rosa do cargo em
comissdo de Assessor Técnico - Nivel I/Assessoria de
Praticas Restaurativas, Codigo FGS-1, do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141760

DECRETO N° 1722 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Nadia Ferreira de Souza da funcgao
comissionada de Responsavel por Atividade Nivel I
- Administrativo/Departamento de Ressocializagdo e
Cidadania, Codigo FGI-2, do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Estado do Amap4a, a contar de 18 de
margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141761

DECRETO N° 1723 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Jorge Adriano de Sa Cardoso para exercer o
cargo em comissao de Gestor da Assisténcia ao Trabalho/
Unidade de Assisténcia ao Trabalho/Departamento de
Ressocializagédo e Cidadania, Cédigo FGS-1, do Instituto
de Administracdo Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141762
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DECRETO N° 1724 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n°® 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Nadia Ferreira de Souza para exercer o cargo
em comissao de Gestor da Assisténcia ao Egresso/
Unidade para Alternativas Penais/Departamento de
Ressocializagédo e Cidadania, Cédigo FGS-1, do Instituto
de Administragéo Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141763

DECRETO N° 1725 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n%s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Ana Carolina Menezes de Carvalho para
exercer o cargo em comissdo de Gestor da Assisténcia
a Educacao/Unidade de Assisténcia a Educacgao/
Departamento de Ressocializagdo e Cidadania, Cédigo
FGS-1, do Instituto de Administracdo Penitenciaria do
Estado do Amapa, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141764

DECRETO N° 1726 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Ozeias Ferreira Pena para exercer o cargo em
comissao de Gestor da Assisténcia Religiosa/Unidade de
Assisténcia Religiosa/ Departamento de Ressocializagao
e Cidadania, Cédigo FGS-1, do Instituto de Administragdo
Penitenciaria do Estado do Amapa, a contar de 18 de
margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141765

DECRETO N° 1727 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Dailene Peres Borges Ricarte Beserra para
exercer 0 cargo em comissao de Assessor Técnico - Nivel
I/Assessoria de Praticas Restaurativas, Cédigo FGS-1,
do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Estado do
Amapa, a contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141766

DECRETO N° 1728 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023,
alterada através da Lei Complementar n° 168, de 08 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Carlos Bousse do Carmo Rodrigues para
exercer o cargo em comissdo de Chefe de Unidade/
Unidade de Finangas/Coordenadoria Administrativa
Financeira, Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado de
Relagdes Internacionais e Comércio Exterior, a contar de
18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141767

DECRETO N° 1729 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.424, de 15 de julho de 2019, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Lucelio Pereira de Mota para exercer o cargo
em comissao de Gerente de Nucleo/Nucleo de ATER
Municipal Santana/ Coordenadoria Regional Centro/
Diretoria de Desenvolvimento Técnico, Cédigo FGS-2,
do Instituto de Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento
Rural do Amapa, a contar de 18 de mar¢o de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 141768
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DECRETO N° 1730 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sido conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 1190, de 06/03/15 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Maria Sheila Rodrigues da Silva e Silva para
exercer o cargo em comissao de Gerente do Projeto
“Articulagdo Institucional”, Cédigo CDS-2, da
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer, a contar de 18
de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141769

DECRETO N° 1731 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 3010, de 27/06/22 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Renata Lobato Alencar da Silva do cargo em
comisséo de Gerente Geral de Articulagao Institucional do
Projeto “Articulagao Institucional de Desenvolvimento
Setorial da Gestdo”, Codigo CDS-3, do Sistema
Integrado de Atendimento ao Cidadao, a contar de 18 de
margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 141770

DECRETO N° 1732 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 0027, de 04/01/16 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Anderson Patrick Coelho Sena do cargo
em comissdo de Gerente Setorial de Articulagdo
Institucional do Projeto “Articulagdo Institucional de
Desenvolvimento Setorial da Gestao”, Cédigo CDS-2,
do Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141771

DECRETO N° 1733 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 3010, de 27/06/22 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Anderson Patrick Coelho Sena para exercer
0 cargo em comissao de Gerente Geral de Articulagdo
Institucional do Projeto “Articulagdo Institucional de
Desenvolvimento Setorial da Gestao”, Cédigo CDS-3,
do Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao, a
contar de 18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141772

DECRETO N° 1734 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 0027, de 04/01/16 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Luiz Carlos Dalmacio Rodrigues Junior
para exercer o cargo em comissdo de Gerente Setorial
de Articulacdo Institucional do Projeto “Articulagao
Institucional de Desenvolvimento Setorial da Gestao”,
Cdédigo CDS-2, do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidadao, a contar de 18 de marc¢o de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141773

DECRETO N° 1735 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 070101.0076.4627.0240/2026
GABINETE DO PGE-PGE,

RESOLVE:

Autorizar Thiago Lima Albuquerque, Procurador-Geral
do Estado, para viajar da sede de suas atribui¢des,
Macapa-AP, até acidade de Brasilia-DF, afim de participar
de reuniao institucional na sede da Representagdo do
Governo do Estado do Amapa, bem como participar de
reunido com o Dr. Théo Lucas Borges de Lima Dias,
Procurador-Geral Ajunto da Divida Ativa da Unido e do
FGTS, nos dias 18 e 19 de margo de 2026.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141775

DECRETO N° 1736 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 070101.0076.4627.0240/2026
GABINETE DO PGE-PGE,

RESOLVE:

Designar Narson de Sa Galeno, Subprocurador-Geral
do Estado, para exercer, acumulativamente e em
substituicdo, o cargo de Procurador-Geral do Estado,
durante o impedimento do titular, nos dias 18 e 19 de
margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141776

DECRETO N° 1737 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar o SD BM Dimitry Lima Isacksson do cargo
em comissao de Assessor Técnico - Nivel |/Assessoria
de Desenvolvimento Institucional, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Cultura, a contar de 18 de margo
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 141777

DECRETO N° 1738 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o SD BM Dimitry Lima Isacksson,
Matricula n°® 0121596-5-01, para exercer o cargo em
comisséo de Chefe de Unidade/ Unidade de Logistica de
Material e Patriménio/Nucleo de Comunicagéo e Logistica/
Coordenadoria Administrativa Financeira, Cédigo CDS-1,
da Secretaria de Estado da Cultura, a contar de 18 de
margo de 2026.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n°
2025, de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de
14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141778

DECRETO N° 1739 DE 17 DE MARCO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Cleria Maria Campos Quintela para exercer
0 cargo em comissao de Assessor Técnico - Nivel I/
Assessoria de Desenvolvimento Institucional, Cédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a contar de
18 de margo de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 141779

PUBLICIDADE

96 98400-2542

WhatsApp do Niucleo de Imprensa Oficial.
Atendimento das 8h as 18h.
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DECRETO N° 1740 DE 17 DE MARCO DE 2026

Regulamenta o art. 25, da Lei
n® 3.175, de 08 de janeiro de
2025, para  organizar a
Secretaria de Estado da Justica
e Seguranga Publica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, incisos VIII e XXV, da Constituicdodo
Estado do Amapa, de acordo com o disposto no art. 25 da Lei n° 3.175, de

08 de janeiro de 2025, e tendo em vista o teor do Processo n°
0011.2913.0531.0001/2026 - GABINETE/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado
da Justica e Seguranca Publica, na forma deste Decreto.

CAPITULO T
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Justica e Seguranca Publica tem por
finalidade formular e coordenar a execucao da politica de justica e seguranca
publica do Estado, estabelecer as diretrizes do sistema prisional, apoiar,
supervisionar e coordenar operacionalmente a integracdo das atividades
desenvolvidas pelas suas entidades vinculadas e exercer outras atribuicoes
correlatas.

Segdo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Justica e Seguranca Publica € a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberacao Colegiada

1.1. Conselho de Justica, Cidadania e Direitos Humanos
1.2. Conselho Penitenciario

1.3. Conselho de Entorpecentes

2. Deliberacao Singular

2.1. Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
2.2. Secretario Adjunto

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
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. Gabinete

. Assessoria de Controle Interno

. Corregedoria

. Ouvidoria da Defesa Social

. Gabinete da Gestao Integrada em Seguranca Publica

. Assessoria de Gestao Estratégica de Informacoes Estatisticas

O 60 N & U1 »~» W

. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
III - UNIDADES DE EXECU(}AO PROGRAMATICA:

10. Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Estado do
Amapa- IESP/AP

10.1. Unidade de Ensino

10.2. Unidade de Planejamento

10.3. Unidade de Pesquisa e Extensao

10.4. Unidade Administrativa

10.5. Unidade de Execucéao

11. Coordenadoria de Inteligéncia e Operacoes

11.1. Unidade de Tecnologia da Informacdo de Inteligéncia e

Operacoes

11.2. Unidade de Processamento e Analise de Inteligéncia e
Operacoes

11.3. Nucleo de Inteligéncia e Contrainteligéncia

11.4. Nucleo de Operacoes

12. Centro Integrado de Operacoes de Defesa Social - CIODES

12.1. Nucleo de Controle de Qualidade

12.1.1. Unidade de Manutencao Predial e Geradores

12.1.2. Unidade de Material e Patrimonio

12.1.3. Unidade de Projetos

12.2. Nucleo de Tecnologia da Informacao

12.2.1. Unidade de Tecnologia  da Informacao e
Radiocomunicacao

12.2.2. Unidade de Atendimento de Ocorréncias
13. Coordenadoria de Seguranca Comunitaria
13.1. Nucleo de Capacitacao Comunitaria
13.1.1. Unidade de Projetos Comunitarios
14. Coordenadoria de Operacoes Aéreas
15. Coordenadoria de Divisas e Fronteiras
IV - UNIDADES DE EXECU(}AO INSTRUMENTAL
16. Coordenadoria Administrativo-Financeira
16.1. Nucleo Administrativo e Financeiro
16.1.1. Unidade de Pessoal
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16.1.2. Unidade de Financas

16.1.3. Unidade de Tecnologia da Informacao

16.2. Nucleo de Contratos e Convénios

16.2.1. Unidade de Contratos

16.2.2. Unidade de Convénios

17. Nucleo de Gestao de Compras e Contratacoes

18. Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos e Logistica
18.1. Nucleo de Manutencao Geral

18.2. Ntucleo de Acompanhamento de Projetos

18.3. Nucleo de Logistica

18.3.1. Unidade de Patriménio

18.3.2. Unidade de Almoxarifado

18.3.3. Unidade de Transportes

19. Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia

19.1. Unidade de Projetos de Arquitetura e Engenharia
20. Coordenadoria de Programas e Projetos

20.1. Nucleo de Transferéncias Discricionarias e Parcerias
20.1.1. Unidade de Planejamento

20.1.2. Unidade de Captacéao

20.1.3. Unidade de Execucao

20.1.4. Unidade de Prestacdo de Contas

20.2. Nucleo de Repasse Fundo a Fundo

20.2.1. Unidade Administrativa

20.2.2. Unidade de Planejamento e Execucao

20.2.3. Unidade de Acompanhamento de Prestacao de Contas
V - ORGAOS VINCULADOS

21. Policia Civil do Estado do Amapa

22. Policia Cientifica do Estado do Amapa

VI - ENTIDADES VINCULADAS

23. Departamento Estadual de Transito

24. Instituto de Defesa do Consumidor do Estado do Amapa

25. Instituto de Administracéo Penitenciaria do Estado do Amapa

Art. 4° A Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica
sera dirigida em consonancia com a legislacao vigente, dirigida pelo Secretario
de Estado da Justica e Seguranca Publica e Secretario adjunto, o Gabinete
pelo Chefe de Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias
por Assessores, os Nucleos por Gerentes, as Unidades por Chefes e as
Atividades por Responsaveis, cujos cargos serdo providos na forma da
legislacao em vigor.

CAPITULO II
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ORGAOS DE DELIBERACAO COLEGIADA

Segdo I
DO CONSELHO DE JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 5° As competéncias do Conselho de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos serao definidas e detalhadas por deliberacdo colegiada do
proprio Conselho, formalizadas por ato do Secretario de Estado da Justica e
Seguranca Publica.

Segdo IT
DO CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 6° Ao Conselho Penitenciario compete:

[ - emitir parecer em processos de livramento condicional,
indulto, comutacao de pena ou concessao de beneficios previstos na Lei de
Execucao Penal e legislacao correlata, nos termos da competéncia prevista na
execucao penal estadual;

IT - fiscalizar, inspecionar e supervisionar os estabelecimentos e
servicos penitenciarios estaduais, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais, regulamentares e regimentais relativas ao sistema prisional;

[l - propor a autoridade competente diretrizes, normas,
resolucdées e recomendacdoes para a execucdo da politica penitenciaria
estadual, inclusive no que tange a capacitacao, reinsercdo social, tratamento
penal e assisténcia ao egresso;

IV - apresentar anualmente relatério ao Orgao Central de Gestao
Penitenciaria ou a autoridade competente, compreendendo as atividades
realizadas, eventuais irregularidades verificadas, medidas corretivas sugeridas
e o0 panorama da execucao penal no ambito estadual,

V - manter intercambio com oOrgaos do sistema de justica
(Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario), com vistas a
melhoria continua das praticas de execucao penal e de ressocializacao;

VI - acompanhar e monitorar as estatisticas, indicadores e metas
relativos ao sistema penitenciario estadual, com vistas a transparéncia,
eficiéncia, eficacia e respeito aos direitos humanos dos custodiados;

VII - manifestar-se em processos normativos ou regulamentares
voltados ao sistema prisional, bem como em convénios, planos ou programas
que envolvam execucao penal, assisténcia ao preso e formacao profissional no
ambito prisional,

VIII - outras atribuicdes que lhes forem conferidas por legislacao
estadual, regulamentacao ou alteracdes neste regimento interno.

Secgdo IIT
DO CONSELHO DE ENTORPECENTES
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Art. 7° As competéncias do Conselho de Entorpecentes serdo
definidas e detalhadas por deliberacdo colegiada do préprio Conselho,
formalizadas por ato do Secretario de Estado da Justica e Seguranca Puablica,
observados os limites e diretrizes estabelecidos na referida Lei n°® 0721, de 12
de novembro de 2002.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Justica e
Seguranca Publica, unidade responsavel pelo suporte ao titular da pasta,
compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacao, a
expedicao e o controle da correspondéncia oficial da Instituicao, bem como a
organizacdo, a manutencao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

I - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

III - analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisao
caiba ao secretario, bem como proferir despachos de mero encaminhamento,
quando estes forem de sua competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituicao;

V - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas por outros secretarios, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucdes baixadas pelo titular e adjuntos do
0orgao;

VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de comunicacao

do Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo,
assessorando a instituicao junto aos 6rgaos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da instituicao,
divulgadas nos meios de comunicac¢ao e organiza-las em arquivos;

IX - coordenar a promocao de eventos e organiza-los, elaborando
as apresentacoes institucionais a serem realizadas pelo secretario nos diversos
eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servicos do Gabinete.

Segdo IT
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 9° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete,
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracdo da proposta
orcamentaria, o controle orcamentario, promover o desenvolvimento de
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competéncias e habilidades das pessoas e da modernizacdo da gestao, no
ambito da instituicao e:

[ - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo orgao central do sistema estadual de planejamento
(SEPLAN/AP);

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes, em
conjunto com os demais setores da instituicdo, na implementacdo e
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdao por resultados e a aplicacao de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da administracao;

Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
instituicdo na elaboracao de relatérios trimestrais e de relatorios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao orgao central as informacoes
necessarias a composicdo das Estatisticas Estaduais do Sistema de
Planejamento;

V - gerar informacoes para subsidiar o processo decisério da
instituicao;
VI - promover a utilizacao de novos modelos, métodos e técnicas

de gestdo, objetivando o aperfeicoamento da instituicdo, buscando a
efetividade das acoes governamentais e a qualidade dos servicos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informacdes a Secretaria de
Estado da Administracao, necessarios a formulacao da politica de recursos
humanos, em conjunto com a Unidade de Pessoal da instituicao;

VIII - participar da racionalizacao e da automacao dos processos,
da insercdo de novas tecnologias, da documentacao de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao
dos recursos publicos utilizados pela instituicdo, para o cumprimento de sua
missao e melhoria dos servicos prestados.

X - executar o acompanhamento e o controle orcamentario das
unidades sob a responsabilidade do 6rgao;

XI - assessorar na implantacdo de processos de modernizacéo
administrativa e de melhoria continua, articulando as funcoes de
racionalizacdo, organizacdo e a implantacdo de instrumentos e mecanismos;

XII - promover o desenvolvimento dos servidores da SEJUSP, em
conjunto com a unidade de pessoal, priorizando e identificando
oportunidades de capacitacdo e qualificacdo, articulando a execucao com
instituicoes responsaveis;

XIII - assessorar a direcao estratégica da SEJUSP na conducéo
do planejamento estratégico da unidade, contribuindo para a definicao de
diretrizes, metas e planos de acdo alinhados aos objetivos institucionais, bem
como apoiando o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas estratégicas,
com sugestoes para ajustes e inovacdoes que promovam o alcance dos
resultados estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestacdo de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatorio de gestao,
promovendo sua atualizacdo e adequacao aos novos formatos e exigéncias que
possam ser estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a
assegurar a transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacdo dos
resultados e das acgdes institucionais;
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XV - monitorar as informacoes realizadas pelos gerentes de
programas e acoes no Sistema de Planejamento e Orcamento do Estado do
Amapa (SIAFE/AP) referente ao acompanhamento do Plano Plurianual - PPA;

XVI - produzir normatizacoes relacionadas ao eficiente
planejamento, controle e execucao orcamentaria das unidades orcamentarias
sob a responsabilidade do 6rgao;

XVII- participar de eventos, reunides, treinamento e capacitacoes
em tematicas que envolvam planejamento, orcamento publico, execucao
orcamentaria e financeira e contabilidade;

XVIII - representar a SEJUSP, quando designado pelo titular da
Secretaria em reunioes e eventos sobre planejamento e execucao orcamentaria
dos recursos da SEJUSP e Fundo Estadual de Seguranca Publica;

XIX - elaborar, trimestralmente, relatérios da execucao
orcamentaria das unidades gestoras da Secretaria e apresentar ao ordenador
de despesas para subsidia-lo no processo de tomada de decisao.

Paragrafo tnico. os servidores designados para atuar na
Assessoria de Desenvolvimento Institucional deverdo possuir formacéo
académica de nivel superior compativel com as atividades desempenhadas,
preferencialmente nas areas de administracao, ciéncias contabeis, economia,
gestao publica, ou areas afins, de modo a assegurar a adequada elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliacao das acoes orcamentarias e financeiras
da unidade administrativa.

Segdo IIT
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Assessoria de Controle Interno compete:

I - analisar os procedimentos de controle, sob a supervisado
técnica da CGE/AP, com independéncia e objetividade, propondo medidas
corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

IT - propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizacdo de
procedimentos de controle, sob a supervisdo técnica da CGE/AP;

IIl - orientar os gestores no desenvolvimento, na implantacao e
na correcao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/ou
conselho de administracdo ou equivalente sobre a existéncia de falhas ou
ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou
ilegalidade por meio da emissdo de Solicitacao de Acao Corretiva (SAC), na
qual o gestor maximo determinara as correcoes ao setor competente, conforme
modelo do Anexo II da IN n°® 01/2025/CGE/AP;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observando as
orientacbes da CGE, conforme modelos do anexos III e IV da IN n°
01/2025/CGE/AP;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, na INn°® 01/2025/CGE/AP e em outras normas regulamentares, em
orientacoes e recomendacoes elaboradas pela CGE;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
programas constantes no plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e
no orcamento anual;
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VIII - monitorar a implementacdo das recomendacoes emitidas e
elaborar em conjunto com as areas envolvidas o Plano Permanente de
Providéncias - (PPP), conforme modelo do Anexo V da IN 01/2025/CGE/AP;

IX - avaliar a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres afetos a respectiva area de atuacao em que a instituicao seja parte;

X - apoiar as acoes da CGE em atividades de controle interno e
na intermediacao das demandas oriundas dos entes responsaveis pela
atividade de controle externo, no ambito da sua atuacao.

§ 1° As competéncias acima estdo dispostas no artigo 4° da
Instrucao Normativa n® 001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria
Geral do Estado - CGE.

§ 2° O titular da Assessoria de Controle Interno - ACI,
denominado de Assessor de Controle Interno, deve possuir formacao de nivel
superior, e sera, preferencialmente, servidor publico ocupante de cargo efetivo.

Segdo IV
DA CORREGEDORIA

Art. 11. A Corregedoria compete:

I - assessorar o secretario de seguranca publica no
acompanhamento, no controle e na avaliacdo das condutas funcionais dos
servidores integrantes da SEJUSP;

II - aplicar medidas correcionais como sindicancias e processos
administrativos disciplinares, visando escoimar duvidas e desvios de condutas
por parte dos servidores da SEJUSP;

III - racionalizar a utilizacdo da forca de trabalho, com foco na
apuracao de fatos com elementos minimos e justa causa;

IV - instaurar sindicancias, processo administrativo disciplinar,
caso haja existéncia de indicios de materialidade e de autoria de suposta
irregularidade funcional cometida por servidor no pleno exercicio do seu cargo
ou em ato a ele associado, a fim de comprovar a configuracdo ou nao da
pratica delitiva e de se esclarecer se ha ou ndo responsabilizacao funcional a
se imputar;

V - realizar analise juridica da formalidade do processo, a fim de
proporcionar maior seguranca a autoridade julgadora, diminuindo os riscos de
nulidades dos atos praticados no curso da sindicancia e processos
administrativos disciplinares;

VI - articular-se com o poder judiciario, o ministério publico, a
defensoria publica, as procuradorias de oOrgaos oficiais e a ordem dos
advogados do Brasil, visando a eficiéncia e eficacia dos orgaos do sistema
estadual da seguranca publica;

VII - analisar pleitos, propostas, pronunciamentos e pareceres
pertinentes aos assuntos correicionais e da administracédo, oferecendo opiniao
quanto ao procedimento a ser adotado;

VIII - elaborar portarias e atos processuais e administrativos
pertinentes a feitos investigatorios, no ambito do sistema estadual da
seguranca publica;

IX - acompanhar, controlar e avaliar a regularidade do
funcionamento e operacoes dos orgaos do sistema estadual da seguranca
publica;
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X - manter atualizado o cadastro dos servidores do sistema
estadual da seguranca publica envolvidos em irregularidade e o controle dos
respectivos procedimentos disciplinares;

XI - elaborar relatorios gerenciais, periédicos, sobre as atividades
correicionais para fins de analise, informando, periodicamente, a critério do
corregedor-geral, eventuais irregularidade e excessos de prazo;

XII - receber, analisar e cadastrar denuUncias procedentes e
encaminha-las as corregedorias dos respectivos 6rgaos competentes;

XII - desenvolver e promover, em articulacdo com as unidades
que compdem o Sistema Estadual da Seguranca Publica, programas voltados
para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores das Policias Civil,
Militar, Cientifica, Corpo de Bombeiro Militar e Instituto de Administracéo
Penitenciaria, que atuem no segmento correicional;

XIV - identificar a necessidade de desenvolvimento de pessoal, de
forma a subsidiar o planejamento, visando a formacao, capacitacao,
aperfeicoamento e adequacdo dos profissionais que atuam nas corregedorias
dos o6rgaos de seguranca publica.

Segado V
DA OUVIDORIA DA DEFESA SOCIAL

Art. 12. A Ouvidoria da Defesa Social compete:
I - realizar atos administrativos pertinentes a ouvidoria;

II - receber demandas, reclamacdes, consultas, sugestdes e
elogios relativos ao desempenho das atividades das unidades vinculadas;

IIT - propor medidas para defesa dos direitos do usuario;

IV - acompanhar a prestacdo dos servicos das unidades
vinculadas, visando garantir a sua efetividade;

V - auxiliar na prevencado e correcao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios legais.

Segdo VI
DO GABINETE DA GESTAO INTEGRADA EM SEGURANCA PUBLICA

Art. 13. Ao Gabinete da Gestao Integrada em Seguranca Publica
compete:

I - coordenar a Politica e o Plano Estadual de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Amapa3;

I - acompanhar a implementacdo das diretrizes, dos objetivos e
dos programas da Politica Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
(PESPDS), bem como a governanca das iniciativas, o monitoramento dos
indicadores e das metas estabelecidas no Plano Estadual de Seguranca
Publica (PLANESP);

III - monitorar, controlar, executar e avaliar o PLANESP;

IV - promover reunides de monitoramento, controle e avaliacao
trimestrais, semestrais e anuais do PLANESP, de forma integrada com os
orgaos vinculados a SEJUSP;

V - promover reuniées de monitoramento, controle e avaliacdo
semestrais e anuais do PLANESP com os Conselhos de seguranca;
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VI - realizar revisoes regulares do PLANESP, conforme ciclos de
implementacao delimitados no proprio plano;

VII - elaborar, em conjunto com outros atores, uma lista
abrangente de ameacas em potencial que possam impactar a seguranca
publica do Estado, abarcando crimes, desastres naturais, eventos adversos e
outras possiveis ameacas;

VIII - planejar e coordenar as agoes operacionais para grandes
eventos na area de seguranca publica, que envolva mais de um o6rgao ou
entidade para a sua realizacao;

XIX - efetuar contato com diferentes atores da seguranca publica
estadual, municipal e federal, para realizacdo de acdes coordenadas de
seguranca publica;

X - convocar e organizar as reunidoes do Conselho Estadual de
Seguranca Publica;

XI - representar a SEJUSP junto ao Governo do Estado do Amapa
para assuntos relacionados a seguranca publica;

XII - exercer a interlocucao como ponto focal junto ao Ministério
da Justica nos assuntos relacionados ao sistema cortex, ao programa
redemais, entre outros.

Secgdo VII )
DA ASSESSORIA DA GESTAO ESTRATEGICA DE INFORMACOES
ESTATISTICAS

Art. 14, A Assessoria da Gestdo Estratégica de Informacoes
Estatisticas compete:

I - representar o estado do amapa junto ao SINESP na gestao dos
dados estatisticos estaduais;

I - monitorar os indicadores de programa do PPA no SIAFE/AP
ou em outros sistemas equivalentes;

III - planejar, liderar e supervisionar as atividades de estatistica
de seguranca publica;

IV - desenvolver estratégias para coleta, analise e disseminacao
de informacodes de seguranca;

V - garantir a confiabilidade e a relevancia das informacoes
coletadas;

VI - estabelecer parcerias com outras organizacdes para
compartilhamento e coleta de informacoes;

VII - apresentar projetos relacionados a atividade com ou sem
utilizacao de recursos publicos, conforme normas preestabelecidas;

VIII - buscar parcerias com entidades publicas e privadas para o
financiamento de projetos de interesse da sua area de coordenacao;

IX - apresentar ao secretario de seguranca publica, mensalmente,
relatorio consolidado dos principais indicadores de seguranca publica
estaduais;

X - coletar, processar e analisar informacdoes de seguranca de
diversas fontes;
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XI - identificar padroes, tendéncias e riscos com base nas
informacoes coletadas;

XII - produzir relatérios e analises de informacoées para tomada
de decisao;

XIIT - colaborar com as outras coordenadorias da SEJUSP para
fornecer visoes estratégicas relevantes;

XIV - manter atualizadas as bases de dados de informacodes
relacionadas as mortes violentas, apreensdo de arma de fogo, apreensao de
drogas e outras equivalentes;

XV - coletar dados de registro policial e do atendimento de
emergéncia para subsidiar na analise estatistica;

XVI - tratar os dados estatisticos descritivos, a fim de subsidiar a
analise de informacdes de inteligéncia policial necessarias nas operacoes de
seguranca publica;

XVII - desenvolver metodologias de analise robustas e
inovadoras;

XVIII - interpretar os resultados das analises e fornecer visoes
estratégicas;

XIX - identificar ameacas emergentes e oportunidades com base
nas informacoées;

XX - fornecer orientacao técnica na analise de informacoes;

XXI - subsidiar a assessoria de comunicacado da SEJUSP para
que diligencie com as midias externas nos assuntos relacionados as
divulgacoes de dados estatisticos de seguranca publica, mediante autorizacao
do secretario de estado da justica e seguranca publica;

XXII - fornecer informacodes de indicadores criminais com base
nas solicitacoes da lei de acesso a informacao (LAI);

XXIII - subsidiar as informacdes necessarias para monitoramento
do planejamento estratégico da SEJUSP.

Segdo VIII
DO INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA - IESP

Art. 15. O Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Estado

do Amapa - IESP possui autonomia didatica, cientifica e disciplinar,
observadas as diretrizes da SEJUSP e do FUNSEP e compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
educacionais de capacitacao, formacao, nivelamento e aperfeicoamento dos
profissionais de seguranca publica do estado do Amapa;

II - gerenciar as equipes técnico-pedagogicas, oferecendo diretrizes
estratégicas e garantindo a eficiéncia operacional dos setores do instituto;

IIT - estabelecer politicas internas e promover a integracdo entre
os setores administrativos, pedagogicos e operacionais;

IV - elaborar e submeter a presidéncia do Fundo Estadual de
Seguranca Publica - FUNSEP, o plano anual de ensino, compreendendo o
cronograma de cursos, metas de capacitacdo e estimativas de custos, em
articulacao com os orgaos vinculados a SEJUSP;
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V - apoiar tecnicamente os o6rgados e unidades vinculadas na
elaboracao, execucdo e avaliacao de cursos e capacitacoes, prestando
assessoria pedagogica e metodologica;

VI - gerir o banco de talentos da SEJUSP, regulamentando
critérios de cadastramento, atualizacdo e selecdo de profissionais aptos a
atividade educacional, com aprovacao da presidéncia do FUNSEP;

VII - controlar a carga horaria das atividades educacionais
exercidas pelos profissionais do corpo técnico e docente, observando os limites
previstos nas normas vigentes;

VIII - avaliar e emitir parecer técnico-pedagogico sobre os cursos
de capacitacao, garantindo conformidade com as diretrizes da SEJUSP e do
FUNSEP;

IX - supervisionar a execucdo e a documentacao final dos cursos,
validando a conformidade pedagogica e administrativa das acoes realizadas;

X - efetuar analise e emitir parecer de aprovacdo quanto aos
critérios pedagogicos das atividades educacionais de instrutores,
coordenadores, monitores e supervisores, conforme portaria
063/2012/SENASP;

XI - manter registros, arquivos e relatorios técnicos das atividades
educacionais, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia das acoes
executadas;

XII - propor normas complementares, regulamentos e
procedimentos pedagogicos internos, em consonancia com as diretrizes da
SSEJUSP e do conselho diretor do FUNSEP; e

XIII - exercer outras atribuicoes correlatas as suas competéncias
institucionais ou que lhe sejam delegadas pela SEJUSP e pela presidéncia do
FUNSEP.

Subsegdo I
DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 16. A Unidade de Ensino compete:

I - executar as atividades técnico-pedagobgicas relativas a
formacao, capacitacdo, nivelamento e aperfeicoamento dos profissionais de
seguranca publica;

II - elaborar planos de curso, programas e conteudos
pedagogicos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
coordenador do IESP e pela SEJUSP;

III - acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes e
docentes, propondo medidas de aprimoramento pedagogico;

IV - promover a atualizacdo e o desenvolvimento de metodologias
e praticas de ensino voltadas a realidade da seguranca publica estadual;

V - organizar e supervisionar o corpo docente, monitores e
coordenadores de curso, assegurando a qualidade técnico-pedagogica das
atividades educacionais;

VI - manter atualizados os registros académicos e os relatorios
das acodes educacionais, em conformidade com as normas do FUNSEP e do
IESP;
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VII - participar da elaboracdo e da execucao do Plano Anual de
Ensino, em articulacao com as demais coordenacoes e setores do IESP; e

VIII - exercer outras atribuicoes correlatas determinadas pelo
Coordenador do Instituto.

Subsecgdo IT
DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO

Art. 17. A Unidade de Planejamento compete:

I - coordenar a elaboracao, revisao e atualizacdo do Plano Anual
de Ensino, em articulacdo com os setores técnico-pedagogicos e
administrativos do Instituto;

II - consolidar as demandas de capacitacao, formacao e
aperfeicoamento dos o6rgaos vinculados a SEJUSP, promovendo a integracao
entre as necessidades institucionais e a oferta educacional,

III - estimar os custos, recursos humanos e materiais necessarios
a execucao dos cursos e atividades educacionais, em conformidade com as
diretrizes do FUNSEP;

IV - elaborar cronogramas de execucdao dos cursos e eventos
educacionais, garantindo a compatibilidade entre planejamento e
disponibilidade operacional;

V - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho
educacional e institucional, propondo ajustes e melhorias nos processos de
ensino;

VI - apoiar tecnicamente os demais setores do IESP na

formulacao de estratégias pedagoégicas e operacionais;

VII - realizar estudos técnicos preliminares para aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos necessarios ao funcionamento do Instituto,
observando os principios da economicidade, eficiéncia e conformidade legal;

VIII - emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade e adequacéo
de propostas de aquisicido e contratacdo, em articulacdo com a Unidade
Administrativa;

IX - manter atualizados os registros, relatorios e documentos
relacionados ao planejamento educacional e logistico, assegurando a
rastreabilidade das acoes;

X - participar da elaboracao de propostas de normas
complementares e regulamentos internos relacionados ao planejamento
educacional;

XI - exercer outras atribuicdoes correlatas determinadas pela
Coordenacao do Instituto.

Subsegdo ITI
DA UNIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 18. A Unidade de Pesquisa e Extensdo compete:

I - planejar, coordenar e executar projetos de pesquisa cientifica e
aplicada voltados a seguranca publica, em articulacao com instituicoes
académicas e orgaos governamentais;
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II - promover a producdo e disseminacdo do conhecimento
técnico-cientifico por meio de publicacoes, eventos, seminarios, congressos e
foruns de discussao;

III - estimular a inovacdo e o desenvolvimento de metodologias,
tecnologias e praticas voltadas a melhoria da atuacdo dos profissionais de
seguranca publica;

IV - coordenar acbdes de extensdo voltadas a comunidade, com
incentivo a integracao entre o Instituto e a sociedade civil;

V - estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa,
organizacoes da sociedade civil e instituicoes publicas para o desenvolvimento
de projetos conjuntos;

VI - organizar e manter banco de dados de pesquisas, estudos e
diagnésticos relacionados a seguranca publica estadual;

VII - participar da elaboracdo e execucdao do Plano Anual de
Ensino, contribuindo com propostas de cursos e atividades de extensao;

VIII - realizar estudos técnicos preliminares para aquisicao de
bens e contratacado de servicos relacionados a projetos de pesquisa e extensao,
em articulacdo com a Unidade de Planejamento;

IX - emitir pareceres técnicos sobre propostas de pesquisa e
extensao, alinhada as diretrizes institucionais da SEJUSP e FUNSEP;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela
Coordenacao do Instituto.

Subsegdo IV
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Unidade Administrativa compete:

I - gerenciar os recursos humanos, materiais e patrimoniais
necessarios ao funcionamento do instituto, em conformidade com as normas
da SEJUSP e do FUNSEP;

II - executar atividades de apoio administrativo, incluindo
protocolo, arquivo, controle de documentos, correspondéncias e atendimento
institucional;

III - organizar e manter atualizados os registros administrativos,
contratos, convénios, termos de fomento e demais instrumentos juridicos
vinculados as atividades do IESP;

IV - controlar a movimentacdo e o uso de bens permanentes e de
consumo, zelando pela conservacao e correta destinacdo dos recursos
publicos;

V - apoiar a logistica de realizacdo dos cursos, eventos e
atividades educacionais, em articulacao com as demais unidades do Instituto;

VII - elaborar e acompanhar processos administrativos de
aquisicao de bens e contratacao de servicos, em articulacao com a unidade de
planejamento, incluindo a instrucao de estudos técnicos preliminares e termos
de referéncia e outras pecas técnicas afins;

VIII - gerenciar o controle anual de pagamentos de horas-aula
aos instrutores, monitores, supervisores e coordenadores, conforme
regulamentacao do FUNSEP;
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IX - manter controle dos registros funcionais e académicos dos
profissionais vinculados ao Instituto, garantindo a conformidade com as
diretrizes legais e institucionais;

X - apoiar a elaboracdo de relatorios técnicos, financeiros e
gerenciais, contribuindo para a transparéncia e prestacao de contas das acoes
do IESP;

XI - exercer outras atribuicdées correlatas determinadas pela
coordenacao do Instituto.

Subsegdo V
DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 20. A Unidade de Execucao compete:

I - implementar as atividades praticas dos cursos e capacitacoes,
incluindo exercicios operacionais, simulacoes, testes fisicos e treinamentos
técnicos;

I - coordenar a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica
necessaria a realizacao das atividades educacionais e eventos institucionais;

III - apoiar a execucao de acoes de campo, estagios
supervisionados e atividades externas vinculadas aos cursos ofertados pelo
Instituto;

IV - organizar e controlar o uso de equipamentos, materiais
didaticos e recursos operacionais utilizados nas atividades praticas;

V - garantir suporte técnico e operacional durante a realizacao
dos cursos, eventos e acdes institucionais, em articulacdo com as demais
unidades do IESP;

VI - participar da elaboracdo de estudos técnicos preliminares
para aquisicdo de bens e contratacao de servicos relacionados as atividades
praticas e operacionais do Instituto;

VII - manter atualizados os registros e relatorios das atividades
executadas, assegurando a conformidade com os padrdes pedagodgicos e
administrativos;

VIII - apoiar a realizacdo de eventos, cerimonias, solenidades e
outras acodes institucionais promovidas pelo IESP;

IX - exercer outras atribuicoes correlatas determinadas pela
Coordenacéao do Instituto.

Segdo IX
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA E OPERACOES

Art. 21. A Coordenadoria de Inteligéncia e Operacdes Compete:

I - assessorar o secretario de seguranca publica, fornecendo
dados, informacoes estatisticas e analises criminais que auxiliem na
formulacao de politicas publicas em seguranca publica;

II - articular acdes voltadas ao fortalecimento do sistema de
inteligéncia de seguranca publica do estado do amapa;

III - elaborar propostas de legislacdo e regulamentacdo em
assuntos de inteligéncia de seguranca publica;
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IV - estimular a modernizacdo e o reaparelhamento dos o6rgaos
que compdem o sistema de inteligéncia de seguranca publica do estado do
amapa;

V - promover a integracao dos orgaos de inteligéncia integrantes
do sistema de inteligéncia de seguranca publica do estado do amapa4;

VI - promover e coordenar, como Orgao central, o sistema de
inteligéncia de seguranca publica do estado do amapa;

VII - planejar, gerenciar as atividades de inteligéncia,
contrainteligéncia e infraestrutura tecnolégica e estratégica, dentro de sua
area de atuacao;

VIII - planejar e orientar as atividades de coleta, processamento,
andlise de dados, uso e treinamento de equipamentos e ferramentas de
inteligéncia, dentro de sua area de atuacao;

IX - promover a difusdo da doutrina de inteligéncia em seguranca
publica no estado e orientar as atividades de ensino na area, delineando
suporte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

X - manter banco de dados sobre todas as suas atividades;

XI - coordenar, de forma integrada e central, todo o trabalho de
inteligéncia a ser desenvolvido na esfera estadual, em conjunto com os demais
orgaos e instituicoes congéneres, objetivando subsidiar as acoes e decisao do
Secretario de Seguranca Publica;

XII - coordenar a CIOP, direcionando suas acoes de acordo com o
planejamento de seguranca publica estabelecido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Amapa;

XII - coordenar a analise criminal dos dados estatisticos
referentes a incidéncia criminal ano a ano sobre crimes violentos intencionais,
morte por intervencdo policial e apreensdes de armas de fogo e drogas
ocorridas em todo o estado do Amapa e/ou de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo secretario de seguranca publica;

XIV - coordenar e gerenciar a criacdo, manutencdo e
abastecimento de informacdes dos bancos de dados existentes na CIOP;

XV - informar ao Secretario de Seguranca Publica, através de
documentos oficiais, todas as atividades executadas pela CIOP;

XVI - manter boa relacdo com outros 6rgaos congéneres, visando
acoes conjuntas na busca do desenvolvimento da atividade de inteligéncia em
todo o estado do Amapa;

XVII - viabilizar junto aos orgaos competentes os meios e
equipamentos necessarios para o desempenho das atividades da CIOP e dos
orgaos congéneres vinculados a Secretaria de Seguranca Publica;

XVIII - participar da elaboracdo e coordenacdo de operacoes de
inteligéncia que envolvam outros estados da federacao ou paises;

XIX - manter-se atualizado e informado de assuntos inerentes a
atividade de inteligéncia, seguranca publica e areas afins;

XX - praticar todos os atos necessarios ao melhor
desenvolvimento da CIOP;

XXI - manter o sigilo e descricao necessaria de todos os assuntos
que lhe forem confiados, especialmente aos relativos a area da seguranca
publica e inteligéncia policial;
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XXII - buscar solucbes tecnolégicas que auxiliem na coleta e
analise de informacodes de interesse da seguranca publica, bem como o
desenvolvimento de ferramentas e/ou bancos de dados que possam subsidiar
a tomada de decisao na atividade de seguranca publica;

XXIII - zelar pela boa conservacao dos equipamentos existentes
na unidade, bem como o treinamento dos policiais que irdo utiliza-los nas
atividades de inteligéncia.

Subsegdo I R
DA UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE INTELIGENCIA E
OPERACOES

Art. 22. A Unidade de Tecnologia da Informacéo de Inteligéncia e
Operacoes compete:

I - promover o desenvolvimento de ferramentas e bancos de
dados que auxiliem nas atividades da CIOP, bem como o monitoramento e
adequacédo de sua arquitetura;

IT - supervisionar o uso dos sistemas de informacao, meios para
armazenamento, trafego e difusao de dados;

III - interagir com o setor de tecnologia da informacao da SEJUSP
no que se refere a informatizacdo dos processos de interesse desta
coordenadoria;

IV - emitir parecer técnico quanto a aplicacdo dos recursos de
tecnologia da informacao e de vulnerabilidade tecnologicas no ambito da CIOP;

V - desenvolver ferramentas e bancos de dados que possam
dinamizar consultas a dados e informacdes sobre crimes e criminosos, bem
como estabelecer critérios para consulta, utilizacdo, abastecimento e
modificacao dessas ferramentas e bancos de dados;

VI - promover o intercambio tecnologico com outros o6rgaos
similares;

VII - buscar inovacoes tecnologicas relativas a bancos de dados e
ferramentas de inteligéncia visando otimizar o trabalho desenvolvido nesta
coordenadoria, bem como emitir parecer técnico sobre a aquisicdo de novas
tecnologias;

VIII - fornecer suporte tecnolégico para o gerenciamento de
sistemas policiais sensiveis do Estado do Amapa3;

IX - realizar extracoes e analises de dispositivos informaticos ou
de dados obtidos na internet, emitindo relatério de analise do que for
produzido, respeitados os limites legais;

X - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicao, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

Subsecgdo IT
DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO E ANALISE DE INTELIGENCIA E
OPERACOES

Art. 23. A Unidade de Processamento e Analise de inteligéncia e
Operacdes compete:
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I - processar e analisar os dados coletados pelo setor de coleta de
dados, devendo executar suas funcdes com o dinamismo necessario a eficaz e
eficiente utilizacao do resultado de suas analises;

II - receber, preservar e armazenar os dados coletados pelo setor
de coleta de dados e iniciar, de imediato, o processamento e analise de dados
visando o atendimento em tempo habil das demandas solicitadas;

III - consultar, quando necessario, os sistemas e bancos de dados
disponiveis no sistema de seguranca publica;

IV - interagir com outros 6rgaos de seguranca publica visando a
obtencao de informacoes que possam auxiliar o processamento e analise de
dados;

V - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicao, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

Art. 24. A Atividade de Producédo de Conhecimento e Estatistica
compete:

I - elaborar e difusao de relatorios, estatisticas e analises
criminais com a finalidade de produzir conhecimento, fomentar parcerias e
propor politicas de seguranca publica sobre criminalidade, violéncia,
seguranca publica e justica criminal;

IT - atender as demandas do sistema nacional de estatisticas de
seguranca publica e justica criminal (SINESP), da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), bem como fornecer dados estatisticos de sua
atribuicao ao Secretario de Seguranca Publica, quando solicitado;

III - difundir, com exclusividade, a incidéncia criminal e outros
dados correlatos, de acordo com critérios previamente estabelecidos pela
Secretaria de Seguranca Publica;

VI - receber do nucleo de processamento e analise de dados da
CIOP, dados, informacoes e relatorios sobre a atividade do ntcleo de operacoes
visando transforma-los em relatorio de inteligéncia destinado ao Secretario de
seguranca publica;

V - desenvolver pesquisas, estudos, apresentacoes, dentre outros
trabalhos, que subsidiem as atividades de conscientizacdo dos profissionais de
seguranca publica, dentre outros servidores, quanto a importancia da
atividade de inteligéncia nas acées de seguranca publica;

VI - fomentar o aperfeicoamento metodologico, processual e
tecnolégico das atividades de producdo de informacdo sobre seguranca
publica;

VII - construir parcerias com orgaos da administracdo publica,
instituicdoes académicas, entidades da sociedade civil e organizacoes privadas
para producao e compartilhamento de informacdes de seguranca publica e
justica criminal, observados os principios e restricoes referente ao acesso a
informacao estabelecida em lei e normas federal e estadual,

VIII - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicao, sob pena de violacdo dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

Subsegdo IIT
NUCLEO DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA
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Art. 25. Ao Nucleo de Inteligéncia e Contrainteligéncia compete:

I - supervisionar a producdo e difusdo de conhecimentos, a
salvaguarda de conhecimentos sensiveis e a elaboracao de estatisticas
criminais de acordo com os parametros estabelecidos pela SEJUSP;

II - produzir conhecimento de inteligéncia de interesse da
seguranca publica para o tomador de decisdo, bem como salvaguardar os ja
existentes;

III - pesquisar, analisar e adaptar a realidade do Estado do
Amapa, conhecimentos cientificos e tecnologicos sobre a atividade de
inteligéncia em seguranca publica;

IV - solicitar dados e informacdes aos 6rgaos de inteligéncia das
forcas de seguranca publica vinculadas a SEJUSP, bem como a outras
agéncias de inteligéncia, sejam elas federais, estaduais ou municipais;

V - estabelecer acordos de cooperacdo com outros orgaos
publicos ou com a iniciativa privada para acesso pela CIOP aos bancos de
dados desses orgaos e empresas;

VI - elaborar mapas estatisticos especificos sobre assuntos de
interesse da seguranca publica, quando solicitados pelo secretario de
seguranca publica ou pelo coordenador da CIOP;

VII - gerenciar o banco de dados da CIOP e sistemas de
informacdo como Infoseg, cortex e similares em relacdo aos servidores da
CIOP, zelando pela integridade, atualizacdo dos dados, informacdes e
conhecimentos armazenados, bem como difundi-los somente quando
autorizado, sob pena de violacao dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico;

VIII - identificar, monitorar e avaliar ameacas reais ou potenciais
a respeito de assuntos de interesse da seguranca publica, procedendo, se
necessario, a acoes de inteligéncia e contrainteligéncia.

IX - auxiliar o coordenador da CIOP no que for solicitado;

X - gerenciar os setores de producdo do conhecimento, estatistica
e analise criminal, supervisionando e orientando os trabalhos executados
pelos servidores lotados nesses setores;

XI - manter bom relacionamento e prezar pela unido e dedicacao
de todos os servidores lotados na CIOP;

XII - garantir a salvaguarda dos dados, documentos e
conhecimentos sensiveis contidos na CIOP, bem como toda e qualquer medida
de contrainteligéncia que deva ser adotada;

XIII - gerenciar o banco de dados da CIOP, recebendo dados,
informacoes e documentos sensiveis de todos os nucleos da CIOP, ou enviados
por 6rgaos congéneres ou pertencentes ao sistema de seguranca publica;

XIV - observar os procedimentos e mnormas relativos a
salvaguarda de informacoes e protecdo de conhecimentos sensiveis;

XV - obedecer aos principios e pressupostos da politica nacional
de inteligéncia de seguranca publica, prevista no decreto n°® 10.777, de 24 de
agosto de 2021;

XVI - manter o sigilo e discricao necessaria de todos os assuntos
tratados nessa coordenadoria, especialmente os relativos a area de
inteligéncia.
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XVII - elaborar relatorios de inteligéncia - RELINTS e
retransmissao de relatorios de inteligéncia recebidos na CIOP;

XVIII - elaborar pedidos de busca - PBS e respostas aos pedidos
de buscas de outros estados e instituicoes;

XIX - elaborar relatorios de atividades - RAS;

XX - proceder a investigacdes sociais dos servidores lotados na
SEJUSP/AP;

XXI - elaborar relatérios técnicos - RT enviados a policia
judiciaria, os quais tem a finalidade de subsidiar inquéritos policiais e
representacoes por medidas cautelares junto ao poder judiciario;

XXII - produzir e difundir conhecimentos para outras agéncias de
inteligéncia, obedecendo os principios da oportunidade e necessidade, com
énfase para atuacao do crime organizado;

XXII - produzir conhecimentos de acordo com demanda
especifica do secretario de seguranca ou do coordenador da CIOP;

XIV - efetuar, diariamente, a alimentacdo do banco de dados
referente a membros de organizacoes criminosas atuantes no estado do
Amapa;

XXV - dar suporte a unidades policiais na identificacdo e
qualificacao de pessoas envolvidas em atividades criminosas;

XXVI - monitorar as principais liderancas do crime organizando
do Amapa, que se encontram dentro do sistema prisional estadual e federal,
buscando identificar seus vinculos e eventuais acoes criminosas que estejam
envolvidos;

XXVII - proceder acdes de contrainteligéncia de todo ativo da
agéncia, protecao patrimonial, instalacoes, pessoal, operacoes, comunicacoes;

XXVIII - realizar estatistica mensal de Crimes Violentos Letais
Intencionais-CVLI (homicidios, feminicidio, latrocinio e lesdo corporal seguida
de morte) ocorridos no estado;

XXIX - realizar estatistica de apreensado de armas de fogo no
estado;

XXX - elaborar mapa de produtividade da CIOP, sempre visando
fornecer informacoes de qualidade para subsidiar a tomada de decisdo do
secretario de seguranca publica;

XXXI - executar outras atribuicdoes correlatas atribuidas pelo
coordenador da CIOP.

Art. 26. A Atividade de Inteligéncia e Contrainteligéncia
compete:

I - promover medidas visando identificar, prevenir, neutralizar e
obstruir acoes adversas de qualquer natureza, de modo a salvaguardar dados,
documentos e conhecimentos sensiveis, no ambito da seguranca publica;

II - estabelecer medidas integradas e planejadas, destinadas a
proteger os ativos institucionais (tangiveis e intangiveis), em especial, os
servidores, a documentacao produzida e recebida, as instalacoes, o material,
as operacoes de inteligéncia, as comunicacdes telematicas e a area de
informatica;

Il - coordenar a execucao de operacoes exploratérias de
contrainteligéncia de interesse da seguranca publica;
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IV - promover coleta e busca de informacoes, no ambito de sua
atuacao, para producdo de conhecimentos de seguranca publica, bem como
condicoes para a realizacdo dos trabalhos;

V - manter banco de dados relativo as atividades de sua
atribuicao, sob pena de violacao dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.

Subsegdo IV
DO NUCLEO DE OPERACOES

Art. 27. Ao Nucleo de Operacdes compete:

I - realizar operacoes de inteligéncia, através das informacodes
subsidiadas pelo setor de coleta, processamento e analise de dados sobre
assuntos de interesse da seguranca publica, reunindo informacdes
importantes e distribuindo entre as unidades policiais da capital e do interior,
visando subsidiar investigacoes que resultam em operacodes policiais e acoes
ostensivas de prevencao e repressao de crimes;

II - monitorar as acdes criminosas e direcionar acoes policiais
visando prevenir a ocorréncia de crimes, estabelecendo, por exemplo, locais
onde criminosos pretendem realizar crimes, possibilitando o deslocamento de
policiais para o local, a fim de evitar que tais crimes ocorram;

Il - realizar operacoes de inteligéncia que consiste em colher
informacoes com colaboradores e entrevistar pessoas que possam fornecer
informacoes cruciais sobre a atuacao de criminosos e das organizacoes
criminosas a qual pertencem;

IV - realizar operacoes de campo ou operacdes utilizando
ferramentas tecnologicas, respeitados os limites legais, que permitam o
processamento e analise de dados coletados a serem processados e
transformados em informacoes de inteligéncia para a tomada de decisdo do
secretario de seguranca publica;

V - indicar outras ferramentas e equipamentos a serem utilizados
nas operacoes de inteligéncia e que possam ser adquiridos pela SEJUSP,
visando o desenvolvimento da atividade de inteligéncia no estado;

VI - planejar e supervisionar, no ambito de sua atuacao, através
de acdes de busca, operacoes exploratorias destinadas a coleta de dados e
informacoes relacionadas a questoes atinentes a seguranca publica;

VII - planejar e executar operacdes de inteligéncia visando a
obtencao de dados negados que subsidiardo a elaboracdo de conhecimentos de
inteligéncia, que serao encaminhados as wunidades policiais, quando
necessario;

VIII - supervisionar o processamento e analise de dados e
informacoes, visando produzir conhecimento de interesse da seguranca
publica para o tomador de deciséao;

IX - supervisionar a utilizacdo, manutencido e preservacao em
condicoes de uso equipamentos e ferramentas de inteligéncia pertencentes a
esta coordenadoria, bem como proporcionar treinamento para os operadores
desses equipamentos e ferramentas;

X - manter banco de dados relativos as atividades de sua
atribuicao, sob pena de violacao dos principios e valores elencados no codigo
de ética do servidor publico.
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Art. 28. A atividade de Planejamento Operacional compete:

I - realizar operacoes em campo visando a coleta de dados sobre
fatos de interesse da seguranca publica;

II - executar, no ambito de sua area de atuacdo, entrevistas com
colaboradores, recrutamento, interacdo com pessoas de outros o6rgaos e
demais técnicas que viabilizem, através do contato interpessoal, a coleta de
informacoes sobre crimes e criminosos, agindo sempre dentro dos limites
legais;

III - utilizar em operacoes de campo os meios tecnolégicos
disponiveis na CIOP, da melhor e mais eficiente forma possivel, visando a
obtencao de informacodes de interesse da seguranca publica;

IV - coletar, através de todos meios tecnolégicos disponiveis,
dados e informacdoes na rede mundial e computadores que auxiliem a
identificacdo de crimes e criminosos, bem como de dados e informacdes de
interesse da seguranca publica;

V - interagir com outros o6rgdos da seguranca publica, seja
atuando em conjunto em campo na obtencdo de informacbes relacionadas a
crimes e criminosos, seja fornecendo e direcionando forcas policiais para
atuacao em combate ao crime e a criminosos ou quaisquer outras demandas
relacionadas a seguranca publica;

VI - armazenar todas as informacgoes coletadas em operacoes de
campo no banco de dados da CIOP, sob pena de violacdo dos principios e
valores elencados no coédigo de ética do servidor publico.

Art. 29. A Atividade de Equipamentos e Treinamentos compete:

I - guardar e garantir o funcionamento dos equipamentos e
ferramentas de inteligéncia existentes na CIOP;

II - fornecer, quando formalmente autorizado pelo coordenador,
aos setores da CIOP e as forcas policiais ligadas a SEJUSP, equipamentos e
ferramentas de inteligéncia existentes na CIOP;

IIT - fornecer treinamento para o usuario sobre a correta
utilizacao do equipamento ou ferramenta e sua adequacdo a demanda
solicitada;

IV - proceder a assinatura de termo de cautela, enumerando
detalhadamente o que esta sendo fornecido, inclusive treinamentos,
estabelecendo data de entrega com termo de recebimento em condicdes, em
caso de fornecimento de equipamentos e ferramentas as unidades ou setores
fora da CIOP, detalhando eventuais avarias ou baixas;

V - manter todos os equipamentos e ferramentas em bom estado
de uso e conservacgio;

VI - emitir relatérios de manutencdo dos equipamentos e
ferramentas, sugerindo melhorias e/ou aquisicdes de novos equipamentos e
ferramentas, visando a nao interrupcao do uso desses materiais;

VII - manter banco de dados relativos as atividades de sua
atribuicdo, desenvolvendo manuais de utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e ferramentas disponiveis na CIOP.

Art. 30. A Atividade de Integracédo e Cooperacao compete:

I - promover a articulacdo entre os setores internos da CIOP,
assegurando o fluxo continuo e seguro de informacgoes operacionais e de
inteligéncia;
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IT - Coordenar, quando determinado pelo Coordenador ou pelo
Gerente do Nucleo de Operacdes, acoes integradas e operacoes conjuntas que
demandem apoio interinstitucional;

III - elaborar planos de integracdo operacional, contemplando
definicdo de responsabilidades, meios empregados, cronogramas e fluxos de
comunicacio;

IV - produzir relatérios de cooperacoes operacionais, registrando
resultados, dificuldades, boas praticas e oportunidades de aprimoramento;

V - manter banco de dados atualizado com registros de acordos
de cooperacao, pontos focais institucionais, operacdes conjuntas realizadas e
instrumentos formais de parceria;

VI - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da
informacdo no compartilhamento de dados e produtos de inteligéncia com
orgaos externos;

VII - apoiar o planejamento operacional fornecendo analise sobre
capacidades, limitacoes e recursos dos 6rgaos parceiros;

VIII - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Coordenador da CIOP.

Segdo X
DO CENTRO INTEGRADO DE OPERACOES DE DEFESA SOCIAL

Art. 31. Ao Centro Integrado de Operacdoes de Defesa Social -
CIODES compete, centralizar e otimizar os servicos de atendimento e
despacho de ocorréncias de emergéncias, nos seus diversos aspectos, em um
Unico ambiente fisico, por meio do gerenciamento das acdes de resposta
integradas as solicitacoes externas, promovendo a coexisténcia harmonica e o
controle operacional da Policia Militar (PM), Policia Civil (PC), Corpo de
Bombeiros Militar (CBM), Policia Cientifica do Amapa (PCI) e do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), ainda:

I - coordenar as atividades de despacho e teleatendimento, no
ambito do gabinete, nicleos e em conjunto com as coordenacgdes da Policia
Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Cientifica e SAMU;

Il - realizar reunioes mensais com os coordenadores PM, CBM,
PC, PCI e SAMU, visando a gestao das atividades realizadas no Centro;

III - implementar o calendario anual de atividades do Centro,
bem como, os planos de acao de cada atividade desenvolvida no ano;

IV - certificar o servigo de telefonia prestado no Centro e os seus
insumos;

V - auxiliar na revisdo do planejamento estratégico da SEJUSP;

VI - manter arquivo com toda a documentacao, informacoes,
chamadas, gravacoes do CIODES do servico 24hs;

VII - zelar pelo bom andamento dos servicos do Centro;

VIII - realizar, em conjunto com os coordenadores PM, CBM, PC,
PCI e SAMU, o planejamento das atividades de capacitacdo, controle de
qualidade;

IX - acompanhar os registros de ocorréncia no que diz respeito a
qualidade do servico prestado pelos operadores;
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X - elaborar normas internas de sua competéncia e ordenar atos
administrativos visando manter o perfeito funcionamento do Centro;

XI - gerenciar as atividades administrativas e operacionais do
CIODES.

Paragrafo tnico. Outras forcas de seguranca publica poderao
integrar o CIODES, mediante Acordo de Cooperacdo ou instrumento
equivalente

Subsegdo I
DO NUCLEO DE CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 32. Ao Nucleo de Controle de Qualidade compete:

I - garantir a exceléncia no atendimento e na prestacdo de
servicos de seguranca publica de forma integrada, através de monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo continuos das equipes de plantao, além de
verificacoes diarias dos setores administrativos, visando melhorar a qualidade
dos servigcos prestados, prevenir falhas e manter a conformidade com os
padrées e regulamentacoes;

II - realizar recrutamento, selecdo, capacitacdo e avaliacdo de

desempenho;

Il - monitorar e controlar a qualidade dos servicos de
teleatendimento e despacho, por meio de observagoes, escutas, analises e
pesquisas;

IV - elaborar relatérios individuais e coletivos sobre a

produtividade dos teleatendentes e despachantes;

V - agendar e ministrar instrucdes para novos colaboradores ou
em casos de remanejamento de setores;

VI - promover a formacéao continuada dos
servidores /colaboradores;

VII - supervisionar o cumprimento das normas do CIODES;

VIII - buscar e gravar ligacées dos nuimeros 190 e 193, quando
solicitado;

IX - fiscalizar e corrigir ocorréncias nos sistemas, com relacdo ao
uso adequado da natureza da ocorréncia, preenchimento das narrativas e
georreferenciamento;

X - realizar Quvidoria interna e externa,;

XI - manter atualizada a tela de apoio do teleatendimento, com os
nomes e telefones de 6rgaos estaduais e municipais, além de adicionar as
normativas e numeros de telefones publicos, com seus respectivos enderecos;

XII - elaborar estudos e levantamentos voltados a melhoria do
servico e possiveis estratégias de recrutamento de efetivo;

XIII - apoiar na criacado e recuperacdao de senhas e no uso dos
sistemas de apoio;

XIV - manter na equipe técnica profissionais que possuam
requisitos de habilitacdo e experiéncia minima de conhecimento e dominio dos
sistemas utilizados no CIODES, experiéncia nos servicos administrativos e
operacionais do CIODES, teleatendimento, despacho e/ou supervisao,
experiéncia pedagobgica para realizacdo de capacitacdes, conhecimento e
dominio do excel, com experiéncia na criacdo de tabelas e graficos para
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relatérios e estudos estatisticos do setor, formacdo nas areas de direito,
seguranca publica, atendimento pré-hospitalar e conhecimentos em
atendimentos a calamidades e capacidade multifuncional, com flexibilidade
para atuar em diferentes setores do CIODES, conforme necessario.

Art. 33. A Unidade de Manutencdo Predial e Geradores do
CIODES compete garantir a continuidade operacional e a seguranca das
instalacoes fisicas que integram o sistema de atendimento integrado do
CIODES, mediante a execucado de acdoes de manutencdo preventiva e corretiva
da infraestrutura predial, bem como pela supervisido e funcionamento
ininterrupto dos sistemas de geracao de energia, assegurando a prestacdo dos
servicos essenciais, mesmo em situacoes de falhas técnicas ou interrupgoes no
fornecimento de energia elétrica e compete:

I - realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos bens e
instalacées do CIODES, promovendo sua conservacdo, prolongando sua vida
util e garantindo o pleno funcionamento das estruturas fisicas e operacionais;

II - assegurar a utilizacdo adequada e racional dos espacos
internos e externos, promovendo a organizacdo, funcionalidade e eficiéncia no
uso das areas fisicas do CIODES, em consonancia com as necessidades
operacionais dos setores;

III - realizar inspecoes e manutencoes periodicas nos geradores, a
fim de garantir que estejam sempre operacionais e em perfeito estado de
funcionamento para atuar em casos de emergéncia;

IV - providenciar imediatamente, em situacdes de interrupcao
prolongada do fornecimento de energia elétrica, o abastecimento dos geradores
do Centro, assegurando a continuidade ininterrupta das atividades
operacionais.

Art. 34. A Unidade de Material e Patriménio do CIODES
compete realizar a gestao eficiente dos recursos materiais e salvaguarda do
patrimonio institucional, contribuindo para o pleno funcionamento do sistema
de atendimento integrado, ainda:

I - manter o inventario detalhado de todos os bens do CIODES,
incluindo moveis, equipamentos, veiculos, estoques, e quaisquer outros bens;

II - coordenar a aquisicdo de novos bens conforme necessario,
bem como a descarga adequada de ativos obsoletos ou inserviveis, seguindo
procedimentos legais e regulamentares;

Il - implementar medidas de seguranca fisica para proteger os
bens do Ciodes contra roubos, furtos, danos ou perda;

IV - manter toda a documentacao legal relacionada aos bens do
CIODES, incluindo certificados de propriedade, registros de manutencao,
entre outros;

V - elaborar relatorios regulares sobre o status e a condicao dos
bens do CIODES, bem como analises sobre sua utilidade e contribuicao para
os objetivos institucionais;

VI - garantir que todas as atividades relacionadas ao patriménio
estejam em conformidade com as leis, regulamentos e politicas publicas
aplicaveis.

Art. 35. A Unidade de Projetos do CIODES compete coordenar e
executar as atividades relacionadas a fase de planejamento das contratacoes
publicas, conforme estabelecido na lei n® 14.133/2021, atuando de forma
estratégica e integrada com os demais setores, assegurando que as
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contratacoes sejam planejadas com clareza, justificativa técnica e alinhamento
aos objetivos institucionais, promovendo maior eficiéncia, legalidade e
economicidade nos processos de aquisicao de bens e servicos, ainda:

I - realizar a confeccao das documentacdes necessarias para a
fase preparatéria da contratacdo, com Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia ou
Projeto Basico; analise de riscos e pesquisas de mercado.

§ 1° a unidade de projetos € composta pelo chefe de unidade e
pelo responsavel por atividade nivel I - Projetos CIODES.

§ 2° a unidade de Projetos podera ser composta por servidores
publicos efetivos integrantes da Policia Militar (PMAP), Corpo de Bombeiros
Militar (CBMAP), Policia Civil (PCAP), Policia Cientifica do Amapa (PCA) e
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

§ 3° os servidores designados para atuar na unidade de projetos
deverao possuir formacdo académica de nivel superior compativel com as
atividades desempenhadas, preferencialmente nas areas de Administracao,
Gestdo Publica, Gestdo de Projetos, Licitacbes e Contratos, Economia,
Engenharia, Arquitetura, Direito, Politicas Pablicas ou areas afins.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 36. O Nucleo de Tecnologia da Informacao do CIODES tem
por competéncia gerenciar e operacionalizar as atividades relacionadas a
tecnologia da informacdo e comunicacdo da instituicdo, garantindo a
eficiéncia, seguranca e legalidade das operacoes, e ainda:

I - desenvolver e coordenar as atividades de tecnologia da
informacao, identificando as necessidades e planejando as atividades a serem
executadas pelo corpo técnico;

II - planejar, elaborar, acompanhar e executar projetos na area
de tecnologia da informacdo junto ao CIODES, definindo cronograma e
contingéncias de execucao;

IIT - prover suporte técnico para o uso adequado de equipamentos
de tecnologia da informacao;

IV - elaborar e manter atualizado o inventario dos equipamentos
de tecnologia da informacao;

V - garantir a conformidade com a legislacdo vigente referente a
tecnologia da informacao;

VI - estabelecer protocolos de tecnologia da informacao;

VII - realizar treinamentos e capacitacoes para operadores de
equipamentos de tecnologia da informacao;

VIII - coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos;

IX - zelar pela seguranca das informacodes transmitidas por meio
dos sistemas de tecnologia da informacao;

X - manter registros e relatorios das atividades realizadas pelo
Nucleo.

§ 1° O Nucleo de Tecnologia da Informacdo é composto por
Gerente de Nucleo, Assessor Técnico Nivel I - Organizacdao de Dados;
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Responsavel por Atividade Nivel I - Manutencdo e Suporte de Hardware,
Responsavel por Atividade Nivel I- Redes e Comunicacado, Responsavel por
Atividade Nivel III - Programacao e Responsavel por Atividade Nivel III -
Suporte Técnico.

§ 2° O Nucleo de Tecnologia da Informacédo podera ser composto
por servidores publicos efetivos integrantes da Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Civil.

§ 3° Os servidores designados para atuar no Nucleo de Tecnologia
da Informacado deverdo possuir formacdo académica de nivel superior
compativel com as atividades desempenhadas, preferencialmente nas areas de
tecnologia da informacdo e comunicacdao e areas correlatas, além de possuir
conhecimento solido em principios do uso da informatica, sistemas, hardware,
redes, regulamentacoes nacionais e internacionais relacionadas a
comunicacao, incluindo as normas da Agéncia Nacional de Telecomunicacoes
(Anatel) e Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD); experiéncia na
instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas, redes e computadores;
habilidades em solucdo de problemas e resolucdo de falhas em equipamentos
de tecnologia da informacdo e capacidade para configurar e ajustar
parametros técnicos de equipamentos de acordo com as necessidades
operacionais e normativas; conhecimentos técnicos e de seguranca sobre
instalacoes de cabeamentos de rede de computadores e realizar treinamentos
periodicos para atualizacdo de conhecimentos técnicos e normativos sobre as
tendéncias e novas tecnologias na area.

Art. 37. A Unidade de Tecnologia da Informacdo e
Radiocomunicacdo compete gerenciar e operacionalizar as atividades
relacionadas a radiocomunicacdao e a infraestrutura de tecnologia da
informacao do CIODES, garantindo a eficiéncia, seguranca, disponibilidade e
legalidade das operacoes, e ainda:

I - desenvolver e coordenar os suportes tecnologicos,
identificando as necessidades e planejando as atividades a serem executadas;

II - planejar, elaborar, acompanhar e executar projetos na area
de comunicacoes para missoes criticas junto aos orgaos de seguranca publica;

III - prover suporte técnico para o uso adequado de equipamentos
de radiocomunicacao;

IV - elaborar e manter atualizado o inventario dos equipamentos;

V - garantir a conformidade com a legislacao vigente referente a
radiocomunicacao;

VI - estabelecer protocolos de comunicacdo interna e externa;
VII - realizar treinamentos e capacitacoes para operadores;

VIII - coordenar a manutencado preventiva e corretiva dos
equipamentos;

IX - zelar pela seguranca das informacdes transmitidas nos
sistemas de radio;

X - manter registros e relatorios das atividades realizadas;

XI - administrar a infraestrutura de rede logica e cabeamento
estruturado;

XII - prestar suporte técnico de 1° e 2° niveis aos usuarios nos
sistemas e equipamentos;
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XII - gerenciar servidores, bancos de dados, sistemas
operacionais e ambientes virtuais;

XIV - implantar, monitorar e manter politicas de seguranca da
informacao, backups e controle de acessos;

XV - avaliar e propor solucdes tecnologicas para melhoria dos
Servicos;

XVI - manter atualizados os ativos de TI e radiocomunicacao em
sistemas de inventario e gestao patrimonial;

XVII - integrar sistemas de radiocomunicacdo com solucoes de TI
para operacao conjunta e segura;

XVIII - acompanhar atualizacdoes de softwares e patches de
seguranca;

XIX - apoiar projetos de inovacdo, interoperabilidade e
transformacao digital no ambito do CIODES.

§ 1° Os servidores designados para atuar na Unidade de
Tecnologia da Informacdo e Radiocomunicacdo deverdao possuir formacao
técnica ou superior compativel com as atividades desempenhadas,
preferencialmente nas areas de telecomunicacoes, eletronica ou areas afins,
aléem de possuir conhecimento em principios de radiocomunicacao,
modulacdo, propagacao de ondas e normas regulatorias da ANATEL e UIT;
experiéncia em instalacdo, operacao e manutencdo de sistemas de radio;
habilidades em resolucdo de falhas e problemas técnicos e em medicdo de
sinais de RF e analise espectral; conhecimento em equipamentos como radios
transceptores, repetidoras e sistemas digitais; capacidade de configuracao e
ajuste técnico de equipamentos; aptiddo para instalacdo de antenas e torres
com seguranca e certificacbes relevantes na area de radiocomunicacdo e
treinamentos de atualizacao continua na area.

§ 2° A Unidade de Tecnologia da Informacdo e Radiocomunicacéao
€é composta por servidores publicos efetivos integrantes da Policia Militar,
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Civil, sendo uma unidade técnica de
suporte & comunicacao critica e a tecnologia da informacao.

Art. 38. A Unidade de Atendimento de Ocorréncias compete:

I - recepcionar direta, triar, registrar e qualificar as chamadas
recebidas por meio das linhas emergenciais 181 (dentncias a Policia Civil),
190 (Policia Militar) e 193 (Corpo de Bombeiros Militar), funcionando de forma
ininterrupta e integrada as demais estruturas operacionais do Centro;

II - operar com base em protocolos padronizados, definidos pelas
instituicoes participantes, garantindo uniformidade, agilidade e efetividade no
atendimento ao cidadao;

III - registrar e encaminhar as chamadas ao Setor de despacho de
viaturas ou demais setores do centro, conforme a natureza da ocorréncia e os
critérios estabelecidos pelas coordenadorias operacionais;

IV - participar de treinamentos promovidos pelo Nucleo de
Controle de qualidade, voltados para o exercicio da funcao de atendimento aos
usuarios.

V - cumprir as normas procedimentais de condutas aplicaveis ao
Ciodes.

Paragrafo tnico. O Setor de Teleatendimento podera ser
composto por servidores publicos, militares ou civis, podendo incluir
terceirizados, ocupantes de cargos comissionados e demais profissionais
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vinculados por qualquer das formas legalmente admitidas, sejam eles efetivos,
contratados ou cedidos por 6rgaos ou entidades da Administracao Publica.

Segdo XI
DA COORDENADORIA DE SEGURANCA COMUNITARIA

Art. 39. A Coordenadoria de Seguranca Comunitaria Compete:

I - coordenar o planejamento e a execucao de politicas publicas
de integracao entre os oOrgdos de defesa social e a comunidade, visando
aproximar o cidadao no processo de formulacdo e implementacao de politicas

publicas;

IT - coordenar o planejamento e execucao de projetos sociais da
SEJUSP;

I - coordenar acdes de prevencao junto a sociedade civil
organizada,;

IV - incentivar capacitacoes para os servidores e a comunidade;

V - representar a SEJUSP em conselhos que envolvam seguranca
publica e sociedade;

VI - coordenar o Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas -

NETP;

VII - promover medidas de acolhimento de vitimas de trafico de
pessoas;

VIII - promover campanhas anuais sobre a Prevencao ao Trafico
de Pessoas;

IX - coletar dados sobre a estatistica referente ao Trafico de
Pessoas no Estado do Amapa e prestar contas junto ao Ministério da Justica e
seguranca Publica;

X - coordenar o programa de seguranca comunitaria e de
seguranca para grupos vulnerabilizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE CAPACITACAO COMUNITARIA

Art. 40. Ao Nucleo de Capacitacao Comunitaria compete:

I - realizar e coordenar acdes, palestras, seminarios, campanhas
e cursos, a fim de abranger a sociedade civil organizada e 6rgaos de Seguranca
Publica em conjunto com os demais servidores da CSC;

II - promover cursos de capacitacao continuada para a formacao
de multiplicadores, abrangendo a comunidade e demais 6rgaos de Seguranca,
com a finalidade de estreitar relacdo entre sociedade e Estado; e

Il - avaliar a realidade local, com vistas a realizacdo de
atividades teoricas e praticas, em conjunto com a comunidade e instituicoes
relacionadas a SEJUSP, com o objetivo de prevenir a criminalidade no Estado.

Art. 41. A Unidade de Projetos Comunitarios compete:

I - planejar, elaborar e coordenar projetos sociais voltados para a
area de seguranca publica, com foco na filosofia da seguranca comunitaria e
preservacao de grupos vulnerabilizados;
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IT - estabelecer tratativas com representantes dos conselhos de
seguranca comunitaria dos bairros, visando fomentar politicas publicas
destinadas a comunidade.

III - gerenciar os projetos sociais da SEJUSP, as capacitacoes e
acoes voltadas a seguranca comunitaria.

Segdo XII .
DA COORDENADORIA DE OPERACOES AEREAS

Art. 42. A Coordenadoria de Operacdes Aéreas compete:

I - planejar e coordenar a execucao de missoes aéreas da
SEJUSP;

II - manter registros das operacoes aéreas, incluindo relatorios
pOs-missao;
III - aprovar os relatorios peridédicos de atividades desenvolvidas e

seus resultados, apontando medidas inovadoras que promovam a melhoria da
efetividade da unidade;

IV - revisar e aprovar o Programa de Treinamento Operacional -
PTO, o Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional - MGSO, o
Manual de Operacoes (MOP) e o Procedimento Operacional Padrao (POP);

V - zelar pela adequada utilizacdo da frota de aeronaves,
assegurando sua manutencdo, operacionalidade e conformidade com os
regulamentos;

VI - prover gestdo administrativa para aquisicao de aeronaves,
viaturas, equipamentos operacionais, de protecao individual, acessoérios e
servicos de manutencao dos equipamentos e instalacoes da coordenadoria;

VII - desenvolver programas de treinamento para a tripulacao
aérea, garantindo a atualizacao constante de habilidades e conhecimentos em
consonancia com a RBAC 90 e demais regulamentacoes;

VIII - coordenar atividades operacionais para avaliar e aprimorar
a prontidao da equipe;

IX - coletar, analisar e disseminar informacoes aéreas relevantes
para apoiar as atividades de seguranca publica;

X - colaborar com oOrgaos de inteligéncia para fornecer dados
aéreos que contribuam para a tomada de decisao;

XI - participar de operacoes de emergéncias, fornecendo suporte
aéreo em situacoes criticas;

XII - integrar-se a equipes multidisciplinares para garantir uma
resposta eficaz a incidentes;

XIII - executar em carater complementar e integrado, acoes de
defesa social, policiamento preventivo e repressivo, busca e salvamento,
atendimento pré-hospitalar basico e avancado, defesa civil, prevencao e
resposta a acidentes ambientais e outras operacoes de relevante interesse
publico, com a utilizacao de aeronaves de asa fixa e rotativa;

XIV - estabelecer e manter parcerias com outras instituicoes,
incluindo forcas policiais, bombeiros e agéncias de defesa civil, para promover
a cooperacio em operacoes conjuntas;
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XV - realizar Termos de Cooperacoes Aéreas com outras unidades
aéreas de seguranca publica da federacdo ou instituicoes e Secretarias do
Estado, com a finalidade de fortalecer o aprimoramento de servidores e a
adequada utilizacdo das aeronaves em operacoes aéreas;

XVI - atuar em todo o Estado do Amapa, podendo estender-se aos
demais Estados da Federacao, por meio de convénios, acordos operacionais,
em caso de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, com
autorizacao da autoridade competente;

XVII - atuar em Nacdes Amigas, quando solicitado e com prévia
autorizacdo do secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica e Governo
nacional;

XVIII - propor orientacdes e diretrizes estratégicas para atuacao
da unidade;

XIX - providenciar procedimentos adequados para selecao dos
agentes a integrar a coordenadoria;

XX - propor as alteracoes no regimento interno da coordenadoria
e desenvolver manuais e procedimentos internos;

XXI - deliberar com a Corregedoria da SEJUSP sobre os
procedimentos necessarios as transgressdes disciplinares, conforme
regulamento de cada instituicao do servidor, cometidas pelos integrantes da
Coordenadoria de Operacoes Aéreas (COpAer);

XXII - fiscalizar as atividades multimissoes desempenhadas pela
COpAer;

XXIII - coordenar as atividades da COpAer, no ambito do Sistema
Estadual de Seguranca Publica, respeitando as peculiaridades dos orgaos das
Instituicdes vinculadas a SEJUSP;

XXIV - apresentar, mensalmente, ao Secretario de Justica e
Seguranca Publica, relatorio circunstanciado das atividades e resultados
obtidos;

XXV - acompanhar e avaliar a eficacia das atividades de
operacoes integradas, conduzidas no ambito estadual, visando aperfeicoar o
planejamento e execucao das atividades do grupamento;

XXVI - articular intercambio de experiéncias técnicas e
operacionais aéreas entre integrantes da COpAer e outras unidades da
federacao e internacionais;

XXVII - informar de imediato ao Secretario de Estado da Justica e
Seguranca Publica sobre eventos graves que possam colocar em risco a
seguranca de voo e solicitar providéncias;

XXVIII - corresponder-se diretamente com as autoridades civis ou
militares, ressalvadas outras restricoes deliberadas pelo Secretario de Estado
da Justica e Seguranca Publica;

XXIX - promover atividades motivacionais em busca de melhores
resultados da equipe;

XXX - explorar as capacidades fisicas, intelectual e de trabalho
dos integrantes da coordenadoria, visando satisfazer as necessidades de
autorrealizacao dos profissionais;

XXXI - zelar para que os integrantes do grupamento observem as
orientacdoes normativas da COpAer, promovendo a uniformidade nas atuacoes,
instrucao, administracao e disciplina;
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XXXII - propor convénios, acordos e parcerias nacionais e
internacionais com vistas a melhoria das atividades operacionais da COpAer;

XXXIII - presidir, organizar e executar o edital de selecao de
novos integrantes da COpAer;

XXXIV - propor, quando necessario e justificavel, a exclusao,
alteracdo ou utilizacdo de técnicas ou metodologia mais eficientes nas
atividades operacionais da COpAer;

XXXV - propor o Programa de Treinamento Operacional - PTO a
ANAC;

XXXVI - gerenciar o Controle Técnico de Manutencao das
aeronaves, conforme regulamentos da Agéncia Nacional de Aviacao - ANAC;

XXXVII - manter as aeronaves em conformidade com o programa
de manutencdo especifico de cada modelo, garantindo condicoes
aeronavegaveis, preferencialmente, por mecanico de aeronave com Certificado
de Habilitacao Técnica - CHT ou servidor com conhecimentos de Controle
Técnico de Manutencao;

XXXVIII - manter a coordenacao informada sobre as condicoes de
uso dos equipamentos disponiveis, bem como as necessidades;

XXXIX - zelar pelo adequado uso dos equipamentos aeronauticos
a disposicédo da coordenadoria;

XL - manter atualizada as cadernetas de manutencdo e
equipamentos aeronauticos e as Fichas de Inspecao Anual de Manutencao
(FIAM);

XLI -coordenar o transporte de combustivel e materiais
aeronauticos nas operacoes aéreas;

XLII -controlar os equipamentos de apoio a operacoes especificas;
XLIII -monitorar as aeronaves em operacoes;

XLIV - controlar a quantidade de combustiveis aeronauticos
utilizados pelas aeronaves e informar sobre necessidade de cotas extras de
combustiveis, quando necessario;

XLV - supervisionar o controle e manutencdo do caminhao
tanque de abastecimento;

XLVI - registrar e controlar as manutencoes periodicas das
aeronaves, conforme RBAC 43;

XLVII - agendar com a empresa contratada as revisoes periodicas
das aeronaves e veiculos terrestres sob sua responsabilidade;

XLVIII - acompanhar os fabricantes ou oficinas homologadas na
realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas, na base ou nos locais
onde se encontrar as aeronaves;

XLIX - solicitar a aquisicao, controlar e armazenar componentes
aeronauticos, equipamentos e ferramentas especiais;

L - gerenciar a padronizacdo de Ordem de Servico e Fichas de
Inspecao;

LI - zelar pela guarda e utilizacdo de informacdes relevantes do
Diario de Bordo para analise de intervencoes de manutencao;

LIl - desenvolver a Lista de Equipamentos Minimos (Minimum
Equipament List - MEL) mais restritiva que a MMEL estabelecida para o tipo
de aeronave;
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LIIT - Analisar e aprovar o Plano de Manutencdo em vigéncia com
a ultima revisdo do manual do fabricante e adequado as condigcdes de
aeronavegabilidade das aeronaves;

LIV - manter atualizado o registro e controle dos recursos
humanos a disposicdo da COpAer;

LV - controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e
equipamentos na COpAer;

LVI - escalar os servidores para apoio terrestre nao previsto na
escala de servico;

LVII - elaborar Plano de trabalho para aquisicdo de materiais e
equipamentos;

LVIII - fiscalizar a revalidacao de credenciais dos motoristas junto
aos orgaos competentes;

LIX - manter controle atualizado do patriménio da COpAer e da
manutencao de viaturas operacionais e administrativas da COpAer.

Secdo XIII
DA COORDENADORIA DE DIVISAS E FRONTEIRAS

Art. 43. A Coordenadoria de Divisas e Fronteiras compete:

I - realizar a interlocucao com o Ministério da Justica nas acodes
relacionadas nas areas de fronteiras e divisas;

II - exercer contato com as agéncias de seguranca federal e
municipais e outras entidades, a fim de unir esforcos na prevencdo e/ou
combate a criminalidade nas areas de fronteiras e divisas;

III - criar estratégias para a prevencao da violéncia e na repressao
qualificada em area de fronteiras e divisas;

IV - subsidiar a politica de seguranca publica em areas de
fronteira e divisas;

V - supervisionar o planejamento e a execu¢do das operacgoes
integradas de seguranca publica em areas de fronteira e divisas, dos entes
vinculados, respeitadas as competéncias de cada um deles;

VI - coordenar o planejamento e a execucdo das operacoes
integradas de seguranca publica em areas de fronteira e divisas segundo as
diretrizes do CGFRON/MJ, dos entes vinculados, respeitadas as competéncias
de cada um deles;

VII - fortalecer a integracéo, colaboracdo e compartilhamento de
informacoes nas areas de fronteiras e divisas entre os 6rgaos estatais;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar as ac¢oes implantadas pelo
ENAFRON/MJ;

IX - coordenar as operacdes policiais nas areas de fronteira, em
ambito estadual, envolvendo a Policia Militar, Policia Civil e Policia Cientifica
do Amapa;

X - efetuar estudos, analises de dados e cenarios que possam
conduzir melhores estratégias relacionadas ao combate da criminalidade nas
areas de fronteiras.

Segdo XIV
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DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 44 A Coordenadoria Administrativo-Financeira Compete:

[ - programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a
execucdo das atividades setoriais nas areas de Pessoal, Comunicacoes
Administrativas, Financas, Tecnologia da Informacdo, Contratos e Convénios,
conforme as normas estabelecidas pelos sistemas organizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 45. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de pessoal,
financeiras administrativas e tecnologia da informacao;

II - autuar, analisar as documentacbes necessarias e
acompanhar os processos administrativos no sistema informatizado utilizado
pela secretaria.

Art. 46. A Unidade de Pessoal compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas, bem
como, assistir e atender as demandas da Instituicdo nas matérias a ela
referentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacao funcional referente a nomeacdo, exoneracao,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informacdes sobre a frequéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacées necessarias a
composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificacoes atualizados, solicitar sempre que necessario, as
rubricas para a indicacdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a
inclusao de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de
trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de
talentos e o processo de lotacdo e movimentacao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracdoes e certidoes relativas a situacdo funcional,
implementar promogoes e progressoes de servidores, conforme legislacdo
vigente;
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XII - efetivar as alteracoes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos, estagiarios, e outros na forma da lei;

XIII - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e acoes de capacitacdo para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execucdo das acodes de
capacitacao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislacao de pessoal referente aos
direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes
disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as acoes educacionais ofertadas pela
Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa, bem como registrar e
atualizar as capacitacoes realizadas pelo servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos com a
documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos.

Art. 47. A Unidade de Financas compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Administracao
Financeira, bem como, assistir a instituicao nas matérias a ela referentes;

II - proceder ao controle financeiro da Instituicdo, observando os
preceitos legais;

III - processar notas de empenho e o respectivo lancamento
contabil;

IV - elaborar programa de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orcamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacdo de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob sua guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Art. 48. A Unidade de Tecnologia da Informacdo Comunicacéo
compete planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de tecnologia
da informacdo e comunicacdo, garantindo a infraestrutura tecnolégica, o
desenvolvimento e manutencao de sistemas, a seguranca da informacao e o
suporte aos usuarios, alinhado as estratégias da organizacao e as diretrizes do
Centro de Gestao da Tecnologia da Informacao-PRODAP, tendo ainda como
competéncias:

I - coordenar, supervisionar e garantir a execucao das atividades
de manutencao da infraestrutura de rede logica (cabeada e sem fio), hardware
(equipamentos de informatica), software (sistemas, aplicativos e banco de
dados), bem como o suporte técnico aos usuarios e o desenvolvimento de
solucoes tecnologicas;

II - manter o funcionamento efetivo da infraestrutura de rede
local (cabeada e sem fio), garantindo a conectividade e o desempenho
adequados entre equipamentos de rede, estacoes de trabalho, servidores e
impressoras;

III - gerenciar, monitorar e otimizar o uso dos recursos de acesso
a internet, estabelecendo e aplicando politicas de seguranca e uso aceitavel,
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durante o expediente de trabalho e em conformidade com as normas da
organizacao;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica, projetos
e planos de acdo para a melhoria continua da infraestrutura tecnolégica,
incluindo conectividade, hardware, software e seguranca da informacao;

V - realizar, executar e monitorar o planejamento estratégico de
TI, alinhado aos objetivos organizacionais e as diretrizes e padroes
estabelecidos pelo PRODAP, garantindo a governanca de TI;

VI - definir, implementar e manter a politica de seguranca da
informacao, incluindo a gestao de riscos, planos de continuidade de negocios,
mecanismos de protecdo contra ameacas (virus, malware, ataques
cibernéticos), controle de acesso, backup e recuperacao de dados, garantindo
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacoes;

VII - estabelecer padroes, para a aquisicao, contratacdo e gestao
de bens e servicos de tecnologia da informacdo, garantindo a conformidade, a
qualidade, a seguranca e a efici€ncia dos processos;

VIII - gerenciar os contratos de TI, incluindo o acompanhamento
da execucao, avaliacao de fornecedores, controle de niveis de servico;

IX - realizar a gestdo do ciclo de vida dos ativos de TI (hardware e
software), incluindo inventario, controle de licencas, manutencdo, otimizando
o uso dos recursos e garantindo a conformidade;

X - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI), garantindo a sua efetividade como
instrumento de planejamento e gestao da TI;

XI - prestar assessoria técnica a gestdo e as demais
coordenadorias, emitindo estudos, avaliacbes e pareceres técnicos sobre a
aquisicado, contratacdo, desenvolvimento, implantacdo e manutencao de
sistemas de informacao e solucdes tecnologicas, garantindo a adequacao, a
seguranca, a eficiéncia e o alinhamento estratégico das iniciativas de TI.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 49. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

I - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas
as propostas para a execucao de servicos por terceiros, sob regime de
contratos e convénios;

II - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a
Secretaria seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacdes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;
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VII - receber a prestacao de contas de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la a Controladoria Geral do
Estado.

Secgdo XV
DO NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 50. Ao Nucleo de Gestdao de Compras e Contratacoes
compete planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas aos processos de contratacdes da instituicdo, observando aos
principios que regem a lei de licitacdes e contratos administrativos e demais
normas estaduais que versam sobre o tema, observando diretrizes da
Secretaria de Compras e Licitacoes Sustentaveis do Estado do Amapa, e ainda:

I - elaborar anualmente, o plano de contratacdes que deve incluir
todas as demandas que a instituicdo pretende contratar no ano seguinte,
conforme normas expedidas pela Secretaria de Compras e Licitacoes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

Il - elaborar, analisar e instruir a fase interna do procedimento
licitatorio e dos procedimentos auxiliares, em caso de demanda especifica ou
especializada, através de estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
projeto basico, mapa de riscos e pesquisa de precos (quando nao possuir
Ntucleo de Pesquisa de Precos);

III - criar, analisar e instruir o procedimento relativo a dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como justificar a sua adocdo, encaminhando
a Secretaria de Compras e Licitacdbes Sustentaveis do Estado do Amapa os
procedimentos de dispensa de licitacdo que se enquadrem nas hipoteses do
art. 75, inciso I, IT e VIII da Lei n°® 14.133/2021, para realizacao de cotacao
eletronica;

IV - manifestar-se tecnicamente em relacdo ao processo de
contratacdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do processo, em conjunto
com a Secretaria de Compras e Licitacoes Sustentaveis do Estado do Amapa;

V- encaminhar a Secretaria de Compras e Licitacdes Sustentaveis
do Estado do Amapa os procedimentos relativos as licitacdes para execucao do
certame;

Paragrafo Unico. A Unidade de que trata o caput devera observar
os principios licitatorios, especialmente o principio da segregacdo das funcoes
e observar as normas que regulam as contratacées em ambito estadual.

Segdo XVI
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
LOGISTICA

Art. 51. A Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos e
Logistica compete:

I - acompanhar a execucdo administrativa dos processos de
obras sob a responsabilidade da SEJUSP;

II - administrar a gestdo das frotas dos veiculos terrestres
oficiais;

Il - administrar o controle patrimonial e a gestdo do
almoxarifado dos bens moveis da secretaria;
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IV - propor medidas de aprimoramento dos processos logisticos e
de gestao patrimonial;

V - supervisionar a movimentacdo, o armazenamento e a
distribuicdo de materiais de consumo e permanentes;

VI - assegurar a conformidade das acoes sob sua
responsabilidade com as normas de planejamento, orcamento, controle e
transparéncia da Administracao Publica.

Subsecgdo I
DO NUCLEO DE MANUTENCAO GERAL

Art. 52. Ao Nucleo de Manutencao Geral compete

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de
manutencao preventiva e corretiva das instalacdes fisicas, equipamentos e
bens moveis da secretaria, garantindo condicoes adequadas de funcionamento
e conservacao do patrimoénio publico.

II - realizar vistorias técnicas e emitir relatérios sobre o estado de
conservacao das edificacoes e instalacoes;
III - supervisionar servicos de reparos, consertos e adequacoes

estruturais;

IV - propor planos de manutencao preventiva e cronogramas de
execucao;

V - acompanhar contratos e ordens de servico relacionados a
manutencao predial e de equipamentos; e

VI - zelar pela observancia das normas de seguranca, economia e

sustentabilidade nas atividades de manutencao.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

Art. 53. Ao Nucleo de Acompanhamento de Projetos compete:

I - monitorar o andamento fisico e financeiro das obras e
servicos de engenharia, em articulacio com os oOrgaos executores e
fiscalizadores;

I - acompanhar o cadastro dos Projetos de obras no sistema

SIGA COMPRAS, assim como o processo licitatério, a formalizacado contratual,
a execucao administrativa conforme contrato e a formalizacdo de aditivos e
reajustes;

III - proceder as providéncias para a emissao das licencas
ambiental, viabilidade técnica de energia, agua e esgoto, certidoes de
anuéncia, autorizacao de supressao e outras documentacoes afins.

Subsegdo III
DO NUCLEO DE LOGISTICA

Art. 54. Ao Nucleo de Logistica compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material e de Patrimonio,
bem como, assistir a instituicdo nas matérias a ela referentes;
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II - proceder a aquisicao de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

Il - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo do 6rgao;

IV - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

V - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela instituicdo, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

VI - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacao e manutencdo de imoveis, moveis e equipamentos e definir as
especificacoes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

VII - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacoes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

VIII - coordenar a limpeza e conservacdo dos prédios
pertencentes a Instituicao;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

X - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratacdo de servicos no caso de dispensa de
licitacao.

Art. 55. A Unidade de Patriménio compete:

[ - cadastrar, identificar e manter atualizados os registros dos
bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria,;

II - controlar a movimentacdo interna e externa dos bens,
mediante termos de responsabilidade e de transferéncia;

III - realizar e acompanhar os inventarios fisicos e conciliacoes
patrimoniais junto ao setor contabil;

IV - propor a alienacao, doacao, cessao, redistribuicdo ou baixa
de bens inserviveis, observadas as normas aplicaveis;

V - supervisionar a correta utilizacdo e conservacado dos bens
moveis e equipamentos;

VI - elaborar relatérios e prestar informacoes sobre a situacéao
patrimonial sempre que solicitado;

VII - efetuar os procedimentos necessarios ao tombamento,
cadastro e registro em mapas de inventario no Sistema informatizado.

Art. 56. A Unidade de Almoxarifado compete:

I - receber, conferir e registrar os materiais adquiridos, conforme
notas fiscais e documentos de entrega;

II - realizar a guarda e o controle de materiais, observando
critérios de seguranca, organizacao e conservacao;

I - efetuar a distribuicio dos materiais as unidades
requisitantes, conforme autorizacoes e demandas institucionais;

IV - manter atualizados os registros de entrada e saida no
sistema de controle de almoxarifado;
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V - elaborar relatorios periodicos de consumo, movimentacéo e
saldo de materiais;

VI - providenciar o recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis e solicitar a reposicao dos estoques de material quando necessario.

Art. 57. A Unidade de Transportes compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como, assistir a instituicdo nas matérias a ela referentes;

I - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da
instituicdo, bem como, os das prestadoras de servicos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico da instituicéo;

IV - propor e supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais,
bem como, solicitar a aquisicao de pecas e acessorios quando necessarios;

V - programar a renovacdo, a manutencao preventiva e corretiva
e gerenciar a utilizacdo da frota de veiculos; e

VI - fazer a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Segdo XVII
DA COORDENADORIA DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Art. 58. A Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia Compete:

I - supervisionar a criacdo, revisdo e homologacdo de projetos
técnicos de engenharia;

II - conduzir projetos de engenharia, visando a construcao,
expansao e reforma de instalacoes, atendendo demandas especificas e
assegurando funcionalidades;

IIT - administrar atividades de construcdo, zelando pelo
cumprimento de prazos, orcamentos e normas técnicas;

IV - monitorar o desenvolvimento das obras e atividades dos
profissionais envolvidos;

V - divulgar relatorios analiticos sobre os projetos;
VI - deliberar sobre aspectos essenciais de projetos e obras;

VII - direcionar o desenvolvimento e revisdo de projetos
construtivos, considerando expansdes e reformas das instalacées de
seguranca publica;

VIII - supervisionar a execucao das obras, zelando pela
conformidade técnica e regulatoria;

IX - avaliar e validar propostas de fornecedores e prestadores de
SEervicos;

X - administrar a fiscalizacao das construcoes em andamento; e

XI - monitorar cronogramas, orcamentos e a alocacao de recursos
humanos e materiais para os projetos.

Segdo XVIIT
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
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Art. 59. A Coordenadoria de Programas e Projetos Compete:

I - orientar e definir estratégias de execucdo de programas e

projetos;

II - supervisionar as atividades dos Nucleos sob sua
subordinacao;

IIT - estabelecer metas e objetivos de médio e longo prazo para a
coordenadoria;

IV - garantir a conformidade dos Projetos com as
regulamentacoes e politicas internas;

V - incentivar a promocao de capacitacoes e treinamentos da
equipe;

VI - coordenar e subsidiar os nucleos nos procedimentos
necessarios a captacao, acompanhamento, execucéo e prestacao de contas de
convénios e de recursos Fundo a Fundo;

VII - representar a SEJUSP em eventos, reunidoes e assuntos
relacionados aos programas e projetos de seguranca publica, nos eventuais
impedimentos do secretario de seguranca publica;

VIII - supervisionar e assessorar os nucleos da Coordenadoria de
Programas e Projetos, a fim de garantir constante alinhamento das atividades;

IX - identificar e explorar oportunidades de captacdo de recursos
em seguranca publica;

X - revisar, periodicamente, as diretrizes e procedimentos
necessarios para captacao de recursos de convénios e Fundo a Fundo;

XI - desenvolver estratégias para captacao de recursos e
estabelecimento de parcerias, visando o financiamento de projetos de
seguranca publica;

XII - supervisionar os procedimentos para aprovacao do Plano de
Aplicacdao e Plano Substitutivo do Fundo Estadual de Seguranca Publica,
assegurando que estejam alinhados com as diretrizes estratégicas da Politica
Nacional e estadual de Seguranca Publica e com o Planejamento Estratégico
da SEJUSP;

XIII - supervisionar os prazos dos procedimentos e implementar
medidas corretivas necessarias a aprovacao dos projetos de seguranca
publica, garantindo que as diligéncias sejam atendidas dentro dos
cronogramas estabelecidos pela SENASP;

XIV - estruturar e manter banco de projetos técnicos de interesse
dos orgaos ou entidades vinculadas a secretaria;

XV - identificar instituicoes financeiras que disponham de linha
de crédito, a fim de captar recursos para os 6rgaos ou entidades vinculadas a
secretaria;

XVI - colaborar na formacao de planos, programas e projetos que
traduzem os objetivos do 6rgao ou entidades vinculadas a secretaria;

XVII - fazer publicar, anualmente, a carteira de projetos em
seguranca publica;

XVIII - fazer publicar, anualmente o Plano de aplicacdo do Fundo
Estadual de Seguranca Publica; e
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XIX - elaborar e apresentar relatorios detalhados sobre os
resultados dos projetos financiados por convénios e recursos Fundo a Fundo.

R Subsegdo I
DO NUCLEO DE TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS E PARCERIAS

Art. 60. Ao Nucleo de Transferéncias Discricionarias e Parcerias
compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao dos
instrumentos juridicos de cooperacao, convénios, termos de fomento, termos
de colaboracao e demais parcerias firmadas pela Secretaria, assegurando a
correta aplicacdo dos recursos e o cumprimento das metas pactuadas;

II - analisar e instruir processos relativos a celebracdo, execucao
e prestacao de contas de transferéncias voluntarias e parcerias;

IIT - manter cadastro e controle atualizado dos instrumentos
firmados pela secretaria, bem como de suas respectivas vigéncias e obrigacoes;

IV - monitorar a execucado fisica e financeira dos objetos
pactuados, em articulacdo com as unidades técnicas responsaveis;

V - orientar as unidades demandantes quanto aos procedimentos
legais e normativos aplicaveis as transferéncias e parcerias;

VI - elaborar relatorios gerenciais e indicadores de desempenho
relativos aos instrumentos de cooperacao e repasses;

VII - zelar pela observancia das normas de transparéncia,
prestacao de contas e responsabilizacao administrativa.

VIII - planejar e elaborar projetos e pecas técnicas predefinidas
pelo secretario de seguranca publica e pela coordenacao;

IX - realizar gestao técnica com os setores internos da SEJUSP,
orgaos externos e autoridades;

X - acompanhar o cronograma divulgado pelo Ministério da
Economia sobre a execucao de Emendas Parlamentares;

XI - acompanhar as publicacbes periodicas sobre as
transferéncias mediante convénios e comunicar, previamente, aos setores da
SEJUSP referente a execucao dos recursos;

XII - revisar as pecas técnicas do projeto conforme padrao
informado pelo concedente;

XII - cadastrar ou confirmar o projeto por meio do sistema
CAPTA+ conforme IN N° 001/2022-SEPLAN/SEFAZ/CGE, quando se
tratar de emenda por transferéncia especial,;

XIV - Auxiliar os o6rgaos vinculados a SEJUSP na formulacao,
elaboracao e gestdo de projetos de desenvolvimento de politicas de seguranca
publica.

Art. 61. A Unidade de Planejamento compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a
celebracdo, execucao e prestacdo de contas dos instrumentos de cooperacao,
convénios, termos de fomento, termos de colaboracédo e demais transferéncias
voluntarias firmadas pela Secretaria, assegurando a correta aplicacao dos
recursos e o alcance dos resultados pactuados.
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II - instruir e analisar processos relativos a formalizacao,
execucao e encerramento de convénios e parcerias;

III - manter o controle e o acompanhamento das vigéncias,
aditivos, desembolsos e obrigacdes contratuais;

IV - monitorar a execucdo fisica e financeira dos objetos
pactuados, em articulacdo com as areas técnicas e administrativas;

V - orientar as unidades demandantes quanto aos procedimentos
legais e normativos aplicaveis as transferéncias discricionarias;

VI - elaborar relatorios gerenciais e demonstrativos de
desempenho dos instrumentos firmados; e

VII - assegurar a observancia das normas de transparéncia,
controle e prestacao de contas.

Art. 62. A Unidade de Captacdo compete:

I - identificar, prospectar e propor oportunidades de captacao de
recursos junto a orgaos e entidades federais, estaduais, municipais e
organismos internacionais, visando ao fortalecimento institucional e ao
desenvolvimento de projetos estratégicos da Secretaria.

II - monitorar editais, programas e chamadas publicas voltadas
ao financiamento de acdes nas areas de seguranca publica e defesa social;

III - elaborar e apoiar tecnicamente a formulacdo de propostas,
projetos e planos de trabalho para submissao a 6rgaos financiadores;

IV - articular-se com as unidades finalisticas e administrativas
da Secretaria para levantamento de demandas e alinhamento de objetivos
institucionais;

V - acompanhar o tramite e a aprovacdo das propostas
submetidas, mantendo registros e relatérios atualizados sobre o andamento
dos pleitos;

VI - propor estratégias de captacdo de recursos e parcerias que
contribuam para o aprimoramento das politicas e programas da SEJUSP; e

VII - zelar pela observancia das normas aplicaveis a captacao e
utilizacao de recursos publicos.

Art. 63. A Unidade de Execucao compete:

[ - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo fisica e
financeira dos convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e demais
instrumentos de parceria firmados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das metas, prazos e obrigacoes pactuadas.

I[I - acompanhar a execucdo dos planos de trabalho e
cronogramas de desembolso dos instrumentos firmados;

III - monitorar a aplicacdo dos recursos financeiros, observando
as normas de execucdo orcamentaria e financeira vigentes;

IV - coletar, organizar e consolidar informacdes técnicas e
financeiras para subsidiar a prestacao de contas e relatorios gerenciais;

V - articular-se com as unidades gestoras e executoras dos
projetos para garantir a conformidade das acoes realizadas;

VI - controlar prazos de vigéncia, aditivos, reprogramacoes e
eventuais ajustes dos instrumentos em execucao;
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VII - adotar as providéncias necessarias a regularizacao de
pendéncias junto aos 6rgaos concedentes ou parceiros;

VIII - assessorar a coordenacdo e o gestor do oOrgdo sobre a
execucao do recurso captado;

IX - realizar gestdo técnica com setores internos da SEJUSP,
orgaos externos e autoridades;

X - informar, previamente, ao setor competente da SEJUSP ou
orgao fim beneficiario sobre o inicio da execucao do projeto e solicitar as pecas
técnicas ajustadas e/ou atualizadas do projeto e demais documentacoes
necessarias para abertura do processo administrativo;

XI - realizar a elaboracao, revisado, analise e ajuste, se necessario,
das pecas técnicas do projeto e solicitar assinaturas dos envolvidos;

XII - solicitar ao gestor do oOrgao abertura de processo
administrativo e informar ao 6rgao fim beneficiario; e

XIII - acompanhar com o 6rgao concedente a solicitacdo do aceite
do processo licitatorio.

Art. 64. A Unidade de Prestacao de Contas compete:

I - coordenar, consolidar e analisar as informacoes referentes a
execucao dos convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e demais
instrumentos congéneres, assegurando a regularidade da aplicacao dos
recursos e o cumprimento das obrigacoes de transparéncia e accountability.

IT - elaborar, organizar e instruir os processos de prestacdo de
contas dos instrumentos firmados pela Secretaria;

III - conferir a documentacdo comprobatoria das despesas
realizadas, observando a conformidade com os planos de trabalho e normas
vigentes;

IV - controlar prazos e notificacoes relativos a entrega de
prestacoes de contas parciais e finais;

V - manter sistema de acompanhamento das pendéncias e
devolucoes apontadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - orientar as unidades executoras quanto aos procedimentos e
exigéncias legais aplicaveis a prestacao de contas;

VII - elaborar relatéorios e demonstrativos sobre a execucao
financeira e a situacado das prestacoes de contas sob responsabilidade da
Secretaria;

VIII - realizar a verificacdo preliminar dos elementos minimos
necessarios para a analise e envio da prestacdo de contas ao o6Orgao
concedente, conforme listas de verificacao;

IX - diligenciar com os demais 6rgaos e unidades envolvidas na
execucdo do recurso, em caso de necessidade de complementacdao de
informacodes pelos setoriais; e

X - inserir a Prestacdo de Contas anual, a cada exercicio
financeiro, através de Relatorio Fisico-financeiro do valor recebido, na
Plataforma Capta+ no modulo de Transferéncias Especiais, conforme IN n°
001/2022-SEPLAN/SEFAZ/CGE, quando se tratar de Emenda por
transferéncia especial.

Subsegdo IT

DO NUCLEO DE REPASSE FUNDO A FUNDO
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Art. 65. Ao Nucleo de Repasse Fundo a Fundo compete:

I - gerir e elaborar, anualmente, o Plano de Aplicacao do Fundo
Estadual de Seguranca Publica, apos deliberacdo pelo Conselho Diretor do
Fundo, assegurando a correta destinacao e execucao dos recursos financeiros,
que sao destinados a Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil,
Policia Cientifica e a propria SEJUSP em conformidade com os objetivos
institucionais e legais do Fundo;

I - acompanhar as publicacdes periodicas sobre as
transferéncias Fundo a Fundo e comunicar, previamente, aos setores da
SEJUSP referente a execuc¢ao dos recursos;

III - coordenar, acompanhar e controlar as transferéncias de
recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica ao Fundo Estadual de
Seguranca Publica, bem como a execucdo das acdes/areas tematicas
financiadas, assegurando a correta aplicacao dos recursos e o cumprimento
das normas legais e regulamentares;

IV - instruir e acompanhar os processos de repasse fundo a
fundo, observando os critérios técnicos e legais estabelecidos pela SENASP;

V - monitorar a execuc¢ao financeira e a aplicacdo dos recursos;

VI - analisar e consolidar as prestacoes de contas, adotando as
medidas necessarias a regularizacao de pendéncias;

VII - elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre a
movimentacdo dos recursos e os resultados alcancados;

VIII - manter articulacio com as unidades de Controle,
Planejamento e Orcamento da SEJUSP, visando a conformidade das
transferéncias e a transparéncia na gestao dos recursos;

IX - elaborar o Relatorio de Acompanhamento e Gestao do Fundo
Estadual de Seguranca Publica para posterior envio a SENASP/MJ;

X - zelar pelo cumprimento das metas e objetivos previstos nos
planos de aplicacdo do Fundo Estadual de Seguranca Publica.

Art. 66. A Unidade Administrativa compete:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
administrativas relacionadas a operacionalizacao dos repasses de recursos,
assegurando o cumprimento das normas legais, regulamentares e
institucionais;

II - organizar os procedimentos administrativos referentes aos
repasses fundo a fundo;

IIT - consolidar informacbes sobre os repasses realizados e
elaborar relatorios gerenciais para subsidiar as decisdes do Conselho Gestor;

IV - prestar suporte administrativo e operacional as unidades
gestoras e executoras dos recursos;

V - manter a documentacao atualizada, garantindo a
conformidade com os critérios de auditoria e fiscalizacao; e

VI - zelar pela eficiéncia, transparéncia e regularidade na
execucao das atividades administrativas da unidade.

Art. 67. A Unidade de Planejamento e Execugéo, compete:
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[ - coordenar, acompanhar e controlar o planejamento e a
execucdo dos repasses financeiros, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos, o cumprimento das metas estabelecidas e a observancia das normas
legais e regulamentares;

Il - elaborar e monitorar os planos de aplicacdo dos recursos
fundo a fundo;

III - acompanhar a execucao fisica e financeira dos repasses,
identificando e solucionando eventuais pendéncias;

IV - consolidar informacdes e relatérios sobre os recursos
transferidos e sobre o cumprimento das metas pactuadas;

V - articular-se com as unidades gestoras e executoras dos
recursos para garantir a conformidade das acoes realizadas;

VI - controlar prazos, aditivos, reprogramacoes e ajustes
necessarios nos instrumentos de repasse Fundo a Fundo; e

VII - zelar pela transparéncia, regularidade e eficiéncia na
execucdo dos recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica.

Art. 68. A Unidade de Acompanhamento de Prestacdo de Contas
compete:

I - monitorar, analisar e consolidar as prestacdes de contas dos
recursos transferidos, assegurando a correta aplicacdo dos recursos e a
observancia das normas legais, regulamentares e institucionais;

II - receber, conferir e analisar as prestacdes de contas parciais e
finais dos recursos repassados fundo a fundo;

III - identificar pendéncias ou irregularidades e adotar medidas
para sua regularizacao junto a SENASP/MJSP;

IV - consolidar informacoes financeiras e administrativas,
elaborando relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisoes;

V - orientar as unidades executoras sobre os procedimentos e
exigéncias legais aplicaveis a prestacdo de contas;

VI - acompanhar prazos, notificacoes e ajustes necessarios para a
regularizacdo das contas;

VII - zelar pela transparéncia, controle e conformidade na
execucdo dos recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica.

Segdo XIX
DOS ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS

Art. 69. Os orgaos e entidades vinculados a esta Secretaria
possuem estrutura, organizacdo e funcionamento de acordo com
ordenamentos juridicos proprios.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Segdo I
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 70. Constituem atribuicoes do Secretario de Estado da
Justica e Seguranca Publica:
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I - promover a administracao geral da Secretaria e do Fundo
Estadual de Seguranca Publica em estreita observancia das disposicoes
normativas da Administracao Publica estadual e Federal;

II - exercer a representacao politica e institucional da Secretaria,
promovendo contatos e relacoes com autoridades e organizacoes de diferentes
niveis diferentes governamentais e ndo-governamentais;

III - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as
solicitacoes e convocacoes da Assembleia Legislativa, as requisicoes e pedidos
de informacao do Poder Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocacdes para fins de
inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos em assuntos de competéncia da
Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e

extraordinarias, quando convocado, dos orgaos colegiados dos quais seja
responsavel ou faca parte;

VII - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VIII - promover a coordenacao, o controle e a supervisao das
entidades da Administracao Indireta vinculadas a Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programacao, a
proposta orcamentaria anual, as alteracoes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, a ser executada pela Secretaria e pelos Orgaos e Entidades a ela
vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacao
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou restricoes de atos
normativos superiores;

XI - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e convénios em
assunto de competéncia da Secretaria;

XII - designar os servidores responsaveis, por ato especifico, na
forma da Nova Lei de Licitacdes e Contratos-NLLC para proceder a aquisicdo e
a contratacao de bens e servicos para suprir as necessidades da instituicao;

XIII - requisitar a cessado de servidores efetivos pertencentes ao
quadro funcional dos 6rgaos e entidades vinculadas a secretaria;

XIV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria
e sobre 0s casos omissos;

XV - apreciar e aprovar as propostas de programacao mensal das
acoes planejadas pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Amapa, para efeito da execucdo de servico extraordinario remunerado,
previstas no calendario anual de operacoes, bem como as que surgirem em
decorréncia de falta de efetivo ordinario, de sinistros, casos fortuitos ou de
forca maior, cujas atividades serdo especificas para cada corporacio;

XVI - definir de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuicoes do secretario adjunto.

Segdo IT
DO SECRETARIO ADJUNTO
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Art. 71. Constituem atribuicoes do Secretario Adjunto:

I - substituir, eventualmente e de imediato, o secretario titular
nos afastamentos e impedimentos;

II - coordenar as acoes relativas ao planejamento, monitoramento
e a avaliacao das acoes da Secretaria;

Il - coordenar os programas e projetos de modernizacao
corporativos de responsabilidade da Secretaria;

IV - auxiliar o Secretario titular no controle e na supervisdao das
diversas areas de atuacdao da Secretaria, visando aumentar a eficacia das
acoes e viabilizar a execucao de programas do Governo do Estado;

V - participar da gestdo administrativa em conjunto com o titular
da Secretaria;

VI - auxiliar o Secretario nas atividades de articulacao
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a Secretaria;

VII - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenacao no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam articulacao
intersetorial;

VIII - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicoes, por determinacao do Secretario.

Segdo III
DO COORDENADOR DO CIODES

Art. 72. Constituem atribui¢coées do Coordenador do CIODES:

I - receber e avaliar os relatorios de gestdo dos nucleos e
coordenacoes que integram o Centro;

I - participar de grupos de trabalho no admbito do CIODES e
SEJUSP para o desenvolvimento de acoes nos eventos da capital e do estado;

III - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos organizados pela SEJUSP relativos a
Seguranca Publica;

IV - encaminhar ao secretario de seguranca, Ministério Pablico,
orgaos vinculados e demais setores de apoio a seguranca publica, os
formularios de estatistica, gestdo, dados de ocorréncias, gravacoes de radio e
chamadas referente ao servico diario no ambito do CIODES;

V - encaminhar semestralmente ao secretario de seguranca, o
planejamento de cursos de capacitacao e aperfeicoamento para os operadores
do Centro;

VI - acompanhar e verificar o atendimento do Centro,
manutencao predial, insumos relacionados ao servico do CIODES.

Segdo IV
DO COORDENADOR ADJUNTO DO CIODES
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Art. 73. Constituem atribuicées do Coordenador Adjunto do
CIODES:

I - apoiar o Coordenador Geral nas atividades descritas neste
regulamento;

IT - substituir o Coordenador Geral em suas eventuais auséncias;

III - coordenar, acompanhar e fiscalizar o servico operacional
realizado no Centro, seguranca organica, teleatendimento e despacho;

IV - participar e coordenar as atividades de capacitacdo do
Centro;

V - acompanhar o livro diario de servico do CIODES;

VI - participar, quando convocado, de reunides, capacitacoes ou
quaisquer outros tipos de eventos organizados relacionados ao servico
operacional,

VII - realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades
dos nucleos de estatistica e projetos sociais do CIODES;

VIII - elaborar, em conjunto com ntucleo de controle de qualidade,
o sistema de avaliacao dos operadores;

IX - participar do planejamento de reforco de servigco nos eventos
da capital e interior do Estado;

X - realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos
seletivos de operadores transferidos para o centro;

XI - acompanhar o registro de funcionarios das empresas
terceirizadas, entrada, e toda a rotina do expediente interno do Centro, e em
dias sem expediente;

XII - acompanhar e supervisionar as atividades dos
coordenadores e supervisores, despachantes das diversas agéncias que
compodem o Centro;

XIII - informar ao Coordenador Geral do CIODES qualquer
alteracao referente ao bom andamento do servico operacional do Centro;

XIV - acumular a Coordenacao do Centro Integrado de Comando
e Controle Estadual - CICCE, sendo o responsavel pelo planejamento,
articulacao e execucao das agoes anuais relacionadas ao CICCE,;

XV - verificar o bom andamento do servico operacional.

Paragrafo tunico. No exercicio da coordenacdo do CICCE, o
coordenador adjunto subordina-se diretamente ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica nos assuntos referentes a grandes eventos de interesse
nacional, tais como o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, Eleicoes,
Concurso Publico Nacional Unificado-CPNU, entre outros, sem prejuizo de
eventuais acionamentos por parte do Secretario de Justica e Seguranca
Puablica, para eventos em ambito estadual que julgar necessarios.

Art. 74. Constituem atribuicbes do Chefe de Gabinete do
CIODES:

I - gerenciar a agenda, organizar e coordenar compromissos
oficiais, reunioes e eventos para o Coordenador e Coordenador Adjunto;

IT - assessorar o Coordenador e Coordenador Adjunto;

III - supervisionar outros membros da equipe do gabinete e
coordenar suas atividades;
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IV - atuar como ponto de contato principal para comunicacéo
interna e externa, incluindo interacoes institucionais;

V - auxiliar na tomada de decisbes importantes, analisando
informacoes e preparando resumos e recomendacoes;

VI - supervisionar projetos especificos atribuidos ao gabinete e
garantir que sejam concluidos dentro do prazo;

VII - gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e outras
informacdes que entram e saem do gabinete.

Art. 75. Constituem atribuicées da Comunicacdo Institucional
do CIODES:

I - prestar assessoramento a coordenacao geral do CIODES;

II - estabelecer e implementar estratégias de comunicacao
institucional,

III - organizar eventos e entrevistas, inclusive coletivas;

IV - promover o relacionamento com a imprensa e com os demais
publicos e auxiliar na comunicacao interna;

V - elaborar, revisar e editar reportagens e materiais graficos para
divulgacao nos sites oficiais e redes sociais.

Art. 76. Constituem atribui¢cdes do Projeto Alozinho do CIODES:

I - esclarecimento do projeto para a comunidade escolar para a
sua realizacao;

IT - divulgar o servico prestado pelo CIODES a sociedade, com o
intuito de reduzir o indice de trotes telefénicos e apresentar as instituicdes que
compdem o centro;

III - esclarecer como € realizada a integracdo das instituicoes
dentro do CIODES;

IV - apresentar os servicos externos que dependem do centro;
V - formar multiplicadores dentro das escolas;

VI - despertar a cidadania dos educandos enquanto cidadaos
conscientes e responsaveis;

VII - sensibilizar a clientela dos prejuizos e danos causados com
o trote;

VIII - esclarecer sobre os prejuizos e transtornos causados pelo
trote telefénico;

IX - planejar palestras, videos, pecas teatrais, cartilhas, folders e
visitas ao centro;

X - agendar reunides com os representantes do CIODES e os
parceiros para discussao da proposta do projeto;

XI - realizar agendamento com as escolas para apresentar a
proposta de acdes do projeto, com palestras para a comunidade escolar:
diretor, técnicos, professores, pais e principalmente alunos e posteriormente
com a comunidade ao redor, incluindo as escolas dos municipios interioranos
do estado do Amapa;

XII - confeccionar relatorios relacionados ao projeto.

Paragrafo tunico. O Projeto Alozinho, conforme o art. 1° da Lei
Estadual n° 1551/2011, tem por finalidade combater o acionamento indevido
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dos servicos telefonicos (trotes), nos postos de atendimento de emergéncia, que
prestam servicos de remocoes e resgates de vitimas de acidentes, bem como
daqueles que executam acdes de combate a incéndio e demais ocorréncias
policiais que necessitam de remocao e/ou socorro.

Art. 77. Constituem atribuicoes da Atividade de Saude e
Qualidade de Vida do CIODES:

I - promover um ambiente de trabalho mais ergonoéomico,
confortavel e colaborativo aos servidores;

II - proporcionar praticas como exercicios laborais através do
meétodo Pilates, evitando e prevenindo lesdoes de ordem laborais e por sua vez
reduzindo o absenteismo e melhorando o desempenho do colaborador;

III - promover atividades que integrem os servidores do CIODES e
dependentes;

IV - adotar medidas que promovam a qualidade de vida e o bem-
estar no trabalho;

V - aplicar pesquisas de satisfacdo e avaliacoes de clima
organizacional;

VI - mapear o comportamento dos colaboradores periodicamente,
por meio de testes comportamentais;

VII - desenvolver programas, métodos e técnicas para aumentar a
motivacao e satisfacdo dos colaboradores;

VIII - promover a saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Art. 78. Constituem atribuicoes do Gerente do Nucleo de
Controle de Qualidade do CIODES:

I - monitorar as tarefas diarias do nucleo;

II - participar do planejamento, implementacdo e sugestoes de
melhorias nos procedimentos diarios do centro;

IIT - realizar visitas operacionais;

IV - participar de reunioes;

V - fiscalizar os servicos operacionais;

VI - supervisionar as equipes operacionais;

VII - controlar as escalas de apoio dos servidores do nucleo;

VIII - garantir o cumprimento do cronograma de atividades do
nucleo;

IX - realizar rotinas administrativas comuns;
X - receber feedback dos servicos internos e externos;

XI - reportar anormalidades para os setores responsaveis e
interagir com os responsaveis pela resolucao de problemas;

XII - colaborar com as necessidades operacionais do nucleo;
XIII - controlar documentos;

XIV - criar estratégias para otimizar os processos produtivos do
nucleo;

XV - monitorar a reposicao e uso de materiais de uso diario;
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XVI - encaminhar relatérios e distribuir servidores treinados para
as atividades do centro;

XVII - produzir documentos de iniciativa do setor e responder as
solicitacoes recebidas;

XVIII - coordenar agendas, gerenciar calendarios, planejamentos
anuais, organizar reunioes € cCompromissos;

XIX - elaborar documentos oficiais, inserir dados e informacoées
no sistema prodoc e gerenciar outras documentacoes;

XX - elaborar relatorios, protocolos, planos, analises e estudos;

XXI - coletar informacoes sobre o funcionamento do centro e dos
sistemas operacionais;

XXII - sugerir a manutencdo do mobiliario e acompanhar o
estado de conservacido do ambiente de trabalho, coletando sugestoes,
reclamacodes e denuncias relativas aos servicos diarios;

XXII - avaliar a capacidade de trabalho em equipe dos
colaboradores, gerenciar conflitos e incentivar a gestido por competéncia,
avaliando o comportamento individual e a personalidade dos colaboradores;

XIV - subsidiar a Ouvidoria da SEJUSP no recebimento de
solicitacoes, reclamacdes e denuncias; retorno de ligacdes originadas pelos
numeros 190 e 193 para aplicacdo de pesquisas de satisfacao e elaboracao de
relatorios mensais com indicadores dos principais pontos sensiveis, contendo
propostas de melhorias para os servicos prestados.

Art. 79. Constituem atribuicdes do Assessor Técnico de Ensino e
Instrucao do Nucleo de Controle de Qualidade do CIODES:

I - realizar a formacéo inicial e continuada dos servidores;

II - planejar as atividades, elaborar planos de aula, treinamentos
e nivelamento de equipes;

III - produzir recursos didaticos e materiais para instrucao;

IV - coletar dados pessoais, realizar entrevistas e selecionar
candidatos;

V - realizar revisdes com servidores afastados por motivos de
férias, atestados médicos ou que necessitem de auxilio na utilizacdo dos
sistemas informatizados;

VI - fiscalizar, monitorar e avaliar operacoes, produtividade e

escutas;

VII - acompanhar o servico diario por meio de analise de
ocorréncias;

VIII - realizar coletas por amostragem para gerar relatorios;

IX - realizar escutas de atendimentos para avaliacdo de
qualidade;

X - elaborar relatorios individuais de produtividade, com

sugestoes de melhorias;

XI - realizar monitoramento continuo na formacao inicial e
continuada dos servidores do Centro.

Art. 80. Constituem atribuicoes do Chefe da Unidade de
Manutencao Predial e Geradores do CIODES:
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I - coordenar e supervisionar as atividades da wunidade de
manutencao predial e geradores;

II - planejar e acompanhar a execucdo dos servicos de
manutencao predial preventiva e corretiva, bem como o funcionamento
adequado dos sistemas de geracao de energia;

III - monitorar as necessidades estruturais e operacionais que
demandam investimentos ou acdes emergenciais.

Art. 81. Constituem atribuicoées da Atividade Administrativa da
Unidade de Manutencao Predial e Geradores do CIODES:

I - apoiar a execucdo das atividades de manutencao predial e
conservacao dos bens e instalacées do CIODES;

IT - auxiliar nas inspecdes e manutencoes preventivas e corretivas
dos geradores, garantindo sua plena funcionalidade;

III - realizar levantamento de informacdes técnicas junto as areas
usuarias sobre necessidades de reparo, melhorias ou manutencao.

Art. 82. Constituem atribuicbes do Chefe da Unidade de
Material e Patrimoénio do CIODES:

I - coordenar e supervisionar as atividades da unidade de
material e patrimonio;

II - planejar e acompanhar os processos de recebimento, controle,
armazenamento, distribuicdo e inventario de materiais e bens permanentes do
CIODES;

Il - monitorar as necessidades de reposicdo, aquisicdo,
movimentacdo e descarte de bens, bem como propor investimentos ou acodes
corretivas relacionadas a gestédo patrimonial e de materiais;

IV - auxiliar nos processos de conferéncia, registro, inventario e
movimentacao patrimonial, garantindo a rastreabilidade e a conformidade dos
bens sob responsabilidade da unidade;

V - realizar levantamento de informacoes junto as areas usuarias
sobre demandas de materiais, reposicao de itens e movimentacdoes de bens
patrimoniais.

Art. 83. Constituem atribuicoes do Chefe de Unidade de Projetos

do CIODES:

I - coordenar e supervisionar as atividades da wunidade de
projetos;

I - planejar e acompanhar a execucdo dos projetos
institucionais;

IIl - garantir a correta elaboracdo dos documentos da fase de
planejamento da contratacao publica (DFD, ETP, TR, entre outros);

IV - acompanhar oportunidades de captacédo de recursos e editais
publicos;

V - gerir prazos, prioridades e cronogramas de trabalho da
unidade;

VI - garantir a conformidade legal, técnica e administrativa das
acoes da unidade;

VII - representar a unidade de projetos em reunides técnicas e
estratégicas.
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Art. 84. Constituem atribuicées do Responsavel por Atividade -
Projetos CIODES:

[ - apoiar a elaboracdo de projetos institucionais voltados a
captacao de recursos;

II - produzir documentos técnicos da fase de planejamento, como
DFD, ETP, TR, analise de riscos e estimativas de custos;

III - realizar levantamento de dados e informacdes com as areas
demandantes;

IV - colaborar na formulacdo de justificativas técnicas e termos
descritivos;

V - organizar e manter atualizados os arquivos e registros dos
projetos;

VI - apoiar o cumprimento de prazos e cronogramas definidos
pelo Chefe da unidade;

VII - auxiliar na elaboracao de relatorios técnicos e gerenciais.

Art. 85. Constituem atribuicbes do Gerente de Nucleo de
Tecnologia da Informacao do CIODES:

I - coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar as
atividades inerentes a implantacao e a utilizacado da tecnologia da informacao e
de comunicac¢oes no ambito do Ciodes, bem como o tratamento e a seguranca
da informacéo;

II - definir estratégias de curto, médio e longo prazo para o uso
da tecnologia da informacao e de comunicac¢odes, com a avaliacao dos impactos
e resultados alcancados;

[II - apoiar na elaboracdo e execucdo das operacoes e eventos
internos e externos;

IV - identificar as necessidades de treinamento e capacitacao da
area de tecnologia da informacao, para nivelamento dos conhecimentos da
equipe de trabalho;

V - elaborar projetos e acompanhar o cumprimento dos contratos
na area de tecnologia da informacao e de comunicacido do CIODES;

VI - acompanhar o avanco da tecnologia da informacdo e suas
aplicacoes na area de seguranca publica;

VII - fomentar o uso da tecnologia da informacao em solucoes
voltadas ao suporte a tomada de decisoes;

VIII - coordenar as acdes da tecnologia da informacao dos 6rgaos
vinculados, garantindo a protecao e retroalimentacao do conhecimento;

IX - prover solucoes para os problemas apresentados;

X - implantar, configurar e manter a infraestrutura de telefonia
fixa, movel e VoIP do CIODES, incluindo PABX e sistemas de comunicacao
unificada;

XI - gerenciar redes de dados (cabeadas e sem fio), garantindo
disponibilidade, desempenho e seguranca, em conformidade com as normas
da Agéncia Nacional de Telecomunicacoes (Anatel);

XII - monitorar e otimizar links de comunicacdo (MPLS, fibra
Optica) para operacoes criticas;
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XII - implementar politicas de seguranca em telecomunicacoes,
incluindo controle de acessos e prevencao de intrusoes;

XIV - integrar sistemas de telefonia com plataformas de radio
comunicacao e emergéncia;

XV - suportar sistemas de videoconferéncia e colaboracado remota
para operacoes integradas;

XVI - realizar manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de telefonia;

XVII - elaborar documentacdo técnica da infraestrutura de
comunicacao, incluindo diagramas de telefonia e procedimentos operacionais;

XVIII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas.

Art. 86. Constituem atribuicoes do Assessor de Organizacao de
Dados do CIODES:

I - desenvolver e coordenar as acoes inerentes a prestacao de
informacao e producao estatistica, identificando as necessidades e planejando
as atividades a serem executadas pelo corpo técnico;

II - elaborar e implementar politicas e procedimentos
relacionados a producao de informacoes estatisticas, em conformidade com as
diretrizes da instituicdo e as regulamentacdes governamentais;

IIT - coordenar as operacoes diarias, incluindo a alocacado de
recursos humanos e materiais conforme as demandas identificadas;

IV - realizar treinamentos e capacitacoes peridédicas para o corpo
técnico, visando garantir o bom atendimento as demandas do publico interno
e externo, além de atender as diretrizes preconizadas pela legislacdao em vigor,
inerentes a protecao de dados;

V - estabelecer colaboracdao com os demais nucleos do CIODES,
visando a continuidade e qualidade dos servicos prestados por toda a cadeia
responsavel pela producao da informacao;

VI - estabelecer parcerias e colaboracdées com outras instituicoes
e orgaos governamentais, visando fortalecer e aprimorar a producado de
informacoes e ampliar a cobertura de consulta de dados;

VII - elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, apresentando analises e recomendacdes para aprimoramento
continuo;

VIII - participar de reunides, eventos e grupos de trabalho
relacionados a producdo de informacdes e estatisticas, defendendo os
interesses da instituicdo e contribuindo para o desenvolvimento do setor;

IX - coletar e organizar os dados;

X - propor melhoria no fluxo de coleta das informacodes dos
sistemas utilizados na captacdo de ocorréncias, seja na formatacao de
relatorios a serem criados nas proprias aplicacdes ou que sdo extraidos nos
ambientes das aplicacgoes;

XI - monitorar a completude das informacoes lancadas nos
sistemas, a fim de propor ao setor de qualidade constante aprimoramento na
rotina do atendimento e despacho, visando a maior qualidade nas
informacoes;
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XII - propor mudancas na forma de coleta, insercao ou exclusao
de campos nos sistemas para a maior cobertura analitica do setor de
estatisticas e analises;

XIII - manter atualizado os indicadores de produtividade do setor;

XIV - produzir relatorios estatisticos mensais e sob demanda com
base nas informacoes oriundas das bases de dados disponiveis no Centro;

XV - produzir estudos de forma a subsidiar o processo decisorio,
a nivel estratégico, tatico e operacional;

XVI - executar as atividades de manutencdo corretiva e
preventiva;

XVII - prestar informacoes as solicitacdes internas e externas
inerentes aos extratos de ocorréncias, com observancia a legislacdo em vigor
sobre a protecdo de dados;

XVIII - receber e coordenar as ac¢des necessarias para o
atendimento as demandas da Lei de Acesso a informacdo destinadas ao
Nucleo.

Art. 87. Constituem atribuicdes do Responsavel por Atividade -

Manutencao e Suporte de Hardware do Nucleo de Tecnologia da Informacao do
CIODES:

I - prover suporte técnico primario ao CIODES, com
encaminhamento de demandas especificas e de suporte ao usuario, quando
aplicavel e garantir suporte técnico e operacional ao CIODES e Unidades
Vinculadas, 24 horas por dia, 7 dias por semana (Central “Help Desk”), onde o
atendimento apos o expediente devera ser realizado através de sobreaviso;

IT - prover treinamento a todos os usuarios do CIODES e das
unidades vinculadas nos equipamentos de tecnologia da informacao utilizados
na instituicao;

IIT - instalar e configurar as estacoes de trabalho;

IV - proteger as estacoes de trabalho, mantendo um ambiente
seguro e protegido;

V - exercer um controle rigoroso de cada usuario cadastrado,
para o acesso a internet;

VI - efetuar “backup” de todas as informacdes pertinentes as
diversas configuracoes dos equipamentos, aplicativos e cadastro de usuarios;

VII - identificar, mapear e monitorar o parque tecnologico do
CIODES e unidades vinculadas, com vistas ao equilibrio entre a demanda
interna e externa;

VIII - pesquisar e sugerir a utilizacao de novos recursos de
“hardware” e “software”, objetivando a melhoria dos servicos;

IX - prevenir, identificar e corrigir problemas de “hardware” e
“software” dos recursos de TI a disposicao;

X - acompanhar os servicos técnicos de terceiros, no que diz
respeito a servicos de informatica;

XI - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas.

Art. 88. Constituem atribuicées do Responsavel por Atividade -
Redes e Comunicacdo do Nucleo de Tecnologia da Informacao do CIODES:
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I - criar e manter redes locais e remotas de computadores, de
modo a permitir o acesso e o compartilhamento das informacoes no CIODES e
unidades vinculadas;

IT - instalar e configurar os servidores;

IIT - planejar, executar e manter os servicos de administracdo de
redes e os servicos e politicas de seguranca de redes de computadores;

IV - planejar, executar e manter os servicos de telefonia do
CIODES;

V - proteger as informacdoes mantendo um ambiente seguro e
protegido por um controle rigoroso de cada usuario cadastrado, para o acesso
aos servicos de redes de computadores;

VI - atuar de forma colaborativa nos servicos de telefonia e
telecomunicacdoes para garantir a interoperabilidade entre redes de dados e
voz;

VII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas.

Art. 89. Constituem atribuicées do Responsavel por Atividade -
Programacao do CIODES:

I - realizar a configuracdo inicial de funcionamento dos
equipamentos;

II - programar frequéncias autorizadas pela ANATEL e ajustar
circuitos de recepcao/transmissao;

III - efetuar ajustes de duplexador, portadora e poténcia;

IV - programar transceptores repetidores (ERBs), portateis,
moveis e fixos;

V - monitorar o desempenho dos sistemas, com uso de
instrumentos e aplicativos especificos;

VI - supervisionar equipes, elaborar planos de treinamento e
avaliar desempenhos.

Art. 90. Constituem atribuicoes do Responsavel por Atividade -
Suporte Técnico do CIODES:

I - gerenciar, monitorar e avaliar o sistema de radiocomunicacao
e rede operativa;

II - elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva;

IIl - programar e executar atividades de manutencao conforme
prioridades;

IV - realizar inspecdes periodicas e intervencodes corretivas em
caso de falhas;

V - controlar estoque de pecas e materiais;
VI - manter registros detalhados das manutencoes realizadas;

VII - elaborar relatérios de desempenho e indicadores de
manutencao;

VIII - propor investimentos em atualizacao de equipamentos;

IX - promover treinamentos periodicos as equipes técnicas.
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Art. 91. Constituem atribuicoes do Chefe de Unidade de
Tecnologia da Informacao e Radiocomunicacao do CIODES:

I - desenvolver e coordenar os suportes tecnologicos e planejar as
atividades da equipe;

II - elaborar e implementar politicas e procedimentos em
conformidade com normas e diretrizes;

IIT - coordenar as operacgoes diarias, alocando recursos humanos
e materiais;

IV - controlar o inventario e a distribuicao dos equipamentos;
V - estabelecer protocolos de seguranca da comunicacao;

VI - supervisionar a manutencao dos equipamentos;

VII - realizar treinamentos e capacitacoes;

VIII - manter-se atualizado sobre tecnologias e tendéncias;

IX - estabelecer parcerias institucionais para interoperabilidade e
fortalecimento da comunicacao;

X - elaborar relatérios periodicos com analises e recomendacoes;

XI - representar a unidade em eventos, reunidoes e grupos

técnicos.
Segdo V
DO CHEFE DE GABINETE DA SEJUSP

Art. 92. Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Secretaria;

IV - despachar com o secretario assuntos que dependem de
decisao superiora;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Secretario;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de

expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Segdo VI
DOS COORDENADORES DA SEJUSP

Art. 93. Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular do 6rgado nas atividades
relativas ao gerenciamento das acoes da sua area de atuacao;

II - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;
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III - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com 0rgaos
e entidades estaduais, no que concerne as acdes desenvolvidas nas areas de
sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Segdo VII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS
POR ATIVIDADES DA SEJUSP

Art. 94. Constituem atribuicoes basicas dos Assessores, do
Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

II - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo  tnico. As atribuicoes dos demais cargos
comissionados serdo definidas através de Portaria expedida pelo titular da
Instituicao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. O Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
expedira os atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades
da Secretaria.

Art. 96. Os Cargos de direcao e assessoramento, descritos no
Anexo I deste decreto sdo os constantes na Lei n° 3.175/2025 e serao
indicados pelo titular da pasta e providos por ato do Governador do Estado do
Amapa.

Art. 97. O Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
sera substituido em seu afastamento ou impedimento por Secretario Adjunto,
ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua indicacao, devendo o
substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. Os demais ocupantes das funcodes previstas no
Anexo de Cargos serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislacao
especifica.

Art. 98. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos
pelo Secretario de Estado da Justica e Seguranca Puablica.
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Art. 99. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I

Denominagdo e quantificagdo dos cargos de diregdo e assessoramento
superior e de diregdo intermedidria

Art. 25 e Anexo XVI da Lei n°® 3.175, de 08 de janeiro de 2025

N° UNIDADE ORGANICA CARGO cODIGO QUANT.
. Secretario Subsidio - 5 01
1 Secretaria de Estado Secretario Adjunto Subsidio - 4 01
) ol Presidente CDS -2 01
2 Conselho Penitenciario Chefe de Gabinete CDS - 1 01
Chefe de Gabinete CDS -3 01
Secretario Executivo CDS -1 01
3 Gabinete Motorista do Secretario CDI- 3 01
Assessor Técnico - Nivel II CDS -2 01
Assessor Técnico - Nivel II CDS -2 01
4 Assessoria de Controle Assessor de Controle CDS - 2 01
Interno Interno
Corregedor CDS -2 01
5 Corregedoria Responsave} por Atividade - CDI - 3 01
Nivel III
6 Ouvidoria da Defesa Social Ouvidor da Defesa Social CDS - 2 01
uvidoria da Lelesa »ocia Assessor Técnico - Nivel 1 CDS -1 01
Gabinete da Gestao Coordenador CDS -3 01
7 Integrada em Seguranca Responsavel por Atividade CDI - 3 01
Pablica Nivel III
Assessoria de Gestao .. )
8 Estratégica de Informacoes Assessor 'I:CCHICO N{ve.l I - CDS -3 01
. Informacobes Estatisticas
Estatisticas
A 0 d Assessor de
9 D SSCSS;) r‘1a et Desenvolvimento CDS -3 01
eIserZYEo V.l met; o Institucional
nstituciona Assessor Técnico - Nivel 11 CDS -2 02
Instituto de Ensino de
10 Seguranca Pubhce} do Coordenador CDS -3 01
Estado do Amapa -
IESP/AP
10.1 Unidade de Ensino Chefe de Unidade CDS -1 01
10.2 Unidade de Planejamento Chefe de Unidade CDS -1 01
10.3 | Unidade de Pesquisae Chefe de Unidade CDS - 1 01
Extensao
10.4 Unidade Administrativa Chefe de Unidade CDS -1 01
10.5 Unidade de Execucao Chefe de Unidade CDS -1 01
» Coordenadoria de Coordenador CDS -3 01
Inteligéncia e Operacoes Responsavel por Atividade -
. CDI-3 01
Nivel III
11.1 Unidade de Tecnologia da Chefe de unidade CDS -1 01
' Informacao de Inteligéncia e | Responsavel por Atividade CDI - 3 01
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Operacoes Nivel III - Planejamento
Unidade de Processamento e Cheite de umda.d.e €S- 1 0l
11.2 Analise de inteligéncia e Responsavel por Atividade
Oberacses Nivel IIT - Producéao de CDI -3 01
perag Conhecimento e Estatistica
Gerente de Nucleo CDS -2 01
11.3 Nucleo de Inteligéncia e Responsavel por Atividade
) Contrainteligéncia Nivel II - Inteligéncia e CDI -2 01
Contrainteligéncia
Gerente do Nucleo CDS -2 01
Responsavel por Atividade
Nivel III - Plapejamento CDI - 3 01
Operacional
Responsavel por Atividade
Nivel III -
Equipamentos e CDI-3 01
11.4 Ntucleo de Operacoes treinamentos
Responsavel por Atividade
Nivel III - Integ}”agao e CDI - 3 01
Cooperacgao
Coordenador CDS -3 01
Coordenador Adjunto CDS -2 01
Chefe de Gabinete CDS -2 01
Centro Integrado de Assesspr T~écnico ‘Nive'l I- CDS - 1 01
12 Operacées de Defesa Social Comunicacao Institucional
- CIODES Assessor Técnico Nivel I - CDS - 1 01
Projetos Alozinho
Responsavel Técnico Nivel I
- Saude e Qualidade de Vida CDI-1 01
. Ntcleo de Controle de Gerente de Nucleo CDS -2 01
: Qualidade Assessor Técnico Nivel I - CDS - 1 01
Ensino e Instrucao
Unidade de Manutencao Chef? de Umda.d.e €S- 1 01
12.1.1 Predial e Geradores Responsavel por atividade CDI - 3 01
Nivel III - Administrativa
12.1.0| Unidade de Material e Chefe de Unidade CDS - 1 01
Patrimonio
Chefe de Unidade CDS-1 01
12.1.3 Unidade de Projetos Responsavel por Atividade CDI - 1 01
Nivel I - Projetos CIODES
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
) ' Assessor Técnico Nivel I - CDS - 1 01
12.2 Nucleo de Tecnologia da Organizacéo de Dados
) Informacao
Responsavel por Atividade
Nivel I - Manutencao e CDI-1 01
Suporte de Hardware
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Responsavel por Atividade
Nivel I - Redes e CDI-1 01
Comunicacao
Res‘ponsavel por At1v1d:91de CDI - 3 01
Nivel III - Programacao
Responsavel por Atividade
Nivel III - Suporte Técnico CDI-3 01
Unidade de Tecnologia da
12.2.1 Informacao e Chefe de Unidade CDS -1 01
Radiocomunicacéao
12.2.2 | Unidade de Atendimento de Chefe de Unidade CDS - 1 01
Ocorréncias
13 Coordenadoria de . Coordenador CDS -3 01
Seguranca Comunitaria
13.1 Nucleo de Cgpagtagao Gerente de Nucleo CDS -2 01
Comunitaria
Chefe de Unidade CDS -1 01
13.1.1 Unidade de Projetos - —
-1 Comunitarios Requnsavel por At1v1dade
Nivel III - Projetos CDI- 3 01
Comunitarios
Coordenador CDS - 3 01
” Coordenadoria de Coordenador Adjunto CDS -2 01
Operacoes Aéreas Responsavel por Atividade - | . 4 02
Nivel III
Coordenador CDS -3 01
15 Coordenadoria .de Divisas e Assessor Técnico Nivel I -
Fronteiras Planejamento de Operacées | CDS - 1 02
Integradas
Coordenadoria
16 . . . . Coordenador CDS -3 01
Administrativa Financeira
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Nucleo Administrativo e Responsavel por Atividade
16.1 Financeiro Nivel III - C.omurpca(;ao CDI-3 01
Administrativa
Assessor ’I.‘ef:mco .N1ve1 I- CDS - 1 02
Administrativo
Chefe de Unidade CDS -1 01
. Responsavel por Atividade
16.1.1 Unidade de Pessoal Nivel III - Auxiliar de Gestao | CDI -3 01
de Pessoas
16.1.2 Unidade de Financas Chefe de Unidade CDS -1 01
16.1.3 | Unidade de Tecnologia da Chefe de Unidade CDS - 1 01
Informacao
16.2 Nucleo CoAnt‘ratos e Gerente de Nucleo CDS - 2 01
Convénios
16.2.1 Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS -1 01
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16.2.2 Unidade de Convénios Chefe de Unidade CDS -1 02
17 Nucleo de Gestao de Gerente de Nucleo CDS - 2 01

Compras e Contratacoes

Coordenadoria de
18 Acompanhamento de Coordenador CDS -3 01
Projetos e Logistica

Nucleo de Manutencao

18.1 Gerente de Nucleo CDS -2 01
Geral
. Gerente de Nucleo CDS -2 01
Ntucleo de
18.2 Acompanhamento de A Técnico Nivel 1
Projetos ssessor Jecnico WIvel L - CDS -1 01
Administrativo
Gerente do Nucleo CDS -2 01
18.3 Ntucleo de Logistica
Assessor Técnico - Nivel 1 CDS -1 01
18.3.1 Unidade de Patrimonio Chefe de Unidade CDS -1 01
Chefe de Unidade CDS -1 01
18.3.2 Unidade de almoxarifado - ‘o
Res‘ponsavel por At1y1dade CDI - 3 01
Nivel III - Almoxarifado
18.3.3 Unidade de Transportes Chefe de Unidade CDS -1 01

19 Qoordenadorla de . Coordenador CDS -3 01
Arquitetura e Engenharia

Chefe de unidade CDS -1 01

Responsavel por Atividade
Nivel III - Projetos e CDI - 3 02

Unidade de Projetos de Arquitetura e Engenharia

19.1 Arquitetura e Engenharia

Responsavel por Atividade
Nivel III - Auxiliar de
Projetos e Arquitetura e
Engenharia

Coordenador CDS -3 01

CDI-3 03

Assessor Técnico - Nivel I CDS -1 01

Responsavel por Atividade -

Nivel I CDI-1 01

20 Coordenadoria de o
Programas e Projetos Responsavel por atividade

Nivel I - Governanca e CDI-1 01
Transparéncia

Responsavel por atividade
Nivel I - Analise CDI-1 01
Parlamentar Institucional
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Nucleo de Transferéncias
20.1 Discricionarias e Parcerias Gerente de Nucleo CDS -2 01
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.1.1 | Unidade de Planejamento Responsével por Atividade
g . CDI- 1 01
Nivel I - Planejamento
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.1.2 Unidade de Captacao . o
Responsavel por Atividade
p ~ CDI-1 01
Nivel I - Captacao
Chefe de Unidade CDS -1 01
20.1.3 Unidade de E a
nidade de mxecueao Responsavel por Atividade 01
. ~ CDI- 1
Nivel I - Captacao
Chefe de Unidade CDS -1 01
Unidade de Prestacao d
20.1.4 nidade Czntl:ss agao de Responsavel por Atividade
Nivel I - Prestacao de CDI-1 01
Contas
20.2 | Nucleo de Repasse Fundo a Gerente de Nucleo CDS - 2 01
Fundo
Chefe de Unidade CDS-1 01
20.2.1 . . .
Unidade Administrativa R el Atividad
esponsavel por Atividade )
Nivel I - Administracao CDI-1 02
Chefe de Unidade CDS -1 01
Responsavel por Atividade
20.2.2 | Unidade de Planejamento e | Nivel Il - Planejamento e CDI-1 03
Execucao Execucao
Respongavel Técnico N1ve~1 I CDI - 1 06
- Planejamento e Execucao
Unidade de
Acompanhamento de Chefe de Unidade CDS-1 01
20.2.3 Prestacdo de Contas
Responsavel‘por Atividade - CDI - 1 02
Nivel I
TOTAL 133
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ANEXO I
ORGANOGRAMA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA- SEJUSP
Art. 25 da Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025

CONSELHO DE ] ....| _CONSELHO DE ;| PpoOLICIA CIVIL
JUSTICA, CIDADANIAE|. ... | SECRETARIO DE ESTADO DA ENTORPECENTES

DIREITOS HUMANOS JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA |-

s CONSELHO --- | POLICIA TECNICA
| PENITENCIARIO i CIENTIFICA

SECRETARIO ADJUNTO

o DETRAN

[ GABINETE DE GESTAOQ
GABINETE INTEGRADA EM
SEGURANCA PUBLICA

ASSESSORIA DE ASSESSURIA DE
CONTROLE INTERNO GESTAO ESTRATEGICA

DE INFORMAGOES
ESTATISTICAS

PROCON

CORREGEDORIA

ASSESSORIA DE

OUVIDORIA DA DEFESA| DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
INSTITUCIONAL
INSTITUTO DE ENSING DE CENTRO INTEGRADO DE COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
7 COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
SEGURANGA PUBLICA DO OPERAGOES DE DEFESA —| | ADMINISTRATIVA FINANCEIRA ACOMPANHAMENTO DE ARQUITETURAE PROGRAMAS E PROJETOS
ESTADO Do AMAPA. IESP INTELIGENCIA E OPERAGOES| SOCIAL SEGURANGA COMUNITARIA PROJETOS E LOGISTICAS ENGENHARIA
I [ WOCLEODE |
NUCLED DE CONTROLE DE| | |NUCLED DE CAPACITACAD | NUCLEO ADMINISTRATIVO NUCLEG DE MANUTENCAD | [UNIDADE DE PROJETOSDE| | | TRANFERENCIAS
TE"(':N] OELIDGDEIAEED A ‘{ QUALIDADE L‘ COMUNITARIA ¢ E FINANCEIRO GERAL & ARQUITETURA E DISCRICIONARIAS E
— X ENGENHARIA PARCERIAS
UNIDADE DE ENSINO INFORMAGAQ DE
INTELIGENCIA E - UNIDADE DE
OPERACOES UNIDADE DE LumnanE DE PROJETOS| -H UNIDADE DE PESSOAL NUCLEO DE H
ERACOES MANUTENGAO PREDIAL COMUNITARIOS — ACOMPANHAMENTO DE PLANEJAMENTO
UNIDADE DE UNIDADE DE PROJETOS
PLANEJAMENTO PROCESSAMENTO E
T JANALISE DE INTELIGENCIA] UNIDADE DE MATERIAL E | UNIDADE DE FINANGAS | UNIDADE DE CAPTAGAQ
E OPERAGOES PATRIMONIO COORDENADORIADE  {—| NOCLEO DE LOGISTICA
UNIDADE DE PESQUISA E OPERAGOES AEREAS I
i EXTENSAOQ UNIDADE DE TECNOLOGIA
|| NOCLEO DE INTELIGENCIA UNIDADE DE PROJETOS m DA INFORMAGAD - UNIDADE DE EXECUGAD
E CONTRA INTELIGENCIA UNIDADE DE PATRIMONIO|
COORDENADORIADE || ‘ UNIDADE DE PRESTAGAO
UNIDADE ADMINISTRATIVA | |NUCLED DE TECNOLOGIADA||  DIVISAO E FRONTEIRAS L NUCLEO DE CONTRATOS E n DE CONTAS
] . INFORMAGAQ CONVENIOS UNIDADE DE
—T1 NUCLED DE OFERACGES s ALMOXARIFADC
jUCLEO DE REPASSE FUNDO|
UNIDADE DE T.| E RADIO |- UNIDADE DE CONTRATOS A FUNDO
|__| UNIDADE DE EXECUGAD COMUNICAGAD UNIDADE DE
TRANSPORTES
UNIDADE DE L ]
AT UNIDADE DE CONVENIOS UNIDADE ADMINISTRATIVA
OCORRENCIAS
UNIDADE DE
|| MNuCLEO DE GESTAO DE —{  PLANEJAMENTO E
COMPRAS E CONTRATAGOE EXECUGAD
UNIDADE DE
—  ACOMPANHAMENTO E
PRESTAGAD DE CONTAS

Protocolo 141783
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Controladoria Geral
PORTARIA N° 053/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n. 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n® 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

RESOLVE:

Designar a servidora Deborah Carvalho Araujo (Auditora
de Controle Interno) para responder pelo cargo de
Controladora Adjunta de Ouvidoria, no periodo de
31/03/2026 a 24/04/2026, em substituicdo a servidora
titular Angela Andreza Furtado de Oliveira, que se afastara
para usufruto de férias regulamentares.

Publique-se.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado
(assinado eletronicamente)
Protocolo 141611

PORTARIA N° 054/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n. 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que |Ihe sido conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n® 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

Considerando o estabelecido na Instrugcdo Normativa
n° 001/2017 - TCE/AP de 20 de setembro de 2017, que
estabelece normas de organizacdo e de apresentagao
dos Relatérios de Gestdo e das pegas complementares
que constituirdo os Processos de Contas de Gestado
da Administracdo Publica Estadual e Municipal para
julgamento do Tribunal de Contas do Estado do Amapa,
nos termos do Art. 32 da Lei Complementar Estadual N°
10/1995 e do Art. 8° do Regimento Interno;
Considerando a Decisdo Normativa n° 029/2025 - TCE/
AP, de 19 de dezembro de 2025, que dispde sobre as
unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar
Relatério de Gestado referente ao exercicio de 2025,
especificando a forma, os conteldos e os prazos de
apresentagdo, nos termos do art. 4° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 20 de setembro de 2017; e
Considerando, a Decisdo Normativa n° 030/2025 - TCE/
AP, de 19 de dezembro de 2025, que dispde acerca das
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as
contas de 2025 julgadas pelo Tribunal, especificando a
forma, os prazos de entrega e os conteudos das pegas
complementares que comporao os processos de contas
desse exercicio, nos termos do art. 5°, da Instrugdo
Normativa n° 01, de 20 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir equipe de orientagdo e supervisdo dos
trabalhos referentes a emisséo e validagao dos Relatoérios
de Auditoria de Gestao - RAG e Certificados de Auditoria,
referente aos Processos de Contas do Executivo Estadual
do exercicio de 2025.

Art. 2° Designar os servidores, Marco Antonio Farias
Monteiro, Coordenador de Auditoria, Jodo Carlos Chaves
dos Santos, Mbnica Cristina Picango Torrinha, Vera de
Nazaré Ferreira Diniz, Auditories de Controle Interno.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado
(assinado eletronicamente)
Protocolo 141702

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 185/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF. N° 070101.0077.4627.0340/2026
GABINETE DO PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Procurador do
Estado IURI RUFINO CAMPELO, da sede de suas
atribuicbes Macapa - AP, até a Cidade de Brasilia - DF,
no dia 18 de marg¢o do corrente ano, para acompanhar
o Procurador-Geral do Estado na Reuniao com o Sr.
Théo Lucas Borges de Lima Dias, Procurador-Geral
Adjunto da Divida Ativa da Unido e do FGTS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 16 de margo
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 141499

PORTARIA N° 186/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2° inciso, Il e VI,
da Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015,
e tendo em vista o OF n° 070101.0077.4627.0341/2026
GABINETE DO PGE.
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RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 785/2023-PGE,
publicada no D.O.E. n° 8056, de 07.12.2023, que
DESIGNOU a servidora ALICE BIANCA MONTEIRO
SILVA, no exercicio do Cargo Comissionado de Assistente
Técnico-Juridico, Codigo: CDS-3, para desempenhar
suas atividades funcionais na Secretaria Extraordinaria
dos Povos Indigenas - SEPI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 16 de margo
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 141500

PORTARIA N° 187/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, nousodas atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo art. 92, § 2°, incisos I, Il e VI da Lei Complementar n°.
0089 de 01 de Julho de 2015, e tendo em vista o OF n°
070101.0077.4627.0341/2026 GABINETE DO PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ALICE BIANCA
MONTEIRO SILVA, no exercicio do Cargo Comissionado
de Assistente Técnico-Juridico, para desempenhar
suas atividades funcionais na Secretaria de Estado da
Administragcao - SEAD, a contar de 16 de margo 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 16 de margo
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 141501

PORTARIA N° 188/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF. N° 070101.0077.4627.0342/2026
GABINETE DO PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do Procurador de
Estado MIGUEL ZIMMERMANN MARTINS, no exercicio

do Cargo Comissionado Procurador-Chefe para atuar
na Agéncia de Defesa e Inspe¢ao Agropecuaria do
Estado do Amapa - AGENCIA AMAPA e na Secretaria
de Estado da Habitagao - SEHAB, da sede de suas
atribuicdes MACAPA-AP, até a Cidade de MACAE - RJ,
no periodo de 17 a 19 de margo do corrente ano, para
participacao institucional do Governo do Estado do
Amapa no Macaé Energy 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 16 de margo
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 141502

PORTARIA N° 190/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, nousodas atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo art. 92, § 2°, incisos I, Il e VI da Lei Complementar n°®.
0089 de 01 de Julho de 2015, e tendo em vista o OF n°
180102.0076.1399.0158/2026 GAB - SEPM.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor LUIZ MAGNO DO
ROSARIOPICANGO, noexerciciodo Cargo Comissionado
de Assistente Técnico-Juridico, para desempenhar suas
atividades funcionais na Secretaria de Estado de Politica
para as Mulheres - SEPM, a contar de 18.03.2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 17 de margo
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 141722

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato n° 02/2026-PGE, Contratante: Pro-
curadoria-Geral do Estado do Amapa. - Processo de
Utilizagcao SIGA n° 00002/PGE/2026.

Contratada: A. N. GOMES LTDA.

CNPJ: 34.642.561/0001-06 Objeto: Consiste na aquisi¢ao
de Géneros Alimenticios ndo pereciveis - agucar e café,
visando atender as necessidades da Procuradoria-Geral
do Estado do Estado; Vigéncia: 12 (doze) meses contados
de 18/03/2026 a 18/03/2027. Valor: R$ 33.810,00
(Trinta e trés mil, oitocentos e dez reais); DOTAGAO
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ORCAMENTARIA: Recursos oriundos da Fonte: 500,
Programa de Trabalho 1071010312200062100 e
Elemento de Despesa 3390-30.

Thiago Lima Albuquerque - Ordenador de Despesas
- pela Contratante; Adriano Neris Gomes - pela
Contratada.

Data de Assinatura: 16/03/2026.
Protocolo 141614

Policia Militar

PORTARIA ORDINARIA No 005 - DL, DE 13 DE
MARGCO DE 2026

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto Governamental n° 0981 de 23
de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial n°
8.600 de 23 de fevereiro de 2026, e com base no que
dispde o Decreto n° 4026 de 06 de novembro de 2009 e
suas alteragodes:

RESOLVE:

1. Nomear a comissdo composta por. CAP QOEM
ARTAXERXES SOARES DA SILVA, matricula
0057457-0-01, CPF: X31XXX.77X-91, como presidente
da comissdo, CB QPC ROMULO GOMES MARQUES,
matricula n°® 0967445-4-01, CPF: XXX.X55.1X2-XX e SD
QPC MATHEUS DE OLIVEIRA CARDOSO, matricula n°
0999404-1-01, CPF: 0XX.21X.1XX-0X como membros,
para emitir relatério e parecer técnico de desfazimento de
bens patrimoniais de bens moéveis do 3° BPM/BA.

2. A comissdo obedecera aos critérios do Decreto n°
4026 de 06 de novembro de 2009, que dispbe sobre
a gestdo e o controle de bens que compdem o acervo
patrimonial dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo,
e a Consolidacao de Pops e Fluxos da Coordenadoria de
Gestao Patrimonial e Logistica - CGPL.

3. A comissdo devera encaminhar o Relatério e o

Parecer Técnico de Desfazimento dos bens a Diretoria
de Logistica para as providéncias, a contar da publicagdo
desta Portaria.

Quartel em Macapa, 13 de margo de 2026.
MARCIO ALLAN RODRIGUES ASSUNCAO - CEL QOEM
Comandante Geral da PMAP
(datado e assinado eletronicamente)e)
Protocolo 141629

Policia Cientifica
PORTARIA N° 021/2026/PCIAP

A DIRETORA GERAL DA POLICIA CIENTIFICA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Art. 23 da Lei Estadual
n° 0338 de 16 de abril de 1997 e Decreto n° 0911 de 19
de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

ART.1°. DESIGNAR o servidor IDMILSON HABER
SEPEDA FILHO, Matricula 576930, como Fiscal do
Contrato referente ao Processo n° 00004/PCA/2026
-Aquisicdo de créditos de desbloqueio de aparelhos
celulares para o uso do departamento de Criminalistica
da PCIAP.

NOME: IDMILSON HABER SEPEDA FILHO
MATRICULA: 576930

E-MAIL: isepeda.perito@politec.ap.gov.br
CARGO/FUNGAO: Perito Criminal
UNIDADE DE LOTAGAO:
Criminalistica- DC

Departamento de

ART. 2°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

ART. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
JANAINA DE ALMEIDA PEREIRA
Diretora Geral da Policia Cientifica- AP
Protocolo 141719

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no Diario Oficial do Amapa?

96 98400-2542

Entre em contato com o Niucleo de
Imprensa Oficial através do WhatsApp.
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Secretaria de Administragao

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRTARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 216/2026 — RESULTADO PRELIMINAR DA CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE -
EXAME DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS — ACF

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes, tendo
em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura — CFSD/BM/CBMAP do Concurso Publico
para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM), publicado no
Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 7.656, de 28/04/2022,

Considerando o Edital n° 213/2026 - CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE - EXAME
DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS - (ACF);

RESOLVE:

| — Tornar Publico no Anexo Unico deste Edital, o Resultado Preliminar da 22 Fase -
Exame Documental e 32 Fase — Avaliagdo das Capacidades Fisicas, dos candidatos ao cargo
de Soldado do Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa
(Soldado - QPCBM), convocados por meio do Edital N° 213/2026 - CONVOCACAO PARA A 22
FASE - EXAME DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS -
(ACF), em conformidade com os Capitulos 10 e 11 do Edital de Abertura e Atas das Comissdes
designadas para procederem as fases.

Il — Abrir prazo de 02 (dois) dias uteis para interposi¢ao de recurso quanto ao Resultado
Preliminar da Fase de Exame de Documental e da Fase de Avaliagdo das Capacidades Fisicas
- ACF, nos termos dos itens 10.6 e 11.7, respectivamente, do edital de abertura, a ser
protocolados em enderego e horario abaixo descritos:

Local: Protocolo da Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa
Enderec¢o: Rua Hamilton Silva, n® 1647.

Bairro: SANTA RITA | Cidade: Macapa | Estado: Amapa | Cep: 68906-519

Horério: 08h00 as 12h00.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n° 4650/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 3
SECRTARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 216/2026 — RESULTADO PRELIMINAR DA CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL E 32 FASE -
AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS — ACF

ANEXO UNICO
EXAME < ]
DOCUMENTAL AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF)
© = <
_ s g o 8E o 35 £ 3
CLAS. | INSCRIGAO NOME oL EEE ® £ g £ 00 g | mE i RESULTADO
SITUAGAO 35 5ot 58 Eo 283 | £g | SITUAGRO
=8 | ¢85 27 | &7 |&g° |8
m
iNDICES OBTIDOS
1404 | 0000226e | GILMARQUES PEREIRA GOMES AUSENTE AUSENTE - - - - - | AUSENTE ELIMINADO
APTO INAPTO
1405 | 0011471 APTO 27 - INAPTO ELIMINADO
9 |LIZANDRA LEAL DE SOUSA CONDICIONAL APTO | APTO | APTO F{(EP)
1406 | 0023488 INAPTO - - - INAPTO ELIMINADO
9 | RIQUELME MIRANDA DOS SANTOS APTO (00 REP) - -
1407 | 0004952 gﬁ:\\lﬂ%g ODENISE GAMA DOS APTO APTo | ApTo | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1408 | 0004489b EAEARRIIRAI\E I\g\/‘\A'ANA DA SILVA COSTA AUSENTE AUSENTE . . - - - | AUSENTE ELIMINADO
1409 | 0002545i TAYSE MONTEIRO MARIA RECLASSIFICADO PRODOC N° 130101.0068.1038.1617/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD RECLASSIFICADO
1411 | 0009554a | GABRIEL GOUVEIA SOUSA DA SILVA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1412 | 0014439d | |CARO RAFAEL LEMOS CARDOSO APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO APTO
1413 | 00087959 |ADSON KALIELL DOS SANTOS APTO INAPTO . . - - - INAPTO ELIMINADO
CASTRO (00 REP)
1414 | 0026589f APTO APTO | APTO |APTO | APTO APTO
ITALO ALVES DE SOUZA CONDICIONAL APTO | APTO | APTO CONDICIONAL
1415 | 0007434c | NAELLY ARIEL RANGEL BRITO APTO INAPTO . . - - - INAPTO ELIMINADO
FARIAS CONDICIONAL (02 REP)
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1416 | 00247859 |FELIPE CARDOSO TENORIO DE APTO APTO | APTO |APTO | APTO APTO
9 | CARVAHO CONDICIONAL APTO | APTO | APTO CONDICIONAL

1417 | 00107866 APTO APTO | APTO | APTO| APTO APTO

ANA PAULA PICANCO BENJO CONDICIONAL APTO APTO APTO CONDICIONAL
1419 | 0004220b | GABRIEL DE NAZARE EXPOSTO . ) - - - AUSENTE ELIMINADO

MARTINS FARIAS AUSENTE AUSENTE
1420 | 0014601 | FRANK DA CONCEICAO SANTOS AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1421 | 0003593c | ARTHUR VINICIUS CASTRO DE LYRA APTO (I;A;ES) - - - - - INAPTO ELIMINADO
1422 | 0007191c mgﬁggg SOGER'O DE OLIVEIRA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1423 | 0006050b é%SéETR"ARCO GUSTAVO SANDIM DA APTO AapTo | apTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1424 | 0008068 APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO

GUILHERME DA COSTA NUNES CONDICIONAL APTO APTO APTO CONDICIONAL
1425 | 0009202c | MATEUS DE LIMA DIAS AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1426 | 0012571 |ANDERSON GABRIEL CHAGAS APTO ) . ) - - - INAPTO ELIMINADO

MEDEIROS CONDICIONAL
1427 | 0023876e |MARIELE BARBOSA PARENTE APTO APTO | APTO |APTO | APTO APTO

XAVIER DOS SANTOS CONDICIONAL APTO | APTO [ APTO CONDICIONAL
1428 | 0014859d |v|VIANNE MONIQUE SALES MOITA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1429 | 0005692d |yANEY DA COSTA LOBATO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1430 | 0017952 | AILTON JOSE MIRANDA DIAS AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO

. APTO

1432 | 0003484i |ANA CAROLINE BARROS DE APTO APTO APTO | APTO APTO

OLIVEIRA CONDICIONAL APTO APTO APTO CONDICIONAL
1433 | 0009319b | GERALDO MAGELA ROCHA JUNIOR AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1434 | 0007920a “NﬂéygEL MARIA ARAUJO DA SILVA AUSENTE AUSENTE | - . - - - | AUSENTE ELIMINADO
1435 | 0002762f | ENY KETLEN CAMILO DE MOURA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1436 | 0007285a | ALDENIR NUNES SALDANHA APTO APTO APTO APTO APTO APTO | APTO APTO APTO
1437 | 0005161f | LUCAS TAVARES MACEDO RECLASSIFICADO PRODOC N° 130101.0068.1038.1638/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD RECLASSIFICADO
1438 | 0024308f APTO APTO APTO | APTO | APTO APTO

PATRICIA LIMA VALES CONDICIONAL APTO APTO APTO CONDICIONAL
1439 | 0005473c | NICOLAS MATEUS PAIVA PEREIRA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
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1440 | 0006279a ;':E'T\IENNEFSETSON BARBOSA CONng%NAL AprTo | Ao | APTO '(TQSPOT,\AO) - - INAPTO ELIMINADO
1441 | 0000571k | ALEX RODRIGO CARDOSO MIRANDA APTO APTO | APTO | APTO | APTO | APTO |APTO | APTO Ao
CONDICIONAL CONDICIONAL
1442 | 0001849b | |CARO FELIPE RODRIGUES DA CRUZ AUSENTE AUSENTE - - - - - | AUSENTE ELIMINADO
1443 | 0007811g | CAROLINI SILVA BARBOSA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1444 | 0001136i \églllj(gllésu'\élglRE'—ES DA SILVA AUSENTE AUSENTE . . - - - | AUSENTE ELIMINADO
1445 | 00001161 | REBECA DA SILVA MARTINS APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO APTO
1446 | 0003427h | VITORIA DOS SANTOS NASCIMENTO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1447 | 0005747c | MARIA ELISIANE SIQUEIRA FONSECA | conmi 1o APTO | APTO | APTO | APTO | APTO | APTO | APTO COND EONAL
1448 | 0003972k | |RLA LUANA RAMOS DA COSTA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO APTO
1449 | 0013538a |THALITA MOURA DE SOUZA INAPTO APTO APTO APTO APTO APTO | APTO APTO ELIMINADO
1451 0007319c EQIZI!F%JLPT LARISSA SOARES AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1452 | 0023102C | ANA KESSIA FREITAS DE MATOS RECLASSIFICADO | | PRODOC N° 130101.0068.1038.1637/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD | | RECLASSIFCADO
1453 | 0005353d | ROMERSON CARLOS RIBEIRO DIAS |RECLASSIFICADO | | PRODOC N° 130101.0068.1038.1619/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD | | RECLASSIFCADO
1454 | 00155229 |EMILY LEITE GONCALVES APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1455 | 0021704] | THEREZA IZABELA PEREIRAGOMES | o & 10 APTO | APTO | APTO | APTO | APTO | APTO | APTO COND A ONAL
1456 | 00170242 | MONICA GOMES DA COSTA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1457 | 0025795d | THALIANE SARDO DA SILVA CON%TCTI%N AL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO CON@TCT%N AL
1458 | 0022810c | MAX DE JESUS DA COSTA SANTOS APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1459 | 00172689 | LUCAS IAN PEREIRA E SOUZA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1462 | 0012092d | ALEXANDER NUNES DE ARAUJO APTO APTO APTO APTO |AUSENTE - - | AUSENTE" ELIMINADO
1463 | 0015849f | PAULA MORAIS DOS SANTOS conmaO AL APTO | APTO | APTO | APTO | APTO |APTO | APTO COND OIONAL
1464 | 0018901h | MANUELA PEREIRA BEZERRA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
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APTO APTO
1465 | 00067212 | vICTOR MANUEL SOUSA RABELO CONDICIONAL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO CONDICIONAL
1466 | 0008752k | MICHEL DOUGLAS QUEIROZ APTO AUSENTE ) . - - - | AUSENTE ELIMINADO
PIMENTEL CONDICIONAL
1467 | 0023905h | TIAGO DA SILVA DA COSTA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1469 | 0016918d JF%;% X'STOR DOS SANTOS DE APTO APTOo | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1470 | 0025609c APTO INAPTO ] i ; - - INAPTO ELIMINADO
LUCAS EDUARDO MACIEL NERY CONDICIONAL (02 REP)
1471 | 00264079 | JEAN CARLOS OZANO COLLIENNE AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1472 | 0022615e | ECLEBSON SILVA DE LIMA INAPTO APTO | APTO "\('g‘:l\})o - - - INAPTO ELIMINADO
1473 | 0005987a |\WILLIAN SELHORST APTO APTO APTO APTO APTO APTO | APTO APTO APTO
APTO APTO
1474 | 0022029¢c | MARCELO FERNANDES OLIVEIRA CONDICIONAL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO CONDICIONAL
1475 | 0019094 g:_c?:lr\?c:%ABRYELLE DO AMARAL APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1476 | 0024976c | MARCUS ANTONIO BARBOSA SOUZA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1477 | 0014664k ;’;‘Zﬁ kgTH'C'A DE OLIVEIRA AUSENTE AUSENTE ] . - - - | AUSENTE ELIMINADO
1478 | 0026527f | |TALO ALEX PINHEIRO UCHOA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1479 | 0013185e |V|TOR ROCHA FERREIRA APTO (l(,)\IOA;;ICD)) - - - - - INAPTO ELIMINADO
1480 | 0024377c |PEDROLUCAS DOS SANTOS RECLASSIFICADO | | PRODOC N° 130101.0068.1038.1701/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD | | RECLASSIFICADO
COELHO
1481 | 0002999d | JOSIEL BARBOSA DE SOUZA APTO AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1482 | 0020513 E%Csﬁ CEZAR CARVALHO DA AUSENTE AUSENTE ) . - - - | AUSENTE ELIMINADO
1484 | 0005977 | PIETRO VINICIUS DOS SANTOS APTO INAPTO ] ] ] _ ] INAPTO ELIMINADO
CHAGAS CONDICIONAL (01 REP)
1485 | 0010095k APTO APTO | APTO | APTO| APTO APTO
ANDERSON MORAIS CHAGAS CONDICIONAL APTO | APTO | APTO CONDICIONAL
1486 | 0025230k | ANA CLAUDIA DE LIMA LOYOLLA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
APTO APTO
1488 | 0003892b | RODRIGO MARQUES DE LIMA CONDICIONAL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO CONDICIONAL
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1489 | 0013403k | THAIS SOUZA DO LIVRAMENTO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1490 | 0023287h | ALINE COSTA DA SILVA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
APTO APTO
1491 | 0007136f | DANILO WENDEL MOREIRA ATAIDE CONDICIONAL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO CONDICIONAL
1492 | 0002389j |VINICIUS PINHO DE CARVALHO APTO (Ic,)\loARPES) - - - - - INAPTO ELIMINADO
1494 | 0014241e APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
VICTOR FONSECA WALDECK CONDICIONAL APTO | APTO | APTO CONDICIONAL
1495 | 0001967h | DIEMERSON CORREIA DOS SANTOS AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1496 | 0003796f | ANNE CAROLINE PANTOJA RABELO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1497 | 0016968h | KAUE DOS REIS MACEDO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1498 | 0026329b || EONARDO DOS SANTOS OLIVEIRA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1499 | 0012661f | JULIA LETICIA GOMES CAVALCANTI APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO APTO
. APTO APTO
1501 | 0022312i | AMANDA FRANCA FIGUEIREDO CONDICIONAL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO CONDICIONAL
1502 0020773b jSﬁI\IOOII:-'\:AULO PANTOJA FARIAS AUSENTE AUSENTE R - - - - AUSENTE ELIMINADO
1503 0016131h g(E)ILDJI;,(A? HENRIQUE AMANAJAS DE AUSENTE AUSENTE R - - - - AUSENTE ELIMINADO
SUSPENSO (GRAVIDEZ PUERPERIO) PRODOC N°
1504 00162104 | HABBYLA LORENA BRANDAO APTO SUSPENSO*
FERREIRA CONDICIONAL 360101.0068.1805.0162/2026 - SEC GAB/CBMAP
1505 | 0007847f | JOSE MATHEUS DE ALMEIDA MACIEL APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1507 | 0022636b | RODRIGO COSTA GONCALVES APTO (Ic')\leRP;S) ) ) - - - INAPTO ELIMINADO
1508 | 0002728f |NATAN CALEB PANTOJA MARTINS INAPTO AUSENTE ) . - - - | AUSENTE ELIMINADO
FERREIRA
APTO APTO
1510 | 0014443f | K| EUDINEY CORREIA MIRA CONDICIONAL APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO CONDICIONAL
1511 | 0018371e | ALEXANDRE PICANCO TORRES AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1513 | 0002700f | ANA JULIA DE SOUZA BEZERRA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO | APTO APTO
1514 | 0021204a | SARA GOMES DA SILVA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1515 | 0002443a \Ii/IOOAL?I'I'?\l(I)-l[())RIGO DOS SANTOS APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO |APTO | APTO APTO
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APTO APTO
1516 | 0008888c | RONALD SENA PINTO CONDICIONAL APTO APTO APTO APTO APTO | APTO APTO CONDICIONAL
1518 | 0026303f ||TALO MATHEUS SOUZA DA COSTA APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO APTO
1519 | 0017863j |ANA CASSIADIAS ALVES . . - - - | AUSENTE ELIMINADO
| | UALADARES AUSENTE AUSENTE
1520 | 0012711 | FABIOLA NASCIMENTO SARGES APTO APTO | APTO | APTO | haetO - - INAPTO ELIMINADO
CONDICIONAL (1880M)
1521 | 00140329 | PEDRO LUCAS CASTRO ARAUJO APTO APTO | APTO | APTO APTO APTO | APTO | APTO APTO
1523 | 0024750] | pIEGO DE OLIVEIRA SOUTO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1524 | 0003716d | JANN ANDRE ASSIS FREITAS APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO | APTO |  APTO APTO
APTO INAPTO
15625 | 0015872a || |AN MARCUS DOS SANTOS SOUZA APTO (36 - - - - INAPTO ELIMINADO
CONDICIONAL REP)
1526 | 0021519d | ANDRE MAYLISON COSTA DA SILVA APTO APTO | APTO | APTO APTO APTO | APTO | APTO APTO
INAPTO
1527 | 0025139¢c APTO - - INAPTO ELIMINADO
WILKER FERREIRA DE SOUZA CONDICIONAL APTO | APTO | APTO | (500m)
1528 | 0024378e | RAYSSA SYLLA PIRES PALHETA AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1529 | 0016527k ZETQESLSQNARDO PINHEIRO RECLASSIFICADO | | PRODOC N° 130101.0068.1038.1701/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD | | RECLASSIFICADO
1530 | 0023225h | ALAEX DOS SANTOS BRUNO AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1531 | 0017231f | RAYAN RIBEIRO DOS SANTOS AUSENTE AUSENTE - - - - - AUSENTE ELIMINADO
1532 | 0006374f | FERNANDO GALVAO NEGRAO RECLASSIFICADO PRODOC N° 130101.0068.1038.1653/2026 - PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD RECLASSIFICADO
1533 | 0002773k || AYSA ADRIELE DA SILVA DIAS APTO APTO | APTO | APTO APTO | APTO [APTO | APTO APTO

* Trata-se de suspensdo de realizagdo de prova fisica por motivo gravidico, o que é autorizado, conforme entendimento pacificado pelo Supremo Tribunal Federal, por meio
do Recurso Extraordindrio n® 1058333/PR do Tribunal Pleno, sendo também assentido pelo Superior Tribunal de Justica, nos termos do item 12 da edigdo n° 09 da
Jurisprudéncia em Teses - STJ, além de ser aceito de maneira uniforme pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapd, consoante o writ n® 0002909-30.2018.8.03.0000.

Cad. verificador: 780189229. Céd. CRC: 89A1251
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Secretaria de Compras e Licitagoes

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE L|C|TAQAO - ADIAMENTO
PROCESSO SIGA n° 00039/SESA/2024
PREGAO, na forma ELETRONICA n°
014/2025-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitagdo - ADIAMENTO que sera realizada através do
endereco eletrénico http://www.siga.ap.gov.br conforme
legislagao pertinente.

Objeto: Contratagdo de Prestagdo de Servigos
de Alimentagdo Dietética, no sistema de refeicao
transportada, visando o fornecimento de alimentacdo
normal, dietas especiais, e formulas lacteas destinadas a
pacientes internados (adultos e infantis), acompanhantes
legalmente instituidos, e trabalhadores plantonistas das
unidades hospitalares da Secretaria de Estado da Saude
do Amapa SESA/AP, conforme condicdes, especificagbes
e quantitativos constantes nos Anexos | e Il - Termo de
Referéncia e Estudos Técnicos Preliminares - que integra
o Edital, independente de transcrigéo.

Acolhimento das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para até o dia 06/04/2026, as 8h29min (horario de
Brasilia).

Abertura das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 8h30min (horario de Brasilia).
Inicio da sessao de disputa: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 9h (horario de Brasilia).

Motivo: A fim de cumprimento do prazo regulamentar
minimo previsto no art. 55 da lei n. 14.133/21 para o
cadastramento de propostas dos interessados.

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita02@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderegos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitacoes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 141696

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - ADIAMENTO
PROCESSO SIGA n° 00018/SECCOMPRAS/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n°
014/2026-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E

LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitacdo - ADIAMENTO que sera realizada através do
endereco eletrénico http://www.siga.ap.gov.br conforme
legislagao pertinente.

Objeto: Registro de Pregos para eventuais e futuras
contratagdes de empresas especializadas em servigos
graficos e serigraficos - banner, faixa, placas de
identificacdo e afins, visando atender as necessidades dos
6rgaos e entidades que integram a Administragcao Publica
do Estado do Amapa, que integra o Edital, independente
de transcrigao.

Acolhimento das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para até o dia 06/04/2026, as 8h29min (horario de
Brasilia).

Abertura das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 8h30min (horario de Brasilia).
Inicio da sessdo de disputa: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 9h (horario de Brasilia).

Motivo: A fim de cumprimento do prazo regulamentar
minimo previsto no art. 55 da lei n. 14.133/21 para o
cadastramento de propostas dos interessados.

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licitaO6@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderecos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitagbes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 141697

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - ADIAMENTO
PROCESSO SIGA n° 00009/PMAP/2025
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA n°
050/2025-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitagdo - ADIAMENTO que sera realizada através do
enderego eletrénico http://www.siga.ap.gov.br conforme
legislacéo pertinente.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR O SERVICO
DA OBRA DE REFORMA E REQUALIFICACAO
DE EDIFICAGAO DESTINADA AO CENTRO DE
TREINAMENTO FiSICO LOCALIZADO NO QUARTEL
DO COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR
DO AMAPA, COM FORNECIMENTO DE TODO O
MATERIAL E MAO-DE-OBRA NECESSARIOS A PLENA
EXECUCAO DOS SERVIGOS, conforme condigdes,
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especificagdes e quantitativos constantes no Edital,
independente de transcricao.

Acolhimento das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para até o dia 06/04/2026, as 8h29min (horario de
Brasilia).

Abertura das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 8h30min (horario de Brasilia).
Inicio da sessao de disputa: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 9h (horario de Brasilia).

Motivo: A fim de cumprimento do prazo regulamentar
minimo previsto no art. 55 da lei n. 14.133/21 para o
cadastramento de propostas dos interessados.

Informagbes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita09@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderecos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitagdes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 141699

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - ADIAMENTO
PROCESSO SIGA n° 00055/SEINF/2025
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA n°
006/2026-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitagdo - ADIAMENTO que sera realizada através do
endereco eletrénico http://www.siga.ap.gov.br conforme
legislacéo pertinente.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REQUALIFICAGAO DE
VIAS NO ESTADO DO AMAPA NO AMBITO DA
PAVIMENTAGAO DE 1,3KM DA VIA DE ACESSO AO
PARQUE E PORTO DA ZONA NORTE, NO MUNICIPIO
DE MACAPA/AP, conforme condicdes, especificacdes
e quantitativos constantes no Edital, independente de
transcrigao.

Acolhimento das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para até o dia 06/04/2026, as 8h29min (horario de
Brasilia).

Abertura das propostas: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 8h30min (horario de Brasilia).
Inicio da sessao de disputa: ADIADA do dia 20/03/2026
para o dia 06/04/2026, as 9h (horario de Brasilia).

Motivo: A fim de cumprimento do prazo regulamentar
minimo previsto no art. 55 da lei n. 14.133/21 para o
cadastramento de propostas dos interessados.

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita21@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderecos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitagbes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 141701

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO SIGA n° 00019/HEMOAP/2025
PREGAO, na forma Eletrénica n°
013/2026-SECCOMPRAS/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, ap6s constatada a regularidade
dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°. 00019/
HEMOAP/2025, referente ao Pregado Eletrénico n°.
013/2026-SECCOMPRAS/AP, com base no artigo 17,
inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da Lei n°. 14.133/21, art.
58 caput do Decreto Estadual n°. 1.715/2023, art. 12 e o
inciso XVII do Decreto Estadual n°® 2.442/2024-GEA.

ADJUDICAR o objeto a Empresa:

ASCLE BRASIL LTDA - CNPJ: 28.911.309/0001-52 -
GRUPO VIII - Valor Total de R$ 88.225,20 (oitenta e oito
mil e duzentos e vinte e cinco reais e vinte centavos).

GRUPO (S) DESERTO (S): II, III, IV, V, VI, VIl e IX
GRUPO (S) FRACASSADO (S): I.

Objeto: Aquisicdo de Correlatos (Médicos e Laboratoriais),
visando atender as necessidades do Instituto de
Hematologia e Hemoterapia do Amapda, conforme
condigdes, especificagdes e quantitativos constantes
no Anexo | - Termo de Referéncia que integra o Edital,
independente de transcrigao.

Macapa-AP, 17 de marco de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Amapa
Decreto n° 0778/2026-GEA
Protocolo 141718

Secretaria de Comunicagao
PORTARIA N° 017/2026 - SECOM

A Secretaria de Estado da Comunicagdo, no uso de
suas atribuicdes que |he sao conferidas, pela Lei n® 0617
de 16 de julho de 2001, Decreto n° 1289 de 05 de janeiro
de 2009, Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025 e Decreto
n°® 4361 de 04 de abril de 2025 e,
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Considerando o Decreto n° 4278 de 16 de novembro de
2021 que regulamenta e disciplina a concessao de férias
aos servidores publicos civis da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado do Amapa, prevista nos art. 90 e seguintes, da Lei
n° 066, de 03 de maio de 1993.

RESOLVE:
Art. 1° HOMOLOGAR FERIAS REGULAMENTARES

aos servidores desta Secretaria, referente ao més de
marg¢o/2026, conforme lista abaixo:

Matricula Nome do Servidor Exercicio | Periodo
02a
0998309-0-01 | Anselmo da Costa Wanzeller 2026 31/03/2026
Marcia Luzia Santos do 02 a
0979018-7-01 Carmo 2026 | 34/03/2026

Macapa/AP, 10 de margo de 2026.
Ana Girlene Dias de Oliveira
Secretaria de Estado da Comunicagao
Decreto n° 4361/2025
Protocolo 141669

PORTARIA N° 018/2026 - SECOM

A Secretaria de Estado da Comunicagdo, no uso de
suas atribuicdes que |he sao conferidas, pela Lei n® 0617
de 16 de julho de 2001, Decreto n° 1289 de 05 de janeiro
de 2009, Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025 e Decreto
n° 4361 de 04 de abril de 2025 e, tendo em vista o teor do
memo n° 016/2026 - GAB/SECOM

RESOLVE:

AUTORIZAR o deslocamento dos servidores abaixo
relacionados, da Secretaria de Estado da Comunicagao,
para viajar de Macapa sede de suas atividades, até
0 Municipio de Serra do Navio, para realizar registro
fotografico, videos e textos para rede social e site do
Governo/Agéncia de Noticias, da agdo de capacitagédo e
posse da Comissao Interinstitucional, implementada pelo
Governo do Estado no referido Municipio. A acao sera
realizada pela Educagao Ambiental da SEMA. No dia 12
de margo de 2026.

- Alexandra Gomes Flexa - Assessor Técnico da
Coordenadoria

- Arthur Guilherme Alves de Moraes - Assessor
Técnico de Jornalismo

- Ediel dos Santos
Técnico-Designer

Madureira - Assessor

Macapa-AP, 11 de margo de 2026.
Ana Girlene Dias de Oliveira
Secretaria de Estado da Comunicagao
Decreto n° 4361/2025
Protocolo 141673

PORTARIA N° 019/2026 - SECOM

A Secretaria de Estado da Comunicagdo, no uso de

suas atribuicées que lhe sdo conferidas, pela Lei n° 0617
de 16 de julho de 2001, Decreto n°® 1289 de 05 de janeiro
de 2009, Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025 e Decreto
n° 4361 de 04 de abril de 2025 e, tendo em vista o teor do
memo n° 017/2026 - GAB/SECOM

RESOLVE:

AUTORIZAR o deslocamento do servidor Arthur
Guilherme Alves de Moraes, Assessor Técnico de
Jornalismo Institucional, da Secretaria de Estado da
Comunicacdo, para viajar de Macapa sede de suas
atividades, até o Estado de Rio de Janeiro-RJ, para
realizar registro fotografico, videos e textos para rede
social e site do Governo/Agéncia de Noticias, da agao
sobre petréleo no Municipio de Macaé-RJ. No periodo de
16 a 20 de margo de 2026.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
Ana Girlene Dias de Oliveira
Secretaria de Estado da Comunicagao
Decreto n° 4361/2025
Protocolo 141675

Secretaria de Educagao
PORTARIA N° 027/2026-GAB/SEED

Institui a Comisséao Intergestores Bipartite da Educacao,
no ambito da Secretaria de Estado da Educacgdo do
Amapa - SEED/AP, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
da atribuicdo que |Ihes sdo conferidas pelo Decreto n°
9588 de 11 de novembro de 2025 e com fundamento na
Lei 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza a
Secretaria de Estado da Educacéo,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 220, de 31
de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de
Educacéo - SNE.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissédo Intergestores Bipartite
da Educagdo, no ambito da Secretaria de Estado da
Educacdo do Amapa - SEED/AP, com a finalidade de
realizar a articulagdo, a negociacdo e a pactuacéo entre
gestores da educacdo das Redes Publicas Estadual e
Municipais de Ensino.

Art. 2° Compete a CIBE/AP pactuar sobre:

| - A coordenacdo das agbes entre o Estado e seus
Municipios para a implementacdo das estratégias e o
alcance das metas do Plano Nacional de Educacgéo -
PNE e dos respectivos Planos Estadual e Municipais de
Educagao;

Il - A divisdo de responsabilidades entre o Estado e seus
Municipios nas agbes de que trata o inciso | deste caput,
bem como os mecanismos de transparéncia e controle de
sua execugao;

lll - A articulagdo das politicas de desenvolvimento e a
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oferta da educagdo basica em suas diversas etapas e
modalidades;

IV - As estratégias para o compartilhamento da oferta do
ensino fundamental no ambito de seu territorio;

V - As estratégias colaborativas de oferta de programas
suplementares de apoio ao estudante da educacgéo
basica, em especial os de alimentagdo e de transporte
escolar;

VI - As estratégias de transicdo dos estudantes entre
etapas, modalidades e redes de ensino, consideradas a
equidade de aprendizagem e a trajetoria harmonica dos
estudantes;

VII - As estratégias para quantificagdo, identificagdo e
implementacao de programas de busca ativa direcionados
a criangas, jovens e adultos ndo atendidos na educacgéo
basica;

VIII-Ametodologia para monitorar e avaliar periodicamente
os Planos Estadual e Municipais de Educagao, de modo
articulado com a metodologia relativa ao PNE.

§ 1° As pactuacgdes realizadas no ambito da Cibe de que
tratam os incisos | a VIII do caput deste artigo tém carater
de orientagdo aos entes federados para formulacdo de
suas politicas educacionais, no &mbito de sua autonomia
federativa, na perspectiva do regime de colaboragao e das
demais disposic¢des previstas no art. 211 da Constituicdo
Federal.

Art. 3° A CIBE/AP tera composigcao paritaria com 06 (seis)
integrantes titulares e 06 (seis) integrantes suplentes da SEED/
AP e 06 (seis) integrantes titulares e 06 (seis) integrantes
suplentes das Secretarias Municipais de Educacao.

§ 1° O Secretario de Estado da Educagéo presidira a
CIBE/AP.

§ 2° Os representantes titulares da SEED deverdo, quando
possivel, ocupar cargos em nivel de secretaria adjunta,
subsecretaria ou equivalente.

§ 3° A Unido Nacional de Dirigentes Municipais do Amapa
- UNDIME/AP indicara 05 (cinco) integrantes titulares e
05 (cinco) integrantes suplentes, selecionados entre os
Secretarios Municipais de Educagcao do Amapa.

§ 4° O titular da Secretaria Municipal de Educacdo da
Capital do Amapa compora a CIBE/AP e indicara o seu
suplente.

Art. 4° O presidente da CIBE/AP podera convidar
representantes de outros érgaos e entidades, publicos
e privados, para participarem de suas reunides, sem
direito a voto.

Art. 5° A CIBE/AP podera instituir, na forma de instancias
internas de apoio a governanga, Comités Tematicos sobre
temas transversais vinculados ao PNE e ao Sistema
Nacional de Educacéo - SNE.

Paragrafo unico. Os Comités Tematicos atuarédo em apoio
a CIBE/AP e sob sua lideranga, funcionando de maneira
integrada e coordenada na proposi¢ao de iniciativas e de
diretrizes para a politica educacional do territorio.

Art. 6° A CIBE/AP se reunira trimestralmente em

carater ordinario e, em carater extraordinario, mediante
convocacgao de seu Presidente.

§ 1° O quérum necessario para a realizagao da reunido
€ de maioria absoluta e o quérum de aprovagado é de
maioria simples.

§ 2° Na hipétese de empate nas votagdes, além do
voto ordinario, o presidente da CIBE/AP tera o voto de
qualidade.

Art. 7° A SEED designara 01 (um) servidor(a) para
atuagdo enquanto Secretaria Executiva da CIBE/AP, com
a incumbéncia de dar suporte administrativo e operacional
que promova a viabilizagdo das atividades da Comissao.

§ 1° A Secretaria Executiva da CIBE/AP né&o tera direito a
voto nas deliberagdes e ndo contabilizara para efeito de
quoérum

§ 2° A Secretaria Executiva da CIBE/AP, dentre suas
principais atividades, é responsavel por:

| - Efetuar a gestdo documental da Comisséo;

Il - Elaborar e formalizar as resolugdes para a sua devida
aprovacgao;

Il - Lavrar as atas das reunibes, ler e submeté-las a
apreciagéo e a aprovacao da Comissao, encaminhando-as
aos integrantes;

IV - Providenciar a publicagdo dos atos da CIBE/AP no
Diario Oficial do Estado do Amapa - DOE/AP, quando
aplicavel;

V - Elaborar e enviar aos integrantes as convocacgdes para
as reunides ordinarias e extraordinarias com a devida
antecedéncia regimental;

VI - Manter os integrantes informados sobre as reunides e
as pautas a serem discutidas;

VIl - Apoiar administrativamente os Comités Tematicos,
quando instituidos;

VIIl - Prestar contas de seus atos a Presidéncia,
informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido na
Comisséo;

IX - Outras atividades administrativas necessarias para o
funcionamento da Comisséo.

Art. 8° A participagdo na CIBE/AP sera considerada
prestacao de servigo publico relevante e ndo remunerada.

Art. 9° A CIBE/AP devera elaborar e aprovar seu Regimento
Interno, definindo suas atribui¢cdes e seu funcionamento no
prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Portaria.

Art. 10. As deliberagdes da CIBE/AP serdo expedidas por
meio de atos formais e serdo divulgadas no ambito das
Redes Estadual e Municipais de Ensino, pelos respectivos
representantes.

Paragrafo Unico. A ata proveniente de qualquer reunio,
ordinaria ou extraordinaria, sera disponibilizada a todos
0s membros e publicada no site oficial da SEED/AP.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Macapa-AP, 17 de marco de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao
Decreto n® 9588/2025-GEA
Protocolo 141634

PORTARIA N° 039/2026 - GAB/SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuigbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n°
9588/2025-GEA, de 11 de novembro de 2025 e de acordo
com o previsto no art. 7° c/c art. 117 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, Decreto Estadual n° 7333 de 30 de
outubro de 2024, e Oficio n°280101.0077.1387.0036/2026
NCM - SEED, de 11 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Galba Ibernon de M.
Montenegro, CPF n° 285.*** ***68, como FISCAL
TITULAR, e Manoel Fernandes Sanches Gomes, CPF n°
046.***.***-04, como FISCAL SUPLENTE, para atuarem
como fiscais dos Contrato n° 033/2025 -SEED, cujo
objeto é prestacdo de servigos de instalagdo, manutencao
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado,
refrigeradores, freezers, bebedouros e fogdes industriais,
destinados ao atendimento das demandas da Secretaria
de Estado da Educacéo - SEED/AP.

Art. 2° Aos fiscais fica garantido, pela administracdo
publica, as condigbes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto em lei, cabendo
ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao dos Contratos sob
responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

Il - Propor a celebragéo de aditivos ou rescisédo, quando
necessario;

Il - Controlar o prazo de vigéncia dos Contratos sob sua
responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor dos
Contratos nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com as contratadas, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca dos Contratos sob sua responsabilidade;

VII - Autorizar, formalmente, quando do término da
vigéncia dos Contratos, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados
pelas contratadas;

X - Confrontar os pregcos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos nos contratos;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e

quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber o
Decreto Estadual n° 7333 de 30 de outubro de 2024,
inclusive em relagéo a fungao de cada fiscal designado.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 244/2025 - GAB/SEED,
publicada no Diario Oficial n°® 8.537, de 17 de novembro
de 2025.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao

Decreto N° 9588/2025 - GEA
Protocolo 141646

PORTARIA N° 038/2026 - GAB/SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n°
9588/2025-GEA, de 11 de novembro de 2025 e de acordo
com o previsto no art. 7° c/c art. 117 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, Decreto Estadual n°® 7333 de 30 de
outubro de 2024, e Oficion®280101.0077.1385.0015/2026
COREF - SEED, de 12 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores José Aleixo do Nascimento
Neto, CPF n° 380.***.***-34, como FISCAL TITULAR, e
Juliane Lima dos Santos, CPF n°® 005.***.***-40, como
FISCAL SUPLENTE, para atuarem como fiscais dos
Contrato n° 001/2023 - NCC/SEED, cujo objeto é a
prestacdo de servigo publico de abastecimento de agua
e coleta de esgoto sanitario, destinado ao atendimento do
Complexo Administrativo, unidades escolares e anexos
pertencentes a Secretaria de Estado da Educacédo - SEED.

Art. 2° Aos fiscais fica garantido, pela administragédo
publica, as condicbes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto em lei, cabendo
ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Contratos sob
responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

Il - Propor a celebragédo de aditivos ou rescisédo, quando
necessario;

[ll - Controlar o prazo de vigéncia dos Contratos sob sua
responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor dos
Contratos nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apoés
contatos prévios com as contratadas, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca dos Contratos sob sua responsabilidade;
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VII - Autorizar, formalmente, quando do término da
vigéncia dos Contratos, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados
pelas contratadas;

X - Confrontar os pregcos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos nos contratos;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber o
Decreto Estadual n° 7333 de 30 de outubro de 2024,
inclusive em relagéo a fungao de cada fiscal designado.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 096/2025 - GAB/SEED,
publicada no Diario Oficial n°® 8.382, de 03 de abril de
2025.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao
Decreto N° 9588/2025 - GEA
Protocolo 141663

PORTARIA N° 037/2026 - GAB/SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n°
9588/2025 - GEA, de 11 de novembro de 2025 e de acordo
com o previsto no art. 7° c/c art. 117 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, Decreto Estadual n°® 7333 de 30 de
outubro de 2024 e Oficio n® 280101.0077.1331.0187/2026
CAD - SEED, de 16 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Augusto do Espirito Santo
da Costa, CPF n° 018.***.***82, como FISCAL TITULAR,
e Alzira Caroline Ribeiro de Souza, CPF n°® 709.***,***-34,
como FISCAL SUPLENTE, para atuarem como fiscais dos
Contrato n® 029/2022-SEED, cujo objeto é a prestacao
de servigos, sob demanda, de organizacdo e montagem
de eventos, ambientagao, decoracéao, iluminacao cénica,
fornecimento de bens de consumo e servigos de buffet,
visando atender aos eventos da Secretaria de Estado da
Educacéo - SEED.

Art. 2° Aos fiscais fica garantido, pela administracdo
publica, as condigbes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto em lei, cabendo
ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos Contratos sob
responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

Il - Propor a celebragéo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario;

[ll - Controlar o prazo de vigéncia dos Contratos sob sua
responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor dos
Contratos nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com as contratadas, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca dos Contratos sob sua responsabilidade;

VIl - Autorizar, formalmente, quando do término da
vigéncia dos Contratos, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagéo;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados
pelas contratadas;

X - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos nos contratos;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber o
Decreto Estadual n° 7333 de 30 de outubro de 2024,
inclusive em relagéo a fungéo de cada fiscal designado.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 164/2022- GAB/SEED, de
14 de dezembro de 2022.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao
Decreto N° 9588/2025 - GEA
Protocolo 141688

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA N° 002/2026 - SEED

Processo Administrativo N° 0021.0618.1177.0005/2025 -
GAB/SEED; Devedor: Secretaria de Estado da Educagéao
do Amapa - SEED/AP; Credor: Mitra Diocesana de
Macapa.

Objeto: RECONHECE, por meio deste Termo, o dever
de indenizar MITRA DIOCESANA DE MACAPA (CNPJ:
07.814.217/0001-84), no valor de R$ 44.490,90 (Quarenta
e quatro mil e quatrocentos e noventa reais e noventa
centavos), pela locagéo de imovel para o funcionamento
da Escola Estadual Maria M&e de Deus, referente ao
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periodo de julho a dezembro de 2014.

Dotagdao Orgamentaria: a presente despesa estd em
consonancia com Lei 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual
- LOA e o Plano Anual de Trabalho - PAT, a qual podera
ser custeada com recursos do Programa: Gerenciamento
Administrativo do Eixo Amapa da Governanga e
Gestdo Inovadora, Acdo: Manutengdo dos Servigos
Administrativos do Sistema Estadual de Ensino, Cddigo:
12.122.0006.2049, Natureza da Despesa: 3390.92 -
Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte: 500 - Outros
Recursos nao Vinculados de Impostos.

Fundamento Legal: Paragrafo unico art. 59 da Lei n°
8.666/1993, nos arts. 62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, nas disposi¢cdes da Instrugdo Normativa
Conjunta CGE/PGE n.° 002/2024-CGE/PGE, do Parecer
Juridico Referencial n.° 09/2024 - PLCC/PGE, Parecer N°
028/2025 - ASCOI/GAB/SEED, Despacho ASTEC/Juridic.

Macapa/AP, 12 de margo de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagao Decreto n° 9588/2025
- GEA
Protocolo 141687

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA N° 003/2026 - SEED

Processo Administrativo N° 0021.0746.1177.0012/2025
- GAB/SEED;

Devedor: Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa
- SEED/AP;

Credor: Mitra Diocesana de Macapa.

Objeto: RECONHECE, por meio deste Termo, o dever
de indenizar MITRA DIOCESANA DE MACAPA (CNPJ:
07.814.217/0001-84), no valor de R$ 136.879,14 (Cento
e trinta e seis mil e oitocentos e setenta e nove reais
e quatorze centavos), pela locagdo de imdével para o
funcionamento da Escola Estadual S&o Benedito, nos
periodos compreendidos entre 2014 e 2022.

Dotagdo Orcamentaria: a presente despesa esta em
consonancia com Lei 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual
- LOA e o Plano Anual de Trabalho - PAT, a qual podera
ser custeada com recursos do Programa: Gerenciamento
Administrativo do Eixo Amapa da Governanga e
Gestdo Inovadora, Acdo: Manutencdo dos Servigos
Administrativos do Sistema Estadual de Ensino, Cddigo:
12.122.0006.2049, Natureza da Despesa: 3390.92 -
Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte: 500 - Outros
Recursos nao Vinculados de Impostos.

Fundamento Legal: art. 59 da Lei n° 8.666/1993, nos
arts. 62 e 63 daLein.°4.320, de 17 de marco de 1964, nas
disposigdes da Instrucdo Normativa Conjunta CGE/PGE
n.° 002/2024-CGE/PGE, do Parecer Juridico Referencial
n.° 09/2024 - PLCC/PGE, Despacho de Conformidade N°
92/2025-PLCC/PGE/AP.

Macapa/AP, 13 de margo de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educacgéao
Decreto n° 9588/2025 - GEA
Protocolo 141694

Conselho Estadual de Educagao

| - IDENTIFICAGAO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL | UF:
GRAZIELA REIS DE SOUZA - CEPGRS. AP

ASSUNTO: AUT’ORIZA(’;AO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM MEIO AMBIENTE DO CENTRO

DE EDUCACAO PROFISSIONAL GRAZIELA REIS DE SOUZA-
CEPGRS.

RELATOR: CONSELHEIRO JOSE WELLINGTON FERREIRA
ASSESSOR TECNICO: SANDRA MARIA DE JESUS GONCALVES
PROCESSO N° 0021.0846.1177.0003/2024 - GAB/PRES - CEE
MANTENEDORA: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO

AMAPA-SEED
Parecer CEE/ CAMARA DE EDUCAGAO_ Aprovada
AP - CEPES N° PROFISSIONAL E EDUCACAO em
013/2026 SUPERIOR - CEPES 05/03/2026
Il - HISTORICO

A Secretaria de Estado da Educacgdo - SEED, por meio
do Oficio n° 280101.0076.1177.2078/2024 - GAB/SEED,
datado de 25 de junho de 2024, encaminhou a este
Conselho Estadual de Educacgido - CEE/AP solicitagdo
de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Meio Ambiente (CTMA), Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Saude, do Centro de Educagao Profissional
Graziela Reis de Souza - CEPGRS, a ser ofertado
presencialmente. O mencionado processo deu entrada
na Coordenadoria da Assessoria Técnica - CAT/CEE/
AP em 04 de abril de 2025, sendo repassado em 07 de
abril de 2025 para a Assessora Técnica Jamile Faganha
de Almeida, para apreciagdo e elaboracdo de Analise
Técnica.

A documentagao deu entrada neste CEE/AP em 13 de
dezembrode2024,Processon®0021.0846.1177.0003/2024
- GAB/SEED.

Apos a leitura das pecas, foi realizada analise preliminar
e encaminhada a instituicdo de ensino, solicitando
retificagdes e/ou envio de documentos.

A Direcédo do Centro - CEPGRS, por meio do Oficio n°
119/2025 - CEPGRS, de 19 de agosto de 2025, atendeu
ao que fora solicitado. Também foi comunicado ao
Centro que o pedido realizado, que foi de Renovagéo
de Autorizagdo para o Funcionamento do Curso Técnico
de Nivel Médio em Meio Ambiente, seria convertido em
Autorizacao de Funcionamento, dadas as especificidades
da situacao.

Il - DA IDENTIFICAGAO DO CEPGRS

O CEPGRS ¢ sucedéaneo da Escola de 2° Grau Professora
Graziela Reis de Souza e do Centro Interescolar de
Macapa. Criado pelo Decreto Governamental n® 004/79
e transformado em Centro de Educacdo Profissional
Graziela Reis de Souza, com gestao compartilhada entre
a Secretaria de Estado da Educacdo e a Secretaria de
Estado da Saude, recebendo a Escola Técnica do SUS,
por meio do Decreto n® 1.708, de 06 de junho de 2006,
esta situado a Avenida Duque de Caxias, n° 60, Bairro
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Central, Estado do Amapa, CEP 68906-071, telefone (96)
3212-5175, e-mail: grazielareis2010@bol.com.br.

O CEPGRS ¢ uma instituicdo de ensino estadual mantida
pela Secretaria de Estado da Educagcédo do Governo do
Estado do Amapa. Esta vinculado ao Nucleo de Educagao
Profissional da Secretaria de Estado da Educagdo do
Amapa - NEP/CEBEP/SEED.

IV - DA AUTORIZAGAO PARA O FUNCIONAMENTO
DO CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM MEIO
AMBIENTE

O Plano de Curso Técnico em Meio Ambiente foi autorizado
pela Resolugéo n° 66/2018 - CEE/AP (D.O.E n° 6.741, de
14/08/2018), tendo sua vigéncia expirada em 14/08/2023,
sendo, portanto, a Autorizagédo o objeto do pleito.

O Plano atual foi elaborado conforme o disposto no
art. 24, inciso I, da Resolugao n° 64/2013 - CEE/AP e
na legislacdo nacional que fundamenta a educagao
profissional técnica.

Dados do Curso: Curso Técnico em Meio Ambiente. Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Saude. Forma: Subsequente.
Carga horaria: 1.200 horas. Saidas intermediarias: Agente
Ambiental - 400h; Brigadista de Incéndio - Emergéncias
Ambientais - 400h; Operador de Estagdes de Tratamento
de Agua, de Esgoto e de Efluentes Industriais - 400h.
Turnos de funcionamento: manha, tarde e noite. Alunos
por turma: 40. Prazo para integralizagdo do curso: trés
semestres.

O ingresso no Curso Técnico em Meio Ambiente sera
garantido ao candidato que cumprir os seguintes
requisitos:

| - Ter concluido ou estar concluindo o Ensino Médio ou
similar;

Il - Ser classificado no processo de selecao promovido
para esse fim, sempre que a oferta de vagas for menor
que a demanda.

Justificativa e Objetivos:

Este Plano de Curso é resultado de um trabalho planejado
e executado por uma equipe de professores e de técnicos
pedagégicos com competéncia e experiéncia em
Educacgao Profissional.

Nesta versao, mantém-se o atendimento aos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacgao Profissional de Nivel
Técnico da Area de Meio Ambiente, produzidos pelo MEC
em 2000.

Para alcangar tal objetivo, esta equipe seguiu uma
estratégia planejada e descrita por meio das agdes abaixo
relacionadas: pesquisas para conhecer outras propostas
curriculares e resultados obtidos na formacao de técnicos
em Meio Ambiente; visitas a sites de outras instituicbes
com potencial de adequagdo ao conteudo programatico

do curso; marcos legais que possibilitarao maior inser¢éo
do Técnico em Meio Ambiente no mercado de trabalho;
levantamento de informagdes sobre perfil profissional e
campo de trabalho de técnicos em Meio Ambiente.

A pesquisa utilizou buscas na internet, em diversas
instituicdes ligadas ao meio ambiente, e seus resultados
foram compilados/sintetizados no decorrer deste
documento. Foram realizadas diversas reunides entre os
docentes do CEPGRS, ndo somente os que atuam no
CTMA, como também os de outros cursos técnicos do
Centro. Na concepgéo dessa proposta curricular, foram
considerados o0s seguintes pressupostos relacionados
ao perfil do Estado do Amapa e as suas tendéncias de
desenvolvimento, a fim de perceber as possibilidades de
colocagao dos egressos no mercado de trabalho.

O curso tem como objetivo oferecer a sociedade
oportunidades para exercer a Educacgdo Profissional
publica e de qualidade, sintonizada com a evolugédo da
area ambiental, formando Técnicos em Meio Ambiente
com as competéncias necessarias para serem integrados
ao mundo do trabalho urbano e rural, nos regimes de
trabalho publico ou privado.

Conforme a descricdo do cenario estadual, percebe-se
a variedade de desafios na area de meio ambiente, e
deve ser considerada a descentralizagdo do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, que transfere aos
municipios varias competéncias.

Os municipios deverdo formar quadros tecnicamente
competentes para assumir a gestdo ambiental local,
com capacidade para relacionarem-se tanto com
empreendedores privados quanto com a propria
populacdo. Em algumas Secretarias Municipais da Area
Ambiental ja contam com profissionais Técnicos em Meio
Ambiente.

Entretanto, a maioria das vagas néo esta com a estrutura
adequada, sendo estas ocupadas por profissionais de
outras areas. Mesmo quando contratados por concurso,
as qualificagbes requeridas aos servidores geralmente
nao atendem a critérios desejaveis para essas fungoes;
as prefeituras também ndo oferecem oportunidades de
capacitagao a esses funcionarios.

O Curso Técnico em Meio Ambiente insere-se numa
perspectiva de o0s egressos ocuparem importantes
espagos no mercado de trabalho local e até mesmo
regional. Os egressos do Curso Técnico em Meio Ambiente
deverao ter conhecimentos das politicas publicas de meio
ambiente e compreensdo de sua atuagdo profissional
frente as diretrizes, principios e estrutura organizacional
do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA);

Conhecimentos das politicas publicas de saude e
compreensao de sua atuagdo profissional frente as
diretrizes, principios e estrutura organizacional do
Sistema Unico de Saude (SUS); conhecimentos e
saberes relacionados a processos de sustentabilidade,
territorializagdo e monitoramento ambiental; organizagao,
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responsabilidade, resolucdo de situagbes-problema,
gestdo de conflitos, trabalho em equipe de forma
colaborativa, comunicagéo e ética profissional; atualizagdo
e aperfeicoamento profissional por meio da educagéo
continuada; visdo abrangente e integrada dos topicos
ambientais (agua, ar, solo, fauna e flora) e sua dinamica;
orientacdo e controle de processos voltados as areas
de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental
e atuagcdo em equipes de gerenciamento ambiental de
érgaos publicos e privados.

V - ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do Curso Técnico em Meio Ambiente esta
organizado em trés moddulos, com carga horéria total de
1.200 (mil duzentas) horas, sendo: 1.080 (mil e oitenta)
horas de aulas teérico-praticas e 120 (cento e vinte) horas
de Atividades Complementares Curriculares. O primeiro
modulo possui carga horaria de 400 (quatrocentas) horas/
aula, com 30 (trinta) horas de Seminarios e Atividades
Complementares Curriculares; o segundo modulo
possui carga horaria de 400 (quatrocentas) horas/aula,
com 40 (quarenta) horas de Seminarios e Atividades
Complementares Curriculares; e, por fim, o terceiro modulo
possui carga horaria de 400 (quatrocentas) horas/aula,
destas, 50 (cinquenta) horas de Seminarios e Atividades
Complementares Curriculares, totalizando 1.200 horas. O
modulo-aula é de 60 minutos.

Cada modulo do Curso oferta uma saida intermediéria,
com as seguintes especificagdes: Modulo | - Agente
Ambiental (400 horas); Médulo 1l - Brigadista de Incéndio
- Emergéncias Ambientais (400 horas); e Mddulo Il -
Operador de Estacdes de Tratamento de Agua, de Esgoto
e de Efluentes Industriais (400 horas). O Curso sera
desenvolvido de forma presencial e ndo ofertara estagio
supervisionado.

VI - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO.
Os instrumentos avaliativos ocorrerdo da seguinte forma:

a) Componente Curricular de 80h: 3 (trés) instrumentos
avaliativos, valendo 10,0 (dez) pontos cada, totalizando
30 (trinta) pontos, que serdo divididos pelo numero de
instrumentos (neste caso, por trés), obtendo-se, assim,
a nota final do aluno. Condi¢do do aluno: aprovado ao
obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento),
equivalente a 7,0 (sete) pontos;

b) Componente Curricular de 40h: 2 (dois) instrumentos
avaliativos, valendo 10,0 (dez) pontos cada, totalizando
20 (vinte) pontos, que serao divididos pelo nimero de
instrumentos (neste caso, por dois), obtendo-se, assim,
a nota final do aluno. Condi¢do do aluno: aprovado ao
obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento),
equivalente a 7,0 (sete) pontos.

Para a obtengéo da nota final do Componente Curricular,
ndo sera permitido arredondamento, considerando-se
apenas 1 (uma) casa decimal. Para aprovagéo, o aluno
devera ter 75% de frequéncia em cada componente
curricular. O aluno sé podera ficar retido em dois

componentes curriculares no curso técnico, para que
possa cursar o semestre/médulo seguinte.

VIl - DO REGIMENTO E DA SISTEMATICA DE
AVALIAGAO

O Regimento Interno e a Sistematica de Avaliagao estao
organizados conforme as exigéncias normativas deste
CEE/AP, dispondo sobre a organizagdo administrativa e
pedagoégica do CEPGRS, e foram devidamente analisados
e aprovados pelos setores competentes da Secretaria de
Estado da Educacéo e por este CEE/AP, encontrando-se
atualizados e apensos ao atual processo de solicitagdo de
Autorizagao.

VIl - DOS MODELOS DE DOCUMENTOS DE
ESCRITURAGAO ESCOLAR

Os modelos de escrituragdo escolar do CEPGRS estao
em conformidade com a Resolugéo n° 28/2006 - CEE/AP
e Resolugéo n° 64/2013 - CEE/AP.

IX - DO PARECER TECNICO DO ESPECIALISTA DA
AREA

Em atendimento a solicitagdo para emissao de parecer
técnico referente as condi¢des de funcionamento do Curso
Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente, do Centro de
Educacéo Profissional Graziela Reis de Souza, realiza-se
analise documental e institucional, considerando o
disposto no art. 35 da Resolugdo CEE/AP n° 064/2013,
bem como as diretrizes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e demais bases legais pertinentes.

A verificagao ocorreu IN LOCO, na data de 01/12/2025,
pelo Técnico Denis Marques de Oliveira, que observou os
parametros necessarios a avaliagdo da oferta do curso,
concluindo que o curso apresenta estrutura adequada, com
matriz curricular compativel com o CNCT e infraestrutura
fisica satisfatéria para o desenvolvimento das atividades,
bem como que ha coeréncia entre componentes
curriculares, saidas intermediarias e demandas do setor
ambiental, recomendando a sua aprovagao.

X - ASPECTOS LEGAIS

Para melhor compreensdo da solicitacdo em tela, a
Assessora Técnica, a época, Heloisa Helena Pereira
realizou pesquisa de atos autorizativos concedidos e
publicados no DOE/AP, do Curso Técnico objeto desta
analise, os quais destacamos:

Resolugdo n° 024/2012 - CEE/AP: Autorizagdo de
Funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Meio Ambiente (vigéncia de 5 anos, a partir de 18/04/2012
- D.0O.E n° 5.208);

Resolugdo CEE/AP n° 66/2018: Autorizagdo de
Funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Meio Ambiente (vigéncia de 5 anos, a partir de 14/08/2018
-D.O.E n°®6.741);

Resolugdo CEE/AP n° 022/2020: Homologagao do

95 de 152



DIARIO OFICIAL .

N° 8.616

Terga-Feira, 17 de Margo de 2026

Regimento Escolar, da Sistematica de Avaliacédo e do
Projeto Politico-Pedagégico do CEPGRS (vigéncia a
partir de 02/03/2020 - D.O.E n°® 7.114);

Portaria n° 022/2024 - GAB/SEED: Autoriza, em carater
provisério, o funcionamento do Curso Técnico de Nivel
Médio em Meio Ambiente (vigéncia a partir de 04/03/2024
-D.0.E n° 8.115).

Também asseguram-se ao pleito do CEPGRS as
seguintes legislacdes:

- Resolugéo CEE/AP n° 64/2013;

- Resolugao CNE/CP n° 01/2021 - Diretrizes Nacionais
para a Educagéao Profissional e Técnica;

- Resolucdo CNE/CEB/MEC n° 3/2018 - atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;

- Portaria n° 1.432/2018 - MEC - referenciais para
elaboragao dos ltinerarios Formativos;

- Resolugéo CEE/AP n° 20/2021 - homologa o RCAEM/AP
- Referencial Curricular do Amapa para o Ensino Médio.

E ainda, considerando que:

- O CEPGRS, por sua histéria e pela relevancia do ensino
que oferta a sociedade amapaense ha varias décadas;

- O Projeto Pedagoégico do Curso Técnico de Nivel Médio
em Meio Ambiente do CEPGRS atende as exigéncias das
legislagdes nacional e estadual acima citadas;

- As anadlises técnicas oriundas deste CEE/AP, do
especialista da area e deste Conselheiro Relator
corroboram pela aprovagdo da Autorizagdo do Curso
Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente, ofertado pelo
Centro de Educacao Profissional Graziela Reis de Souza.

Dessa forma, conclui-se que a instituigdo pleiteante
atende a todos os requisitos legais para a Autorizagdo do
Curso Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente ofertado
pelo CEP Graziela Reis de Souza.

Xl - VOTO DO RELATOR

A vista do exposto, nos termos deste Parecer, e tendo
como elemento norteador a legislagdo educacional
vigente, a analise dos autos processuais e a manifestagao
do Especialista da area do Curso, bem como o relatério
de verificagdo IN LOCO, voto favoravelmente pela
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO
TECNICO EM MEIO AMBIENTE, ofertado pelo CEP
Graziela Reis de Souza.

O presente ato autorizativo tem vigéncia de 5 (cinco) anos,
a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Amapa, devendo o representante legal da instituicdo de
ensino, em até 120 (cento e vinte) dias antes de expirar
sua vigéncia, solicitar a sua renovacgao, conforme dispde

o art. 37 da Resolugéo n° 064/2013 - CEE/AP.

Macapa-AP, 05 de marco de 2026.
José Wellington Ferreira
Conselheiro Relator

Xll - DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E EDUCAGAO SUPERIOR

A Camara de Educacéo Profissional e Educagéo Superior/
CEPES, em sesséo Ordinaria realizada nesta data decidiu,
por unanimidade, acompanhar o voto do Conselheiro
relator.

Macapa, Sala Plenaria Professor Mario Quirino da Silva,
em 05 de margo de 2026.

Conselheiros:

Alfredo Brandao Castelo

Bianca Maria de Souza Rigamonti
Jane Selma Almeida de Souza
José Wellington Ferreira

Marcelus Clei da Silva Buraslan
Protocolo 141710

Secretaria de Fazenda
(P ) N° 038/2026-SEFAZ

O Secretario de Estado da Fazenda do Governo do
Estado do Amapa, usando das atribuigbes que lhe sao
conferidas por Lei e tendo em vista o teor do OFICIO N°
140101.0077.2639.0014/2026 COTEPE - SEFAZ.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria de Estado da
Fazenda, que viajaram da sede de suas atividades em
Brasilia/DF, até a cidade de Macapa/AP, no periodo de 08
a 13/03/2026, para o comparecimento presencial na Sede
desta Secretaria da Fazenda, na cidade de Macapa/AP.

-MARCONE SANTIAGO NABOR DE ARRUDA - Fiscal
da Receita Estadual;

-ROBLEDO GREGORIO TRINDADE - Fiscal da Receita
Estadual.

Para dar cumprimento no que determina o Art. 7° do
Decreto n° 1450/2022-GEA, no retorno a sede, o(s)
servidor(es) acima nominado(s) devera(ao) encaminhar
ao NUAFI/SEFAZ, no periodo de 05 (cinco) dias uteis o
competente Relatorio de Viagem.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 16 de margo de 2026
JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
Secretario de Estado da Fazenda
Decreto n° 5095/2025 - GEA
Protocolo 141620
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(P ) N° 039/2026-SEFAZ

O Secretario de Estado da Fazenda do Governo do
Estado do Amapa, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei e tendo em vista o teor do OFICIO N°
140101.0077.1616.0054/2026 COTEC - SEFAZ.

RESOLVE:

Autorizar os servidores abaixo relacionados, lotados
na Secretaria de Estado da Fazenda, para viajarem da
sede de suas atividades em Macapa/AP, até a cidade
de Brasilia/DF, no periodo de 23 a 24/03/2026, a fim de
participarem do Evento Técnico - Red Hat Gov Forum
Brasil 2026.

-RIVENILDO DUARTE BATISTA - Coordenador da Cotec
- Codigo CDS-3;

-DIEGO RAFAEL DOS SANTOS SEMBLANO OLIVEIRA
- Gerente de Nucleo de Receitas Nao-Tributarias - Cédigo
CDS-2.

Para dar cumprimento no que determina o Art. 7° do
Decreto n° 1450/2022-GEA, no retorno a sede, o(s)
servidor(es) acima nominado(s) devera(ao) encaminhar
ao NUAFI/SEFAZ, no periodo de 05 (cinco) dias uteis o
competente Relatorio de Viagem.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 16 de margo de 2026
JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
Secretario de Estado da Fazenda
Decreto n° 5095/2025 - GEA
Protocolo 141638

Secretaria de Infraestrutura
EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2026 - SEINF/GEA

CONTRATANTE: O Estado do Amapa, através da
Secretaria de Estado da Infraestrutura.

CONTRATADA: G. C. CONSTRUTORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF n°® 08.953.673/0001-78.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Este Contrato é firmado em
observancia as disposi¢des contidas no art. 37, inciso XXI
da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, Art. 28, inciso
Il c/c art. 29, da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e
Contratos); Art. 33, inciso I, c/c art. 36, § 1°, inciso IV da Lei
14.133/21; art. 17,§ 2°da Lei 14.133/21; Lei Complementar
n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n® 147/2014,
normasdaABNT e, subsidiariamente pelalLein®8.078/1990
(CDC), bem como, pelas legisla¢des correlatas e demais
exigéncias estabelecidas no Edital d¢ CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 043/2025 - SECCOMPRAS/AP e
seus anexos, constante no Processo SIGA n° 00022/
SEINF/2025 e PRODOC no 0038.2396.6252.0002/2026
- CGCC/SEINF.

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA CONSTRUGAO DA NOVA SEDE DA ESCOLA
ESTADUAL TEOTONIO BRANDAO VILELA, NO
MUNICIPIO DE VITORIA DO JARI/AP.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PREGO: As
despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da
seguinte dotagdo orgamentaria: | -Unidade Or¢gamentaria:
20101 - Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF; Il
- Programa de Trabalho: 12.362.0036.1082 - Construir
ESCOLAS do Ensino Médio nos Municipios; Il - Natureza
de Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalacdes; V - Fontes:
500 - Outros Recursos nao Vinculados de Impostos;
VIl. Notas de Empenho n° 2026NE00067, de 16/03/2026.
R$ 7.045.640.50 (sete milhdes, quarenta e cinco mil,
seiscentos e quarenta reais e cinquenta centavos),
incluindo-se todas as despesas € encargos
indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes
da CONTRATADA.

DO PRAZO DE EXECUGAO: O prazo para execugdo da
obra sera de 240 (duzentos e quarenta) dias corridos,
contados a partir da data de emissao da ordem de inicio
do servigo.

DO PRAZO DE VIGENCIA: Este contrato tera vigéncia de
360 (trezentos e sessenta) dias corridos, contados da
data de publicagdo do extrato contratual no Diario Oficial
do Estado.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 141665

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N°
005/2025 - SEINF/GEA

DAS PARTES: CONTRATANTE GOVERNO DO
ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA - SEINF e a
CONTRATADA: A Empresa: R. SOTERO DA COSTA
LTDA. Processo n° 0038.0428.2030.1016/2025
- PROTOCOLO/SEINF.

DO OBJETO DO CONTRATO: 1.1. Revitalizacdo do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amapa (IEPA), transformando-o em um
centro de referéncia em estudos e pesquisas, com
foco na modernizagdo da infraestrutura, melhoria das
condigdes de trabalho dos pesquisadores e incremento
da capacidade de pesquisa e inovagao, no Municipio de
Macapa, Estado do Amapa.

DO PRAZO DA EXECUGAO DA OBRA: O Prazo da
Execugdo da obra, que expirou em 14/01/2026, fica
prorrogado por mais 270 (duzentos e setenta) dias, a
contar de 15/01/2026 passando sua vigéncia atual para
11/10/2026, nos termos do art. 111, da Lein® 14.133/2021.
DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO: O Prazo da
Vigéncia do Contrato, que expirou em 14/01/2026, fica
prorrogado por mais 360 (trezentos e sessenta) dias, a
contar de 15/01/2026 passando sua vigéncia atual para
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14/01/2027, nos termos do art. 111, da Lein® 14.133/2021.
FUNDAMENTO LEGAL: Este Aditivo encontra seu fulcro
legal embasado na Clausula Quarta e Clausula Vigésima
do Contrato Original, com fundamento no artigo 111 da
Lei 14.133/2021.

DA GARANTIA: 5.1. Nos termos do art. 96 da Lei n°
14.133/2021 e da Clausula Sétima do Contrato n° 005/2025
- SEINF/GEA, o CONTRATADO devera renovar a garantia
prestada, corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato atualizado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da assinatura do Termo, como condigdo
indispensavel para a eficacia deste Termo Aditivo.

DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas e ratificadas as
demais clausulas e condigbes do contrato originario,
naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

DA PUBLICAGAO: Este Termo Aditivo somente
produzird efeitos apds sua assinatura e divulgagcado no
Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) do
Contrato em 20 (vinte) dias uteis, contados da data de
sua assinatura, conforme prevé o artigo 94 da Lei n°
14.133/21.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
ODAILSON PICANGCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO
DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 141723

Secretaria de Saude
PORTARIA N° 0155/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1739.0038/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos Conselheiros
Estaduais de Saude Otavio Eutiquio Vasconcelos
Pinheiro da Silva, Roberto Bauer Melo de Lima, José
Nazareno Lima Tavares, Lucia Nilda Mendonga da
Silva, Francivaldo Queiroz dos Anjos, dos membros da
CISTT Hildaercio Ribeiro Dias e J6 Pereira Ferreira, e
do Secretario Executivo Carlos Augusto da Silva Pereira,
que viajardo da sede de suas atribuicbes Macapa/AP até
Calgoene/AP, no periodo de 25 a 28 de margo de 2026, a
fim de participar do Il Forum Regional do Controle Social
em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 16 de margo de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 141520

PORTARIA N° 0156/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1878.0020/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores abaixo
relacionados, que viajardo da sede de suas atribuicdes
Macapa/AP até Porto Grande/AP, no dia 26 de margo de
2026, a fim de realizar visita de acompanhamento na obra
da segunda etapa do Hospital Regional de Porto Grande.
Séo eles:

- Carla Evangelista Gomes (Assessor Técnico Nivel Il);

- Haylla Cristhe Quaresma Lemos (Assessor Técnico
Nivel II);

- Ney Junior Bessa e Silva Rassy (Assessor Técnico Nivel
I1);

- Ozilene Ferreira da Costa (Assessor Técnico Nivel ).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 17 de marco de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 141670

PORTARIA N° 0157/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0063/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Suprimento de Fundo em nome do
servidor Sidney do Monte Ferreira, no valor de R$
32.000,00 (trinta e dois mil reais), destinados a custear
despesas da Coordenacdo Estadual de Saude Bucal
- CESB/SESA.

Art. 2° O adiantamento concedido sera aplicado no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do crédito
pelo responsavel pelo adiantamento.

Art. 3° A critério do ordenador de despesas, até o 5°
(quinto) dia anterior ao término do prazo inicial, o suprido
pode solicitar prorrogacdo do prazo, desde que nao
ultrapasse o maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 4° A referida despesa devera ser empenhada na
Fonte 500, Acdo 2455, Programa 0105, Natureza da
Despesa 3.3.90.30 (Material de Consumo), no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais); e 3.3.90.39 Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 5° O suprido devera apresentara Pres’tagéo de Contas,
devidamente homologada pelo titular do Orgéo, no Nucleo
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de Acompanhamento e Prestagdo de Contas-NAPC/FES,
dentro de até 15 (quinze) dias, contados do término do
periodo de aplicagdo constantes no Art. 2° desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 17 de marco de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 141716

INSTITUTO OViDIO MACHADO -IOM
EXTRATO DE DOCUMENTO OFICIAL

O INSTITUTO OViDIO MACHADO - IOM, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 07.260.939/0003-04, com sede na Av. FAB, N°
1070, SALA 602 EDF. OFFICE CENTER, CEP.68900-073,
por meio de sua presidente, Adriana Gama Meireles, torna
publico aos interessados a realizagdo do PROCESSO DE
AQUISIGAO N° 0273/2026 OBJETO: CONTRATAGCAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA SERVIGOS
DE MANUTENGOES PREVENTIVAS EM APARELHO
DE RAIO X PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
MATERNIDADE ZONA NORTE DE MACAPA - DRA.
EUCLELIA AMERICO, conforme termo de referéncia
disponivel no site www.institutoovidiomachado.org com
data e horario para recebimento de proposta.

Sao Luis-MA, 03 de margo de 2026
ADRIANA GAMA MEIRELES
Presidéncia - Instituto Ovidio Machado
Protocolo 141698

Secretaria de Justigca e Segurancga
Publica

PORTARIA N° 07/2026 -NCC/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGAPUBLICA -FUNSEP, nousodasatribuigbes
que |he sao conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa, em consonancia com a Lei n° 3.175,
de 8 de janeiro de 2025, e com o Decreto Estadual n°®
8.530, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.501,
de 25 de setembro de 2025, considerando o disposto
na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente
em seus arts. 117, 140 e 158, que disciplinam a gestao
e a fiscalizagdo dos contratos administrativos, bem como
o Decreto Estadual n° 7.333, de 30 de outubro de 2024,
que regulamenta, no ambito da Administragdo Publica
Estadual, as atividades de gestao e fiscalizagdo contratual,
e, ainda, considerando a necessidade de designacao
formal dos agentes responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e gestdo do contrato abaixo indicado, de
modo a assegurar a regular execug¢do contratual e o
atendimento do interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora para gestao do Contrato n°
07/2026 - FUNSEP/SEJUSP, celebrado com a empresa

PUBLIC THINKER TREINAMENTOS E CAPACITAGOES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 36.338.049/0001-04,
cujo objeto consiste na contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de cursos e treinamentos
do servidores da Secretaria de Estado da Justica e
Seguranga Publica do Estado do Amapa - SEJUSP,
através do “CURSO FORMAGAO E ATUALIZAGAO
DE AGENTES DE CONTRATAGAO E PREGOEIROS +
CONTRATAGAO DIRETA”, conforme as especificagdes
técnicas e demais condigbes estabelecidas neste
instrumento, no Termo de Referéncia, processo de
Inexigibilidade, processo SIGA n° 00007/FUNSEP/2026,
bem como na proposta apresentada pela CONTRATADA
e nos demais documentos que integram o processo de
contratagdo, com execugdo de recursos financeiros
provenientes do Fundo Estadual de Seguranca
Publica do Estado do Amapa - FUNSEP, no valor de
R$ 22.400,00 (vinte dois mil e quatrocentos reais), Agéo
Orcamentaria: 2275 - Realizar A¢bes Voltadas Para A
Melhoria Da Qualidade De Vida, Plano Orgamentario:
002304 - Valorizagdao do Profissional de Seguranca
Publica-VPSP.

Art. 2° Fica designada a seguinte servidora para o
exercicio das fungdes de gestao contratual:

I - Gestora do Contrato: Raira Nathayla Camara,
Matricula: 10110454-8-01.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato, sem prejuizo das
demais atribuigdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no
Decreto Estadual n° 7.333/2024:

I. Coordenar o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execugao contratual;

Il. Manter atualizados os registros formais no histérico de
gerenciamento do contrato;

lll. Acompanhar as ocorréncias registradas e verificar a
manutencgao das condigbes de habilitagdo da contratada;
IV. Emitir atestos e documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes contratuais;

V. Adotar providéncias para apuragao de responsabilidades
e aplicacdo de sangdes, quando cabivel;

VI. Elaborar relatério final ao término do curso e encaminhar
a documentacao para liquidagdo e pagamento.

Art. 4° O gestor devera registrar todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo contratual em sistema proprio,
determinando as medidas necessarias a regularizacéo de
eventuais falhas ou defeitos verificados.

Art. 5° As decisbes que ultrapassarem a competéncia do
gestor deveréo ser submetidas a autoridade superior da
SEJUSP/FUNSEP.

Paragrafo unico. O gestor podera ser auxiliado pelos
6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno
para dirimir davidas e prevenir riscos na execugao
contratual.

Art. 6° As alteragdes contratuais observarao os arts. 124
e 125 da Lei n°® 14.133/2021.
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§ 1° Registros que nao caracterizem alteragdo contratual,
como erro material ou reajuste de pregos por indices
oficiais, serdo formalizados por meio de apostilamento,
nos termos do art. 136 da referida Lei.

§ 2° Alteragbes que demandem termo aditivo devem ser
instruidas com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
do término da vigéncia.

Art. 7° A gestdo de que trata esta Portaria tera efeitos
retroativos a 10 de margo de 2026, permanecendo
vigente até o encerramento das obrigagdes contratuais.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Macapa-AP, 13 de margo de 2026.
(assinatura Eletrénica SIGDOCS)
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP
Presidente do Fundo Estadual de Seguranga Publica
- FUNSEP
Protocolo 141642

PORTARIA N° 014/2026 - UP/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP/AP no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa, c/c Lei n° 3175,
de 08/01/2025, Lei Estadual n° 2357, de 23/06/2018
(DOE-AP 6708, de 28/06/2018, Decreto estadual n° 3452,
de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de 05/09/2018) e Decreto
Governamental Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025.

RESOLVE:

Homologar a autorizagéo de (saque) de diarias, em favor
do servidor abaixo, emrazao de seu deslocamento da sede
de suas atribuicdes Macapa-AP, até a cidade de Brasilia
- BSB, no periodo de 02 a 07 de margo de 2026, por ter
sido designado para participar do evento “ll Conferéncia
de Seguranga Publica - ILAB - Seguranga 2026”, a ser
realizado de 03 a 06 de margo de 2026, em Brasilia/
DF. conforme Plano de Aplicagdo, especificamente na
Area Tematica: Enfrentamento & Criminalidade Violenta
- Repasse 2019, ACAO 4: Capacitagéo de servidores em
atividades finalisticas de enfrentamento a criminalidade
violenta nas areas de prevengao policial e repressao
qualificada, com a utilizagdo de rendimentos da conta n°
8569-3, GND3.

N° de Ordem Servidor
01 FELIPE BATISTA VIEITAS

Funcao/Unidade
MAJ QOPMC - PM/AP

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Justica e Seguranga Publica Presidente do

FUNSEP
Protocolo 141657

PORTARIA N° 043/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E

SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio 330101.0077.1596.0085/2026 -
SECRETARIO - SEJUSP.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores abaixo
relacionados, da sede de suas atribuicdes Macapa -
AP, até o municipio de Oiapoque - AP, nos dias 12 e
13/03/2026, os quais realizaram a condugao de 02(duas)
viaturas policiais e equipamentos policiais, destinados ao
12° Batalhdo da PMAP e a Guarda Municipal de Oiapoque,
conforme Plano de Viagem.

N° de Servidores Fungao/Unidade
Ordem
01 Rildo Wellington Lacerda | Chefe do Setor de Informatica
da Rocha Nascimento - SEJUSP
02 Clodoaldo Barbosa de Investigador Oficial de Policia
Almeida Civil- SEJUSP

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 16 de margo de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

-SEJUSP
Protocolo 141658

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2026 - FUNSEP/
SEJUSP

SIGA n° 00007/FUNSEP/2026 (INEXIGIBIBILIDADE).
PRODOC n° 0023.2847.1896.0003/2026-FUNSEP/
SEJUSP- INEXIGILIBIDADE. Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO
DE CURSO E TREINAMENTOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIADEESTADODAJUSTICAESEGURANGCA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - SEJUSP,
ATRAVES DO “ CURSO FORMAGAO E ATUALIZACAO
DE AGENTES DE CONTRATAGAO E PREGOEIROS +
CONTRATAGAO DIRETA” EM MACAPA/AP,DE10A 12
DE MARGO DE 2026, EXECUGAO: RECURSO FUNSEP/
AP. PLANO ORGAMENTARIO: 002304 - Valorizagdo
do Profissional de Seguranga Publica-VPSP. Acgéao
Orgamentaria: 2275 - Realizar agbes voltadas para a
Melhoria da Qualidade de Vida. AGAO: 04. Classificagdo
Orgamentaria-Financeira: UG 330303-FUNSEP, UO:
33303 - FUNSEP, Fonte- 0.713, PT: 0046, ACAO: 2275,
ED: 339039. Nota de Empenho n° 2026NE00017 de
11/03/2026, no valor de R$ 22.400,00. O Pregco deste
Contrato foi estabelecido no valor de R$ 22.400,00
(Vinte dois mil e quatrocentos reais). Vigéncia: O
presente Contrato tera vigéncia retroativa a data de 10 de
margo de 2026, correspondente ao inicio da execugao
do curso de capacitagdao, permanecendo valido até
a conclusédo integral do objeto contratual. Empresa
Contratada: PUBLIC THINKER TREINAMENTOS E
CAPACITAGOES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 36.338.049/0001-04.

100 de 152



DIARIO OFICIAL .

N° 8.616

Terga-Feira, 17 de Margo de 2026

Celebrado porintermédiodaSECRETARIADEESTADO
DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICOS-SEJUSP/
AP, executado com recursos oriundos do FUNDO
ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP,
inscrito no CNPJ n° 31.443.333/0001- 19.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP
Presidente do Fundo Estadual de Seguranga Publica - Em
exercicio
Protocolo 141628

Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo

PORTARIA N°. 016/2026 - SETE

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, usando das atribuigcbes legais
que |Ihes séo conferidas, nos termos dos Artigos 122, 123
e incisos da Constituicao do Estado do Amapa, e;

CONSIDERANDO odispostonaleiFederaln®13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a Administragao Publica
e as Organizacgdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o contido no Processo PRODOC n°
0042.0906.2171.0008/2025 - ADIN/SETE e no Parecer
Juridico n° 619/2025 - GAB/PGE/AP;

CONSIDERANDO que foi celebrado com o Instituto
Cultural Educacional Formar - ICEF (CNPJ n°
46.100.062/0001-76), o Termo de Fomento n° 005/2025
- SETE, com objeto neles especificados;
CONSIDERANDO a necessidade de designagdo do
Gestorda Parceria, com poderes de controle e fiscalizagéo;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ANSELMO PEREIRA
BRANDAO, para atuar como Gestor da Parceria, devendo
executar a fiscalizacdo da parceira nos termos do que
dispde o artigo 61, da Lei 13.019/2104 e Decreto Estadual
n°® 6525/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 24 de
novembro de 2025.

Dé-se Ciéncia, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 17 de margo
de 2026.
Marcelino da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Decreto n° 4915 de 24 de abril de 2025

Protocolo 141706

Secretaria de Assisténcia Social
PORTARIA N° 108/2026-SEAS

ASECRETARIADE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

-SEAS, no uso das suas atribui¢gdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secgao I, em consonancia com a Lei
n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no OFICIO N° 310103.0077.3258.0040/2026 NPB/CPS
- SEAS e PROCESSO N° 0051.2888.2653.0054/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Edna
Maria Marques Pereira Santos, Técnico Administrativo da
Assisténcia Social, Josiane Pinheiro Santos, Assistente
Social e Silly Suely das Merces, Analista em Assisténcia
Social/Assistente Social , que se deslocarado da sede de suas
atribuicdes em Macapa/AP, até os municipios de Cutias do
Araguari e Itaubal do Piririm/AP, no periodo de 04 a 07 de
maio de 2026, com o objetivo de apoiar a Equipe Técnica de
Acompanhamento dos Servigos e Beneficios da Protegéo
Social Basica, que sao ofertados no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, dos municipios citados.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de margo de 2026.
Aline Paranhos Varonil Gurgel
Secretaria de Estado de Assisténcia Social- SEAS
Decreto n° 8771/2025
Protocolo 141511

PORTARIA N° 109/2026-SEAS

ASECRETARIADE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢cdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n® 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secao I, em consonancia com a Lei
n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no OFICIO N° 310103.0077.3094.0028/2026 CGFEAS
- SEAS e PROCESSO N° 0051.2888.2653.0055/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos Servidores:
Leandro Antonio Fernandes de Carvalho, Coordenador
/ CGFEAS e Maria do Socorro Vieira Pereira Pereira,
Analista Administrativo / CGFEAS, que se deslocaréo da
sede de suas atribuicdes em Macapa -AP até o municipio
de Cutias/AP, no periodo de 17 a 18 de margo de 2026,
com o objetivo de participar da 12 Reunido Ampliada
e Descentralizada do CEAS/AP com os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, no referido municipio.
Temas: Reprogramagdo de Saldos dos Programas
Federais: o papel do controle social e Cofinanciamento e
execugao dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social: o papel do controle social no SUAS.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 17 de margo de 2026.
Aline Paranhos Varonil Gurgel
Secretaria de Estado de Assisténcia Social- SEAS
Decreto n° 8771/2025
Protocolo 141709
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Secretaria de Politicas para Mulheres
PORTARIA N. 021/2026 - GAB/SEPM/AP

A Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres/
SEPM - Lei n. 2.651 de 02 de abril de 2022, por meio
da sua Secretaria de Estado, no uso das atribuigdes
que lhes sao conferidas pelo Decreto n. 0781 de 12 de
fevereiro de 2026.

RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor abaixo relacionada a conduzir
os veiculos a disposigdo da Secretaria de Politicas para
Mulheres, em razdo da necessidade de melhor atender as
demandas desta secretaria e de seus centros.

AURELIO THOBIAS DANTAS FIGUEREDO
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - Amapa, 17 de margo de 2026.
Gabinete da Secretaria de Estado de Politicas para
Mulheres
MARIA IVONEIDE OLIVEIRA CHAGAS
Secretaria SEPM/AP
Decreto n. 0781/2026 - GEA
Protocolo 141721

Secretaria da Mineragao
PORTARIA N° 019/2026-SEMIN

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGAO, no
uso de suas atribuigcbes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual N° 6432, de 09 de junho de
2025, considerando que a Administragdo Publica deve
observar o principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da
Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos servidores:
Raoni Dias Morasche, Gilvane Cordeiro dos Santos,
Jerri Adriane Tavares e David Gomes do Rosario, que
se deslocaram da sede das suas atividades Macapa -AP
até o municipio de Ferreira Gomes, no periodo de 16 a
17 de margo de 2026, para Visita técnica a empresas do
seguimento de agregado para construgao civil, brita.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa, 17 de margo de 2026.
Haolibamo Mamede Alles Barbosa
Secretaria de Estado da Mineragao
Decreto n° 642/2025
Protocolo 141660

PORTARIA N° 018/2026-SEMIN

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pelo Decreto Estadual N° 6432, de 09 de junho de 2025,
considerando que a Administragao Publica deve observar
0 principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria 016/2026 - SEMIN
de 12 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do
Estado do Amapa N° 8.613 de 12 de margo de 2026. -
Conceder adiantamento de recursos (suprimentos de
fundos) em nome do servidor CRISCIA TANIA CORREA
MORAES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.
HAOLIBAMO MAMED ALLES BARBOSA
Secretario de Estado da Mineragao
Decreto n°® 6432/2025
Protocolo 141662

ERRATA DA PORTARIA N° 010/2025-SEMIN

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual N° 6432, de 09 de junho de
2025, considerando que a Administragao Publica deve
observar o principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 10/2026-SEMIN de 19 de
fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amapa N° 8.598 de 19 de fevereiro de 2026, que passara
a vigorar com a seguinte redacéo:

ONDE SE LE:

c) “...... , Carla Montenegro Alcantara De Souza Lopes,
Coordenadora / Coordenadoria De Desenvolvimento
Do Setor Mineral - SEMIN (Geoprocessamento),
como Gerente do Programa 0010 /SEMIN/FEFM
Desenvolvimento do Setor Mineral do Amapa, e como
Gerente da Agao 2788/FEFM, apoiar o Desenvolvimento
do Setor Mineral;

d) Raoni Dias Morascher, Coordenador / Coordenadoria
De Extenséo Da Mineragéo - SEMIN (Geoprocessamento),

como Gerente da Agdo 2027/SEMIN, apoiar o
Desenvolvimento do Setor Mineral;”

LEIA-SE:

C) e , Carla Montenegro Alcantara De Souza Lopes,

Coordenadora / Coordenadoria De Desenvolvimento Do
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Setor Mineral - SEMIN (Geoprocessamento), Programa
0010 /SEMIN Desenvolvimento do Setor Mineral do
Amapa, e como Gerente da Agado 2027/SEMIN, apoiar o
Desenvolvimento do Setor Mineral;

d) Raoni Dias Morascher, Coordenador / Coordenadoria
De Extensdo Da Mineragcéo - SEMIN, como Programa
0010/FEFM Desenvolvimento do Setor Mineral do
Amapa, e como Gerente da Agado 2788/FEFM, apoiar o
Desenvolvimento do Setor Mineral;”

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026
HAOLIBAMO MAMEDE ALLES BARBOSA
Secretario De Estado da Mineragéo / SEMIN
Decreto Estadual N° 6432
Protocolo 141661

Secretaria dos Direitos Humanos

PORTARIA N° 004/2026-SEDIH, DE 13 DE MARGCO DE
2026.

Designa os membros para comporem o Grupo de
Trabalho no ambito da Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos do Estado do Amapa, destinado
ao estudo e elaboracio de protocolo de escuta
especializada e acolhida as criangas e adolescentes
vitimas de violéncia no Estado do Amapa4, instituido
pela Portaria n°® 043/2025-SEDIH.

O SECRETARIO DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem a
Constituicdo Estadual, a Lei n° 3.175, de 8 de janeiro de
2025, e o Decreto n°® 3.744, de 18 de marco de 2025; e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
a composig¢do do referido Grupo de Trabalho para o
cumprimento das metas estabelecidas na Portaria de
criagao;

CONSIDERANDO o recebimento formal das indicacdes
dos orgéos e entidades convidados para integrar o
colegiado, nos termos do § 1° do art. 2° da Portaria n°
043/2025-SEDIH;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para comporem
o0 Grupo de Trabalho no ambito da Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos do Estado do Amapa,
destinado ao estudo e elaboragéo de protocolo de escuta
especializada e acolhida as criangas e adolescentes
vitimas de violéncia no Estado do Amapa:

I - Da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos
(Nucleo do Direito da Crianga e do Adolescente):

a) Titular: CAMILA RODRIGUES ILARIO;

b) Suplente: KEYLA APARECIDA DOS SANTOS SILVA.

Il - Da Secretaria de Estado da Saude:
a) Titular: SABLA MIKAELLY DE SOUSA FIGUEIREDO;

b) Suplente: ROZILENE VALADARES MARTINS.

lll - Da Secretaria de Estado da Educacao:
a) Titular: MARIO DE MARIO DENIS;
b) Suplente: MARIA SANTANA MADURO DOS SANTOS.

IV - Da Secretaria de Estado da Assisténcia Social:
a) Titular: FABIOLA AGUIAR RODRIGUES RAMOS;
b) Suplente: GLENDA DA SILVA COUTINHO.

V -Da Delegacia Especializada em Repressao a Crimes
Contra a Crianga e o Adolescente:

a) Titular: JOELMA DE MORAES SANTOS;

b) Suplente: IRVESSON AUGUSTO DOS SANTOS DA
GAMA.

VI - Da Delegacia Especializada em Investigagado de
Atos Infracionais:
a) Titular: DANIELLA GRAGA MORAES MENDES.

VII - Do Ministério Publico do Estado do Amapa:
a) Titular: ANA CAROLINE SENA CHAGAS;
b) Suplente: FABIO DO SOCORRO DIAS BRITO.

VIII - Da Defensoria Publica do Estado do Amapa:
a) Titular: ARTHUR DE ALMEIDA PESSOA;
b) Suplente: GUSTAVO SIQUEIRA BEZERRA MELO.

IX - Do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente:

a) Titular: ANDREZA NAZARETH ABREU RAMOS;

b) Suplente: OBERDAN NUNES FAVACHO DE LIMA.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho a apresentacao
de relatério final com recomendagdes e a minuta do
protocolo estadual de escuta especializada no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Portaria.

Art. 3° A coordenagao do Grupo de Trabalho sera exercida
por representante da Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos, conforme designagao do Secretario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

RICHARD MADUREIRA DA SILVA
Secretario
Protocolo 141637

PORTARIA N° 005/2026-SEDIH, DE 13 DE MARCO DE
2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025, e pelo Decreto n°
3.744, de 18 de margo de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Regovar a Portaria n.028/2025 de 16 de julho de
2025, DOE n°. 8455 de 22 de julho de 2025. Decorrente do
retorno do servidor ao seu orgéo de origem, anteriormente
designado para este fim.
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Art. 2° Designar o servidor, Cristhian Gongalves Teles,
matricula n® 0969761-6-01, Assistente Administrativo
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa e ocupante do cargo em comissao da Atividade de
Comunicac¢des Administrativas da Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos, nomeado pelo Decreto n° 5984,
de 21 de Maio de 2025, para exercer de forma parcial e
temporaria competéncias relativas a area da Tecnologia
da Informagao e Comunicagao da SEDIH.

§ 1° As competéncias referidas no caput estao descritas
no Artigo 24, 25 e 26 do Manual de Orientagdo para
Elaboracdo de Regulamentos e Estatutos no &mbito do
Poder Executivo Estadual, Anexo Unico do Decreto n°
4.662, de 14 de abril de 2025.

§ 2° A atuacdo na area da Tecnologia da Informacao e
Comunicacao estara vinculada a ADINS, conforme previsto
no Manual supracitado, o qual estabelece que a Assessoria
€ responsavel por desempenhar as competéncias de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao nas instituicbes
que nao possuam estrutura organizacional especifica
para essa area.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

RICHARD MADUREIRA DA SILVA
Secretario
Protocolo 141653

Secretaria de Juventude
PORTARIA N° 019/2025 - GAB/SEJUV

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, usando
das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
2.840 de 25 de fevereiro de 2025 e pela Lei n° 3.175 de
08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 1.071 de 05 de abril
de 2021, no art. 2° dispde que a Secretaria Extraordinaria
de Politicas para a Juventude - SEJUV é responsavel
pela Coordenacdo Geral do Programa “Amapa Jovem”
e, também pela coordenagdo dos programas federais
relacionados aos jovens do Estado do Amapa, que
compreende o planejamento, execug¢do e avaliagdo das
politicas publicas para a Juventude Amapaense;
CONSIDERANDO que a Lei 3.175 de 08 de janeiro
de 2025, no seu art. 16 transformou a Secretaria
Extraordinaria de Politicas para a Juventude - SEJUV, em
Secretaria de Estado da Juventude - SEJUV;

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 152/2025, publicada
no Diario Oficial n° 8.598, 21 de outubro de 2025, que
designou os servidores Daniel Silva Lima e Décio Araujo
Gomes Junior, para atuarem como Coordenadores do
Programa Amapa Jovem no municipio de Macapa/AP.

Art. 2° DESIGNAR os servidores Gabriel Antunes
Castro de Freitas e Décio Aratjo Gomes Junior para

exercerem a funcdo de Coordenadores do Programa
Amapa Jovem no municipio de Macapa/AP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026
Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude
Decreto 2.840/25-GAB/GEA
Protocolo 141659

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 073/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0019/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANE DOS
SANTOS FERNANDES, Servidora Estadual - Assistente
Administrativo, para atuar como Fiscal do Termo de
Execucao Cultural - TEC N° 041/2026, a fim de fiscalizar
e monitorar o cumprimento do objeto, realizar avaliagdo
do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder eventuais
diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 17 de margo de
2026.
CLIiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 141641

EXTRATOTERMO DE CONVENIO N° 004/2026
- SECULT.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0054.0216.2361.0002/2026- URDD/SECULT
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar no 101, de
04 de maio de 2000, na Lei no 14.133, de 10 de abril de
2021, no que couber, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do corrente exercicio, no Decreto Estadual no 2.678,
de 30 de julho de 2021, no Decreto Federal no 11.351,
de 16 de maio de 2023, e do Parecer Juridico n°
064/2026-GAB/PGE/AP.

CONCEDENTE: Estado do Amapa, por intermédio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria, a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

CONVENENTE: Municipio de Laranjal do Jari, (CNPJ
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23.066.905/0001-60) neste ato representado pelo seu
Prefeito, o Sr. MARCEL JANDSON MENEZES.
OBJETO: O objeto do presente Termo de Convénio é
a execugdo do Projeto “’102 EDIGAO DA CORRIDA &
CAMINHADA DA MULHER - 2026” - Tema: “A mulher
amapaense no centro do debate”, que tem o propdsito
realizar de um evento esportivo de grande porte,
consolidado no calendario municipal e estadual, voltado
exclusivamente ao publico eminino, com percurso de 3km
e 5km, incluindo premiacao, ki alea, estrutura técnica,
apresentagao cultural e agbes de valorizagdo da mulher,
que ocorrera no dia 28/03/2026, no Municipio de Laranjal
do Jari, conforme o detalhamento no plano de trabalho.
VALOR TOTAL: R$ 2.367.470,00 (dois milhdes, trezentos
e sessenta e sete mil, quatrocentos e setenta reais)
VALOR DO CONCEDENTE: R$ 2.166.950,00 (dois
milhdes, cento e sessenta e seis mil, novecentos e
cinquenta reais)

VALOR DO CONVENENTE: R$ 200.520,00 (duzentos
mil, quinhentos e vinte reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA DO CONCEDENTE:
:Programa de Trabalho 13.392.0059.2202: (Promover
os Projetos e Produgdes/Eventos da Cultura Popular/
Tradicionais do Estado do Amapa), Natureza da Despesa
33.40.41, Fonte 500, Unidade Gestora 380101, Plano
Orgcamentario 000001 - Nao Definido, Cadastro SIAFE/
AP n° 250254, Nota de Empenho n° 2026NE00048 de
13/03/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA DO CONVENENTE:
Programa de Trabalho 13.392.2015:2169 (Apoio as
Festividades Culturais Regionais, Civicas, Religiosas,
Populares ETC), Natureza da Despesa 3390.39.00.00,
Fonte 1500.0000 , Unidade Gestora 380101.

VIGENCIA DO TERMO: 13 de margo de 2026 a 27 de
abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 13 de marco de
2026.
Protocolo 141676

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
038/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0017/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP, neste
ato representado pela sua Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DE MUSICOS E
COMPOSITORES DO AMAPA - AMCAP, neste
ato representado pelo Sr. LEONARDO FERREIRA
TRINDADE.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amap4 presta ao(a) PROPONENTE para execugao da
Agéo Cultural “DJ LUIZ CARLOS”, na “FESTIVIDADE DE
SAO JOSE 2026, a ser realizado no dia 19 de margo de

2026, na Travessa Ledo Zagury n° 69 - Jardim Felicidade
no municipio de Macapa

VALOR GLOBAL: R$3.000,00 (trés mil e reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17 de margo de 2026 a 20 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de marco de
2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141690

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
039/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0017/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: SILMARA DA SILVA LOBATO.
OBJETO: Apoio financeiro para execugdo da Acao
Cultural “CANTORA SILMARA LOBATO”, no evento
“FESTIVIDADE DE SAO JOSE 2026”, a ser realizado no
dia 19 de margo de 2026, na Travessa Le&o Zagury n° 69
- Jardim Felicidade no municipio de Macapa.

VALOR GLOBAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.

VIGENCIA: 17 de marco a 20 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de margo de
2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141691

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
040/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0017/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lein° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
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VILHENA VIEIRA DI MICELL.

PROPONENTE: INSTITUTO MEIO DO MUNDO - IMM,
neste ato representado pelo Sr. JEFERSON IASUHIRO
LEAL ISHIKAWA.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agéao Cultural
“MARABAIXO GLORIOSO SAO JOSE’, “MOJAAP -
MOVIMENTO DE JOVENS AFRODESCENDENTES DO
AMAPA” e “DJ PAULINHO LENDARIO” na programacao
“FESTIVIDADE DE SAO JOSE 2026, a ser realizado no
dia 19 de margo de 2026, na Travessa Ledo Zagury n° 69
- Jardim Felicidade no municipio de Macapa

VALOR GLOBAL: R$19.000,00 (dezenove mil e reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17 de marco de 2026 a 20 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de margo de
2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141692

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
027/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0012/2026 - URDD/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada neste ato pela Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: CENTRAL DE PRODUGAO
COLABORATIVA - CPC, representada pela Sr.?
ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugao das A¢des Culturais
“ANDREIA LOPES / ARTE DA PLETA”, “RECITAL
VARIAGOES DO INFINITO”, “RENATO GEMAQUE
E BANDA”, “VITORIO - EXPOSIGAO: OLHARES,
PALAVRAS E POETICAS DO COTIDIANO”, “CAMILA
NOBRE / CONTAGAO DE HISTORIA PEDRINHO
DA UMBANDA”, “MARIA LUA / EXPOSICAO DE
FOTOGRAFIA”, a ser realizado nos dias 18 de margo de
2026 das 18h as 21:30 na Biblioteca Publica Elcy Lacerda
e 21 de margo de 2026 das 14h as 16:30h na Escola
Estadual Mario Quirino.

VALOR GLOBAL: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17 de margo a 21 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de marco de 2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141693

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
028/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0012/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: AGENCIA CULTURAL E SERVICOS DO
AMAPA - AGENCIA BEIRA RIO, neste ato representado
pelo Sr. AYRTON RODRIGUES DA SILVA.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agao Cultural
“PAl CARLOS”, no evento “CAMPANHA “TA NA HORA
DE VIRAR A CHAVE””, a ser realizado nos dias 18 de
margo de 2026 das 18h as 21:30 na Biblioteca Publica
Elcy Lacerda e 21 de marco de 2026 das 14h as 16:30h
na Escola Estadual Mario Quirino

VALOR GLOBAL: R$8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 09 de marco a 21 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de margo de
2026.

Macapa/AP, 09 de margo de 2026.
Protocolo 141695

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
029/2026 - FEC/SECULT/AP

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2889.2361.0008/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL.: Lein® 14.903/2024, Lei Estadual
n° 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria em exercicio, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELL.

PROPONENTE: R. SERVICOS & COMERCIO LTDA
(URUCAIA), neste ato representado pela Sr.2 KAYTIANE
PICANCO DA SILVA.

OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amap4d presta ao(a) PROPONENTE para execugao da
Acdo Cultural “SAIRE DO CARVAO”, na programacgéo
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“FESTIVIDADE DE SAO JOSE DE 2026”, a ser realizada
nos dias 19 e 20 margo de 2026.

VALOR GLOBAL: R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos
reais), conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: de margo a de abril de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: de margo de 2026.

Macapa/AP, de margo de 2026.
Protocolo 141704

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
030/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2889.2361.0008/2025 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria SRA. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO AMAZONIA CRIATIVA,
neste ato representado pelo Sr. JOSIMAR BARROS DE
SALES.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa
presta ao(a) PROPONENTE para execugéo da Agao
Cultural GRUPO DE MARABAIXO FILHOS DO CRIAU”,
na programagéo “: FESTIVIDADE DE SAO JOSE DE
MACAPA DE 2026”, a ser realizado nos dias 19 e 20
margo de 2026. as 19h.

VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 19 de marco a 20 de abril de 2026

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de margo de
2026.

Macapa/AP, 16 de margo de 2026.
Protocolo 141705

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
062/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0036/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por

meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO ARTISTICO CULTURAL
LINGUA SOLTA - IACLS, neste ato representado pela
Sr.? KELSIANE QUARESMA SILVA.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execug¢do da Agao Cultural
“GRUPO DE MARABAIXO SANTA MARIA” e “GRUPO
BUMBA MEU BOI MIRIM”, na “FESTIVIDADE DE SAO
JOSE - MAZAGAO NOVO?, a ser realizado no dia 19 de
margo de 2026, na Rua Veiga Cabral, no municipio de
Mazagéao Velho.

VALOR GLOBAL: R$12.000,00 (doze mil
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

reais),

VIGENCIA: 17 de marco a 20 de abril 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO:
2026.

17 de margo de

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141724

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
060/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0034/2025 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n° 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELIL.

PROPONENTE: INSTITUTO MEIO DO MUNDO - IMM,
neste ato representado pelo Sr. JEFERSON IASUHIRO
LEAL ISHIKAWA.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa
presta ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agéao
Cultural “GRUPO SAO JOSE MATA FOME?”, no evento
“FESTIVIDADE DE SAO JOSE - QUILOMBO DO MATA
FOME?”, a ser realizado no dia 18 de margo de 2026 na
Comunidade Quilombola do Mata Fome.

VALOR GLOBAL: R$8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17 de marco a 20 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de marco de
2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141746
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EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
061/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 0054.2889.2361.00
34/2025-URDD-SECULT.

EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ORGANIZACOES CULTURAIS DA
AMAZONIA - OCA, neste ato representado pelo Sr.
WASHINGTON DA SILVA FERREIRA.

OBJETO: Apoio financeiro para execugdo da Acgao

Cultural com a atragdo “GRUPO DE MARABAIXO
MANOEL FELIPE” na programacao “FESTIVIDADE
DE SAO JOSE - QUILOMBO DO MATA FOME”, a ser
realizada no dia 18 de margo de 2026, na Comunidade
Quilombola do Mata Fome.

VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17 de marco a 20 de abril de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de marco de
2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.
Protocolo 141754

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o
Nticleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 039/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto n° 8307, de 13
de dezembro de 2024, e considerando os termos do Art.
68 e 69 da Lei Federal n® 4.320/64, Lei N° 3.084 de 19 de
junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n° 6604 de 11
de setembro de 2024, dos Incisos | e Il do Art. 75 da Lei
Federal n°® 14.133/2021 e as atualizagbes estabelecidas
pelo Decreto Federal n® 12.807/2025;

Considerando a necessidade da administragdo no
que se refere as despesas realizadas pelo regime de
adiantamento e, de acordo com o teor do PROCESSO N°
0018.2573.1114.0001/2026 - SEPRO/AGEAMAPA,;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder adiantamento de recursos (suprimentos
de fundos) em nome do servidor Wandenberg Monte
Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho, matricula
n° 0996264-6-01, lotado neste Orgdo na fungdo de
Diretor-Presidente.

Art. 2° - A Unidade Orcamentaria sera 150205 - Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico do Amapa - Exercicio
Financeiro 2026.

Art. 3° - O valor total R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sendo:
33.90.30 - Material de consumo, R$ 10.000,00 (dez mil
reais); 33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros, pessoa
fisica, R$ 5.000,00 (cinco mil reais); 33.90.39 - Qutros
servicos de terceiros, pessoa juridica, R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Art. 4° - O prazo de aplicagdo dos recursos sera de até
60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento do
crédito pelo responsavel, podendo ser prorrogado no
termo paragrafo unico do art. 13 do Decreto Estadual n°
6.604/2024.

Art. 5° - A prestacdo de contas do adiantamento sera
apresentada a respectiva unidade de finangas ou
contabilidade da entidade dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, contados do término do prazo fixado para sua
aplicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 8° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 17 de margo de 2026

JOSELITO SANTOS ABRANTES
Diretor-Presidente em Exercicio
DECRETO N° 1671/2026- GEA
Protocolo 141655

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 001/2025 - AGENCIA AMAPA.

CONTRATANTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO AMAPA. CNPJ n° 22.918.796/0001-07.
CONTRATADA: FAB VIAGENS E TURISMO EIRELI -
ME, CNPJ n° 08.641.928/0001-67.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Prestagdo de
servicos de Agenciamento de Viagens, compreendendo a
emissao, reserva, remarcagao e cancelamento de bilhetes
de passagens aéreas Nacionais e Internacionais, e demais
servigos correlatos, visando atender as necessidades dos
orgaos e entidades que integram a Administragcao Publica
do Estado do Amapa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO
ADITIVO: O valor total do aditivo ao Contrato n° 001/2025
- Agéncia Amapa, é de R$500.000,00 (quinhentos mil
reais).
CLAUSULAQUARTA-DADOTAGAOORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes deste Termo Aditivo ao Contrato
correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
PROGRAMA: 0006 - Gerenciamento Administrativo do
Eixo Amapéa da Governanca; ACAO: 2080 - Manutencéo
Administrava Agéncia Amapa; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.33 - Passagens e despesas com locomogao;
FONTE DE RECURSO: 500 - Recursos nao vinculados
de impostos. O valor anual da presente contratagéo é de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), que sera pago de
acordo com a certificagdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO TERMO
ADITIVO: O presente Termo Aditivo tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio no dia 26 de
margo de 2026 e término no dia 25 de margo de 2027.
ASSINAM: Wandenberg Monte Negro De Vasconcelos
Pitaluga Filho - Diretor-Presidente, Enigno Balduino
Ribeiro - Diretor de Gestao Estratégica - DGE e Monica
Cristina Nascimento De Moraes - FAB Viagens e Turismo
Eireli-ME.

WANDENBERG MONTE NEGRO DE VASCONCELOS
PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente

ENIGNO BALDUINO RIBEIRO

Diretor de Gestao Estratégica - DGE
Protocolo 141645

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2026
- AGENCIA AMAPA.

PROCESSO SIGA: 00004/AGEAMAPA/2026.
CONTRATANTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO AMAPA. CNPJ n° 22.918.796/0001-07.
CONTRATADA: KTECH LTDA-EPP, CNPJ n°
19.169.651/0001-38.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Prestacdo de
servicos continuados de outsourcing de impressao,
com fornecimento de equipamentos de impressao
(monocroméaticos e coloridos), insumos, manutencao
preventiva e corretiva, suporte técnico especializado.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA EPRORROGAGAO:
O contrato, decorrente da Ata de Registro de Precos
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n® 09/2025, tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme o art. 106 da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA QUINTA - DO PREGO: O valor total
estimado da contratagao, para os fins do art. 92, inciso V,
da Lein® 14.133/2021, é de R$ 27.910,00 (vinte e sete mil
novecentos e dez reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Contrato correrdo por conta da seguinte Dotagao
Orcamentaria: Programa: 0006 - Gerenciamento
Administrativo do Poder Executivo; Agédo: 2080 -
Manutengdo Administrativa - Agéncia Amapa; Fonte:
500 - Outros Recursos nao Vinculados de Impostos;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Servicos de terceiros
Pessoa Juridica, constante do exercicio de 2026 e Nota
de Empenho n°® 2026NE00039, de 12/03/2026.

Macapa-AP, 17 de marco de 2026.

WANDENBERG MONTE NEGRO DE VASCONCELOS
PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente

ENIGNO BALDUINO RIBEIRO

Diretor de Gestao Estratégica - DGE
Protocolo 141651

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO
N° 01/2026-AGENCIA AMAPA

PROCESSO SIGA: 00004/AGEAMAPA/2026.

OBJETO: Prestagcdo de servigos continuados de
outsourcing de impressdao, com fornecimento de
equipamentos de impressdo (monocromaticos e
coloridos), insumos, manutengdo preventiva e corretiva,
suporte técnico especializado.

ORGAO GERENCIADOR: Tribunal de Contas do Estado
do Amapa - TCE/AP (ARP n° 09/2025-TCE/AP).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 86, §2° da Lei
14.133/2021 e art. 25° do Decreto Estadual n°® 1.716/2023.
JUSTIFICATIVA RESUMIDA: O atual contrato de locagao
de impressoras encontra-se em fase de encerramento,
tendo sido realizada andlise de vantajosidade para
renovagao contratual. Durante o estudo comparativo,
constatou-se que a Ata de Registro de Pregos n°
09/2025 - TCE/AP, decorrente do Pregao Eletrénico n°®
06/2025-TCE/AP, apresenta condicbes economicamente
mais vantajosas para a Administracao.
EMPRESA: KTECH LTDA-EPP
19.169.651/0001-38).

VALOR TOTAL: R$ 27.910,00 (Vinte e Sete Mil e
Novecentos e Dez Reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste Contrato correrdo por conta da seguinte Dotagéo
Orcamentaria: Programa: 0006 - Gerenciamento
Administrativo do Poder Executivo; Acdo: 2080 -
Manutengdo Administrativa - Agéncia Amapa; Fonte: 500
- Outros Recursos nao Vinculados de Impostos; Natureza
da Despesa: 3.3.90.39 - Servigos de terceiros Pessoa
Juridica.

(CNPJ:

WANDENBERG MONTE NEGRO DE VASCONCELOS
PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente

ENIGNO BALDUINO RIBEIRO
Diretor de Gestao Estratégica - DGE
Protocolo 141654

SIAC - Super Facil

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 031/2026-SIAC/SUPERFACIL

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidadao/SIAC-SUPERFACIL, no uso das atribuigbes que
Ihe foram conferidas através do Decreto n° 0020/2023, de
02 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art.1°-HOMOLOGAR o deslocamento do servidor Railan
Bousse de Araujo- Gerente Setorial de Articulacao.
CDS-2, que se deslocou com objetivo de realizar visita
técnica e entrega de patrimbnios nas unidades de
Ferreira Gomes/AP, Tartarugalzinho/AP e Calgoene/
AP, no periodo de 27 de fevereiro a 01 de margo de 2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Diretor Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao - SIAC/SUPERFACIL

Macapa/AP 17, de margo de 2026.

Renata Apdstolo Santana
Diretora Geral-SIAC/SUPERFACIL
Decreto n° 0020/2023
Protocolo 141677

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 032/2026-SIAC/SUPER FACIL

Dispde sobre o registro de elogio a servidora Maria Sueli
Almeida Matos Braga, lotado no SIAC/Laranjal do Jari.

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidad&do/SIAC-SUPER FACIL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas através do Decreto n° 0020/2023, de
02 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

CONSIDERANDO a manifestagcdo elogiosa registrada
na Ouvidoria, enaltecendo o atendimento prestado pela
servidora Maria Sueli Almeida Matos Braga, destacando
sua atengao e empatia e na exceléncia no atendimento ao
cidadéao;

CONSIDERANDO o compromisso institucional com
a valorizagdo dos servidores que se destacam no
desempenho de suas fungdes, promovendo um servigo
publico de qualidade e respeito ao cidadao;
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RESOLVE:

Art. 1° Registrar o elogio a servidora Maria Sueli Almeida
Matos Braga, funcdo de Atendente, lotado no SIAC/
Laranjal do Jari, pelo atendimento prestado de forma
exemplar, contribuindo para o fortalecimento da imagem
institucional do SIAC/Super Facil.

Art. 2° Determinar o registro deste elogio nos
assentamentos funcionais da servidora, como forma de
reconhecimento e valorizagao profissional.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadéo - SIAC/SUPERFACIL

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.

RENATAAPOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de no 0020/2023-GEA
Protocolo 141683

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 133/2026-SIAC/SUPER FACIL

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidad&o/SIAC-SUPER FACIL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas através do Decreto n° 0020/2023, de
02 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, para integrar a equipe da 52 Edigéo
do Super Facil das Aguas, que se deslocaréo das sedes
das suas atribuicdes em Macapa/AP, até o municipio
de Vitéria do Jari-AP, e comunidades ribeirinhas de:
Cajari, Jarilandia e Ilha de Aruds. No periodo de 21 a
28/03/2026.

Wenderson Ferreira Leite -
Atendimento. CDS - 4

Julio Cesar Paes Jacome Araujo- Atendente

Marlos do Carmo Ferreira de Magalhaes- Atendente
Maria Ester Pena Carvalho- Orientador(a)

Camila Lorena Monteiro Melo- Gerente de Nucleo de
Orietacd0.CDS-2

Mara Lucia Costa Santana- Supervisor(a)

Diane Maria Barbosa Novaes- Gerente de Nucleo de
Orietacd0.CDS-2

Marialvaneide Silvade Almeida Silvae Souza-Atendente
Nicolle Barros Rodrigues- Gerente Setorial de
Articulagdo.CDS-2

Arnaldo Nunes Penha - Chefe de Unidade Administrativa
Marlos Silva Oliveira - Gerente Material e Patrimonio
Roger Wallace da Silva Salgado- Atendente

Valcidia de Melo Veras- Atendente

Waldson Cesar Sales de Sousa- Atendente

Railan Bousse de Aratijo - Gerente Setorial de Orientagao

Diretor(a) Geral de

Jian Carlos Ledo da Silva - Chefe de Unidade de
Informatica

Samuel da Silva Monteiro- Coordenador de Unidade de
Atendimento

Liliam Ruth Ferreira Oliveira- Atendente

Lana Cristina Queiroz dos Santos- Supervisor(a)

Maria Do Rosario Pelaes Da Silva Nogueira - Assistente
Administrativo.CDI-1

Ana Maria Andrade Santos- Atendente

Maria de Fatima Neves Vale- Atendente

Alan Rodrigues Maciel - Assessor de Nucleo de
Monitoramento

Stenio Franga Lobato- Agente de Portaria

Wilson Pereira Marques - Atendente

Braulio dos Santos Paixao - Auxiliar Educacional
Caelson Margal Soares- Atendente

Odiley de Almeida Santos- Atendente

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se

Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao - SIAC/SUPERFACIL

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.

RENATAAPOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de no 0020/2023-GEA
Protocolo 141743

Instituto de Administragao Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N°. 92/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025, tendo em
vista oficio n°® 330202.0077.1816.0070/2026 UTR- IAPEN.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos Rafaela Santos Lopes,
Erivan da Rocha Silveira, Arnaldo da Silva Lopes, Fabricio
Souza Nogueira, Nicolas Araujo Conrado, Marcio dos
Santos Negreiros, Ed Carlos Dos Santos Ferreira da sede
de suas atribuicdes em Macapa - AP até o municipio
de Laranjal do Jari com objetivo de transferir presos
custodiados da Delegacia de Laranjal do Jari, para o
prédio “Cadeidao” em Macapa, no periodo de 20 a 22 a de
Fevereiro de 2026, conforme ordem de miss&o n°14/2026
- UTR/IAPEN.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 17 de Margo de 2026.
LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR

Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 141650
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PORTARIA N°. 94/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025, tendo
em vista oficio n° 0009.2391.0608.0001/2026 CAF
- IAPEN

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento das servidoras: ADELANE
DANIELLE DE OLIVEIRA SOUTO SALGADO e
NATASHA CIBELLE FURTADO SERRAO da sede de
suas atribuicbes em Macapa - AP até Sao Paulo, para
curso de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
de Forma Integrada na Administragdo Publica no periodo
de 23 a 28 de Margo de 2026.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 17 de Marco de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 141647

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO AMAPA, LUIZ
CARLOS GOMES JUNIOR, no uso das atribuicbes
legais que lhe s&o conferidas pelo Decreto n° 5848/2025-
GEA de 21 de maio de 2025, torna publico o extrato da
celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta n°.
NUP 99946001579202409 - EPAD-CGU-CORREGEPEN,
com fundamento no Decreto Estadual n°. 3868, de 22 de
outubro de 2021, e na Instrugcdo Normativa CGE n°. 03,
de 11 de novembro de 2022, da Controladoria Geral do
Estado do Amapa.

Procedimento: Exame de Admissibilidade,
99946000128202527-EPAD-CGU-CORREGEPEN.
Servidor Celebrante: W.F.P. (matricula n°115019-7-01).
Objeto: Inobservanciadas normaslegais eregulamentares.

NUP

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor-Presidente/IAPEN.
Decreto n° 5848/2025-GEA

Protocolo 141631

EXTRATO TERMO DE INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: N° 01/2026 - CPC/
IAPEN

PROCESSO SIGA: N°. 00005/IAPEN/2026

PROCESSO PRODOC: 0009.2391.0608.0001/2026

- CAF/IAPEN

OBJETO: Pagamento de 04 (quatro) inscricbes de
servidores para participagdo em curso Execucao
Orcamentaria, Financeira e Contabil de Forma Integrada
na Administragao Publica

FUNDAMENTAGAO: ART. 74, inciso lIl, alinea “, da Lei
n°® 14.133/2021

CONTRATADA: CONSULTRE - CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA sob CNPJ N° 36.003.671/0001-53
VALORTOTAL: R$ 17.982,00 (dezessete mil, novecentos
e oitenta e dois reais)

DATA DA ASSINATURA: 17 de margo 2026
STEPHANNY GARRETO - Agente de Contratagédo /IAPEN

Ratificado pelo Diretor / presidente - IAPEN
LUIS CARLOS GOMES JUNIOR
Protocolo 141643

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

PORTARIA N° 0151/2026 DETRAN/AP,
DE 17 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO
AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas pelo Decreto N° 8830 de 10 outubro
de 2025, tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0053.2834.2341.0003/2026-DAF/DETRAN - OFICIO N°
200205.0077.2346.0027/2026-DTIC/DETRAN.

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR os servidores EDSON WANDER
DOS SANTOS QUADROS, COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO, RINALDO GILSON GAMA DOS
REMEDIOS, COORDENADOR DE SUPORTE TECNICO
E TECNOLOGICO, WILLIAN FERREIRA VILHENA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, para se deslocarem
da sede de suas atribuicdes funcionais na cidade
de MACAPA/AP até os municipios de AMAPAJ/AP,
TARTARUGALZINHO/AP e PORTO GRANDE/AP, com
0 objetivo de realizar uma substituicdo de equipamento e
realizagdo de reparos e manutencdo na rede logica dos
CIRETRANs dos referidos municipios, durante os dias
24/03/2026 a 27/03/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CEL. PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

DECRETO N° 8.830 de 10 de outubro de 2025.
Protocolo 141664

PORTARIA N° 0152/2026 DETRAN/AP,
DE 17 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO
AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Decreto N° 8830 de 10 outubro
de 2025, tendo em vista o teor do PROCESSO N°
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0053.2834.2341.0004/2026-DAF/DETRAN - OFIiCIO N°
200205.0077.3233.0065/2026-NETP/DETRAN.

RESOLVE:

ART. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
MARCOS ANTONIO DE CARVALHO OLIVEIRA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, LEYLA HOMOBONO
BRITO DOS SANTOS FERREIRA, GERENTE DE
NUCLEO DE EXAMES TEORICOS E PRATICOS, EVA
COSTA RAMOS TENORIO, TRADUTOR INTERPRETE
EM LIBRAS, MARIA DE FATIMA DE SOUZA ALVES,
ASSESSOR TECNICO, que se deslocaram da sede de
suas atribuicdes funcionais na cidade de MACAPA/AP
até o distrito de ABACATE DA PEDREIRA/AP, com a
finalidade de realizagédo e aplicagdo de exames praticos
aos candidatos da CFC FENIX, visando a obtencdo de
CNH, no referido distrito, no dia 09/02/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CEL. PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto N° 8.830 de 10 de outubro de 2025.
Protocolo 141666

PORTARIA N° 0153/2026 - DETRAN-AP,
DE 17 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 8830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Il e X do Art. 22 da Lei n°®
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os artigos 74 e 75 da lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021 e suas alteragbes, bem como os
artigos 148 e 152 do CTB.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de
1° de dezembro de 2025, que normatiza os procedimentos
sobre a aprendizagem, a habilitagdo e a expedigdo de
documentos de condutores e o processo de formagéo do
candidato a obtencao da habilitagéo.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n
0192/2024-DETRAN-AP, de 15 de marco de 2024,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.124,
que dispde sobre as diretrizes para o credenciamento de
examinadores de transito do DETRAN-AP, CIRETRANS
e nos municipios do Estado do Amapa, quando da
realizagdo das provas praticas para obtencédo da Carteira
Nacional de Habilitagao;

CONSIDERANDO, que a documentagdo apresentada
através do Processo n° 0053.2841.2804.0013/2026 -
CCRED/DETRAN, atende a todas as exigéncias contidas

o

na Portaria n° 0192/2024-DETRAN-AP.
RESOLVE:

Art. 1° - CREDENCIAR o Sr. EDUIM SOUZA DOS
SANTOS, CPF n° XXX.710.XXX-XX como examinador(a)
de transito do DETRAN-AP, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, caso haja necessidade
e interesse da administragao publica.

Art. 2° - Este credenciamento n&o confere investidura
em cargo ou emprego publico, mas apenas habilita
provisoriamente o examinador para a atividade a ser
desempenhada, de modo que ndo incide a regra contida
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

Art. 3° - A convocagao ocorrera conforme a necessidade
do DETRAN-AP e sera efetuada de forma progressiva,
respeitado o limite estabelecido e a ordem de classificagéo.

Art. 4° - O presente credenciamento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 17/03/2026 a
17/03/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CEL.PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 141667

PORTARIA N° 0154 - DETRAN/AP,
DE 17 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA,
no uso de suas atribuigcbes legais, conferida pelo Decreto
N°8830/2025 de 10 de outubro 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a INSTRUGAO NORMATIVA
N°001/2025-DETRAN/AP, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2025, publicada no DOE n° 8.542, pagina 109.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025.
Protocolo 141668

PORTARIA N° 0155/2026 - DETRAN/AP,
17 DE MARCO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 8.830 de
10 de outubro de 2025 e o Decreto n° 5.237 de 30 de
dezembro de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP.
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CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o0 DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei federal n° 14.282, de 28 de
dezembro de 2021, que Regulamenta o exercicio da
profissdo de despachante documentalista;
CONSIDERANDO, as normas da Lei n° 10.602, de 12 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Despachantes Documentais;
CONSIDERANDO, que o credenciamento de
despachantes e/ou de prepostos, junto ao DETRAN-AP
é especifico, intransferivel e renovavel e suas atividades
ndo podem ser delegadas, sendo estas restritas ao
municipio de credenciamento, conforme os termos da
Portaria GAB/DETRAN n° 587 de 20 de agosto de 2024,
que regulamenta o credenciamento de Despachantes
Documentalistas no Departamento Estadual de Transito
do Amapa - DETRAN/AP e da outras providéncias, além
de suas alteragoes;

CONSIDERANDO, que devera ser apresentada
anualmente, 30 (trinta) dias antes de completar 01 (um)
ano de vigéncia do credenciamento, a documentagéo
constante do art. 5°, da Portaria GAB/DETRAN n° 587 de
20 de agosto de 2024, sob pena de suspensao preventiva
dos registros de suas operagbes nos sistemas do
DETRAN/AP, até o respectivo saneamento processual;
CONSIDERANDO, que fica vedado credenciar preposto
para Despachante suspenso ou cassado, bem como
transferir cadastro de preposto suspenso ou afastado
para outro Despachante, ou qualquer modalidade de
credenciamento do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a documentagao
apresentada pela empresa de despachantes atende
as exigéncias contidas na referida Portaria e suas
alteragbes, conforme o contido no PROCESSO N°
0053.0649.2804.0011/2026 - CCRED/DETRAN;

RESOLVE,

Art.1°-RECREDENCIARCOMPROVEDESPACHANTES
LTDA, sob o] nome fantasia COMPROVE
DESPACHANTES, CNPJ: 34.930.123/0001-43, com
endereco na Rodovia BR-156, n° 1378, Letra - D, Bairro
Jardim Felicidade - CEP 68.909-094 - AP, no exercicio de
suas atividades no ambito do Departamento de Transito
do Estado do Amapa.

Art. 2° - O presente recredenciamento tera vigéncia de
01/04/2026 até 01/04/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 8.830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 141671

PORTARIA N° 0156/2026 - DETRAN/AP,
17 DE MARCO 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 8830 de 10

de outubro de 2025 e Decreto n°® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizagdo de exames elencadas na Lei n°
9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo 148 e
artigo 15, §§ 1° e 2° da Resolugao 927/2022 - CONTRAN;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
do credenciamento, execugdo operacional, exames e
fiscalizacdo de Clinicas Médicas e Psicologicas, bem
como dos profissionais vinculados ao Departamento
Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP;
CONSIDERANDO que a documentagdo apresentada
pela empresa LARISSA DA C P MONTE, sob o nome
fantasia (CLINICA PENDULAR), atende as exigéncias
contidas na Portaria n° 487/2023- DETRAN/AP e suas
alteragbes, conforme o contido no PROCESSO N°
0053.2865.3174.0001/2026 - COOPER/DETRAN;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o CREDENCIAMENTO de LARISSA DA
C P MONTE, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 52.354.686/0001-12, com sede na Avenida
Rio Branco, n® 1041, sala A, Bairro Hospitalidade, CEP
68.925-153, Santana/AP.

Art. 2° O presente credenciamento autoriza a clinica a
realizar exames de avaliagdo psicoldgica e psicandlise,
conforme estabelecido pela Resolugdo CONTRAN n°
927/2022 tratados nos artigos 147, inciso |, §§ 1°a 4° e
148 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° O presente credenciamento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio na data de
25/03/2026 e término em 25/03/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente

DETRAN/AP
Protocolo 141678

Agéncia de Defesa e Inspecgao
Agropecuaria do Estado do Amapa

PORTARIA N° 007/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.0332.0680.0003/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor, LINDOVAL
AQUINO DOS SANTOS, Auxiliar Administrativo,
CLEYTON NOGUEIRA DE OLIVEIRA FILHO, Auditor
Fiscal Agropecuario, que viajaram das suas sedes de
atribuigbes, de Macapa/AP, até o Municipio de Mazagao/
AP (comunidade de Sao José do Ajuruxi), com a finalidade
de conduzir veiculo oficial para transportar técnicos desta
Diagro para realizar visitas técnicas em agroindustria de
derivados da Mandioca nas comunidades de S&o José
e Sdo Tomé do Ajuruxi e atendimento a notificagdo de
suspeita de ocorréncia de foco da vassoura-de-bruxa da
mandioca (Rhizoctonia theobromae), no Municipio de
Mazagao.

Art. 2° A viagem ocorreu do dia 19/01/2026 ao dia
22/01/2026 e as despesas com as diarias ocorreram por
conta do Recurso orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 11 de marcgo de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141632

PORTARIA N° 065/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0035/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento do servidor, MARCIO
JOSE SOEIRO LIMA, Assessor Institucional ADINS, que
viajara da sede de suas atribuicées, Municipio de Macapa/
AP, até o Municipio de Laranjal do Jari/AP (Area urbana
do Municipio), com a finalidade de deslocamento até o
Municipio de Laranjal do Jari, para realizar levantamento/
inventario de bens pertencentes ao Orgdo, juntamente
com servidores do setor de Material e Patrimdnio.

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 30/03/2026 a 01/04/2026
e as despesas com as diarias ocorrerao por conta do
Recurso orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de margo de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141635

PORTARIA N° 071/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA

E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0039/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento da servidora, ANGELA
MARIA BRAGA LOBATO, Auditora Fiscal Agropecuaria,
que viajara da sede de suas atribui¢des, Municipio de
Macapal/AP, até o Municipio de Porto Grande/AP (BR
156, km 82), com a finalidade de realizar Fiscalizagao do
transito de vegetais, com énfase na vassoura de bruxa da
mandioca (Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 16/03/2026 ao dia
21/03/2026 e as despesas com as diarias ocorrerdao por
conta do Recurso de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de Margo de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141626

PORTARIA N° 072/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribui¢des, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0042/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento dos servidores, DEBORA
ROBERTA NASCIMENTO DA SILVA, 3° Sargento PM,
ROSANE DE MENDONGCA DO NASCIMENTO, Capitao,
EDER OLIVEIRA SANTIAGO, Soldado, que viajaréo das
sede de suas atribui¢des, Municipio de Macapa/AP, até
o Municipio de Cutias do Araguari/AP (Rodovia AP 70),
com a finalidade de dar apoio policial a agéo de fiscalizagao
do transito de vegetais, com énfase na vassoura de bruxa
da mandioca (Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 16/03/2026 ao dia
21/03/2026 e as despesas com as diarias ocorrerdo por
conta do Recurso de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de margo de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141636
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PORTARIA N° 073/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0043/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento dos servidores,
ADAIR DE SOUZA ALMEIDA JUNIOR, Policia Militar,
SHARZWENNY NEGRAO SILVA, Soldado, ANDRE
CAVALCANTE DO CARMO, Soldado, DIOGO DE
ALMEIDA BALIEIRO, Soldado, que viajardo das sede
de suas atribuicbes, Municipio de Macapal/AP, até o
Municipio de Porto Grande/AP (BR 156, km 82), com a
finalidade de dar apoio policial a agao de fiscalizagao do
transito de vegetais, com énfase na vassoura de bruxa da
mandioca (Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 16/03/2026 ao dia
21/03/2026 e as despesas com as diarias ocorrerdao por
conta do Recurso de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de margo de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141639

PORTARIA N° 074/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPECAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0044/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento dos servidores,
JACKSON SILVA FERREIRA, Fiscal Estadual
Agropecuario, ANTONIO FILHO COSTA LIMA, Fiscal
Estadual Agropecuario, que viajara da sede de suas
atribuicdes, Municipio de Cutias do Araguari/AP, até o
Municipio de Cutias do Araguari/AP (localidade Sao
Paulo), com a finalidade de realizar vigilancia ativa do
PNSS, acompanhamento de foco de AIE e educacgéo
sanitaria.

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 23/03/2026 a 25/03/2026
e as despesas com as diarias ocorrerdao por conta do
Recurso orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 17 de margo de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141681

PORTARIA N° 075/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0045/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento do servidor, MARCIO
NASCIMENTO PINTO, Assessor Técnico, que viajara
da sede de suas atribuigbes, Municipio de Macapa/AP,
até o Municipio de Porto Grande/AP (BR 156, km 82),
com a finalidade de dar apoio a agéo de fiscalizagdo do
transito de vegetais, com énfase na vassoura de bruxa da
mandioca (Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 16/03/2026 a 21/03/2026
e as despesas com as diarias ocorrerdao por conta do
Recurso orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de margo de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 141684

Instituto de Hematologia e Hemoterapia
do Amapa

PORTARIA N.° 22/2026 - GAB/HEMOAP

O Diretor-Presidente do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amapa - HEMOAP, nomeado pelo
Decreto n.° 0013, de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o artigo 33 do Decreto Estadual
n.° 5519, de 09 de dezembro de 1997, que aprovou o
Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do
Amapa - HEMOAP e

Considerando a solicitacdo contida no Oficio Circular n.°
410101.0079.0655.0003/2026 GAB - CGE, referente a
Elaboragéo do Relatério de Gestao 2025.

RESOLVE:

Art. 1.° - Constituir a Comissao de Elaboragao do Relatério
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de Gestao, referente ao exercicio de 2025, nos termos
contidos na Decisdo Normativa n.° 029/2025 publicada no
Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado
do Amapa n.° 2136/2025, de 19 de dezembro de 2025.

Art. 2.° - Nomear os seguintes servidores para compor
a Comissdo de Elaboracdo do Relatério de Gestdo do
HEMOAP, sobre a presidéncia do primeira:

Tatiana Lima da Silva

- Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento.
Elmira Maria Melo Monteiro

- Chefe do Servigo de Capitagao e Orientagao Social.
Margareth dos Santos Paiva

- Chefe da Divisao Administrativa e Financeira.
Keren Hapuque da Silva Souza

- Chefe de Servigo de Hemoterapia.

Hellen Tayana Oliveira Bitencourt

- Chefe da Divisao Técnica.

Alessandra Janaina de Souza Tavares

- Chefe do Servigo de Administragcao Geral.
Leonardo Bricio Franco Aguiar

- Chefe da Comissdo Permanente de Licitagao.
Paulo Cesar Lamarao da Silva

- Chefe da Unidade de Contratos e Convénios.
Jéssica Cristine Mota da Cruz

- Chefe do Setor de Informatica.

Suellen Araudjo Nunes

- Gerente da Assessoria de Qualidade.

Art. 3.° - Os servidores efetivos, assessores e cargos
comissionados sempre que requisitados deverao prestar
todas as informagdes necessarias ao cumprimento do
objeto da presente Portaria.

Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa, 17 de margo de 2026.

(Assinado eletronicamente)
ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP

Decreto n.° 0013/2023
Protocolo 141649

PORTARIA N.° 23/2026 - GAB/[HEMOAP

O Diretor-Presidente do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amapa - HEMOAP, nomeado pelo
Decreto n.° 0013, de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o artigo 33 do Decreto Estadual
n.° 5519, de 09 de dezembro de 1997, que aprovou o
Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do
Amapa - HEMOAP e

Considerando a solicitagdo contida no Oficio Circular n.°
410101.0079.0655.0003/2026 GAB - CGE, referente a
Elaboragéo do Relatério de Gestao 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissao Especial de Contas - CEC,
para analisar os dados contidos no Relatério de Gestao
do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa
- HEMOAP, referente ao exercicio de 2025 e realizar a
emissao do Relatorio de Gestdo, dando conformidade as
informagdes contidas nos termos da Decisdo Normativa
n.° 029/2025 publicada no Diario Oficial Eletrbnico do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa n.° 2136/2025,
de 19 de dezembro de 2025.

Art. 2.° - Nomear os seguintes servidores para comporem
a Comissao de Elaboragcdo do Relatério de Gestdao do
HEMOAP, sobre a presidéncia da primeira:

IVINA GESELLE LIMA LOPES;
EDUARDO BRASIL DANTAS, membro;
SHEILA CRISTINA MAIA BEZERRA, membro.

Art. 3.° - Fica determinado que os servidores efetivos,
assessores € cargos comissionados sempre que
requisitados deverdo prestar todas as informagdes
necessarias ao cumprimento de objeto da presente
Portaria.

Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa, 17 de margo de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP

Decreto n° 0013/2023
Protocolo 141652

PORTARIA N° 024/2026 - GAB/HEMOAP

O Diretor-Presidente do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amapa - HEMOAP, nomeado pelo
Decreto n° 0013, de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o artigo 33 do Decreto Estadual
n® 5.519, de 09 de dezembro de 1997, que aprovou o
Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do
Amapa - HEMOAP e

Conforme o Decreto Estadual n°4.278, de 16 de novembro
de 2021, que regulamenta e disciplina a concesséo de
férias aos servidores publicos civis da Administragao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado do Amapa,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulares para usufruto no
més de ABRIL de 2026, aos servidores estaduais do
Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa, abaixo
relacionados, conforme o periodo informado:
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. PERIODO DE USUFRUTO
MATRICULA NOME INIiCIO TERMINO DIAS
0040643-0-01 ANGELA REGINA FERREIRA E SILVA 16/04/2026 30/04/2026 15
0108837-8-01 HELLEN TAYANA OLIVEIRA BITENCOURT 06/04/2026 20/04/2026 15
0982098-1-01 SHYRLEY CRISTINE MORAIS DA SILVA 01/04/2026 15/04/2026 15
0033096-5-01 SOLANGE MELO NASCIMENTO 01/04/2026 30/04/2026 30
1002795-5-01 WELBEM RODRIGUES LAVOR 01/04/2026 15/04/2026 15

Art. 2°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa-AP, 17 de margo de 2026.

ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP
Decreto n°. 0013/2023
Protocolo 141672

PORTARIA N.° 025/2026 - GAB/HEMOAP

O Diretor Presidente do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa - HEMOAP, nomeado pelo Decreto n.° 013
de 02 de janeiro de 2023, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 33 do Decreto Estadual n.° 5.519, de 09 de
dezembro de 1997 que aprovou o Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Estado do Amapa - HEMOAP.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, sobre a presidéncia da primeira, para comporem a comissao especial de elaboragao
dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, visando a “Contratagdao de empresa especializada em servigos de manutengao
preventiva e corretiva (com reposi¢cao de pecgas e acessorios) em veiculos automotores do HEMOAP”.

- ALESSANDRA JANAINA DE SOUZA TAVARES;
- ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA PEREIRA NETO;
- MARGARETH DOS SANTOS PAIVA.

Art. 2° - Determinar que a comisséo apresente o Estudo Técnico Preliminar - ETP em 10 (dez) dias uteis, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa-AP, 17 de margo de 2026.

(Assinado eletronicamente)
ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP
Decreto n° 013/2023
Protocolo 141674

PORTARIA N° 026/2026 - GAB/[HEMOAP

O Diretor-Presidente do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa - HEMOAP, nomeado pelo Decreto n® 0013,
de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o artigo 33 do Decreto Estadual n°® 5.519, de 09
de dezembro de 1997, que aprovou o Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa - HEMOAP e
Conforme o Decreto Estadual n® 4.278, de 16 de novembro de 2021, que regulamenta e disciplina a concessao de
férias aos servidores publicos civis da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado do Amapa3,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR a concesséo de férias regulares para usufruto no més de MARCO de 2026, ao servidor do Cargo
em Comissao de Chefe do Servigo de Contabilidade, lotado neste Hemocentro, conforme o periodo abaixo informado:

: PERIODO DE USUFRUTO DIAS
MATRICULA NOME INiclO TERMINO
1008262-0-01 RAPHAEL RIBEIRO FEITOSA 16/03/2026 30/03/2026 15
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Art. 2°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 17 de margo de 2026.

ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP
Decreto n°. 0013/2023
Protocolo 141689

Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacgao

PORTARIA N° 43/2026 - PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestdo da Tecnologia
da Informacdo no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas, pelo Decreto n° 1258 de 23 de janeiro de 2025
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n° 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 42/2026 -
PRODAP, 16 de margo de 2026, publicada no Diario
Oficial do Estado, edigdo N° 8.615, que instituiu a
comissdo referente a renovagdo do licenciamento,
suporte técnico e garantia exclusivamente dos servidores
hiperconvergentes (HCI) Nutanix modelo NX-8035-G8 on
primasses instalados no Prodap.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a contar da data da
sua publicagao.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 17 de margo de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP
Decreto n° 1258/2025
Protocolo 141656

Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural

PORTARIA N.° 117/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n® 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em
vista o teordo PROCESSO N°0029.2834.1593.0102/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) AUTORIZAR o deslocamento dos servidores Fabio
Heitor de Oliveira Sousa - Extensionista Agropecuario,
Leomar Castro de Morais - Gerente de Nucleo de ATER
Municipal - Técnico em Extensao Rural, Thame Cristiane
da Silva Peixoto - Gerente de Nucleo de ATER Municipal

- Extensionista Agropecuario, Adriano do O Luz - Gerente
de Nucleo de ATER Municipal - Técnico em Extensao
Rural, Waldicirene Figueiredo Bandeira - Assessora
Técnica Nivel |, Regiane Castillo Corréa - Técnica em
Extensdo Rural, Eraldo Ferreira Fernandes - Técnico
em Extensdo Rural, Maurenilson Monteiro da Silva -
Gerente de Nucleo de ATER Municipal, Marlucio Brito
Monteiro - Assessor Técnico Nivel |, Vilmar Evangelista
Dantas - Técnico em Extenséo Rural, Mauricio Cardoso
Rodrigues - Extensionista Agropecuario e do colaborador
eventual Kaik dos Santos Dias - Atendente/Fénix, que se
deslocarao dos seus referidos locais de lotacao (Nucleo
de ATER Municipal de Tartarugalzinho, Pracuuba,
Calgoene e Amapa) até o municipio de Oiapoque - AP,
com o objetivo de participar do Encontro Regional de
Planejamento das Ac¢des de ATER, para alinhamento das
atividades, definicdo de prioridades e organizagédo das
acgbes técnicas na Regional Norte, no periodo de 25 a 28
de margo de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 17 de mar¢o de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor Presidente do RURAP
Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 141685

PORTARIA N.° 118/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Decreto n® 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em
vista o teordo PROCESSO N°0029.2834.1593.0103/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Rafael do Rosario Almeida - Extensionista Agropecuario,
Wesley Lamonier Resplande da Silva - Extensionista
Agropecuario, Lidiane do Socorro Alves Pereira -
Extensionista Agropecuaria e Jonas Batista da Cruz
- Técnico em Extensdo Rural, que se deslocaram da
Sede Central até o municipio de Itaubal - AP, com o
objetivo de participar do Encontro do Projeto ATER
Mulheres Rurais, sobre “Os Desafios e Possibilidades
para Fortalecer as Organizagées de Mulheres no Estado
do Amapa”. O encontro tem por objetivo o cumprimento
da Meta 8 do Programa ATER MULHER, promovendo o
fortalecimento das organizagdes de mulheres rurais na
regido, por meio de discussdes, troca de experiéncias e
estratégias para o empoderamento econémico, social e
produtivo das agricultoras familiares e empreendedoras
rurais, no periodo de 10 a 12 de margo de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.
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Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 17 de margo de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor Presidente do RURAP
Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 141680

ERRATA DA PORTARIA N° 114/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
Decreto n° 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0099/2026 - NP/
RURAP,

RESOLVE:

Art. 1°) FAZER ERRATA para corrigir a Portaria de n°
114/2026- NP/DAF - RURAP, publicada no DOE n°8.615
de 16 margo de 2026, pagina n° 73;

Ondeselé:“... NELTON QUINTAS ALEXOPOLUS-Diretor
Presidente em Exercicio do RURAP-Decreton®1.500/2026
- GEA..".

Leia-se: “... KELSON DE FREITAS VAZ-Diretor
Presidente do RURAP-Decreto n° 6.267/2025 - GEA...”.

Art. 2°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 17 de marco de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n°® 6.267/2025 - GEA
Protocolo 141605

ERRATA DA PORTARIA N° 115/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
Decreto n° 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor PROCESSO N° 0029.2834.1593.0100/2026 - NP/
RURAP,

RESOLVE:

Art. 1°) FAZER ERRATA para corrigir a Portaria de n°
115/2026- NP/DAF - RURAP, publicada no DOE n°8.615
de 16 margo de 2026, pagina n°® 73;
Ondeselé:“...NELTON QUINTAS ALEXOPOLUS-Diretor
Presidente em Exercicio do RURAP-Decreton®1.500/2026
-GEA..".

Leia-se: “... KELSON DE FREITAS VAZ-Diretor
Presidente do RURAP-Decreto n°® 6.267/2025 - GEA...".

Art. 2°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa (AP), 17 de margo de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor Presidente do RURAP
Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 141606

ERRATA DA PORTARIA N° 116/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
Decreto n° 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor PROCESSO N° 0029.2834.1593.0101/2026 - NP/
RURAP,

RESOLVE:

Art. 1°) FAZER ERRATA para corrigir a Portaria de n°
116/2026- NP/DAF - RURAP, publicada no DOE n°8.615
de 16 marco de 2026, pagina n° 73;

Ondeselé:“... NELTON QUINTAS ALEXOPOLUS-Diretor
Presidente em Exercicio do RURAP-Decreton® 1.500/2026
- GEA..".

Leia-se: “... KELSON DE FREITAS VAZ-Diretor
Presidente do RURAP-Decreto n° 6.267/2025 - GEA...”.

Art. 2°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 17 de marco de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor Presidente do RURAP
Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 141608

Universidade do Estado do Amapa
PORTARIA N° 194/2026-UEAP

AVice-Reitora, noexerciciodaReitoriadaUniversidade
do Estado do Amapa, no uso das atribuigbes legais que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n° 3.156, de 04
dejulho de 2022, bem como pelo Estatuto da Universidade
do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1231.0007/2026
COENAM - UEAP, de 2 de marco de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Ana Paula Nunes da Silva e Enilson Cirilo de Souza,
da sede das suas atribuigdes em Macapa-AP, até a
comunidade de Santo Anténio da Pedreira-AP, para
participar de reunido com os pedagogos e professores
da Escola Quilombola Estadual Daniel de Carvalho,
referente a implantagao do Projeto “Mudancgas climaticas:
do lixo a percepgao”, registrado na PROEXT (Termo de
compromisso 002.046.2024), na data de 5 de margo de
2026.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Vice-Reitora

Protocolo 141530

PORTARIA N° 195/2026-UEAP

AVice-Reitora, noexerciciodaReitoriadaUniversidade
do Estado do Amapa, sob o uso das atribui¢cbes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n° 3.156,
de 04 de julho de 2022, bem como pelo Estatuto da
Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1220.0009/2026
Ul - UEAP, de 24 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a comissdo técnica responsavel
pelos estudos necessarios a alteragao e atualizagdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029,
da Universidade do Estado do Amapa, no que se refere a
inclusao e detalhamento dos aspectos de desenvolvimento
pedagogico e institucional do Campus Territério dos Lagos
(CTL), sob a presidéncia da primeira:

- Marlene Evangelista Vieira - Presidente (Chefe da Ul);
- Alana Carine Sobrinho Soares - Membro (Docente
EAG);

- Patricia Ferreira Cunha Sousa - Membro (Docente
EAG);

- Izaias Loureiro Tavares - Membro (Docente LMT);

- italo Bruno Mendes Duarte - Membro (Docente LMT).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de marco de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Vice-Reitora

Protocolo 141532

PORTARIA N° 196/2026-UEAP

A Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria da
Universidade do Estado do Amapa, sob o uso das
atribuicbes legais que Ihe sédo conferidas pelo Decreto
Estadual n° 3156, de 4 de julho de 2022, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo N° 0007.2837.0277.0002/2026
- GAB/SEAD, de 20 de fevereiro de 2026.

Considerando a Portaria N° 0182/2026-SEAD, de 22 de
janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Elinaldo Lima Varela,
mat. 0115865-1-02, removido da Secretaria de Estado
da Administragdo - SEAD para integrar o Quadro
Permanente da Universidade do Estado do Amapa -
UEAP (Grupo Magistério Superior), para exercer suas
atividades funcionais junto a Unidade de Recursos
Humanos, vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracao desta IES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de marco de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Vice-Reitora

Protocolo 141533

PORTARIA N° 199/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1585.0009/2026
CPA - UEAP, de 19 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a comissdo de pareceristas que
fara avaliagdo dos curriculos e projetos dos candidatos
ao Edital 004/2026, que trata da selegao de discentes do
curso de Especializagao em Ciéncias Naturais 2026/2027,
sob os seguintes termos:

1 - Pedro Simon Gongalves Araujo - Doutor -
Universidade do Estado do Amapa - UEAP;

2 - Nildineide Soares Xavier - Mestra - Universidade do
Estado do Amapa - UEAP;

3 - Ester Paulitsch Trindade - Mestra - Universidade do
Estado do Amapa - UEAP;

4 - Daniel Ricardo Dias Alves - Mestre - Universidade
do Estado do Amapa - UEAP;

5 - Josinete Pereira Lima - Doutora - Universidade do
Estado do Amapa - UEAP;

6 - Renato Luiz de Carvalho - Mestre - Universidade
Anhanguera;

7 - Anderson do Nascimento Lobato - Mestre -
Universidade do Estado do Amapa - UEAP;

8 - Fatima Sueli Oliveira dos Santos - Doutora - Instituto
Federal do Amapa- IFAP;

9 - Gisele Custodio de Souza - Doutora - Universidade
do Estado do Amapa - UEAP;

10 - Ana Cristina de Paula Maues Soares - Doutora -
Universidade Federal do Amapa - Unifap;

11 - José Ernesto de Araujo Filho - Doutor -
Universidade de Antofagasta, Chile;

12 - Ana Paula Nunes da Silva - Doutora - Universidade
do Estado do Amapa - UEAP.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de marco de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141534

PORTARIA N° 198/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual N° 3155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION°250202.0077.1220.0005/2026
Ul - UEAP, de 12 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da servidora
Marlene Evangelista Vieira, da sede de suas atribuicdes
no Municipio de Amapa/AP para o Municipio de Macapa/
AP, para participar de reunides institucionais com as
chefias dos setores da UEAP, com a finalidade de alinhar
a integracdo das atividades e fortalecer as acgbes da
Unidade, no periodo de 12 a 18 de margo de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141535

PORTARIA N° 199/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuicdes legais que |he sédo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1585.0009/2026
CPA - UEAP, de 19 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Bruno
Fonséca Feitosa, da sede das suas atribuicbes em
Amapa-AP, até o municipio de Macapa-AP, para participar
de reunido junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Universidade do Estado do Amapa, no periodo de 24
a 26 de margo de 2026.

Art. 2° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Weder da Silva Dias, da sede das suas atribuicbes em
Macapa-AP, até o municipio de Amapa-AP, para prestar
apoio no transporte do docente, conforme os seguintes
periodos:

- 24/03/2026
- 26/03/2026 a 27/03/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de marco de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141536

PORTARIA N° 200/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicées legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 3155, de 4 de julho de 2022, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo N°0022.2253.1202.0002/2026
- PROTOCOLO/UEAP.

Considerando o Parecer N° 032/2026 - CPTEC/UEAP.
Considerando a Lei N° 2.231, de 27 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER progressao funcional da Classe B
- Padrao | para a Classe B - Padrao Il ao servidor abaixo
relacionado, ocupante de cargo de Provimento Efetivo de
Técnico Administrativo da Carreira dos Profissionais da
Educacgao Superior da Universidade do Estado do Amapa:

; INTERSTICIO|EFEITO FINANCEIRO
NOME MATRICULA |"AVALIADO | A CONTAR DE
ANDRE LAFITE 11/06/2024 a
ORE FArITE |0067008-4-01 | 1110072027 11112/2025

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao, devendo retroagir conforme a data da tabela
discriminada acima.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de marco de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141537

PORTARIA N° 201/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicées legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual n° 3155, de 4 de julho de 2022, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n°® 250202.0077.1216.0003/2026
SLAB - UEAP, de 11 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art.1°-AUTORIZAR o deslocamento da servidora Danusa
da Silveira Machado, da sede de suas atribuicbes em
Macapa/AP, até a Comunidade Quilombola Conceigéo
do Macacoari, na zona rural do municipio de Macapa/AP,
para apresentagao do projeto “Vulnerabilidade climatica e
seus efeitos nos saberes tradicionais de uma comunidade
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quilombola”, com saida e retorno no dia 7 de margo de
2026.

Art. 2° - AUTORIZAR os servidores Adelson Guedes dos
Santos e José Rivanildo da Silva Ribeiro a conduzirem
veiculos oficiais, da sede de suas atribuicbes em Macapa/
AP, até a Comunidade Quilombola Conceicao do
Macacoari, na zona rural do municipio de Macapa/AP,
com saida e retorno no dia 7 de margo de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141538

PORTARIA N° 202/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n° 3.155, de 4 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n® 250202.0077.1213.0007/2026
DIPS - UEAP, de 4 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o credenciamento, pelo prazo de
5 (cinco) anos, da Fundacado Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extens&o e Inovacgao - FADEX, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.501.328/0001-30, para atuar como
fundacao de apoio a Universidade do Estado do Amapa
- UEAP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141539

PORTARIA N° 203/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual n° 3155, de 4 de julho de 2022, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFiCION®250202.0077.1208.0006/2026
DIEXT - UEAP, de 3 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Comissdo responsavel pela
atualizacdo da Resolugédo n° 364/2019 - CONSU/UEAP,
que dispde sobre o Regimento do Comité das Atividades
de Extensdo da Universidade do Estado do Amapa -

CAEXT/UEAP, composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia da primeira:

- Raimunda Kelly Silva Gomes
- Jodao Antonio Pessoa da Silva
- Alex Nery Morais

- Manuela da Silva Araujo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141540

PORTARIA N° 204/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual n° 3155, de 4 de julho de 2022, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n® 250202.0077.1208.0007/2026
DIEXT - UEAP - UEAP, de 3 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Comissdo responsavel pela
atualizacdo da Resolugdo n° 409/2019-CONSU/UEAP,
que dispde sobre o Programa Institucional de Bolsa de
Extenséo (PIBEX), composta pelos seguintes servidores,
sob a presidéncia do primeiro:

- Jodo Anténio Pessoa da Silva

- Jamile Ginger de Freitas Cardoso

- Manuela da Silva Aratjo

- Klewerson Régys da Silva Rodrigues

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141541

PORTARIA N° 205/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual N° 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo n° 0022.0083.1202.0002/2026
- PROTOCOLO/UEAP, de 30 de janeiro de 2026.
Considerando o Parecer n° 028/2026, emitido pela
Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo.
Considerando a Manifestacdo n°® 066/2026, emitida pela
Procuradoria Juridica.
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RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER LICENGCA INTEGRAL a

servidora Alinne Marcia Nascimento Costa, matricula n°®
0117093-7-01, para cursar pés-graduagao stricto sensu,
em nivel de Mestrado, na Fundagéo Getulio Vargas, no
periodo de 9 de margo de 2026 a 9 de margo de 2028,
sem prejuizo de seus vencimentos, com fundamento no
art. 93, inciso VIII, da Lei n° 0066/1993.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141542

PORTARIA N° 206/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual N° 3.155, de 4 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando Oficio n° 250202.0077.1604.0009/2026
PARFOR - UEAP, de 6 de margo de 2026.
Considerando a necessidade de estruturar e conduzir os
procedimentos administrativos destinados a verificagcao
de requisitos, credenciamento e instrugdo processual
para eventual atuacao de fundagéo de apoio.

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a Comissdo responsavel pela
organizacéo, verificacdo e instrucdo dos processos
administrativos relacionados ao credenciamento e a
eventual atuagdo de Fundagdo de Apoio, destinada
a apoiar a execucdo das atividades administrativas,
formativas, de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
PARFOR Equidade/UEAP.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes colaboradores:

- Annebelle Pena Lima Magalhdes Cruz - matricula
099435-01, Coordenador da EPC; Integrante requisitante.
- Orlando Silva Junior - matricula 0967657-01, Integrante
Administrativo.

- Cleuson Ramon Mendes Monteiro -
10035729-01, Integrante Administrativo.

- Rosivani Silva de Almeida - matricula 0990852-8-01,
Integrante Administrativo.

matricula

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico
(PB); IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagéo,
atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagao que
envolva apresentagdo de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e
VIII - Outras atividades necessarias a completa execugéo
da etapa de planejamento da contratagéo e apoio técnico a
selegao do fornecedor. Paragrafo unico. Aresponsabilidade
pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragéo e
conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 90 (noventa) dias para
concluséo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentagao dos documentos instrutérios.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso
do inicialmente previsto, a Coordenagao da EPC devera
encaminhar expediente a CPL contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizagdo da agenda de licitagbes e
contratagoes.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141543

PORTARIA N° 207/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual N° 3155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n® 250202.0077.1183.0005/2026
CPL - UEAP, de 06 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR o deslocamento dos servidores Alana
de Andrade Soares e Higor da Costa Trindade, da sede
de suas atribuicdes em Macapa/AP até a cidade de Joao
Pessoa/PB, para participarem do Curso “Planejamento das
Contratagbes: Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar
e do Termo de Referéncia com Auxilio da Inteligéncia
Artificial”, no periodo de 14 a 17 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 06 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141544
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PORTARIA N° 208/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1585.0008/2026
CPA - UEAP, de 19 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, da sede das suas atribuicbes em
Macapa-AP, até o municipio de Amapa-AP, para execugao
de jornada de conscientizagao e aplicagdo de questionarios
de autoavaliagéo institucional da CPA no Campus Territorio
dos Lagos, no periodo de 18 a 19 de margo de 2026:

- Susana Castro Gil

- Leandro Guimaraes Ferreira

- Jorgeana Barros Barata

- Carlos Wilson dos Santos Moraes

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141545

PORTARIA N° 209/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1220.0012/2026
Ul - UEAP, de 26 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor Elves
Glauco Oliveira Silva, da sede das suas atribuicbes em
Macapa-AP, até o municipio de Amapa-AP, para prestar
apoio no transporte dos servidores participantes da
programacado da ANATER, intitulado Seminario Nacional
“Fortalecer a agricultura familiar do campo, das aguas e
da floresta”, no periodo de 2 a 5 de margo de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de marco de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141713

PORTARIA N° 210/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1208.0009/2026
DIEXT - UEAP, de 6 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a comissao responsavel pela
elaboragao dos anexos da nova Resolugao da Politica de
Extensao da Universidade do Estado do Amapa, ante a
aprovacao da minuta pelo CONSU em 6 de fevereiro de
2026, sob a presidéncia da primeira:

- Raimunda Kelly Silva Gomes

- Jodo Anténio Pessoa da Silva

- Alex Nery Morais

- Manuela da Silva Araujo

- Jamile Ginger de Freitas Cardoso

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141547

PORTARIA N° 211/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1208.0008/2026
DIEXT - UEAP, de 6 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissao de Elaboragéo e Julgamento do
Edital de Selegao de Bolsistas de Programas e Projetos
Institucionais de Extensao - PIBEX/UEAP - Novas Bolsas
2026, sob presidéncia do primeiro:

- Jodo Antonio Pessoa da Silva

- Raimunda Kelly Silva Gomes

- Alex Nery Morais

- Manuela da Silva Aratjo

- Jamile Ginger de Freitas Cardoso

- Klewerson Régys da Silva Rodrigues

Art. 2° - Fica revogada a Portaria N° 1033/2025-UEAP,
publicada no DOE N° 8.527, de 3 de novembro de 2025.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141548

PORTARIA N° 212/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuicdes legais que |he sédo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 3.155, de 04 de julho de 2022, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1208.0005/2026
DIEXT - UEAP, de 3 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a comissao responsavel pela
atualizacdo da Resolugdo N° 409/2019-CONSU/UEAP,
que dispde sobre o Programa Institucional de Bolsa de
Extenséo (PIBEX), sob a presidéncia do primeiro:

- Jodo Anténio Pessoa da Silva

- Jamile Ginger de Freitas Cardoso

- Manuela da Silva Araujo

- Klewerson Régys da Silva Rodrigues

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 6 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141549

PORTARIA N° 213/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigdes legais que |he sdo conferidas pelo
Decreto Estadual N° 3155, de 04 de julho de 2022,
bem como pelo Estatuto da Universidade do Estado do
Amapa.

Considerando o Oficio n® 250202.0077.6803.0011/2026
COININFRA - UEAP, de 06 de marco de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, da sede de suas atribuigdes em
Macapa/AP até a cidade de Jodo Pessoa/PB, para
participarem do Curso “Planejamento das Contratagdes:
Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo
de Referéncia com Auxilio da Inteligéncia Artificial”, no
periodo de 14 a 17 de abril de 2026.

e Adrik Oliveira Maciel;
e Gabriela de Souza de Oliveira;
o Flavia Flores Corréa de Melo;

e Leonardo de Jesus dos Santos Beltrao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 06 de margo de 2026.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora

Protocolo 141550

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
UNIDADE DE SERVIGOS GERAIS SETOR DE
MATERIA E PATRIMONIO

TERMO DE TRANSFERENCIA PATRIMONIAL N°
001/2026 - UEAP SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO
/ USG / DAF /| PROPLAD / UEAP

OBJETO: 01 (um) Onibus VW/MPOLO IDEALE R

ORGAO RECEBEDOR: Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa - CBMAP

Aos dez (10) dias do més de margo de 2026, o setor de
Material e Patrimonio da Universidade do Estado do Amapa
- UEAP elaborou o presente Termo de Transferéncia
Patrimonial n° 001/2025 - UEAP, referente a entrega ao
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa (CBMAP)
do veiculo abaixo relacionado, com as especificagbes
descritas a seguir:

ITEM DISCRIMINAGAO/ ESPECIFICAGAO PATRIMONIO
ONIBUS VW/MPOLO IDEALE R - Placa: NEM3806
- RENAVAM: 01 00569334187 - CHASSI:
953258272DR314265 - Estado de Conservacao: Regular
04116

O veiculo acima mencionado pertencia a Universidade do
Estado do Amapa (UEAP) e, em atendimento aos tramites
administrativos e legais pertinentes, foram adotadas as
medidas necessarias para a realizacdo da transferéncia
patrimonial definitiva do bem ao Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa - CBMAP, nos termos da
legislacéo vigente.

Ressalta-se que a presente transferéncia ocorreu em
virtude de permuta de veiculos entre a Universidade do
Estado do Amapa (UEAP) e o Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa (CBMAP), visando a otimizagao
do uso da frota, a melhor adequacao dos bens as
necessidades especificas das instituicées envolvidas
e ao atendimento do interesse publico.

Como parte da referida permuta, a Universidade do Estado
do Amapa (UEAP) recebeu do CBMAP o seguinte veiculo:

e Marca/Modelo: L200 TRITON GL 2.4 DIESEL 4x4 -
VTR 210

e Ano/Modelo: 2021/2021

e Cor: Branco Alpino

e Placa: QLT2F93
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e RENAVAM: 01256419319
o CHASSI: 93XLJKL1MCM37021
e Patriménio CBMAP: 361010000010196

O referido veiculo sera transferido pela Universidade do
Estado do Amapa - UEAP no Sistema SIGA, devendo
ser devidamente recebido e incorporado ao patrimdnio da
CBMAP.

Por meio deste Termo, fica definitivamente transferida
a propriedade do veiculo Onibus VW/MPOLO IDEALE
R ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amap4 -
CBMAP, que passara a se responsabilizar por todos os
Onus, encargos e obrigagdes inerentes ao referido bem.

O presente Termo de Transferéncia Patrimonial n°
001/2025 - UEAP, esta numerado com paginas de 01 a 02.

CERTIFICA-SE
Datado e assinado eletronicamente.

Katia Paulino dos Santos - Professora Doutora

Reitora da Universidade do Estado do Amapa - UEAP

Lucas Queiroz dos Santos - Técnico Agricola -

Matricula n°® 0997589-6-01

Responsavel pelo Material e Patriménio da UEAP

Pelsondré Martins da Silva - CEL QOCBM

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do

Estado do Amapa - CBMAP

Marlus Chaves Quintas - TEN CEL QCOBM ENG.

Chefe da Divisao de Manutengéo / CLOG / CBMAP

Jesse da Silva Vilhena - CAP QOCBM

Chefe da Divisdo de Patriménio / CLOG / CBMAP
Protocolo 141712

Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Amapa

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO
N° 001/2025 - ARSAP

PROCESSO N°: 0067.1307.3540.0004/2025 - UCL/ARSAP.

CONTRATANTE: Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa (ARSAP).

CONTRATADA: Concessionaria de Saneamento do
Amapa SPE S.A. (CSA).

OBJETO: Contratacdo de empresa para abastecimento
de agua potavel e, em sendo o caso, coleta de esgoto
sanitario, de forma continua, visando atender as
necessidades da ARSAP.

A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Estado do Amapa (ARSAP), em atendimento as
recomendagbes do Relatério de Controle Interno n°
01/2026 e com fundamento no art. 37 da Constituicdo
Federal e nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, promove
a presente retificagdo de erro material no instrumento
contratual e em seu respectivo extrato, a fim de garantir a
correspondéncia com os valores estimados no Termo de
Referéncia (TR) que fundamentou a contratagéo.

ONDE SE LE:
Valor mensal: R$ 403,89.
Valor anual: R$ 4.846,68.

LEIA-SE:
Valor mensal estimado: R$ 576,95.
Valor anual estimado: R$ 6.923,40.

JUSTIFICATIVA: A presente retificacao faz-se necessaria
para corrigir uma divergéncia formalizada no Contrato
n® 001/2025, cujo valor anual encontrava-se inferior
ao planejado. A corregao por meio de errata preserva
os principios da legalidade, transparéncia e seguranga
juridica, alinhando o instrumento contratual aos
documentos de planejamento da contratagao.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes
estabelecidas no Contrato n° 001/2025 - ARSAP que nao
foram objeto desta alteragao.

Macapa-AP, 17 de Marco de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Luiz Otavio de Figueiredo Campos
Diretor-Presidente
Decreto n® 6512/2024
Protocolo 141644

Superintendéncia de Vigilancia em
Saude

ERRATA A PORTARIA N° 40/2026-SVS
ONDE SE LE:
no periodo de 08/02 a 14/02/2026
LEIA-SE:
no periodo de 18/02 a 24/02/2026

Macapa/AP, 16 de margo de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 141497

ERRATA A PORTARIA N° 42/2026-SVS

ONDE SE LE:
no periodo de 22 a 28 de fevereiro de 2026
LEIA-SE:

no periodo de 03 a 05 de margo de 2026.
Macapa/AP, 09 de margo de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 141498
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UCC/SVS

Publicado no Diario Oficial do dia 24 de novembro de 2025,
n° 8.541, pagina 124.

ONDE SE LE:

Clausula Décima Oitava DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 18 (dezoito)
meses, com inicio na data de 19/05/2025 e encerramento em
19/05/2027 na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Terga-Feira, 17 de Margo de 2026

LEIA-SE:
Clausula Décima Oitava DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 18 (dezoito)

meses, com inicio na data de 23/12/2025 e encerramento em
23/06/2027 na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

ONDE SE LE:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem
repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE, para fazer face TERMO DE CONTRATO 012/2025 -
UCC/SVS, celebrado com a empresa: PMA SERVICOS LTDA-

EPP

N° de Parcelas |Meses/Ano Valor/Parcela (R$)
01 novembro/2025 (12 dias) | R$ 11.440,44
02 dezembro/2025 R$ 28.791,83
03 janeiro/2026 R$ 28.791,83
04 Fevereiro/2026 (28 dias) | R$ 26.694,36
05 margo/2026 R$ 28.791,83
06 abril/2026 R$ 28.791,82
07 maio/2026 R$ 28.791,82
08 junho/2026 R$ 28.791,82
09 julho/2026 R$ 28.791,82
10 agosto/2026 R$ 28.791,82
11 setembro/2026 R$ 28.791,82
12 outubro/2026 R$ 28.791,82
13 novembro/2026 R$ 28.791,82
14 dezembro/2026 R$ 28.791,82
15 janeiro/2027 R$ 28.791,82
16 fevereiro/2027 (28 dias) | R$ 26.694,36
17 margo/2027 R$ 28.791,82
18 abril/2027 R$ 28.791,82
19 Maio/2027 (19 dias) R$ 18.114,03

TOTAL | R$ 514.820,52
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LEIA-SE:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem
repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE, para fazer face TERMO DE CONTRATO 012/2025 -
UCC/SVS, celebrado com a empresa: PMA SERVICOS LTDA-

EPP
N° da Més de Valor Observagdes
Parcela | Desembolso Mensal
01/18 Dezembro/2025 | R$ 28.601,14 | Inicio da vigéncia efetiva
02/18 Janeiro/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
03/18 Fevereiro/2026 | R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
04/18 | Marco/2026 R$ 28.601,14 rPleLT:r?zagéo do fatur::
05/18 Abril/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
06/18 Maio/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
07/18 Junho/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
08/18 Julho/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
09/18 Agosto/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
10/18 Setembro/2026 | R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
11/18 Outubro/2026 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
12/18 Novembro/2026 | R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
13/18 Dezembro/2026 | R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
14/18 Janeiro/2027 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
15/18 Fevereiro/2027 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
16/18 Margco/2027 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
17/18 Abril/2027 R$ 28.601,14 | Fluxo mensal continuo
18/18 | Maio/2027 R$ 28.601,14 E:;ir;arr:r:r:(;justa i do
TOTAL ;s4.820,52

Por erro material (equivoco de digitagao), fica corrigida a
redagido do Contrato N° 012/2025 — CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO acima referida da forma mencionada e
conforme nota técnica em anexo.

ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
SUPERINTENDENTE/SVS

8713/2025
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Nota Técnica de Retificagcao do Cronograma de Desembolso e Adequacao de Vigéncia -
Convénio n® 969169/2024 - Locacao de Veiculos

PROCESSO SIGA N°: 00015/SVS/2025

ASSUNTO: Retificagdo do Cronograma de Desembolso e Adequacéao de Vigéncia
REFERENCIA: Convénio n® 969169/2024 — ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
CONTRATO N©°: 012/2025 - UCC/SVS/AP - Locagao de locagéo de veiculos tipo PICK-UP
CONCEDENTE: MINISTERIO DA SAUDE CNPJ N° 00.394.544/0001-85

CONVENENTE: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE CNPJ N° 06.023.582/0001-08

DATA: 11 de marco de 2026

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Com base na andlise dos dados do Processo Siga n°® 00015/SVS/2025 e na atuacdo da
consultoria financeira deste convénio, a presente Nota Técnica apresenta solucdes e
fundamentacdes para a regularizagao das pendéncias identificadas no cronograma de
execucao financeira.

O objetivo principal € alinhar o cronograma de desembolso a realidade juridicae temporal do
contrato de locacao firmado com a empresa PMA SERVICOS LTDA-EPP CPF N°
17.660.658/0001 22, referente a locacdo de veiculos tipo PICK-UP, sem motorista, com
manutencao, seguro total e substituicdo em caso de pane ou acidente.

O contrato possui vigéncia a partir de dezembro de 2025, sendo imperativo garantir que a
prestacao de contas no sistema Transferegov reflitacom exatidao o periodo efetivo de locacgao.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente proposta de retificacdo encontra amparo na legislagdo federal que rege as
transferéncias de recursos da Unido, notadamente:

e Decreton®11.531, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre convénios e contratos de
repasse relativos as transferéncias de recursos da Unido, exigindo a estrita correlagdo
entre a execugao financeira e a vigéncia contratual.

e Portaria ConjuntaMGI/MF/CGU n° 33, de 30 deagosto de 2023, que estabelece normas
complementares ao referido Decreto, determinando a necessidade de ajustes e
padronizacao para a correta operacionalizagdo e prestagdo de contas na plataforma
Transferegov.

3. JUSTIFICATIVATECNICA

A retificacdo faz-se estritamente necessaria devido a um descompasso temporal entre o
planejamento inicial e a efetiva contratacao. O cronograma original do Convénio n°
969169/2024 previa 19 parcelas de repasse com inicio em novembro de 2025. Contudo, a
tramitacao administrativa, a assinatura do contrato e o aceite da licitagaoforam concluidos
apenas em dezembro de 2025.
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Para adequar a execucao financeira a realidade contratual, sem alteracao do escopo do objeto,
propde-se o seguinte ajuste:

¢ Inicio da Vigéncia Oficial: 23 de dezembro de 2025

e Término da Vigéncia Ajustada: 23 de junho de 2027

e Prazo de Execugdo Ajustado: 18 meses

e Valor Total do Convénio: R$ 514.820,52 (mantido inalterado)

Esta adequacao nao gera impacto financeiro adicional a concedente, nem altera as metas
fisicas pactuadas no Plano de Trabalho original.

4. NOVO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (18 PARCELAS)

Abaixo, apresenta-se a estruturagao corrigida do cronograma de desembolso, que devera ser
inserida nos autos do processo e devidamente atualizada no sistema de gestao Transferegov:

N° da Parcela Més de Desembolso Valor Mensal Observagoes
01/18 Dezembro/2025 R$ 28.601,14 Inicio da vigéncia efetiva
02/18 Janeiro/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
03/18 Fevereiro/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
04/18 Marco/2026 R$ 28.601,14 Periodo de regularizagdo de faturas
05/18 Abril/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
06/18 Maio/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
07/18 Junho/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
08/18 Julho/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
09/18 Agosto/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
10/18 Setembro/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
11/18 Outubro/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
12/18 Novembro/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
13/18 Dezembro/2026 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
14/18 Janeiro/2027 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
15/18 Fevereiro/2027 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
16/18 Margo/2027 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
17/18 Abril/2027 R$ 28.601,14 Fluxo mensal continuo
18/18 Maio/2027 R$ 28.601,14 Encerramento do cronograma ajustado
TOTAL R$ 514.820,52

5. PLANO DE AGAO IMEDIATA E DIRETRIZES DE CONFORMIDADE

Para mitigar riscos e evitar apontamentos em auditorias futuras porparte dos érgaos de controle,
as seguintes medidas deverao ser executadas em carater de urgéncia:

Acao 1: Retificacao de Documentos Fiscais

e O que: As faturas emitidas pela PMA SERVICOS LTDA-EPP referentes aos trés primeiros
meses (dezembro/25 afevereiro/26) devem ser formalmente corrigidas pararefletiro novo
cronograma de 18 meses, € ndo o de 19 meses como originalmente previsto.

e Responsavel: Joilma Morais Santos

e Prazo: 02 dias

Acao 2: Ajuste nos Relatérios de Fiscalizagao
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e O que: Os relatorios emitidos pela fiscalizagcdo do contrato devem ser refeitos e

readequados para coincidir estritamente com os periodos de desembolso do novo
cronograma ajustado.
¢ Responsavel: Comissao de Fiscalizagao

e Prazo: 02 dias
Acao 3: Assinatura e Validacao da Comissao

O que: Considerando que a fiscalizacdo € exercida por comissao colegiada, designada pela
Portaria n® 331/2025-GAB/SVS/AP de 06 de novembro de 2025, todos os novos relatérios e
corregoes devem conter, obrigatoriamente, a assinatura conjunta dos trés membros titulares:
José Raimundo de Souza Lacerda, Agente Sanitario, matricula n® 0989192-1-01 - MEMBRO 1,
Claudio Vieirade Souza, Chefe daUnidade de Patrimonio e Almoxarifado, Matriculan® 1009105-
0-01 MEMBRO 2 e Victor Ady SilvaNunes, Gerente de Nucleo de Gestao Logistica, Matricula n®
0972911-9-01 -MEMBRO 3.

e Responsavel: Membros da Comissao de Fiscalizagdo

e Prazo: Imediato (a cada emissao de relatorio)

Acao 4: Atualizacao Sistémica no Transferegov

e O que: Proceder com a submissao formal destaNota Técnica e seus anexos (contrato de
locacgao, aceite delicitagdo) na plataforma Transferegov. Solicitar o ajuste do cronograma

de desembolso no sistema para que as fases de empenho e liquidacdo ocorram sem
inconsisténcias de competéncia.

e Responsavel: Gestor do Convénio no Transferegov / Ana Claudia Pimentel Costa
e Prazo: imediato

6. CONCLUSAO

Diante do exposto, atesta-se a viabilidade técnica e a necessidade legal da retificagao do
cronograma de desembolsodo Convénio n®969169/2024. A aprovacgao destaNotaTécnicae
aimediataexecucao do Plano de Agao propostogarantirdo aregularidade da execucao financeira,
a aderéncia aos normativos federais vigentes e a transparéncia na prestacao de contas.

A consideracao superior para aprovacao e posteriorencaminhamento aos setores competentes.

Joilma Morais Santos
Matricula: 0973167-9-02

DE ACORDO. APROVO A PRESENTE NOTA TECNICA.

Em: 16/03/ 2026.
Ana Claudia Pimentel Cost5a
Decreto: 8713/2025-GEA

Protocolo 141648
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RETIFICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO
N° 014/2025 - UCC/SVS

Terga-Feira, 17 de Margo de 2026

Publicado no Diario Oficial do dia 27 de novembro de 2025, n° 8.544, pagina 150.

ONDE SE LE:

CLAUSULA DECIMO NONO: DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de
18 (dezoito) meses, a partir da data de assinatura do termo de contrato, nos termos do Art. 3° da lei 8.245/1991,
podendo ser prorrogado conforme prazo de execugao prevista no convénio, e prorrogavel conforme o art. 111 da Lei
n® 14.133/2021.

LEIA-SE:

CLAUSULA DECIMO NONO DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de
18 (dezoito) meses, a partir da data 23/12/2025 a 23/06/2027, nos termos do Art. 3° da lei 8.245/1991, podendo
ser prorrogado conforme prazo de execugio prevista no convénio, e prorrogavel conforme o art. 111 da Lei n°
14.133/2021.

ONDE SE LE:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE, para fazer face TERMO DE CONTRATO 014/2025 - UCC/SVS, celebrado com a Locataria: FRANCINELMA

MORAES JARDIM

N° de Parcelas Meses/Ano Valor/Parcela (R$)
01 novembro/2025 (6 dias) 2.000,00
02 Dezembro/2025 10.000,00
03 Janeiro/2026 10.000,00
04 Fevereiro/2026 (24 dias) 8.000,00
05 Margo 10.000,00
06 Abril/l2026 10.000,00
07 maio/2026 10.000,00
08 Junho/2026 10.000,00
09 Julho/2026 10.000,00
10 Agosto/2026 10.000,00
11 Setembro/2026 10.000,00
12 Outubro/2026 10.000,00
13 Novembro/2026 10.000,00
14 Dezembro/2026 10.000,00
15 Janeiro/2027 10.000,00
16 Fevereiro/2027 10.000,00
17 Margo/2027 10.000,00
18 Abril/2027 10.000,00
19 Maio/2027 (24 dias) 10.000,00

TOTAL R$ 180.000,00

LEIA-SE:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE, para fazer face TERMO DE CONTRATO 014/2025 - UCC/SVS, celebrado com a Locataria: FRANCINELMA

MORAES JARDIM

N° da Parcela Més de Desembolso Valor Mensal Observagoes
01/18 Dezembro/2025 R$ 10.000,00 Inicio da vigéncia efetiva
02/18 Janeiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
03/18 Fevereiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
04/18 Margo/2026 R$ 10.000,00 Periodo de regularizagao de faturas
05/18 Abril/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
06/18 Maio/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
07/18 Junho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
08/18 Julho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
09/18 Agosto/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
10/18 Setembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
11/18 Qutubro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
12/18 Novembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
13/18 Dezembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
14/18 Janeiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
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15/18 Fevereiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

16/18 Margo/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

17/18 Abril/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

18/18 Maio/2027 R$ 10.000,00 Encerramento do cronograma ajustado
TOTAL R$ 180.000,00

Por erro material (equivoco de digitagao), fica corrigida a redagdao do Contrato N° 014/2025 - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO acima referida da forma mencionada e conforme Nota Técnica em anexo.

ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA SUPERINTENDENTE/SVS 8713/2025

Nota Técnica de Retificagao do Cronograma de Desembolso e Adequagao de Vigéncia -
Convénio n° G6G16G/2024 - Locagao de Imével Laranjal do Jari

PROCESSO N°: 0052.2614.2461.0002/2026 - DEA/SVS

ASSUNTO: Retificagdo do Cronograma de Desembolso e Adequacgéo de Vigéncia
REFERENCIA: Convénio n° 666166/2024 - ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
CONTRATO N°: 014/2025 - UCC/SVS/AP - Locacédo de Imével no Municipio de Laranjal do Jari
CONCEDENTE: MINISTERIO DA SAUDE CNPJ N° 00.364.544/0001-85

CONVENENTE: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE CNPJ N° 06.023.582/0001-08

DATA: 11 de marco de 2026

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Com base na analise dos dados do Processo n° 0052.2614.2461.0002/2026 - DEA/SVS e na atuagao da consultoria
financeira deste convénio, a presente Nota Técnica apresenta solugdes e fundamentacdes para a regularizagédo das
pendéncias identificadas no cronograma de execugéo financeira.

O objetivo principal é alinhar o cronograma de desembolso a realidade juridica e temporal do contrato de locagao
firmado com o Sra. Francinelma Moraes Jardim CPF N° xxxxxxxx, referente ao imével localizado Avenida Duque de
Caxias n°1057, Bairro Agreste, Municipio de Laranjal do Jari/AP

O contrato possui vigéncia a partir de dezembro de 2025, sendo imperativo garantir que a prestagdo de contas no
sistema Transferegov reflita com exatiddo o periodo efetivo de locagéo.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente proposta de retificagdo encontra amparo na legislagédo federal que rege as transferéncias de recursos da
Uniao, notadamente:

* Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, que dispbe sobre convénios e contratos de repasse relativos as
transferéncias de recursos da Unido, exigindo a estrita correlagdo entre a execugao financeira e a vigéncia contratual.
* Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023, que estabelece normas complementares ao referido
Decreto, determinando a necessidade de ajustes e padronizagdo para a correta operacionalizacéo e prestacdo de
contas na plataforma Transferegov.

3. JUSTIFICATIVA TECNICA

A retificagao faz-se estritamente necessaria devido a um descompasso temporal entre o planejamento inicial e a
efetiva contratagao. O cronograma original do Convénio n°® 666166/2024 previa 1G parcelas de repasse com inicio
em novembro de 2025. Contudo, a tramitagdo administrativa, a assinatura do contrato e o aceite da licitacdo
foram concluidos apenas em dezembro de 2025.

Para adequar a execugéo financeira a realidade contratual, sem alteragdo do escopo do objeto, propde-se o seguinte
ajuste:

* Inicio da Vigéncia Oficial: 23 de dezembro de 2025

* Término da Vigéncia Ajustada: 23 de junho de 2027

* Prazo de Execugao Ajustado: 18 meses

- Valor Total do Convénio: R$ 180.000,00 (mantido inalterado)

Esta adequagdo nao gera impacto financeiro adicional a concedente, nem altera as metas fisicas pactuadas no
Plano de Trabalho original.

4. NOVO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (18 PARCELAS)
Abaixo, apresenta-se a estruturagéo corrigida do cronograma de desembolso, que devera ser inserida nos autos do
processo e devidamente atualizada no sistema de gestao Transferegov:
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N° da Parcela Més de Desembolso Valor Mensal Observagoes
01/18 Dezembro/2025 R$ 10.000,00 Inicio da vigéncia efetiva
02/18 Janeiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
03/18 Fevereiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
04/18 Margo/2026 R$ 10.000,00 Periodo de regularizagao de faturas
05/18 Abril/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
06/18 Maio/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
07/18 Junho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
08/18 Julho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
0G/18 Agosto/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
10/18 Setembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
11/18 Outubro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
12/18 Novembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
13/18 Dezembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
14/18 Janeiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
15/18 Fevereiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
16/18 Margo/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
17/18 Abril/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
18/18 Maio/2027 R$ 10.000,00 Encerramento do cronograma ajustado
TOTAL R$ 180.000,00

5. PLANO DE AGAO IMEDIATA E DIRETRIZES DE CONFORMIDADE
Para mitigar riscos e evitar apontamentos em auditorias futuras por parte dos érgaos de controle, as seguintes medidas
deverao ser executadas em carater de urgéncia:

Acao 1: Retificagdo de Documentos Fiscais

* O que: As faturas emitidas pelo locador Sadia Carlos Silva referentes aos trés primeiros meses (dezembro/25 a
fevereiro/26) devem ser formalmente corrigidas para refletir o novo cronograma de 18 meses, e ndo o de 16 meses
como originalmente previsto.

* Responsavel: Joilma Morais Santos

* Prazo: 02 dias

Acao 2: Ajuste nos Relatérios de Fiscalizagao

* O que: Os relatorios emitidos pela fiscalizacdo do contrato devem ser refeitos e readequados para coincidir estritamente
com os periodos de desembolso do novo cronograma ajustado.

* Responsavel: Comissao de Fiscalizagao

* Prazo: 02 dias

Acao 3: Assinatura e Validagao da Comissao

O que: Considerando que a fiscalizagéo é exercida por comissao colegiada, designada pela Portaria n® 331/2025-GAB/
SVS/AP de 06 de novembro de 2025, todos os novos relatérios e corre¢cdes devem conter, obrigatoriamente, a assinatura
conjunta dos trés membros titulares: José Raimundo de Souza Lacerda, Agente Sanitario, matricula n°® 0686162-1-01
- MEMBRO 1, Claudio Vieira de Souza, Chefe da Unidade de Patrimbnio e Almoxarifado, Matricula n® 1006105- 0-01
MEMBRO 2 e Victor Ady Silva Nunes, Gerente de Nucleo de Gestéo Logistica, Matricula n® 0672611-6-01 -MEMBRO 3.
* Responsavel: Membros da Comissao de Fiscalizagao

* Prazo: Imediato (a cada emissdo de relatério)

Acao 4: Atualizagao Sistémica no Transferegov

* O que: Proceder com a submissao formal desta Nota Técnica e seus anexos (contrato de locagao, aceite de licitagédo)
na plataforma Transferegov. Solicitar o ajuste do cronograma de desembolso no sistema para que as fases de empenho
e liquidacao ocorram sem inconsisténcias de competéncia.

* Responsavel: Gestor do Convénio no Transferegov / Ana Claudia Pimentel Costa

* Prazo: imediato

6. CONCLUSAO

Diante do exposto, atesta-se a viabilidade técnica e a necessidade legal da retificagdo do cronograma de
desembolso do Convénio n° G6G16G/2024. A aprovacdo desta Nota Técnica e a imediata execugédo do Plano de
Acgéo proposto garantirao a regularidade da execugao financeira, a aderéncia aos normativos federais vigentes e a
transparéncia na prestagao de contas.

A consideracéo superior para aprovacéo e posterior encaminhamento aos setores competentes.

Joilma Morais Santos Matricula: 0673167-6-02
DE ACORDO. APROVO A PRESENTE NOTA TECNICA.

Em: 16/03/ 2026.
Ana Claudia Pimentel Cost5a Decreto: 8713/2025-GEA
Protocolo 141512
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RETIFICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2025 - UCC/SVS

Publicado no Diario Oficial do dia 27 de novembro de 2025, n°® 8.544, pagina 150.

ONDE SE LE:

CLAUSULA DECIMO NONO: DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de
18 (dezoito) meses, a partir da data de assinatura do termo de contrato, nos termos do Art. 3° da lei 8.245/1991,
podendo ser prorrogado conforme prazo de execugéo prevista no convénio, e prorrogavel conforme o art. 111 da Lei
n°® 14.133/2021.

LEIA-SE:

CLAUSULA DECIMO NONO DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de
18 (dezoito) meses, a partir da data 23/12/2025 a 23/06/2027, nos termos do Art. 3° da lei 8.245/1991, podendo
ser prorrogado conforme prazo de execugéo prevista no convénio, e prorrogavel conforme o art. 111 da Lei n°
14.133/2021.

ONDE SE LE:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE, para fazer face TERMO DE CONTRATO 015/2025 - UCC/SVS, celebrado com a Locataria: SADIA

CARLOS SILVA.

N° de Parcelas Meses/Ano Valor/Parcela (R$)
01 novembro/2025 (6 dias) 2.000,00
02 Dezembro/2025 10.000,00
03 Janeiro/2026 10.000,00
04 Fevereiro/2026 (24 dias) Xxxx/2025 8.000,00
05 Marco 10.000,00
06 Abril/2026 10.000,00
07 maio/2026 10.000,00
08 Junho/2026 10.000,00
09 Julho/2026 10.000,00
10 Agosto/2026 10.000,00
11 Setembro/2026 10.000,00
12 Outubro/2026 Xxxx/2025 10.000,00
13 Novembro/2026 10.000,00
14 Dezembro/2026 Xxxx/2025 10.000,00
15 Janeiro/2027 10.000,00
16 Fevereiro/2027 10.000,00
17 Margo/2027 10.000,00
18 Abril/l2027 10.000,00
19 Maio/2027 (24 dias) 10.000,00

TOTAL R$ 180.000,00

LEIA-SE:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE, para fazer face TERMO DE CONTRATO 015/2025 - UCC/SVS, celebrado com a Locataria: SADIA

CARLOS SILVA

N° da Parcela Més de Desembolso Valor Mensal Observagoes
01/18 Dezembro/2025 R$ 10.000,00 Inicio da vigéncia efetiva
02/18 Janeiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
03/18 Fevereiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
04/18 Margo/2026 R$ 10.000,00 Periodo de regularizagao de faturas
05/18 Abril/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
06/18 Maio/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
07/18 Junho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
08/18 Julho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
09/18 Agosto/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
10/18 Setembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
11/18 Qutubro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
12/18 Novembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
13/18 Dezembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
14/18 Janeiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
15/18 Fevereiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
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16/18 Margo/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
17/18 Abril/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
18/18 Maio/2027 R$ 10.000,00 Encerramento do cronograma ajustado
TOTAL R$ 180.000,00

Por erro material (equivoco de digitagao), fica corrigida a redagdo do Contrato N° 015/2025 - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO acima referida da forma mencionada e conforme nota técnica em anexo.

ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
SUPERINTENDENTE/SVS
8713/2025-GEA

Nota Técnica de Retificagdo do Cronograma de Desembolso e Adequacao de Vigéncia - Convénio n°
969169/2024 - Locacao de Imével do Oiapoque

PROCESSO N°: 0052.2914.2461.0001/2026 - DEA/SVS

ASSUNTO: Retificagdo do Cronograma de Desembolso e Adequacgao de Vigéncia
REFERENCIA: Convénio n° 969169/2024 - ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
CONTRATO N°: 015/2025 - UCC/SVS/AP - Locacao de Imével no Municipio de Oiapoque/AP
CONCEDENTE: MINISTERIO DA SAUDE CNPJ N° 00.394.544/0001-85

CONVENENTE: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE CNPJ N° 06.023.582/0001-08

DATA: 11 de margo de 2026

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Com base na analise dos dados do Processo n° 0052.2914.2461.0001/2026 - DEA/SVS e na atuagdo da consultoria
financeira deste convénio, a presente Nota Técnica apresenta solugdes e fundamentagbes para a regularizagao das
pendéncias identificadas no cronograma de execugao financeira.

O objetivo principal é alinhar o cronograma de desembolso a realidade juridica e temporal do contrato de locagao
firmado com o Sr(a). Sadia Carlos Silva CPF N° xxxxxxxxxxx, referente ao imovel localizado em Rua Kumaruma, n°®
136, Bairro Nova Esperanga, Cep: 68.980-000, Municipio de Oiapoque/AP. O contrato possui vigéncia a partir de
dezembro de 2025, sendo imperativo garantir que a prestagdo de contas no sistema Transferegov reflita com exatidao
o periodo efetivo de locagao.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente proposta de retificagdo encontra amparo na legislagéo federal que rege as transferéncias de recursos da
Unido, notadamente:

* Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, que dispbe sobre convénios e contratos de repasse relativos as
transferéncias de recursos da Unido, exigindo a estrita correlagéo entre a execugao financeira e a vigéncia contratual.
* Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023, que estabelece normas complementares ao referido
Decreto, determinando a necessidade de ajustes e padronizagdo para a correta operacionalizagéo e prestagdo de
contas na plataforma Transferegov.

3. JUSTIFICATIVA TECNICA

A retificagao faz-se estritamente necessaria devido a um descompasso temporal entre o planejamento inicial e a
efetiva contratagdo. O cronograma original do Convénio n° 969169/2024 previa 19 parcelas de repasse com inicio
em novembro de 2025. Contudo, a tramitagao administrativa, a assinatura do contrato e o aceite da licitacdao
foram concluidos apenas em dezembro de 2025.

Para adequar a execugao financeira a realidade contratual, sem alteragado do escopo do objeto, propbe-se o seguinte
ajuste:

* Inicio da Vigéncia Oficial: 23 de dezembro de 2025

* Término da Vigéncia Ajustada: 23 de junho de 2027

* Prazo de Execugao Ajustado: 18 meses

« Valor Total do Convénio: R$ 180.000,00 (mantido inalterado)

Esta adequacgdo nao gera impacto financeiro adicional a concedente, nem altera as metas fisicas pactuadas no
Plano de Trabalho original.

4. NOVO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (18 PARCELAS)
Abaixo, apresenta-se a estruturagéo corrigida do cronograma de desembolso, que devera ser inserida nos autos do
processo e devidamente atualizada no sistema de gestao Transferegov:

N° da Parcela Més de Desembolso Valor Mensal Observagoes
01/18 Dezembro/2025 R$ 10.000,00 Inicio da vigéncia efetiva
02/18 Janeiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo
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03/18 Fevereiro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

04/18 Margo/2026 R$ 10.000,00 Periodo de regularizacéo de faturas
05/18 Abril/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

06/18 Maio/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

07/18 Junho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

08/18 Julho/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

09/18 Agosto/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

10/18 Setembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

11/18 Outubro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

12/18 Novembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

13/18 Dezembro/2026 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

14/18 Janeiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

15/18 Fevereiro/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

16/18 Margo/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

17/18 Abril/2027 R$ 10.000,00 Fluxo mensal continuo

18/18 Maio/2027 R$ 10.000,00 Encerramento do cronograma ajustado

TOTAL R$ 180.000,00

5. PLANO DE AGAO IMEDIATA E DIRETRIZES DE CONFORMIDADE
Para mitigar riscos e evitar apontamentos em auditorias futuras por parte dos érgaos de controle, as seguintes medidas
deverao ser executadas em carater de urgéncia:

Acao 1: Retificagdo de Documentos Fiscais

* O que: As faturas emitidas pelo locador Sadia Carlos Silva referentes aos trés primeiros meses (dezembro/25 a
fevereiro/26) devem ser formalmente corrigidas para refletir o novo cronograma de 18 meses, e ndo o de 19 meses
como originalmente previsto.

* Responsavel: Joilma Morais Santos

* Prazo: 02 dias

Acao 2: Ajuste nos Relatérios de Fiscalizagao

* O que: Os relatérios emitidos pela fiscalizagdo do contrato devem ser refeitos e readequados para coincidir estritamente
com os periodos de desembolso do novo cronograma ajustado.

* Responsavel: Comissao de Fiscalizagao

* Prazo: 02 dias

Acao 3: Assinatura e Validagao da Comissao

O que: Considerando que a fiscalizagéo € exercida por comissao colegiada, designada pela Portaria n® 331/2025-GAB/
SVS/AP de 06 de novembro de 2025, todos os novos relatérios e corre¢cdes devem conter, obrigatoriamente, a assinatura
conjunta dos trés membros titulares: José Raimundo de Souza Lacerda, Agente Sanitario, matricula n°® 0989192-1-01
- MEMBRO 1, Claudio Vieira de Souza, Chefe da Unidade de Patrimbénio e Almoxarifado, Matricula n°® 1009105-0-01
MEMBRO 2 e Victor Ady Silva Nunes, Gerente de Nucleo de Gestéo Logistica, Matricula n® 0972911-9-01 -MEMBRO 3.
* Responsavel: Membros da Comissao de Fiscalizagao

* Prazo: Imediato (a cada emissao de relatorio)

Acao 4: Atualizagao Sistémica no Transferegov

* O que: Proceder com a submissao formal desta Nota Técnica e seus anexos (contrato de locagao, aceite de licitagdo)
na plataforma Transferegov. Solicitar o ajuste do cronograma de desembolso no sistema para que as fases de empenho
e liquidagao ocorram sem inconsisténcias de competéncia.

* Responsavel: Gestor do Convénio no Transferegov / Ana Claudia Pimentel Costa

* Prazo: imediato

6. CONCLUSAO

Diante do exposto, atesta-se a viabilidade técnica e a necessidade legal da retificagdo do cronograma de
desembolso do Convénio n° 969169/2024. A aprovacao desta Nota Técnica e a imediata execugédo do Plano de
Agéo proposto garantirdao a regularidade da execugao financeira, a aderéncia aos normativos federais vigentes e a
transparéncia na prestagéo de contas.

A consideragéo superior para aprovagéo e posterior encaminhamento aos setores competentes.

Joilma Morais Santos
Matricula: 0973167-9-02
DE ACORDO. APROVO A PRESENTE NOTA TECNICA.

Em: 16/03/ 2026.
Ana Claudia Pimentel Costa

Decreto: 8713/2025-GEA
Protocolo 141518
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Amapa Previdéncia
PORTARIA N° 035/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 1597 de 13 de marco de 2026 e
considerando o oficio n° 130204.0077.1551.0011/2026
GABINETE - AMPREYV;

RESOLVE:

Designar os servidores Glaucio Maciel Bezerra -
Coordenador do Comité de Investimento - CIAP/AMPREV
e Conselheiro Estadual de Previdéncia - CEP/AMPREV,
Jackson Rubens de Oliveira - Membro do Comité de
Investimento - CIAP/AMPREYV, Alexandre Flavio Medeiros
Monteiro - Membro do Comité de Investimento - CIAP/
AMPREV e Carlos Roberto dos Anjos Oliveira - Membro
do Comité de Investimento - CIAP e Chefe da Divisdo de
Investimento e Mercado/AMPREYV, para viajarem da sede
de suas atribui¢cdes, Macapa/AP até a cidade de S&o Paulo/
SP, no periodo de 05 a 11 de abril de 2026.

A viagem tem como objetivo de participarem de Reunides
Técnica de Monitoramento do 1° semestre de 2026, nas
Instituicbes Financeiras.

Macapda/AP, 16 de marco de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora-Presidente em substituicao
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141711

PORTARIA N° 036/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas
pelo Decreto n° 1597 de 13 de margo de 2026 e
considerando o oficio n° 130204.0077.1551.0011/2026
GABINETE - AMPREV;,

RESOLVE:

Designar os servidores Francisca da Silva Cruz -
Secretaria do Comité Investimento da Amapa Previdéncia
- CIAP/AMPREV, Rayana Sabino Garcez Linhares
- Diretora Financeira e AtuarialAMPREV e Narson
de Sa Galeno - Vice - Presidente do Conselho Fiscal -
COFISPREV, para viajarem da sede de suas atribuigdes,
Macapa/AP até a cidade de S&o Paulo/SP, no periodo de
05 a 11 de abril de 2026.

A viagem tem como objetivo de participarem de Reunides
Técnicas de Monitoramento do 1° semestre de 2026, nas
Instituicbes Financeiras.

Macapa/AP, 16 de marco de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora - Presidente em substituigdo
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141700

PORTARIA N° 038/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 1597 de 13 de margo de 2026 e
considerando o Oficio n° 130204.0077.1547.0201/2026
GABINETE - AMPREV;

RESOLVE:

Designar a colaboradora Lusiane Oliveira Flexa -
Advogada da Amapa Previdéncia - AMPREV, para
responder em substituicdo pela Chefia do Gabinete da
Presidéncia - GAB/AMPREYV, durante o impedimento da
Titular Jussara Keila Houat, que encontra - se em frui¢cao
de férias, no periodo de 17 a 23 de margo de 2026.

Macapa - AP, 16 de margo de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora Presidente em substituigéo
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141602

PORTARIA N° 039/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas
pelo Decreto n° 1597 de 13 de margo de 2026 e
considerando o Oficio n°® 130204.0077.1547.0199/2026
GABINETE - AMPREV;,

RESOLVE:

Exonerar o servidor Mauro Dias da Silveira Junior, da
fungédo de Procurador Juridico da Amapa Previdéncia -
AMPREV, a contar de 16 de margo de 2026.

Macapa - AP, 16 de margo de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora Presidente em substituicao
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141564

PORTARIA N° 040/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas
pelo Decreto n° 1597 de 13 de margo de 2026 e
considerando o Oficio n° 130204.0077.1547.0202/2026
GABINETE - AMPREV;

RESOLVE:

Nomear Mara Janaina de Souza Juarez, Advogada
da Amapa Previdéncia - AMPREYV, para responder pela
Procuradoria Juridica da Amapa Previdéncia - PROJUR/
AMPREYV, a contar de 16 de margo de 2026.

Macapa - AP, 16 de margo de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora Presidente em substituigdo
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141560
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PORTARIA N° 041/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas
pelo Decreto n° 1597 de 13 de margo de 2026 e
considerando o Oficio n°® 130204.0077.1547.0199/2026
GABINETE - AMPREV;,

RESOLVE:

Exonerar José Milton Afonso Gongalves, da fungao
gratificada de Assessor Técnico de Planejamento da
Amapa Previdéncia - AMPREV, a contar de 16 de marg¢o
de 2026.

Macapa - AP, 16 de margo de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora Presidente em substituicao
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141551

PORTARIA N° 042/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas
pelo Decreto n° 1597 de 13 de margo de 2026 e
considerando o Oficio n°® 130204.0077.1547.0209/2026
GABINETE - AMPREV;,

RESOLVE:

Nomear Lucas Manasses Viterbino Neto, para exercer a
funcéo gratificada de Assessor Técnico de Planejamento
da Amapa Previdéncia - ASPLAN/AMPREV, a contar de
16 de margo de 2026.

Macapa - AP, 17 de margo de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora Presidente em substituigdo
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141714

ATO CONCESSORIO DE PENSAO
PORTARIA N° 043 DE 17 DE MARGO DE 2026

A Diretora Presidente em Substituicao da Amapa Previdéncia, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso Xl do
art.14 do Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°. 001/99-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e
tendo em vista o que consta no Processo n°® 2026.07.0246P - DIBEF/AMPREYV, de 05/02/2026, resolve conceder
pensao na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): FABIO JOSE SOUZA DOS SANTOS; Matricula: 1123998; Cargo: Professor; CPF n° *** 369.762-**; Data do Obito:
29/01/2026, Lotagéo: Secretaria de Estado da Educacgao.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DA INSCRIGAO 05/02/2026.

DENOMINAGAO (DISCRIMINAGAO REMUNERAGAO) PERCENTUAL
Valor da Pensao 100%
DADOS DO(S) BENEFICIARIO(S).
BENEFICIARIO (S): PARENTESCO NATUREZA DA PENSAO % COTA
ELAINE POENE PENA BACELAR Companheira Temporario 100%

Concedo a pensao, neste ato discriminado, com fundamento legal arts. 10, inciso lll, §§ 4°, 5° e 6°; 26, § 12, inciso VI, alinea “b”, Item 4; 31; 89;
todos da Lei Estadual n°® 0915, de 18 de agosto de 2005, alterada pela Lei Complementar n® 0134 de 29/12/2021. Ressalto que o presente beneficio
sera incluido no Plano Previdenciario, conforme determina o art. 91, §2° da Lei Estadual n°® 0915/2005.

Macapa - AP, 17 de Margo de 2026.
NARLEIA WANDERLEY SALOMAO

Diretora Presidente em Substituicdo/AMPREV
DECRETO N° 1597/2026

Protocolo 141720

ATO CONCESSORIO DE PENSAO
PORTARIA N° 023 DE 17 DE MARCO DE 2026

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia, no uso das atribuigbes conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do Regimento
Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°. 001/99-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999; e,

Considerandoainclusdo de um novo beneficiario na pensao por morte instituida por EDELENILSON JOSE NASCIMENTO
CARDOSO, conforme consta no Processo n° 2025.07.0534P- DIBEF/AMPREYV, de 06/10/2025, e,
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Considerando ainda que o valor da pensao por morte ja havia sido concedida as beneficiarias ANA JULIA ABDELMALACK
CARDOSO e ANA LUIZA ABDELMALACK CARDOSO, conforme os autos do Processo n° 2025.07.0035P;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 053 DE 24 DE ABRIL DE 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa N°
8.396 de 25 de abril de 2025 - Sexta-feira, e, ato continuo;

Art. 2° Conceder a pensao por morte na forma a seguir descriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): EDELENILSON JOSE NASCIMENTO CARDOSO; Matricula: 0061483-1-01; Cargo: Professor; CPF n° ***.988.782-**;
Data do Obito: 11/11/2024; Lotagao: Secretaria de Estado da Educagéo.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DA INSCRIGAO.

DENOMINAGAO (DISCRIMINAGAO REMUNERAGAO) PERCENTUAL
Valor da Pensao 100%

DADOS DO(S) BENEFICIARIO(S) COM VIGENCIA DE 06/10/2025.

BENEFICIARIO (S): PARENTESCO NATUREZA DA PENSAO % COTA
ANDREA ABDELMALACK Cbnjuge Vitalicio 33,33%
DADOS DO(S) BENEFICIARIO(S) COM VIGENCIA DE 16/01/2025.
BENEFICIARIO (S): PARENTESCO NATUREZA DA PENSAO % COTA
ANA JULIA ABDELMALACK CARDOSO Filho(a) Temporario 33,33%
ANA LUIZA ABDELMALACK CARDOSO Filho(a) Temporario 33,33%

Concedo a pensao, neste ato discriminado, com fundamento legal nos art. 10, incisos Ill; art. 26, §1°,§6°; art. 31; art. 89 todos da Lei Estadual n°
0915, de 18 de agosto de 2005, alterada pela Lei Complementar n® 0134 de 29/12/2021. Ressalto que o presente beneficio sera incluido no Plano
Financeiro, conforme determina o art. 91, §1° da Lei Estadual n® 0915/2005

Macapa - AP, 17 de margo de 2026.
NARLEIA WANDERLEY SALOMAO

Diretora - Presidente em substituigcao
Decreto n° 1597/2026 - GEA

Protocolo 141703

ATO NORMATIVO N° 02/2026 - DIEX/AMPREV

Prorroga o prazo para realizacdo da Prova de Vida do
exercicio de 2026 pelos aposentados e pensionistas
vinculados a Amapa Previdéncia - AMPREV, e da
outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AMAPA PREVIDENCIA
- AMPREV, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Estadual n° 0915/2005, e demais normas que
regem o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
do Amapa,

CONSIDERANDO o disposto no Ato Normativo n°
01/2026 - DIEX/AMPREV, que instituiu a obrigatoriedade
da realizagdo da Prova de Vida pelos aposentados e
pensionistas vinculados a Amapa Previdéncia no exercicio
de 2026;

CONSIDERANDO que a Prova de Vida -constitui
mecanismo essencial de controle administrativo,
atualizagao cadastral e prevengao de pagamentos

indevidos, contribuindo para a seguranga juridica e o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Amapa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla
oportunidade de regularizagcdo cadastral aos
beneficiarios, observando os principios da razoabilidade,
eficiéncia administrativa e continuidade do servico
publico, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a
regularidade dos pagamentos previdenciarios e a
correta gestdo dos recursos publicos vinculados ao
sistema previdenciario estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, em carater excepcional,
até o dia 30 de abril de 2026, o prazo para realizagdo
da Prova de Vida referente ao exercicio de 2026
pelos aposentados e pensionistas vinculados a Amapa
Previdéncia - AMPREV.
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Art. 2° A Prova de Vida sera realizada:

| - preferencialmente por meio do aplicativo “MEU
RPPS”, disponivel nas plataformas digitais Android e iOS;
Il - de forma presencial, nas unidades de atendimento
da Amapa Previdéncia;

Art. 3° O beneficiario que nao realizar a Prova de
Vida até o prazo final estabelecido no art. 1° deste
Ato Normativo ficara sujeito as seguintes medidas
administrativas:

| - bloqueio temporario do pagamento do beneficio
previdenciario, até a efetiva regularizagdo da situagao
cadastral;

Il - suspensdao do pagamento do beneficio, caso
persista a omissao apoés notificagdo administrativa;

lll - adocdo de demais providéncias administrativas
cabiveis, nos termos da legislagdo previdenciaria e das
normas de controle interno aplicaveis.

§ 1° O bloqueio ou suspensdo do beneficio possui
natureza administrativa e cautelar, com a finalidade
de resguardar a regularidade dos pagamentos e prevenir
prejuizos ao erario.

§ 2° A regularizagao ocorrerda mediante a realizagao
da Prova de Vida, ocasido em que o beneficio sera
restabelecido, observadas as normas administrativas e os
procedimentos internos da AMPREV.

Art. 4° A AMPREV promovera ampla divulgacido
institucional da prorrogagao do prazo de que trata este Ato
Normativo, utilizando seus canais oficiais de comunicagéo,
com o objetivo de orientar e alertar os beneficiarios
quanto a obrigatoriedade do procedimento.

Art. 5° Os casos excepcionais, tais como beneficiarios
com dificuldade de locomog¢ao, enfermidade grave
ou residéncia fora do Estado, poderdo ser tratados
mediante requerimento administrativo devidamente
fundamentado, observados 0s procedimentos
estabelecidos pela AMPREV.

Art. 6° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 13 de margo
de 2026.

Macapa/AP, 17 de margo de 2026.

NAIR MOTA DIAS
Diretora-Presidente

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora de Beneficios Militares

RAYANA SABINO GARCEZ LINHARES
Diretora Financeira e Atuarial
Protocolo 141609

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2024
- AMPREV

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2024,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A AMAPA PREVIDENCIA/
AMPREV E A EMPRESA, AGENDA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA PARA OS
FINS NELE DECLARADOS.

Contratante: AMAPAPREVIDENCIA - AMPREYV, Pessoa
Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, sob a
forma de Servigo Social Auténomo, inscrito no CNPJ/MF
sob o0 n°. 03.281.445/0001-85, com sede na Rua Binga
Uchba, n°. 10, Central, CEP 68.900-090, nesta Cidade de
Macapa - AP, doravante denominada de CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Diretora Presidente
Sra. NARLEIA WANDERLEY SALOMAO, brasileira,
domiciliada nesta cidade de Macapa, portador da Carteira
de identidade no******** _ AP CPF no********* o de outro
lado a empresa.

Contratada: AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO
E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°00.059.307/0001-68, localizada, com sede a Barao
de Melgaco, 3988 - Centro Norte - Fone (65) 3322-3400
-Fax (65) 3322-3400 - CEP 78005-300 - Cuiaba -MT, por
seu representante legal. EDSON JACINTHO DA SILVA,
Brasileiro, Casado, Economista, portador da cédula de
Identidade - RG N° ******SSP-MT e do CPF no **xxxxsssii
residente e domiciliado na Avenida Filinto Muller, n°® ***,
Residencial Cuiaba Park, apto ***, Bairro Quilombo -
Cuiaba/MT doravante denominado “Partes” quando em
conjunto, ou como “Partes”, quando isoladamente, tem
entre si justo e avengado o presente ajustam o presente
TERMO ADITIVO ao Contrato em epigrafe, mediante as
clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira - Do Fundamento Legal: O presente
TERMO ADITIVO tem amparo legal no art. 57, inciso 1V,
da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, no
Parecer Juridico n° 368/2026, devidamente homologada
pela Diretora Presidente da AMPREV.

Clausula Segunda - Do Objeto: presente instrumento
tem como escopo a alteragdo da Clausula Terceira-
Do prazo de execu¢ao, a qual passara a ter a seguinte
redagao:

Clausula Terceira- Do prazo de execug¢ao do Contrato:
O prazo de vigéncia do contrato devera iniciar em
16/03/2026 tera duragdo de 3 (irés) meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite maximo previsto em lei, mediante Termo Aditivo, de
acordo como o inciso I, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes, tendo inicio e vencimento em dias
de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo, desde que mantidas as condi¢gdes mais vantajosas
para a Administragéo.

Clausula Terceira - Da Dotagdo Orgamentaria
As despesas decorrentes da contratagéo correrdo a conta
dosrecursosespecificos, cujaFonte, Programade Trabalho:
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000044 - GESTAO LOGISITCA, PROJ/ATIV/Agao: 2390
- INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DA
AMPREYV, Dotagdo: 3.3.90.40.00.00.00 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Recurso/Fonte: 800 Recursos Vinculados ao RPPS -
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario.

Valor do aditivo: R$ 243.000,00 (Duzentos e quarenta
e trés mil).

Clausula Quarta - Da Publicagao: Este Termo Aditivo
sera publicado, em resumo pela Amapa Previdéncia-
AMPREYV, no Diario Oficial do Estado do Amapa, no prazo
e na forma do art.61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666 de
1993.

Clausula Quinta - Da Ratificagdo: Ficam ratificadas
todas as demais clausulas estabelecidas no Contrato
em epigrafe, ndo expressamente alteradas por este
instrumento.

E por estarem justos e pactuados firmam o presente
Termo Aditivo em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Macapa/AP 13 de margo de 2026.
NARLEIA WANDERLEY SALOMAO Diretora Presidente

-AMPREV em substituicdo decreto n°1597/2026
Contratante

AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA
Contratada

Protocolo 141604

PORTARIA N° 037/2026 - AMPREV

ADiretora Presidente da Amapa Previdéncia- AMPREV, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo
Decreto n° 1597 de 13 de margo de 2026 e considerando o
oficio n® 130204.1547.0199/2026 GABINETE - AMPREV;

RESOLVE:

Retificar o periodo da Portaria 019/2026 - AMPREV,
27 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do
Estado do Amapa 8.605 de 02 de marcgo de 2026, pagina
177, passara a vigorar com a seguinte alteraco:

Onde se lé:
“Periodo de 09 a 23 de margo de 2026.”

Leia-se:
“Periodo de 09 a 16 de margo de 2026.”

Macapa/AP, 16 de margo de 2026.

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora Presidente em substituicao
Decreto n® 1597/2026 - GEA
Protocolo 141583

Fundagcao Tumucumaque

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N° 001/2024

Segundo Termo aditivo de prorrogacédo de prazo e
alteracdo de clausula do contrato 001/2024 celebrado
entre a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amapa - FAPEAP e a empresa Fab Viagens E Turismo
Eireli ME, na forma abaixo:

CONTRATANTE: Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - FAPEAP, inscrita no CNPJ sob
o0 numero 12.598.171/0001-43, com sede Centro de
Incubacdo de Empresas, Ramal da UNIFAP Km 02 da
Rod. Josmar Chaves Pinto, S/N, Jardim Marco Zero,
Macapa, CEP 68903-329, neste ato representada por sua
Diretora Presidente em exercicio Sonia Marilia Guedes
dos Santos, nomeada por meio do decreto governamental
n°. 1778 de 31 de janeiro de 2025;

CONTRATADA: FAB Turismo LTDA, inscrita no CNPJ
sob o niumero 12.598.171/0001-43, com sede na Av. FAB,
neste ato representada por sua socia administradora
Ménica Cristina Nascimento de Moraes;

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n® 001/2024, com fundamento
na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as
seguintes clausulas e condi¢ées, sem alterar o objeto do
contrato:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

I. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo
da vigéncia do Contrato n° 001/2024 por mais 12 (doze)
meses, e alteracdo da redagdo da clausula contratual
n° 8.2.6, ampliando o rol de beneficiarios autorizados a
emissao de passagens aéreas no ambito das atividades
institucionais da FAPEAP;

Il. A manutencao integral dos valores contratuais e das
demais condig¢des originalmente pactuadas, mantendo-se
os valores anteriormente pactuados, para a prestacao de
servicos de agenciamento de viagens, compreendendo
a emissao, remarcagao e cancelamento de bilhetes de
passagens aéreas, rodoviarias e fluviais, nacionais e
internacionais, exceto as modificagdes expressamente
previstas neste instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO
LEGAL

2.1. O presente aditivo fundamenta-se no artigo 107, inciso
II, da Lei n°® 14.133/2021, que permite a prorrogacéo de
contratos de prestagao de servigos continuos por periodo
equivalente ao inicialmente contratado, desde que
mantidas as condi¢cdes vantajosas para a Administragdo
Publica.

3. CLAUSULA SEGUNDA -
ADMINISTRATIVA

3.1. Acelebragéo do presente TermoAditivo fundamenta-se
na necessidade de continuidade dos servicos de

DA JUSTIFICATIVA
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agenciamento de viagens, essenciais para a execugao
das atividades institucionais da FAPEAP, especialmente
no apoio a participacdo de pesquisadores, gestores e
colaboradores em eventos cientificos, reunides técnicas
e atividades académicas vinculadas aos programas e
projetos de pesquisa apoiados por esta Fundacgao.

3.2. Ademais, considerando a natureza das atividades
desenvolvidas pelas Fundagdes de Amparo a Pesquisa,
verifica-se a necessidade de adequacdo da clausula
contratual que disciplina a emissdo de passagens, a fim
de permitir que pesquisadores, bolsistas, coordenadores
de projetos e demais colaboradores vinculados as
iniciativas cientificas financiadas ou apoiadas pela
FAPEAP possam participar de atividades académicas e
cientificas relevantes.

3.3. Tal adequagdo visa garantir maior eficiéncia
administrativa, fortalecimento das politicas publicas de
ciéncia, tecnologia e inovagdo e adequada execugao
dos projetos apoiados por esta Fundagédo, observando
os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

3.4. A prorrogacgéo do prazo contratual encontra respaldo
nas disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021, especialmente nos
dispositivos que autorizam a prorrogacéo de contratos de
prestacao de servigos continuos, desde que demonstrada
a vantajosidade e mantidas as condi¢des originalmente
pactuadas.

4. CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO DO
PRAZO

4.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°
001/2025 por mais 12 (doze) meses, contado a partir
da assinatura e publicagdo, mantendo-se inalterados os
valores contratuais e as demais condi¢des originalmente
pactuadas, exceto a clausula 8.2.6 que foi acrescentado
um paragrafo unico.

4.2. A prorrogacdo ora estabelecida observa as
disposigdes da Lei n° 14.133/2021, em especial aquelas
que autorizam a prorrogagao de contratos administrativos
quando comprovada a necessidade administrativa e a
continuidade do servigo.

5. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DA
CLAUSULA 8.2.6

5.1. A Clausula 8.2.6 do Contrato n° 001/2024 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

5.2. Fornecer passagens aéreas aos servidores
pertencentes a Administragcdo Contratante somente
mediante a expedi¢do de REQUISICAO DE PASSAGEM,
devidamente assinada pelo Ordenador de Despesas ou
por servidor formalmente designado para esse fim.

5.3. Paragrafo uUnico. Fica autorizada a emissdo de
passagens aéreas para pesquisadores, bolsistas,
coordenadores e demais colaboradores vinculados a
projetos de pesquisa apoiados pela FAPEAP, desde
que estejam formalmente vinculados a atividades
institucionais, cientificas ou académicas relacionadas
aos projetos financiados ou apoiados por esta Fundagao,
incluindo participagdo em eventos cientificos, seminarios,
congressos, workshops, reunides técnicas ou outras
atividades institucionais correlatas, mediante autorizagdo
da autoridade competente da FAPEAP.

6. CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE
NOVOS ADITIVOS

6.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, especialmente no
que dispbe o artigo 125, o presente contrato podera ser
objeto de novos termos aditivos, visando:

I. A prorrogacado do prazo de vigéncia contratual, desde
que devidamente justificada a necessidade administrativa
e mantida a vantajosidade para a Administragao;

Il. Alteragdes quantitativas ou qualitativas no objeto
contratado, observando-se o limite de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme autorizado pela legislagéo vigente.

7. CLAUSULA SEXTA - DARATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

7.1. Ficam integralmente ratificadas e mantidas todas as
demais clausulas e condi¢bes estabelecidas no Contrato
n°® 001/2024, que nao tenham sido expressamente
modificadas pelo presente Termo Aditivo.

8. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

8.1. presente Termo Aditivo devera ser publicado no Diario
Oficial, em atendimento ao principio da publicidade e as
disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026

Gutemberg de Vilhena Silva
Diretor Presidente da FAPEAP
Decreto n°,. 0491/2025

Monica Cristina Nascimento de Moraes
FAB Viagens e Turismo Eireli - ME,
CNPJ: 08.641.928/0001-67
Administradora

Contratada

Testemunhas

1. Joan Steven Brito Queiroz
CPF n°. *** 569.782-**

2. Eunice Amanda Oliveira Lacerda

CPF n°. ***,600.972-**
Protocolo 141624

2 ° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2025

Segundo Termo aditivo ao contrato n° 005/2024 -
Celebrado entre a Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - FAPEAP e ALPHA GRAIFICA,
MALHARIA, COMUNICACAO VISUAL inscrita no
CNPJ sob o n° 23.103.822/0001-01, para os fins abaixo
declarados

CONTRATANTE: Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do estado do Amapa - FAPEAP, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.°
12.598.171/0001-43 com sede no Ramal da UNIFAP, km
02 da Rodovia Josmar Chaves Pinto S/N, Bairro Jardim
Marco Zero, CEP: 68.903-329 - Macapa/AP, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada
por seu Diretor Presidente, GUTEMBERG DE VILHENA
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SILVA, brasileiro, Solteiro, Carteira de Identidade n°
***884 - PTC/AP CPF (MF) n° ***.191.072-**, nomeado
pelo Decreto n® 7151, de 16 de agosto de 2023, publicado
no DOE/AP n° 7.983 , de 16 de agosto de 2023, residente
e domiciliado na Avenida Vinte e Um de Julho (Conj. Hab.
Laurindo Banha), n° 921, bairro Novo Buritizal, CEP -
68.904-680 Macapa/AP,

CONTRATADA: ALPHA GRAIFICA, MALHARIA,
COMUNICAGAO VISUAL, inscrita no CNPJ sob o n°
23.103.822/0001-01, Av. dos Timbiras 889, bairro: Buritizal,
Macapa-AP, CEP:68902-872. Neste ato representado
por TANIA DE CASTRO MACHADO, Brasileira, casada,
Diretora Empresarial portadora da cédula de identidade
RG n° ***402/AP e inscrita no CPF n® ***.384.392-**,
residente na Avenida dos Timbiras, 889 - Buritizal.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n® 005/2024, com fundamento
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as
seguintes clausulas e condi¢ées, sem alterar o objeto do
contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A prorrogacéo justifica-se pela necessidade continua
e ininterrupta dos servicos de confeccdo de materiais
graficos e serigraficos - malharia, essenciais para a
execugao das atividades institucionais da FAPEAP,
garantindo suporte a eventos, campanhas institucionais,
comunicacao visual e demais demandas administrativas.
1.2. A manutencdo das condi¢des contratuais originais
assegura a Administracdo a economicidade e a
vantajosidade da contratagcdo, em estrita observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e continuidade
do servigo publico, previstos no artigo 11 da Lei n°
14.133/2021.

1.3. Além disso, a medida encontra respaldo no artigo
107, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
prorrogagdo da vigéncia contratual para assegurar a
continuidade dos servigcos essenciais da Fundagao
- FAPEAP.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO
LEGAL

2.1. O presente aditivo fundamenta-se no artigo 107, inciso
Il, da Lei n® 14.133/2021, que permite a prorrogagéo de
contratos de prestagao de servigos continuos por periodo
equivalente ao inicialmente contratado, desde que
mantidas as condi¢gdes vantajosas para a Administragao
Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

3.1. A prorrogacao justifica-se pela necessidade continua
dos servicos de agenciamento de viagens, essenciais
para a execugao das atividades institucionais da FAPEAP,
garantindo a mobilidade de servidores e colaboradores
para participacdo em eventos, treinamentos, missdes
técnicas e demais deslocamentos oficiais. Ademais, a
manutengéo das condigdes contratuais originais assegura
economicidade e vantajosidade para a Administragao,
alinhando-se aos principios da eficiéncia e economicidade

previstos no artigo 11 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses, contados a partir de 09 de janeiro
de 2026, permanecendo inalteradas as demais clausulas
e condi¢des contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO UNILATERAL
PELA ADMINISTRAGAO

5.1. Nos termos do artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, a
FAPEAP podera rescindir unilateralmente o contrato nas
seguintes hipoteses:

a) Descumprimento total ou parcial das obrigagbes
contratuais pela contratada;

b) Cumprimento irregular das especificagdes, de acordo
com os critérios estabelecidos no contrato;

c) atraso injustificado na execugédo do objeto, mediante
comprovacao formal pela Administragao;

d) Paralisagéo do servico sem justa causa e sem prévia
comunicagao a Administracio;

f) Faléncia ou dissolugao da empresa contratada;

g) Razbes de interesse publico devidamente justificado e
embasado em parecer técnico;

h) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca
a execucgao do contrato.

i) Identificagdo de Ata de Registro de Pregos vigente
no Estado do Amapa que apresente condigcdes mais
vantajosas para a Administragdao Publica, nos termos
do artigo 82 da Lei n° 14.133/2021.

j) A rescisdo unilateral sera formalmente motivada e
assegurado o contraditério e a ampla defesa a contratada.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. As demais clausulas e condigdes do contrato original
que nao foram expressamente alteradas por este Termo
Aditivo permanecem inalteradas e em pleno vigor.

6.2. E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam
o presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026

Gutemberg de Vilhena Silva
Diretor Presidente da FAPEAP
Decreto n°. 0491/2025

Téania de Castro Machado
Representante Legal
ALPHA GRAIFICA, MALHARIA, COMUNICAGCAO VISUAL

TESTEMUNHAS

1. Jessica Mayara Lima Ramires
CPF n°. ***.969.212-**

2. Rangel Barbosa de Paiva

CPF n°. *** 181.492-**
Protocolo 141625
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SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N.° 04/2024- FAPEAP

Segundo Termo aditivo ao contrato n° 004/2024 -
Celebrado entre a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amapa - FAPEAP e empresa J. S. GAMBOA
- ME, para os fins abaixo declarados

CONTRATANTE: Fundagdao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - FAPEAP, inscrita no CNPJ sob
0 numero 12.598.171/0001-43, com sede Centro de
Incubagcdo de Empresas, Ramal da UNIFAP Km 02 da
Rod. Josmar Chaves Pinto, S/N, Jardim Marco Zero,
Macapa, CEP 68903-329, neste ato representada por sua
Diretora Presidente em exercicio Sonia Marilia Guedes
dos Santos, nomeada por meio do decreto governamental
n°. 1778 de 31 de janeiro de 2025;

CONTRATADA: J. S. GAMBOA - ME, inscrita no CNPJ
sob o n°. 04.630.342/0001-46 com sede na Avenida Pedro
Lazarinho, n® 2125 - Bairro: Buritizal, cidade Macapa/
AP, neste ato representada por seu socio administrador
Jonilson Silva Gamboa, portador da Carteira de
Identidade n°® ***041-SEGUP/AP CPF n° ***.549.202-**;
As partes acima identificadas resolvem firmar o presente
Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2024, com fundamento
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as
seguintes clausulas e condi¢bes, sem alterar o objeto do
contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogagdo da vigéncia do Contrato n° 004/2024
por mais 12 (doze) meses, mantendo-se os valores
anteriormente pactuados, para a prestacao de Servigos
continuados de Manutengéo e Conservagéao de Veiculos
Automotores, além dos Servigos de Lavagem, Reparo de
Pneu (borracharia), Guincho/Reboque e outros, visando
atender as necessidades operacionais da Fundagao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa.

CLAUSULA SEGUNDA -
LEGAL

Art. 2°. O aditivo fundamenta-se no artigo 107, inciso
II, da Lei n°® 14.133/2021, que permite a prorrogagéo de
contratos de prestagao de servicos continuos por periodo
equivalente ao inicialmente contratado, desde que
mantidas as condi¢gdes vantajosas para a Administragao
Publica.

DA FUNDAMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

Art. 3°. A prorrogagao do contrato justifica-se em razéo da
necessidade continua e ininterrupta da execucgao dos
servicos de manutencao e conservagao de veiculos
automotores, bem como dos servigos complementares
de lavagem, reparo de pneus (borracharia), guincho/
reboque e outros, imprescindiveis para garantir a
adequada operacao e disponibilidade da frota utilizada
nas atividades administrativas e operacionais da
Administragao Publica.

I. Tais servigcos sdo de natureza continuada, uma vez
que nao se exaurem em uma unica prestacdo, mas
se prolongam no tempo para atender as demandas
recorrentes da Administragdo, sendo essenciais para a
execugao das politicas publicas e para a prestagao dos
servigos publicos a sociedade.

Il. Nos termos do art. 107, inciso Il, combinado com
o art. 57, inciso Il, e o art. 124, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, é permitida a alteracdo contratual para
prorrogagédo do prazo de execugdo, quando necessaria
para a continuidade dos servigos, desde que mantidas as
demais condigbes pactuadas e devidamente justificada a
necessidade.

lll. Portanto, a presente prorrogacao atende ao interesse
publico e visa assegurar a eficiéncia, a continuidade
e a seguranga juridica da execugdo contratual, em
conformidade comos principios dalegalidade, continuidade
do servigo publico, eficiéncia e economicidade, previstos
nos arts. 5° e 11 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Art. 4°. O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 09 de
janeiro de 2026, permanecendo inalteradas as demais
clausulas e condigbes contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO UNILATERAL
PELA ADMINISTRAGAO

Art. 5°. Nos termos do artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, a
FAPEAP podera rescindir unilateralmente o contrato nas
seguintes hipoteses:

I - Descumprimento total ou parcial das obrigacdes
contratuais pela contratada;

Il - Cumprimento irregular das especificagdes, de acordo
com os critérios estabelecidos no contrato;

lll - atraso injustificado na execugéo do objeto, mediante
comprovagao formal pela Administragéo;

IV - Paralisagéo do servigo sem justa causa e sem prévia
comunicacgao a Administracio;

V - Faléncia ou dissolugado da empresa contratada;

VI - Razdes de interesse publico devidamente justificado
e embasado em parecer técnico;

VII - Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca
a execugao do contrato.

VIl - Identificagcado de Ata de Registro de Precos vigente
no Estado do Amapa que apresente condigcdes mais
vantajosas para a Administragao Publica, nos termos
do artigo 82 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo unico. A rescisdo unilateral sera formalmente
motivada e assegurado o contraditério e a ampla defesa
a contratada.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6°. As demais clausulas e condicées do contrato
original que ndo foram expressamente alteradas por este
Termo Aditivo permanecem inalteradas e em pleno vigor.
Paragrafo Unico: E, por estarem justas e acordadas, as
partes assinam o presente Termo Aditivo em uma Unica
via, ficando a FAPEAP obrigada a disponibilizar uma
copia de igual teor e forma, a contratante.
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Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026

Gutemberg de Vilhena Silva
Diretor Presidente da FAPEAP
Decreto n°,. 0491/2025

Jonilson Silva Gamboa
*** 549.202-**
Representante Legal
J. S. GAMBOA - ME

Testemunhas

1. Joan Steven Brito Queiroz
CPF n°. *** 569.782-**

2. Jessica Mayara Lima Ramires
CPF n°. ***.969.212-**
Protocolo 141630

Fundacao Socioeducativa do Amapa
PORTARIA N° 038/2026 - GAB/FSA

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO
SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO AMAPA - FSA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n° 9.073/2025, de 21 de outubro de 2025, Lei n°
1.291, de 05 de janeiro de 2009 e Estatuto da FSA,;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a PORTARIA N° 037/2026 - GAB/
FSA, publicada no DOE N° 8.614 de 13 de margo de
2026, para constar a seguinte redagao:

Onde se lé: “no periodo de 15 a 23 de fevereiro de 2026”.
Leia-se: “no periodo de 15 a 23 de margo de 2026”.
Macapa-AP, 17 de margo de 2026.

ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA
Diretor-Presidente FSA

Decreto n° 9073/2025-GEA
Protocolo 141682

Agéncia de Fomento do Amapa
PORTARIA N° 037/2026 - AFAP

O Diretor Presidente da Agéncia de Fomento do Amapa
S/A - AFAP, usando das atribuicoes que Ihe sao conferidas
pelo Oficio n° 15.738/2023— BCB/Deorf/GTREC de 22 de
Junho de 2023 e tendo em vista o Estatuto da Empresa.

RESOLVE:
Designar ANTONIO VALTERIO CAVALCANTE LEAO

- Diretor de Gestao de Risco, de Capital, de Gestao, de
Continuidade, de Negdcio, de Seguranga Cibernética

e de Protegdo de Dados Pessoais, para responder
interinamente pela Diretoria Administrativa e Financeira
da Agéncia de Fomento do Amapa S/A, em substituicdo
a ISRAELTON SOTO ZUNIGA SOBRAL, até que seja
aprovado pelo Banco Central do Brasil e empossado
o novo Diretor Administrativo e Financeiro, conforme
deliberagdo constante na Ata da 3% Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo da Agéncia de Fomento do
Amapa S/A, realizada no dia 10 de margo de 2026.

Esta portaria estda em consonancia com as disposicoes
previstas no Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos da Agéncia de Fomento de Amapa S/A
- AFAP.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 16 de Mar¢o de 2026.

EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA JUNIOR

Diretor Presidente
Protocolo 141610

Companhia de Agua e Esgoto do Amapa

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO CAESA/CONSAD

EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho de Administragdo da Companhia de Agua e
Esgoto do Amapéa - CAESA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, obedecendo ao Principio Constitucional da
Publicidade, seguindo o tramite determinado pelo Art.
124 da Lei n° 6.404/76, convoca os Senhores Acionistas
da Empresa a comparecerem as 532 Assembleia Geral
Ordinaria e 792 Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 30
de margo de 2026, as 10:00 hs, na sede da Companhia,
localizadas na Avenida Ernestino Borges, n°. 222, bairro
Central, nesta cidade de Macapa/AP, a fim de deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

532 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
1-Tomar as Contas dos Administradores, examinar,
discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, Relatério
da Auditoria Independente, Pareceres da Auditoria Interna
e dos Conselhos Fiscal e de Administracao e Relatério de
Administracao, referentes ao exercicio 2025;
2-Eleger membro (titular e suplente) do Conselho Fiscal.

792 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1-Autorizar Integralizacao de Capital Social;
2-Deliberagao sobre extenséo do beneficio de subsidio ao
plano de saude aos cargos comissionados;

3- Outros assuntos de interesse da CAESA.

Macapa/AP, 13 de margo de 2026.

JORGE EMANOEL AMANAJAS CARDOSO

Presidente do CONSAD/CAESA
Protocolo 141396
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Defensoria Publica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026
PREGAO ELETRONICO SRP. N° 14/2025 - DPE/AP
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 25.0.00008779-6 - DPE/AP

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - DPE/AP, inscrita no CNPJ sob o n° 11.762.144/0001-00, com
sede na Rua Eliezer Levy, n°. 1157, Bairro Centro, CEP. 68.900-083, Macapa/AP, neste ato representada pelo Defensor
Publico-Geral do Estado do Amapa, o Sr. JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO nomeado pelo Decreto n.° 1.117,
publicado no Diario Oficial do Estado, n® 8.089, de 25 de janeiro de 2024, considerando o julgamento da licitacao
PREGAO ELETRONICO SRP. N° 14/2025 - DPE/AP e processo administrativo n.° 25.0.00008779-6, RESOLVE
registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada
e na quantidade cotada, atendendo as condigbes previstas no Edital de licitagédo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Portaria n.° 46, de 10 de Janeiro de 2024, no Decreto Federal
n.° 11.462, de 31 de marco de 2023 e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de Pregos para futura e eventual a Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servicos d e limpeza, higieniza¢ao, conservagao, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e
apoio administrativo, compreendendo o fornecimento de mao de obra, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas,
insumos e utensilios necessarios para a execugao dos servigos, visando atender a Defensoria Publica do Estado do
Amapa e seus nucleos regionais, conforme condigbes, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital do PREGAO ELETRONICO SRP. N° 14/2025 - DPE/AP, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

2. DA EMPRESA COM PREGO REGISTRADO DO PREGO, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, o fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na
proposta sao as que seguem:

Nome Empresarial: Sipricom Empreendimentos LTDA ‘CNPJ: 14.629.610/0001-63
Nome Fantasia: Sipricom
Responsavel: Priscila Vieira da Silva.
End: Avenida Treze de Setembro, 1388 - Buritizal
Cidade: Macapa - AP CEP: 68.902-865
E-mail: sipricom@hotmail.com Contato: (96) 8412-8465
Banco: Caixa Econémica Federal \Agéncia: : 065 Conta Corrente n. ° 5487-1/ OP: 003
. Und. de Qnt. Qnt. -
Item Descrigao Medida | Minima | Maxima Valor Unitario Valor Total
SERVENTE DE LIMPEZA - servigo de limpeza, conservagao e
1 |higienizagdo - 44h sem anais (SEM INSALUBRIDADE) - PARA 12| SERVICO 1 51 R$ 69.299,40 |R$ 3.534.269,40
MESES.
SERVENTE DE LIMPEZA - servigo de limpeza, conservagao e
2 |higienizagdo - 44h sem anais (COM INSALUBRIDADE) - PARA 12| SERVICO 1 16 R$ 82.990,92 |R$ 1.327.854,72
MESES.
3 |ENCARREGADO - 44h semanais - PARA 12 MESES. SERVICO 1 3 R$ 47.377,80 | R$ 142.133,40
4 |JARDINEIRO - servigo de jardinagem - 44h semanais - PARA 12 MESES.| SERVICO 1 14 R$ 51.179,04 | R$ 716.506,56
5 |COPEIRO - servigo de copeiragem - 44h semanais - PARA 12 MESES. | SERVICO 1 15 R$ 48.606,60 | R$ 729.099,00
AGENTE DE PORTARIA - servigo de controle de movimentagao de
6 | pessoas - 12x36 (D IURNO) - PARA 12 MESES. SERVICO | 1 8 | R$46.197,24 | RS 369.577,92
AGENTE DE PORTARIA - servigo de controle de movimentagdo de
" |pessoas - 12x36 (N OTURNO) - PARA 12 MESES. SERVICO | 1 8 | R$51.07416 | R$408.593,28
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - servigo de apoio administrativo - 44h
8 semanais - P ARA 12 MESES. SERVICO 1 20 R$ 56.889,36 |R$ 1.137.787,20

2.2. Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

3. (’)RGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)
3.1. O Orgao Gerenciador da ata de registro de precgos sera a Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP, que
exercera suas atribuigdes por intermédio da Coordenadoria Licitagdes, Contratos e Convénios - CLCC-DPE/AP.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal
que nao participaram do procedimento de Intengdo de Registro de Pregos - IRP poderado aderir a ata de registro de
precos na condi¢cao de nao participantes.
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4.2. O procedimento para a adesdo a ata de registro
de precos devera ser realizado por meio do Sistema de
Compras do Governo Federal (http://www.gov.br/compras)
observando os seguintes requisitos:
4.2.1.apresentagaodejustificativadavantagemdaadesao,
inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou
descontinuidade de servigo publico;

4.2.2. demonstragao de que os valores registrados estao
compativeis com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23, da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.2.3. consulta e aceitagao prévias da Defensoria Publica
do Estado do Amapa - DPE/AP e do fornecedor.

4.3. A autorizagao de adesao pela Defensoria Publica do
Estado do Amapa - DPE/AP apenas sera realizada apés a
aceitacao da adeséo pelo fornecedor.

4.3.1. A Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/
AP podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execugao de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

4.4. Apo6s a autorizagao de adeséo pela Defensoria Publica
do Estado do Amapa - DPE/AP, o 6rgéo ou entidade nao
participante devera efetivar a aquisi¢do ou a contratagéao
solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo
a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgéo ou da
entidade nao participante e aceita pela Defensoria Publica
do Estado do Amapa - DPE/AP, desde que respeitado o
limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.
4.6. O 6rgao ou a entidade podera aderir ao item da ata de
registro de precos da qual seja integrante, na qualidade
de nao participante, para aqueles itens para os quais ndo
tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do
item 4.1.

4.7. As aquisicbes ou contratagdes adicionais nao
poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a cinquenta
por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio registrados na ata de registro de precos para
0 gerenciador e para os participantes.

4.8. O quantitativo decorrente das adesbdes ndo podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de precos para
0 gerenciador e os participantes, independentemente do
numero de érgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de pregos.

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados
na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS E CADASTRO RESERVA, ORGAO (S)
GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)

5.1. A validade da Ata de Registro de Precgos sera de 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente
a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogagao da Ata, podera ser
renovado o quantitativo originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos
tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observara no momento da contratagao e a

cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
or¢gamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento
substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade
dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata
sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade interessada
por intermédio de instrumento contratual, emiss&o de nota
de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2.
devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de
pregos poderao ser alterados, observado o art. 124, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. Apdés a homologacéo da licitagdo ou da contratagéao
direta, deverédo ser observadas as seguintes condigbes
para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serao registrados na ata os pre¢os e os quantitativos
do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade
de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo
inferior a0 maximo previsto no edital e se obrigar nos
limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro
dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos
com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificagéo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem
de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por
objetivo a formacgao de cadastro de reserva para o caso
de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes
ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas
para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro
de reserva a que se refere o item 6.4.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor n&do assinar a ata de
registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos
no edital ou no aviso de contratagdo direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do
licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas
no item 09.

5.8. Apds a homologacao da licitagao, o licitante mais bem
classificado sera convocado para assinar a ata de registro
de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no
edital de licitagdo, sob pena de decair o direito, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
5.8.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado
1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacao
do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e
que a justificativa seja aceita pela Administragéo.
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5.9. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de
assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro
de Pregos.

5.10. Quando o convocado n&o assinar a ata de registro
de precos no prazo e nas condigbes estabelecidos no
edital ou no aviso de contratagdo, observando o item
5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condic¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.11. Na hipoétese de nenhum dos licitantes que trata o
item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item
anterior, a Administragao, observados o valor estimado e
sua eventual atualizagédo nos termos do edital ou do aviso
de contratagao direta, podera:

5.11.1. Convocar para negociagao os demais licitantes
ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram
registrados sem reducdo, observada a ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do prego do adjudicatéario; ou

5.11.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes
ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociagdo de melhor condigéo.

5.12. A existéncia de pregos registrados implicara
compromisso de fornecimento nas condigoes
estabelecidas, mas n&o obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica
para a aquisicao pretendida, desde que devidamente
justificada.

5.13. A Empresa VEGA FACILITES LTDA , inscrita sob
o0 CNPJ n.° 27.149.049/0001-67, é integrante da lista de
Castro Reserva com valor global de R$ 8.387.737,56 (oito
milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta
e sete reais e cinquenta e seis centavos).

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS
REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugao dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situagdes (art. 24, da Portaria n° 46, de
2024 - DPE/AP):

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d”, do inciso I, do caput, do art. 124, da
Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagado, alteragdo ou extincao de
quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao
sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso
de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou
repactuagao sobre os precos registrados, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada
a contagem da anualidade e o indice previstos para a
contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido
do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

7. NEGOCIAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior
ao precgo praticado no mercado por motivo superveniente,
0 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor
para negociar a reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores
praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicagao de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificagcao, para verificar se aceitam reduzir
seus pregos aos valores de mercado € ndo convocara
os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se n&o obtiver éxito nas negocia¢des, o 6rgao ou
entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para
obtencao de contratagdo mais vantajosa.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior
ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir
as obrigacgdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego
registrado, mediante comprovacgao de fato superveniente
que supostamente o impossibilte de cumprir o
compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente
com o pedido de alteragao, adocumentagao comprobatéria
ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relagdo as condigbes inicialmente
pactuadas.

7.2.2. Na hipdtese de ndao comprovacdo da existéncia
de fato superveniente que inviabilize o prego registrado,
o0 pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagcbes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, nos termos do item 9, sem prejuizo das sanc¢des
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao
aplicavel.

7.2.3. Na hipbétese de cancelamento do registro do
fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter
seus pregos registrados, observado o disposto no item
5.8.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, a Defensoria
Publica do Estado do Amapa - DPE/AP procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, e adotara as
medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais
vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do
preco de mercado que inviabilize o preco registrado,
conforme previsto noitem 7.2 e no item 7.2.1, a Defensoria
Publica do Estado do Amapa - DPE/AP atualizara o
precgo registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.
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8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE
VENCEDOR E DOS PREGCOS REGISTRADOS

8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pela
Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP,
quando o fornecedor:

8.1.1. Descumprir as condicbes da ata de registro de
pregos, sem motivo justificado;

8.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Defensoria
Publica do Estado do Amapa - DPE/AP sem justificativa
razoavel;

8.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na
hipétese prevista na Portaria n° 46, de 2024; ou

8.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput
do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.4.1. Na hipétese de aplicagao de sangao prevista nos
incisos Ill ou IV, do caput, do art. 156, da Lei n° 14.133,
de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro
de precos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengao
do registro de precos, vedadas contratacbes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

8.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas
no item 9.1 sera formalizado por despacho do érgédo ou
da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditério e da ampla defesa.

8.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do
fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de
reserva, observada a ordem de classificagao.

8.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser
realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro
de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:
8.4.1. Por razao de interesse publico;

8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito
ou forga maior, ou;

8.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipbteses
em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior
ao prego registrado, nos termos da Portaria n°® 46, de 10
de Janeiro de 2024.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos
ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital ou no aviso de contratagao direta.

9.1.1. As sanc¢bes também se aplicam aos integrantes
do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, nao honrarem o compromisso assumido in-
justificadamente apés terem assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de prego (art. 2°, inc. Ill, da Portaria
n°® 46, de 10 de Janeiro de 2024 ou art. 7°, inc. XIV, do
Decreto n® 11.462, de 2023).

10. CONDICOES GERAIS
10.1. As condic¢des gerais de execugao do objeto, tais como

0s prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da
DPE/AP e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢bes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagao.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata de
Registro de Pregos depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes por meio de assinatura eletrénica.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - DPE/
AP

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa

SIPRICOM EMPREENDIMENTOS LTDA
PRISCILA VIEIRA DA SILVA

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificagdo, relagdo de
fornecedores que mantiveram sua proposta original.

Ordem de Empresa A .
classificagao (razéo social/ CNPJ) Referéncia| Valor Total
Vega Facilites Ltda - CNPJ .
5 n.° 27.149.049/0001-67 | S°rvico |8.387.737.56

Protocolo 141707

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
TERMO DE HOMOLOGACAO

A Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/
AP torna publico que, o Excelentissimo Sr. Defensor
Publico-Geral do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes conferidas pelo Decreto n.° 1.117, publicado
no Diario Oficial do Estado, n.° 8.089, de 25 de janeiro de
2024, ADJUDICA, o Lote Unico ao licitante vencedor, a
empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ
n.°14.629.610/0001-63 no valor global de R$ 8.365.821,48
(oito milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos
e vinte e um reais e quarenta e oito centavos); Neste ato
HOMOLOGA o resultado do Pregéo Eletronico n.° 14/2025
- DPE/AP, PNCP N.° 90014, cujo objeto é o registro de
Preco para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
higienizagdo, conservagdo, jardinagem, copeiragem,
bem como agente de portaria e apoio administrativo,
compreendendo o fornecimento de mao de obra com
dedicacao exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos,
ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a
execugao dos servigos, visando atender as necessidades
da Defensoria Publica do Amapa e seus nucleos regionais,
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos.

Macapa/AP, data da assinatura eletrénica.
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Protocolo 141708
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Ministério Publico
MINISTERIO PUBLICO DO AMAPA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

REAVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2026/
MP-AP

O Ministério Publico do Estado do Amapa, através
da Comissdo Especial de Licitagdo, comunica aos
interessados a realizacdo da DISPENSA DE LICITACAO
n°® 006/2026, que tem por objeto: Aquisi¢cdo de Solugado de
Software por meio de subscricdo anual, conforme Termo
de Referéncia, Procedimento de Gestdo Administrativa
n°20.06.0000.0000917/2026-24. Recebimento de
Propostas e documentagdo: 26/03/2026 as 10:00h
(horario Brasilia), exclusivamente pelo email licitacoes@
mpap.mp.br. O Termo de Referéncia podera ser obtido
no site: www.mpap.mp.br/licitacoes, bem como, os
pedidos de esclarecimentos pelo telefone (96) 3198-1648.
Macapa-AP, 17/03/2026.

Marcos Ravel Magalhdes de Abreu
Presidente da Comissao Especial de Licitagao/MPAP
Protocolo 141607

Prefeitura de Oiapoque

PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026/SEMED/PMO

Processo: N° 498/2026-FME/SEMED/PMO, Dispensa de
Licitagdo-Art. 75,incisoll,daLein®14.133/2021, OBJETO:
prestagao de servigos técnicos especializados destinados
ao diagndstico, instrugdo, regularizacdo e saneamento
de pendéncias relacionadas ao Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE, no ambito das unidades executoras
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagido que
apresentem inconsisténcias ou restricbes registradas nos
sistemas oficiais do FNDE. PRESTADOR DO SERVICO:
MC Servigos e Consultoria LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 42.142.853/0001-08
com valor de R$ 55.250,00 Vigéncia sera de 02 (dois)
meses, contados da data de sua assinatura.

Oiapoque/AP, 17 de margo de 2026

AMAURY DINIZ NERIS
Sec. Municipal de Educagédo/PMO
Protocolo 141686

Prefeitura de Amapa

EXTRATO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 001/2026-SEMAM/PMA

Termo de Adesdo de Ata de registro de pregos, Proc.

Administrativo n° 23022026/01-SEMAM/PMA. Orgéo
Participante (carona): Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, CNPJ: 41.901.699/0001-48. Objeto: Adesao
a Ata de Registro de Pregos n° 001/2025-SEMAP/
PMLJ, gerenciada pela Prefeitura Municipal de Laranjal
do Jari, cuja finalidade é o Registro de Precos visando
futuro e eventuais servigos de Engenharia sob demanda,
para manutencdo, conservagdo, limpeza, ampliagédo e
construgdo de vias, passagens molhadas, logradouros
e prédios Publicos vinculados a Prefeitura Municipal de
Amapa, conforme quantidades especificadas no referido
Termo de Adeséo. Fornecedor: EQUINORTE SERVICOS
E LOCACAO LTDA, CNPJ: 15.401.659/0001-27. Valor
Global méaximo para 12 meses: R$ 3.920.000,00 (trés
milhées novecentos e vinte mil reais).

Amapa-AP, 13 de marcgo de 2026.

Luciana Maciel da Silva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Protocolo 141420

Publicagoes Diversas

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA
SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DE MACAPA

O Sindicato das Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate a Endemias de Macapa - SINDACSCE/
MCP, através de sua Diretoria Executiva, devidamente
representada por sua Presidente a Sr.2 Margareth de
Nazaré Barata da Silva Pantaledo, portadora do RG:
XXXXXX-PTC/AP e do CPF n° XXXXXX.XXX-XX,
no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas
estatutariamente, convoca através do presente Edital,
a Diretoria e os membros fundadores para Assembleia
Geral Extraordinaria, que realizar-se-a no dia 28 de
Margo de 2026, as 10 horas em primeira chamada e as
10h30min em segunda chamada na Rua Fernando Alves
de Oliveira, 1793, Bairro Novo Horizonte, Macapa/AP.
Cep: 68.909-806, com o propdsito de deliberar sobre as
seguintes pautas:

| - Retificar e Ratificar a Fundagao, Eleicao e Posse
do Sindicato das Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate a Endemias de Macapa
- SINDACSCE/MCP;

Il - Retificar e Ratificar o Estatuto Social da entidade.
Macapa/AP, 13 de margo de 2026.
MARGARETH DE NAZARE BARATADASILVAPANTALEAO

Presidente
Protocolo 141191
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