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Estado··do Amapá 

PODER EXECUTIVO 

LEI N" 1.857 DE 20 DE JANEIRO DE 2015 

Crio. Regime Espec:iol de Atendimento poro 
a Mulher Vítima de Violinc:ia Doméstica e 
Familiar. nos serviços pllllicos de saúde. 
'de referinc:ia em cirurgia plcist_iea. no 
âmbito do Estado dÓ Amapá, na forma 
c:omo especifica. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, 

Faço saber que a As~mbleia Legislativa do Estado do Amapá 
aprovou e eu. nos termos do art. 107 da Constituição Estadual, sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. t• Fica estabelecida a prio~dade · de atcnd1mcnto 
psicoterápico e de cirurgia plástica reparadora, na rede pública de saúde no 
âmbito do Estado do Amapá, para a mulher \~tima de violência, da qual 
~sulte dano à sua integridade fisica estélica. 

Parágrafo único. Caracteriza-se o dano física estético disposto 
nesta Lei. quando a mulher passar a apresentar, em decorrência de violência. 
qualquer deformidade ou deficiência em relação aos parâmetros clínicos 
estético~ rer.onhec1dos pela comunidade médica. · 

Art.' 2" Os serviços públicos de saúde, referências em cirurgia 
plástica do Estado do Amapá, após a efetiva comprovação da agressão sofrida 
pela mulher e da existência de dano á integridade fisica da vítima adotarão as 
medida~ necessárias para que seja reaiizado, prioritariamente, procedimento 
cirúrgico, a ftm de sanar a deformidade. · · 

§ 1 • R~alizado o diagnóstico .e cbmprovada a agressão e o dano 
dela decorrente, deverá ser feito, mediante autorização da vítima, a inscrição 
em cadastro único a sr:r mantido pi:la Secretaria de Salide do Estado do 
Amapá. 

§ 2" A comprovação de ser a mulher por-.adora de deficiência ou 
deformidade, em decorrência de violência doméstica e familiar, de\'erà ser 
atestada por laudo medico. lltl: . 

Art. 3° Os hospitais.e centros de saúde, integrantes do Sistema 
Estadual de Saúde, ao receberem ~timas de violência, deverão informá-las. no 
atenqimento. da posbibilidade de acesso gratuito à cirurgia plástica, para 
reparação c, as providências necessárias para a, sua realização, tão-somente 
das lesões ou sequelas da agressão comprovada. · 

Art. 4° A inscrição da ~tima no cadastro úniço do Sistema 
Gnico de Saúde - SUS deverá nortear a ordem de atendimento das vitimas no 
serviço público de saúde, ressalvando-se os casos de risco iminente de dano 
irrever~ivel, que impliquem a necessidade de intervenção imediata dos 
profissionais responsáveis pelo atendimento. 1 · 

Art. !1° Parà a aplicação efetiva e eficaz dos dispo~itivos contidos 
na presente Lei, o Poder Executivo promoverá a capacitação c o treinamento 
dos· profissionais de saúde, para o acolhiment~ e a assistência às mujhercs 
vitimas de violéncia doméstica e familiar de forma humanizada e ética e, 
também ás seguintes ações: 

I - instalação de um modelo assistencial que contemple equipes 
de especialistas em cirurgia plástica; 

11 - realização ·periódica de campanhas de orientação e 
publicidade institucional com produção de material didático a ser distribuído 
para a população alvo; · 

III - distribuição gratuita de produtos farmacológicos durante o 
pré-operatório e o pós-operatõrio;1 

IV - encaminhamento para clínica especializada. dos éaso~ 
indicados para complementação diagnóstica • ou tratamento, quando 
necessário; 

V - controle estatístico dos caso& de atendimentos. 

' Art. 6.° Fica o Exec\.Ítivo autoriZado a celebrar contratos e ~utra's 
formas de parceria com organismos públicos ou privados, com o objetivo de 
viabilizar o atendimento de que trata esta Lei. 

Art. 7° Os recursos financeiros destinados a cobrir as despesas 
decoi:rentes dest;:~ Lei, serão alocados para o ano subsequente ã sua aprovação 
e provenientes da programação orçamentária da saúde. 

Parágrafo único. Para' firi.s de cumprimento das exigências 
estabeleCidas na legislação, o Poder Executivo adotará as medidas que forem 

· necessárias para a adequação da respectiva despesa na programação. 
plurianual e diretrizes da área da saúde. 

Art. 8° O Poder Executivo regulamentarâ esta Lei no prazo de 90 
(!loventa} dias a contar da data de sua publicação. 

Macopó, 2o de janeiro de Z015 

VA 
oW!mcdor 

lEI N• 1.8!18 DE 20 DE JANEIRO DE 2015 

Dispõe sobre a obrigatoriedade . de 
apres~tação de cadr.meta de vocinaç!o 
no ato da matrícula no red~ pCOiica c 
privada de ensino ~tal no âmbito 
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I 

do Estado do Am11pá, e d6 outras 
providincios. 

O SOVERNADOR 1>0 ESTAI>O 1>0 AJMPÁ. 

FCIÇo s~r que. o Assemblcio. LegisiCltiYCl do Estado do Amapá 
aprovou e eu, nos termos do Cll't. 107 ·do Constituiçilo Estadual, sanciono o 
seguinte l.êi: 

Art. t• No ato da mátricula 'em creches e nos' estabelecimentos 
de ensino fundamental da rede pública e privada no âmbito do Estado do 
Amapá elcigir-se-á, obrigatoriamente, a apresentação da· caderneta de · 
vacinação do respectivo aluno devidamente atualizada. 

Art. 2° Cumpre ao~; estabelecimentos de ensino, através de 
verificação e conferência da caderneta de vacinação, conf~ar se o aluno 
tomou todas as vacinas obrigatórias e necessárias, sendo que, no caso de 
constat:u- o não cumprimento do calendário de vat:inação imposto ·na 
respecuva caderneta,. deverá acionar os pais ou responsáveis para as devidas 
providências. · 

. Parágrafo único. Imediatamente após o encerramento do periodo 
·de tnatnculas nssun como de sua renovação subsequente. deverá o 
estabelecimento de e~sino encaminhar ao conselho tutelar a relação dos 
alu~os qu~ t~nham s1do constatados. não terem cumprido integralmente a 
va~mação Indicada na res}X'cuva caderneta, sob pena de responsabilidade. 

Art. 3° Caberá a cada prefeitura municipal, nos limites das suas· 
disponibilidades, promover todos os atos e procedimentos dentro da sua esfera 
de atuação e competência, no sentido de regularizar de imediato a situação ·do 
nlu~o que se constate não Lenha preenchido o devido cronograma de 
vacmação constante de sua respecti\'a caderneta. . 

Art. 4° A apresentação da caderneta de vacinação não nncula 
ou impede, obrigatoriamente, o ato da matricula. , . . . ,~ 

Art. 5° O Poder Executivo regulamentará esta Lei dentro de 60 
· (sessenta) dias após a sua publicação. 

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 
• I 

Mocop6, 20 de jon&iro de 2015 

I ~o ~ 
.ANTÔNIO 1/.ALbEZ Ei S/DA SD.VA 

Governador 

VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 008112012-AL. 

Senhor Presidente: 

' Tenho. a elevada honra. de dirigir-me a Vossa Excelência é aos 
demais· Deputados que integram essa Casa Legislativa e comunicar que. na 
conformidade do disposto no§ lu, do Art. 107, da Constituição do Estado do 
Amapá, vttei totalmente o Proj~to ds L.ei n° 0081/2012-AL., de autoria da· 
Deputada Mira Rocha, que institui o Programa de Inclusão no Mercado de 
Trabalho de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa no 
Estado do Amapà e dá outras providências. 

RAZÕES DO VETQ: 

Em resumo, o projeto, de autoria parlamentar, pretende incluir 
os jovens infratores no mercado de trabalho. Com o devido respeito, tenho por 
dever vetar este Projetn de Lei. por afronta .ao interesse público. Deveras. o 
louvável Projeto de Lei não estabelece diretrizes mínimas a serem observadas. 

O projeto erri análise, em q1)e pese o relevante beneficio que trará 
à sociedade, não cont~m diretrizes necessárias para o ..;.:...ice ..1~ !'l.t::"T'l. 

É de se' ressaltar que a norma para alcançai' o flm que se busca 
deve primar pelo alcance certo e determinado, a não trazer lacunas, 
interpretações díspares e acabar por in!fuzir a erro o destinatário da norma. 

Nesse sentido, como tal Projeto de Lei não é novidade e já é lei em 
outros Estados da federação, como Rio de Janeiro, São Paulo. e Paraíba, há de 
se observar as diretrizes que devem constar no Projeto de Lei. 

O Estatuto da Criança e do Adolescente que "dupóe sobre a 
. p~Áo integral à criança e ao adolescente" - Lei n• 8.069 de 13 de juÍho 

de 1.990 - que torno~!ealidade, o contido no art. 227 da Constituição Federal: 

.· 
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"E dever da {a171ilia, da sociedade e do Estado assegurar d criança e ao 
adolescente com absoluta pri.oridad~. o direito à vida, d saúde, à. alimentação, à 
educaçã.o, ao lazer, à profissionalização, à. cultura, à dignidade, ao respeito, à 
liberdade e à conuivencia familiar e comunitária, além de colocá-los a salvo de 
roda a forma de negligência., discriminação, exploraçã.o, uioll!ncia, crueldade e 
opressão". 

Ao dispor sobre o atendimento de adolescentes autores. de ato 
infracional, na perspectiva de sua proteção integral, a Lei n" 8.069/90 prevê a­
possibilidade .de sua vinculação âs chamadas "medidas socioeducatiuas", que 
somadas às medidas de proteção, -relacionadas no art. 101, do mesmo 
Lliploma Legal, têm por objetivo interferir, de maneira positiva (c não 
meramente "punitiva") no seu processo de desenvolvimento, almejando melhor 
compreensão da realidade c efetiva' integração social. Neste contexto, 

·intervenções voltadas para a orientação, assistência, tratamento especializado 
e reabilitação, buscando alcançar o inerente potencial dirigido â sociabilidade, 
que são componentes próprios da cidadania. 

Dessa forma, os temas relacionados ·ao adolescente· autor de ato 
infracional, devem contar com a intervenção positiva dos órgãos que constituem 
a· proposta de uma nova politica de atendimento à infância e juventude, 
conforme ·estabelecido no Estatuto da Criança e do Adolescente. Na forma da 
lei (notadamente do art. 88, inciso I, da Lei n" 8.069/90) o Estado é, sem 
dúvida, o Ente Federado com melhores condições de apurar a exata extensão e 
os fatores determinantes dos problemas que afligem sua população infanto­
juvenil, tanto no plano individual quanto coletivo, sendo também résponsâvcl 
pela sua efetiva equação (se necessário com suporte· da União), elaborando e 
Implementando ações capazes de superar as dificuldades detectadas. 

· . O enfrentamento desta questão implica na implementação de 
estratégias de atuação intersetoril!l, na definição de "fluxos" e protocolos de 
at.,ndimento entre os diversos órgãos e autoridades co-responsáveis, bem 
c9mo .em programas e serviços integrantes de uma política p\lblica mais 
abrangente - a política socioeducativa - que ofereça uma ampla gama de 
possibilidades de inclusão, proteção e promoção social dos adolescentes 
envoh~dos com a prática de atos infracionais e seus familiares, sem prejuizo 
da tomada de iniciativas destinadas à prevenção da violência envolvendo 
crianças e adolescentes. 

Assim, de melhor análise que se dispusesse no artigo 2" do 
referido Projeto de Lei que o Programa de inclusão no mercado de trabalho de 
menores infratores internos seja coordenado pela Secretaria de Estado de 
Trabalho e Empreendedorismo, Secretaria de Mobilização Social, com 
intermediação da Fundação da Criança e do Adolescente. 

. De outra monta, o aÍtigo 6• não prescreveu quais empresas ou 
entidades poderão habilitar-se a participar do Programa de Inclusão no 
Mercado de Trabalho de Adolescentes em cumprimento de Medida 
Socioeducativa de internação, semi-liberdade e liberdade assistida mediante a 
assinatura de Termo de Adesão com o 'Estado, o que leva a atecnia,legislativa. 

. ' . 
. O artigo 8' por sua vez, ao dispor sobre as fontes de Custeio do 

Programa, não as enumerou, o que traz um expressivo erro de ·redação, uma 
vez que se faz necessário enumerar tais fontes que irão subsidiar o Programa . 
. Ressalta-se que apesar de se dispor que os recursos se darão através de 
dotações orçamentárias e créditos suplementares, não ilc enumerou 

. exatamente quais são as fontes de custeio, o que cria insegurança legislativa. 

Ainda se fazia necessário ·que houvesse previsão de 
regulam~ntação da lei em prazo certo pelo Poder Executivo, a fim de se elencar 
de J;l'laneua pormenorizada todas as diretrizes do Programa, como ocorreu com 
o Estado de São Paulo, através do Decreto n• 55.125 de 07 de dezembro de 
2009. . . 

. Denota-se que tal Projeto de Lei tem grande n;levância para a 
suc1edade,_ notadamer.tc no sentido de disciplinar medidas que procurem 
remtrodum o menor mfrator à plena convivência. Nesse sentido, também de 
melhor t'xegesc que se dispusesse ·como legislação supletiva às normas 
c?ntidas na Lei fe~eral n• 11.788 de 25 de setembro de 2008, que traz 
d1retnzes para ~st~g~o de adolescentes na esfera federal. · · , 

Ademàis, normas que disciplinam esta matéria devem· te; maior 
especificidade, pois a. sociedade tem uma parcela de responsabilidade na 
tutela da criança e do adolescente. De acordo com Nogueira (1991), a 
responsabilidade tomou-se obrigação tom a promulga!fo da Carta Magna de 
1988, pois u 'caput' do art. 227, preceitua~ue: e dever da fam.!lia, da 

sociedade e do Estado assegurar à criança e ao adolescente, oom absoluta 
prioridade, o direito à vida, à saúde, à alimentação, à educação, ao lazer, à 
profissionalização, ã cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade c ã 
convivência comunitária, além de coloca-los a salvo de toda forma de 
negligência, discriminação, exploraçã<>, violência, crueldade e opressão. 

. Observa-se que. o adolescente que estã no abrigo, além desta 
proteção, também possui o amparo da legislação que a embasa, tais como: 
Convenção n• 138 da OIT, Decreto 4.134/2002, Aprendizagem- Art. 428, da 
CLT, Projovem Trabalhador Lei 11.692/2008, Art. 1•, inciso XXXIII, da 
Constituição Federal de 1988, Emenqa constitucional n• 20/98, Arts. 402 a 
441, da CLT, Art.68, da Lei n• 8.069/90 do ECA e art. 149,11 do ECA. 

Com razão merece destaque os ensinamentos de Marcelo 
Andrade Cattoni de Oliveira (Tutela Jurisdicional e Estado Democrático de 
Direito_, por uma, compreensão constitucionalmente adequada do mandado de 
injunção. Belo Horizonte: Del Rey, 1998) e de Joige de Hage (Omissão 
Inconstitucional e direito subjetivo. Brasília: Brasília Juridica, 1999), os quais 
elucidam que a competência legislativa é responsabilidade imposta 110 
legislador manifesta pela ·obrigação de empreender as providências essenciais 
reclamadas. Não basta a concretização genérica com lacunas ou corrigir 
defeitos identificados na legislação vigente. · 

O Legislativo deve exercer ~o~ma regulação hábil ao exercício d~ 
direitos que tenham alcançado o patamar constitucional, ao quál corre"sponáe a um direito à legislação. . 

Apesar de ser o processo legislativo essencialmente político, a 
dialética que lhe é .própria não legitima o desrespeito ã vinculação 
constitucional. Não é a Constituição que se submete aos poderes constituídos, 
ao revés, a esses últimos competem cumprir o designio de garantir a sua 
supremacia. 

Dessa ótica se conclui que legislar não é uma faculdade ou 
prerrogativa, posto que hã limitação. As omissões legislativas inconstitucionais 
decorrentes da inação legítima, ainda que violação reflexa à Carta Magna são 
verificáveis no plano constitucional no qual se correlacionam o dever estatal a 
uma prestação normativa e o direito do cidadão ã emissão de normas. 

Então, conclui-se que a constituição dos direitos fundamentais 
não se faz pela estipulação de direitos subjetivos públicos aos "indivíduos, 
sejam estes , de liberdade ou de prestação (poder de ação) senão também 
mediante estabelecimento de deveres públicos, desde que a norma seja clara, 
precisa e determinada. 

Dessa maneira, nos termos em que o Projeto de Lei estã disposto, 
não há alcance da fmalidade a que se busca-, pois não há delimitação de sua 
matéria, e assim não terá alcance social a que se prima, a violar em primeira 
análise; o interesse público. · · 

São estas as razões pelas quais, veto totalmente o Projeto de !AI 
n° 0081/12-AL, de autoria da Deputada Mira Rocha, que institui d Programa 
de Inclusão no Mercado de Trabalho de adolescentes em cumprimento de 
medida socioeducativa no Estado do ~á e dá outras providencias, pelo que 

peço acolhida de Vossa' Excelência ~-dos d~;;ais Dep~Utdos que honr~ es~ 
Assembleia Legislativa do Estado. · . 

Palácio do Setentriao, 20 de JGMlro de 201!5. 

(DECRETOS] 
~ ~' •• :· : • J ~ • • ..:.. ~ • 

DECRETO W 0332 DE 20 DE JANEIRO DE 2015 

Aprova os Quadros de Detalhamento 

ESTADO DO AMAPÁ 
DIÁRIO OFICIAL 

REMESSA DE MATÉRIA 

Diretor 
Raimundo ~azaré Tavares Ferreira 

Chefe da Divisão Administrativa 

Chefe da Divisão de Comercialização 

Chefe da Divisão Industrial 
. Membro da\ABIO- Associação Brasileira de 

Imprensa Oficiais 
Sede: Av: A urino Borges de Oliveira, 103 

· Bairro São Lázaro Macapá-AP 
. CEP: 68.908-470 

Fones: (96) 3212-2136 - 3212-2137 
3212-~138 Fone Fax: (96) 3212-2135 

AS MATÉRIAS A SEREM PUBLICADAS 

NO DIÁRIO OfiCIAL SOMENTE SERÃO 

ACEITAS SE APRESENTADAS NAS 

SEGUINTES MEDIDAS: 8cin DE 

. LARGURA PARA TRÊS COLUNAS, 

12cm DE LARGURA PARA DUAS 

COLUNAS OU 26cm DE LARGURJ\ 

NO CASO DE BALANÇO, TABELAS 

E QUADROS. FONTE ARIAL 1 O. 

. PREÇOS DE ASSINATURAS 

ORDEM ASSINATURA 3MESES 6 MESES 12.MESES 

01 ASSINAt R$ 75,00 R$150,00 R$ 300,00 
ASSINA TU· 

I RAC/.REMES R$ 225,00 R$450,00 R$ 900,00 
SAPOSTAL 

PREÇOS DE VENDAS AVULSAS E PUBLICAÇÕES 

Exemplar ................................................................ RS 5,00 
Exemplar Atrasado ............................................... RS 6,00 
Centímetro Com posto em Lauda Padrão .... : ....... RS 5,50 
Centfmetro para Compor ..................................... RS 8,00 
Página Exclusiva ............................................... R$ 430,00 
Proclama de Casamento ..................................... RS 50,00 

Ao DIO reserva-se o direito de recusar a 
publicação de matérias apresentadas em 

desacordo coin suas normas. 

HORÁRIO D.E ATENDIMENTO 
DAS 07:30 às 12:00 horas · 
DAS 14:30 às 18:00 horas 
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da Despesa dos ÓJ:gãos da 
Administração Direta e Indireta do 
Poder Executivo, constante da L.ei n° 
1.856; de 19 de janeiro de 2015. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ. usando das 
atribu1ções que lhe são conferidos pelo artigo 119; inciso VIII, da 
Constituição Estadual, c/ c o artigo 9° do Lei n° 1856. de 19 de janeiro de 
2015. 

O E C RETA: 
I 

Art. 1° -. Ficam aprovados os ~uadros de Detalhamento 
. , ' . I 

do Despesa .. em anexo, dos Orgãos da Administração Direta e Indireta do· 
Poder Executivo, que integram o Orçamento Fiscal e da Seguridade 
Social para o exercício financeira de 2015. 

Art. 2° - A alterações orçamentárias, quando necessórias, 
serão det.uadas obedecendo as seguintes orientações: 

a) O remanejamento de elementos no mesmo grupo de 
despesa será ~ealizado mediante registro contábil. diretamente no 
Sistema de Planejamento, Orçamento e Gestão - SIPLAG, pelo 
responsável da execução orçomentória dos Órgãos da Administração 
Direto e Indireta; 

b) As mudanças de grupo de despesa para outro. de 
modalidàde de aplicação poro outra, remanejamento de dotação de uma 
Unidade Orçamentário paro outra bem como, o acréscimo de valores aos 

já existentes. na Lei Orçamentária, serão autorizados através de Crédito 
Suplementar. mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo. 

· Art. 3° - Os c'réditos adicionais serão efetuados no final 
de cada bimestre, excetuando-se aquell!s referentes o recursos 
conveniados. 

r Parágrafo .Único - As solicitações de créditos deverão ser 
encaminhadas à Secrétario de Estado do Planejamento, mediante 
justificativa e quando se tratar de recursos de Convênios firmados com 
o Governo Federal e outras entidades deverá ser anexado cópia do termo 
de convênio ou do contrato. 

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de !0 de 
Janeiro de 2015. - · 

Macopá, 20 de janeiro d~2015 

/ fJ!Mo. ~~ 
ANTÔNIO ALDEZ GO ~O SILVA . 

Governador 

. \ 

~!:::oél! 
Secretário de Estado do Planejamento 

Governo do Estado do Amapá 
Secretaria de Estado do Planejamento 

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder EXECUTIVO 

Unkbdel~tograrr.aiAçiolfunclo!Sub·tunçaotF~JtdUtotNaturtz:• 

TOTAL 
06101 ·GABINETE DO GOVERNADOR 
. mo· FORTACoCl~F.NTO NST1!11CIONAL 

24!0 • ll.IPI ANTAÇ~O r.F POJT\CAS PÚBLICAS OAAA A JVVENTUDE 

'4 ·DIREITOS DA CIDADANIA 

422 • 0Jrf!itoslndNiduatS. Cdeti'IO'S e ~fuões 

~ct • Reconos ~ Tra:me:e-.:~as d.llir1to • fi'!"J !FPE.IPI. ISO. 015-EX. CF~H C.FRM c OUTROS). 

O • Rmrnsoa rvto CO'ntlfMletdel ~ cont~ir:ta 

33901,.; 014rlas. Ci\AJ 

00'0 ·INClUs.I.O DE GRU>OS SOCIAIS ESPECIAIS· ~FROOESCCNOEtiTES 

~41~· ARTICU'-'ÇÁO L'l.'!. TISSETORI.Al PARA A INCLUS.lO ETNICO RACioll 

14 ·DIREITOS DA ClOACA ~L< 

427.· Jrrer.O! lt~mv6ouals. Coletiws e DifuSOS 

' IC: • ~ecu~sos :lo Trorsfel6nclls CIH'n~o • RT~ jF•E.I=I.ISO,ICMS.fX. CFRH, CFRM eOI..'!ROSi. 

~ • ke.."'Ursos nt:t r.ompmmeti:to! :em .:.on:raoartida 

339-JlO • \tlt.ertal de Cottsumo 

2<2l• CAHAÇÂC CE RE~~~SOS F:NANCEiROS PARA APOIO E FO..,Ei'iTO A GeSTAO E EX~Ct;ÇÀO OE ?ROJ:TOS DA SEAFRO 

I lo. OIREITOS OA. CIOAOAII./lA 

~22. Direitos trá'.id-:Jais C:tlettm e Clfa!ns 

101· ~eoo.·sos dll Transfer!r.c·uaa l.nia • tHU \FP~.IPI,ISO.ICUS·~· CFFHi. c;RM e OUTROS). 

o • ~eti.I'JO'! ria ~p.·omeMos com conlrçsrtid• 

1:!901(·0iár.at· C""l 

~SO • G~STÁO CA REDE DE AT"NOIA1ENTO AOS =OVOS I~IGENAS. 

2'5' • ~RTIIll.AÇÁO MutTlSSETORL<L PARA INCLUSAO OA POPUtAÇÁO INOIGõNA 

14 • CiREITCS DA CIO.JANIA 

423. Asslstênd.a iiOi Powslndlgenn 

-.~1. ReàlfWi de Ttusfe~nciu :ta "JniAo ·~TU fFPE. IPI. 150, ICMS-EX. CFRH. CFRM e Ol;TROS). 

() • Reeurtos nto c:omprcrnlr.ioos com contra;Jart!Chl 

139014. Jôlrln • C.1i4 

012a • GEREN:I.liAE~TD ACLIINISTRA Ti\10 • INCLUSÃO SOCV.l 

2•52 • M/o.Nlr.E~ÇÁO DE ScRV'Ç:J$ •éiAINISrnAnYcS • SEPI 

O<· ~OMINISTRAÇÃO · 

m. •d,.,nlst:oçto Ger~ 

101 • Recufi<IS ilo Trar•lruêncoas da \In lo • RIU 1FPE.1PL ISO. ICMS.EX. CRH. CFRM e OVTROS). 

o • ReNSa n4t: COI"''p.-ometidcs com corlraplrtlda 

3190!9 • OJt-~ Sef\liça1 th Terceiros· P~sell Jutidia. 

. ~'2 1 • ~V.MJTENÇ~O DE SERVIÇOS A01111NISTRA TIVOS • SEAFRO 

o• .. loO~lto;ISTRAÇ~O 

122. ,l.'dnw".isltaç6o Geral 

1C1 • ~ecursos de rn~nsfe~nr:ru d11 U,.to • PTU tFPE, IPI. ISO. ICMS-EX. CFRH. CrRM e 0\lTROS). 

O • Recur1os nh c:::~m~mt~!.ldos com contrnp&rtidl 

.!39039 • r.tbo1 $eNiços de t ereeum: • ?euoa Jurtcfiea 

'246<· MAWTENÇ}.O DE SERVIÇOS AOPAINISTRATlVCS- SE.:W 

(ll. AOMINISTRAÇÁO 

122 • A.dn~niltl'r~ Ct.>rll 

\ 

íte1;.ursos do Recursos dt Total 
Tesouro OUtras 

Font .. 

I 

4.tn.st2.D1S e54.007.~oz ... 996.819.667 .. , __ . 
4.480.000 o ..... !0.000 

30.COO o 30.000 

30.000 o 30.300 

30.000 c' IJ.OOO 

30.000 ·o 30.030 

lC.OOO o 30.000 

30.000 o 30.000 

3D.COO o 30.000 

40,000 o 40.000 

10.000. o 10.000 

10.000 o 1~.000 

10.000 .o ,0.000 

10.000 o '0000 

10.000 o 10.000 

10.)00 ' o ~0.000 ' 

30.000 o 30.000 

30.000 o 30.000 

:!0.000 o 3Moo -
30.~30 o 311.000 

30:ooo o ~O.OCXI 

30.000 o lO.OOO 

Jo.oob· o 30.000 

30.000 o 30.000 

30.000 o lO:OOO 

30.000 o 30.000, 

30.000 o 30.000 

30.CCO o 30.COO 

30.000 o 30.000 

350.00!) o 350.000 

120.0DO o 120.000 . 

120.000 o 120.000 

~20.000 o 120.000 

120.000 o 120.000 

120.000 o 11'J.OOO 

120.000 o 120.000 

110.000 o 110.000 

110.000 o 113.000 

- 110.D\KJ c 110.000 

110,000 o 110.000 

110.000 o ;10.000 

110.000 o 110.000 

120.COD o 120.000 

120.000 o 120.000 ' 
m.ooo o 120:!!L_ 



:--. 

,. 
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1c1. RecursO! :fe Trêtnsferendasda Unllo • R..:U tF'':IE. IPI,ISO.IC\15-E.X. CFRH. CfRM eOUiROS). 

n. R1'1CUISC5 "~ÇI t'.nmptorr.et•dO.• :om cc:nt·apartial 

J3SOl9 • o ~tros 5!-.'Viç::ll! de T ereelros- Pe~sea Juridiea 

.1 '·lO. GERo '.Cl.,,IEf, TG AD..,INIST~A TIVC • GESTÃO SS~RATFGICA 

22a2. MAI;IJTENÇ~O JE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS· GA31 GOV 

G• • •OVII!ISTP.AÇÃO 

1 :i2 • A.nm•n1straçio ~era! 

101 • =lee&.rios c'e Tran~erérdas ~~ UnléO • RTV iFPE. IPI, iS'C. ICMs.EX. CFRH. CFRM e OUTRCS). 

o • ~ec~rsa& nAo ccmprametidos com comrapartida 

339014 • Oririn· Ci~l 

339C~:J • .\~w:e•ilt de Consu'TIO 

339033 • Passagens~ Oae:pesàs ~~ Locomoçi\o 

l39C3ô • 0.1tros Seflliyos de TerceirO!· Penca Física 

·335037 • .Lc:a~o de M6o-de-.Qbra 

3J9039'· 0.1tros $c!rviç01 de Ter~ros • ?esscaJurid'ca 

j3eo.:.?- O~gaç:Oes -ribu:l'uias e C:Jntnbubvat 

33&092 • Des~a& do E~c.erclci31Anterterel 

339093 - ndenizaç6n e Rest.11.1iç6es 

.449051 • OJtu e ln5lai!ÇO!s 

4.eíi_CS2 • f. ~tJtpamenlos e ~.r.eri31 Perf""'a:tenle 

22Í6- M~NUTEI\ÇAO DE A TIVII:AJES DE SEGURANÇA PESSOAL E INSTITUCIONAL 

~4. >.)~INISTRACÃO 

· .t2- .-\~ml~iilraçia 3e:al 

1~1 · Pec'J'Sçs Ue7rans~etênciaa da Jnrto -RTU {F~E IPt ISO IC~15-EX, CFRH. CF::tM fi OUfROSl. 

O· Re:ursos r~o cor"praJTtel dos cem contrap&rt1da 

JjSQIS:Oiã·tàs- M•tar 

3~&Q3j • •.l~nDf de CcnsurlO 

Jl~Csa • O.rtros $e'VIÇ::>$ d~ Tercei~os• Pl'!s~ Juridr:a 

3390&2 • Oes~as de'E.xetcicias Ar:l~iares 

40:.9CS2. EqJrpame•tos e .r/aterre! PermaneNe 

Õ7101 ·PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 
JS<O • REPRõSSNTAÇÃO JUCICIAL E EXT~A.AJOICIAL 00 ESTADO DO AMAP,I 

1<84 ·I'.PLAN"AÇÃO OA ESTRUTURA FiSICA DA PRCO:URADORIA ClERAL'DO ESTADO CC ~MAPJ. 

03- ESSEN·:IAL A .USTIÇA 

'22·.Adt""i!"iSita~~ 

1Cl · ~ec:.crtes de T:~fo!ettnciasda tlrtiia-R:U {FPE IPI. ISO, ICMS-EX. CFRH. CFRM e OUl'RCSI. 

o· Recu·scs rão c:yn,:rome~ldos c~ e<:nl:lilPBrtida 

t490S, • Obra e lnstalaçóes 

:u<4. MA~~reNçAD DA RSPRESENT AÇ.\o JUDICIAL e EX'"RA-!!JDICIAt DO GOVERNO 

;3 • EÊ:s.EN:iAL A JI,STI;A · 

092. Represen!açã_c Judltilll o ExuaJI.idlc ai 

1ÓI. Recursus ae transferênci~• da Jrilo- RTU (FPE. iPI.ISO I~MS-EX. CFRH. CFRM 11 OUT~OS). 

C • ReZwsos t\ào comprometidos ::em oontrapar.fda 

3~!ibl4-~i.á·ts· CfVII 

J:iS036- Otr.ros SeM;os de Terceiras· Pessoa Física. 

JJ.iH!Jíf • Orr.~os Serviços de- Tercerros- Pes&aa Jurlctca 

230C • CCMJLTO'liA b\.5SESSORAMENTO ACMINISTAATIVO E JcRIDICOAO PODER EXEC~TIVO 

OJ • ESSEt-:CI4L ~ JUSTtÇA_ 

C92 • :.fepreser.laçJo ..!;.odicial e E.-ctr_ajudlcial 

~~1 • ~e:\.rrsO~ :le Trinsfcr~as IJt~ UruW • Rn: IFI"E, 1!"1.150. lCM$-EX. :;F~H. CI'-RM e OUTROS}. 

O • F\ee~.:rm n..'o :om~romebdos çc.m çonbapartidi 

.139J 14 - o,arias. Ciw 

l39:l'!S · Sen. .. ços de ConcL.Itotla 

J390~9 • Q"l,frQ! Serliços de Terterros • Pe_ssoa J1.1riaic411 

;e· O • C ;N I R~li7.AÇÁO DAS A TIVIDAOES OE LICITAÇ0ES PÚBLICAS õSTAOUAIS 

C:\· :sSENCIA;..A JlJSTlÇA 

J92 • Repre~rotaçe~ Juclelal e Eldta;uditi!i! 

'01 .. Retu:lo~ de Tra,ster6nel:rs da .. :niAo • RTU (FPE IPI. JSO _let-.:S-EX, CFR~. CFRM c OUTROS). 

J. ~~rns ,6o tOf'!'\~rometldo! :om coro1raparti:la 

:\39::J1i · 0 àrias ~· CMI 

l~"9C~9. Cut·os &~MçoS de ":"emeirns-Pescoa Juridica 

!4S052 • Eqlip11nnertos e M'atenet Pe~rnanerila 
• 

1 291 \ • I~;ORMA TIZAÇÁO 005 PROCESSOS JURIOICCS E t.O~IIN1ST'IATIVOS 

~J • F.S~St-K:IAl A .t.STIÇA 

~H~:.!· Repre&en:i~ Jl.idiciif o Eltroj1Jditial 

101 ·Recursos óe Tral'lsfet6ncias C\8 Lll'rto • RTU .(FFE IPI. ISO ICIIAS-EX. CFRH CFRM e OUTROS} .. 

:.1- ~ecursos nãc .;pmorometKios com contrapanida 

3290tt1 • O.írias- Civil 

3!SOJ9 ·0~.<11'os Servtçosdl!l Terceiras -Pas~tcaJurídica 

~4;052 • Equlparne-"tos e. Matt~rial Permarerrte 

2819 • REGU"o.A'liZAÇÀO CG PATRI,~ÓNIO 1\\QBILIMIO 00 ESTADO 

O~ • ESSt:NCI4L À JUSTIÇA 

JS:2 • R'Pt'esentaçto ~~L.rt.çml a ExtJajudic:iat • 

1-' ·Recursos de Transfer!ndas da Uniào -RTU ;FPõ.IPI ISO.ICMS·E~.CFRH CFRM e OUrROSI. 

O · Recu:'SOS não r.t:milrometidcs com (.;Q!"'traptnida 

33~014. Ojâna!l· Cillil 

3J:)03~ • Outrcs Se:\ltÇOs CJd Tercutros- Pessoa Jur!dka. 

J9SO • 3ERE!"CIAMENTO AOM!NISTRATIVO • GESTÁOADMINISTRATrJA E CONTROLE 

<102 -1AANUTE~ÇÂO DE SERVIÇOS ~.DMINISrRATTVOS • PRCG 

a3 • ESSE"'CIA. À ~JSTICA 

' • 22 • Adr"r!"'slraçlo G~r~ 

1::11. Rec:ursus :.te Trarsf<lréncas d.aun:_,,. ;;'!1.1 (FPE.I?I.ISO,ICMS.E.X. CFRH. CFRM e OUTROS). 

o· Recur&O$ r .Ao comproiT'etJ:ios com canlra~lfJCia 

:!lEIO ',4 • ~iãrias • C.v:l 

!39:130 •'W.ate~~~~ oe Consume 

3~9033 4 Pas~ens c Oéspesas com locomoçi\o 

,J~90J6. Ctrt.'O$ Sérviç.?s ~& ~trrceuros • PessoaAsica 

(DIÁRIO OFICIAL) 

120.~00 

120.000 

·120.000 

. 4.030.000 

3.7C5.000 

3.705.!100 

3.705.000 

3.705.000 

3.705.000 

40.000 

303.000 

380.000 

30.000 . 

1.088.000 

t6õM.OOO 

15IY.IO 

30.000 

10.000 

15.000 

• 10Q.OOO 

325:000 
325.000 

325.000 

3Z5.000 

325.0011 

5C.óo0 

15.000 

190.000 

10.000 

5o.OOó · 

1.935.102 

m.ooo 
20.000 

20.000 

20.000 

20.0CO 

<0.000 

20.1100 

125.000 

125.000 

12?.000 

•25.000 

125.000 

60.000 

40.000 

~.000 

47.000 

4.7.030 

47.oao 
<7.000 

4/.000 

5.000 

37.000 

5.000 

15.000 

15.000 

15.000 

tS.CO!) 

15,000 

5.000 

5.000 

5.000 

30.000 

30.00~ 

30.00!1 

30.000 

30.000 

.5.000 

10.000 

1~.000 

35.000 

35.000 

3&.0oo. 

~5.000 

!5.000 

5.000 

30.0ó0 

1.663.102 

1:663.102 

1."663.102 

1.663.102 

1.B63.HJ2 

1.663.102 

4i1.000 

. 100.000 

100.000 

5.000 

o. 

O· 

.o 

I O 

·o 

o 

o. 

120.000 

120.000 

120.000 

4.030.000 

3.705.000 

3.705.000 

3.70S.OOO 

3.705.000 

3.705.000 

40000 

303.000 

380.000 

30.000 

ums.ooo 
1.6"-000 

15.oo0 

30.000 

1~.oco 

15.000 

100.000 

32S.OOO 

325.000 

325.000 

325.QOO 

325.000 

oo,ooo 
15.000 

1so.oco 
10.000 

~o.Ooó 

1.935.102 

272.000 

20.000 

20.000 

· 20.0j)O 

20.~0 

20.000 

20.000 

125.000 

125.000 

125.000 

125.000 

125;000 

60.000 

40:ooo 
25.000 

47.000 

47.000 

47.000 

4·/.IJCO 

47.000 

5.000 

37.000 

5.000 

15.000 

15.000 

15.000 

15.000 

1S.oó0 

5.000 

5.000 

5.000 

30.000 

30.000 

30.000 

30.000 

3~-000 

·5.000 

10.0CO 

1&.000 

35.000. 

35.000 

35.000 

35.000 

:15.000 

s.oeo 
30.000 

1.653.102 

"1.653.102 

1.663.102 

1.563.102 

1.663.102 

1.663.1C2 

•o.ooo 

100.000 

100.000 

5.000 
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33;0)7 •l.ccaçio de t.tl<><lo-Ob'O 

33S039 • O.tfrgs Serviços de Te reei X~~· Pessoa Jurtdice 

Jj$047 • O:lf't98Çt!!l~ Tl'hut6rlls e ContntMJ..-os 

33;()92 - DtspMiill de E.etClàos A.nt~ 

(41052. EOLlparnem~a e Mmn2J ,.,_ 

07301 • FUNDO PROG 
~!lU • GF.RE!-ICI<M!:UTO AO~INISTRA TIVO • GEST l.O AtM!h1STRA TIVA E CONTROlE 

22C2 • GE~ENCIAMENTC O::> Fl.NOO P!lOG 

211· F.N"..ARGOS ESPECI~IS 

84B --o ires Erc.;rg~ elpean 

(DIÁRIO OFICIAL) 

'07 ·R"'""" P-ó.>lbs· OP tiPVA,IHRF,ITCD.ICIIS TEPP, TPS. RI.RW. ORP, RS, ... JU. o:, ORo RCA1 

:; ~ Rec:uttm ·na) ÇOI'TtJ)fomei4DI com corttac:aa:t.cta 

,,!S039 • Outros Servtçei de la."Ceirór • PeS!';)I Jur1oica 

4.CBG52 • :qut:>atl"'el1tct 1 \tarentl P.rrt.ar.nte. 

08101 ·SECRETARIA EXTRAORDINÁRIA DE REPR_ESENTAÇAO GOVERNO 130 ESTADO DO AMAPÁ EM BRASILIA 
1 t~~ • REPR õ5EN1"ç.IO DE GOVERNO 

2l~5 • M•NUIENÇAO DE ATII:IOADES DE REPR:SENTAÇÂO fNSTIT:.ICIONAL DO GOVERNO OOAIAAPÁ EM BR.SiuA· 5El9 

')4 • ~O~:INISTqA;;ÃO 

• 22 • Admlrlotraçlio Geral 

fOI • Ro<ur"' de 7ransfdncio> dl Unto· RT!J iFPE, IPI, ISO. ICII$-EX. CFRH. CFRM e OU <ROS). 

O • Recursos "'!!W comorcmebdos com G:)tltnw•rtidl 

139014 • O ;lu . CMI 

~3:J03C • ~er1111 de ~reurro 

~39033 • Fnsa;ens e Despesas coi'l L.x:c~ 

l39037 ·l.oc:a;*> do Mlc-de-Ol>ra 

339032 ·OUtros St!rw;os cit Te:ttiros • Peu01 Juri:Si:& 

n~Oti" • Cbrigeçófts TnbiAtrm e Corr.rb..tlvas 

~3~0i2 • Oosr:esn de .EtercldosA:'!te:--eres 

4'9052 • Elf.áOIImentct e \tftM ?e:'"\Qr.e~ 

09101 ·SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAÇÃO 
4 C~O • iRANSPAI;:~NCIA SOCIP-L 

2;(15 ·GESTÃO INTEGRA~ 04 POllrt~ OE COMUNICAÇÁO SCCIAL 00 GOVERNO CO ~MAPÁ 

.Z< • COMUNICAÇÕES 

! l i · ~om.l'\i:açAo Soaar 

101.· P.e,;:ütaOS d"·i:ansra·:th:ial d1Unflc • kTU fFPC.lPt,ISO ICMs-EX, CFRH. CFR~ e OUTROS). 

:1 • Reeu:~s nAo cOmprometidos <XNn cordra!*f'dl 

lli031-Çutro> SolVI~ :lo feiCOltOS· ~:..-,'UrÍolca 

' ll)!ll92 • o .. pew :lt EI<Ofddoi A:Uriorwa 

2JC8 ~ ACE$StatuOAOE DE EXPRESSÃO: :;e ~IFIJS.\0 OE ICti~S A COMI.R-IiDA~ 

••. :ovw'?'-çoes 
1~~-c.,munciÇioSxal 

I~· · Re:ut<os ae Tronafotfrcià do Un.lio • HT J <1 PE. IPI,ISO.ICIIS.EX. CFRH. CFilM o OUT~OS). 

o·· Re!lnsos nlo tor'pr31'1'1elioos com c~tP•tidl 

33~4!·S~SooM 

2oo9. •cowPAtlt<A\IENTc DA ~liA.t~ç.l.o DA OP!NIAO ML'CA sca~e "GESTAó DE GOVERNO 

24 • ~ON'UNICACCES 

:' 1 • C~rnn"c~h Sx•AI 

101 • ~ocu·u" do:Tr~,.r.-.:. do Jnlo>• RTU 1FPE 11'1, tnO.ICM:;.oi t=RI( CFR!Io CIITROS). 

c · ~e:urscs noo·co~p:'Otl"etioos c.om contr.pllftC!a 

3!9C39 • Olllrot SeMços de '!'ercelrcs • Pe~i08 Jllid ca 

<8:0 · AOOJO E PRO!iOÇÂO DE E\'ENTOS SCCIOCUl TIJNAIS 

2• · CCM'JNICAÇÓES 

'1)1 - Co"uritoçtc ~ 

1C f • R«UttiO do Tronsfom\dn dalll'lio • ATU t•PE.!Pl ISO,ICMS.EX. CFAH, CFRM e OUTROS!. 

O· ftecuraos !JAo c.crnprometl!Sos com oo~ 

3'3.9039 ·Outros seM;ot ot Te~· Ptta~ J.Jt"cfiU 

• :gc • GER~NCI>MENTO AC~~NISTRATIVO • GEST~O ESTRAltGICo\ 

~ 2012 • MA~~TENç,\C O: SE!WIÇCS AOIAIN!SrRATIVOS ·SECO!A 

<• • COMUNICAÇOES 

122 • Mmn;straç6o Gero! 

101 • P.cttnot de Tr~t~t•~K:Ia!l dllJrdD .. RTUtFPE.IPI.lSO.ICMs.EX CFRH, CFP.M e OUTROS). 

o • P.eo..rsos ntc cotnpn)~li c:om corrtr~J*{ida 
Jl~~l'. DiOrlas. CM 

:\39~~0 • rAattrlal Oe Consumo 

3l90l3 ~ Passagetts e DespesaS com locomoç6o 

3S9036 • Outtol Strvt;os de Tettthoa • Pcssoo ~ta 

ll90J7. !.c:aç*l ~·~Uoo-dt-Obro 

339039 • Ou1rOs Sonri;oo "" Tol<Ol!os- P..- Jurôdloo 

33~0•1. ObtoJoçõo• r-.. • Conlribubv>s 

'llS092: ~tesMoe Em"clc:bsAnt~ 

44;Q52 • Equipamentos e v.nrw Pemarem 

09201 ·RÁDIO DIFOSORA DE MACAPÁ 
1100 · CERENCI41ÃENTo ACMINISTR•.T!Vo ·GESTÃO ES'AATÊ:>ICA 

2ll? • MANUTENç,\0 DE SERVIÇOS ~DIOINISTRA TIVOS • ROM 

2• • :OMUNICAçCES 

f 22 • Aorrlnlstroçio Geral 

10: ... ..,..., :1ft T111nah!rmiudoü-· ATI) tFPE.IPI.ISC.ICMsa. CF~H.{:Fl!Mo OUTROS). 

O. q,ecursos nlc ~idos :::r.n COI'Itrlpattlcta 

3'3~J30 • ~AIIerlll de Com1uma 

JJ~J9. 'O:Ãros Serviços de Tert:etros ·PMSCIJurtCI.ca 

'3S!l0d7- Obfip;óttllitMi:rias a CaMI'II:MIVaS 

"90S2 • Equioarrw:ntos e Mate::11 Perm&nerte 

2.4C. Recurscs Oiretar-:enle Ahemdados ROA 

Q - Rec:.~rs03 nêo t:amprorr.atidos a:m contllf)Bftloa 

33Co" • )lolnos • CM 

llS03Çt. ~a:erial de Consumo 

... lliOll· l'~yqent e Oespc~s com L.oc:omoçlc 
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3::~036 • U•Jms SerViÇJs de T e~cmros • f'esSOII fiS:a 

J:!S0~9- O.A::)s aer\11(,~ de. Tc'tE!i•os. ressCa J•Jrid:ca 

3:!904? • Obrigaç.~es Tnbt.tàrias e Ccnuib.lliwn . 

_'3~90;)2- Oeape;as d! Exercidos Ante: ures 

449052 - Euu pams:-.toll e Matetial Pe-rmanente 

10101. SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 
1015 -1N'l:GRAÇAO 0ASAÇ0ES OOVE~'IAME~MS 

2!47. ln~ra;â:~ d•".s :..çees Go-.remame"'tafs 

c~o- ADMINISTRAÇÃO 

~ 22 • /odministraçk Geral 

101 - Re:urscs oe 7r~sferê·cias da Umllo- ~TU lFPE.IPI, ISO.'ICMS·EX, CFRH CFRM e OUTRQS). 

J. fiee-.rs:::n; '\Ao compromettdcs C!)fl" ~ntrapMida 

139:114. O:énas. C-1111 

·J:!904i'·. Cbngaçóes TribJ!Iimm e Co"'ltribc;lrJ.as 

;:.a4e: 'i.anJténçêo A:Jmin straUva da Sea'etaria de Govcmo do Estado ~G Amapi 

::1'- .OCMIN1ST:It.4ÇÂ0 

~~2 • Adr-:i.·istra;b Gera= 

b): . RecOJrso!l de Transferfneias oa U~ • RT:J tFPE. !P!. ISO. ICMS-EX. CFf;H. OFRM e OUTROS:. 
\ 

~ .. Recul'!cs l"'to :om~romatidos ocm cor.traoattlda 

339030 • 'ililterla1 àe CCMU'"iO 

3:)9033. f'lanagena e CDspe~s am lx~m~ 

3::1UO::S5 .. Serv1ços oe Cunsulto:ia 

'JHOJ; ·Outros Serviyos de 7ertelftls- Pessoa Física 

.l3&'C37. ·.oca;4ode Mâo-oe-Obri 

!3~J:!9 .. ~u:·os Serv,ços de Terceiros.: PesSOA Ju:iGica 

449052 • Eouiparrier,tos e Material Pennane'lte 

11101 ·GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 
0~.01 • Ge;;:e:t~CIAME~'TO .A.O"..li-...IS!~ATIVO 

020:~ • VANl. !EN~AO OE SER~ÇCS;.CMINISTRATIVOS 

O<- ADM1N1STRAÇ.~C 

122- .t..::t'""Ji:'lislraçJ~ G!ral 

1:31 -·P.!a.li!IOS '!le Trans1er!ncias da'Llrlâo • RTU iFPE. IPI, ISO. ICMS-€X, CFRH CFRM e OliTRCS). 

C • Reeu:"Sos não compromet·djs com wnnao81tida 

J:i8J 14 ·l'l;jrras- c ... ~ I 
3390311· Mata•11f tte Ccnsumo. 

3:;go32- Mate·ial de DistribuiÇão Gratula 

3J~33 • Passagens e Despesas eo:r Lccomoç&c 

33~<03! • Setviços de Con.aultoriA 

~3*36- Oulr:-s Servl;os ::le Tercetros • ~eno• Fisrca 

J,j~Q l7 • Lxaçâc de Mâo·de-Cbrs 

:3~903:1. O~lros Serviços de'Tet"ari!09. :Jessoa .Juticicl 

:'133CL:' • Ü;,t'Í•JI;ée:S 'Tributaria$ e Cort:'itU".iviS 

4"3t::~ .. Fqt:l~ntos e lw~atenat Per-nanente 

12101 • SECRETAR_IA DAS RELAÇÕES INSTITUCIONAIS DO ESTADO 
3014 • RE~ÇÓES INST1TUC10NA1S 

2645 • MA~LiTENÇÁO AO'~INISTRAÇÁO 

~4 • ~DMINIS"RAÇÃO 

·~2- A.d,rrirrst:açàCI Geral 

101 · R:ecL!l'SO!õ de Trõtr.:;ferência!il úMUn~· RTU 1FPf..IPI.ISO. ICMs-.EX. CFRH. CF."M: Ol;TRCS;. 

n ·l~~rar!os não .cO'!lprorn~!do~ com·C:11!ffaportkhil 

339014. OtArtAA. Ci'o~~ 

~:!9030 • Materro~~t'Oe Consumo 

339036. ClAros Serviços d8 Te,celtes. FesSCia Flsiça 

33!:037 ·~o de MAo~-O:.ra 

3JS032 ·Cultos SeMQos de. ":"e"Celrcs. Pes~a Jut'dica 

339047 ~ Qi;ri~ea Tri~ulâti&s e Contricu'Jv~s: 

~4iiOS.l: • E~ui~1r:111ntcs e f.latr.n!d Permanente 

~845 - Ani<::..laçk e Relaç6e9 lnsm'ut: t:l"arS 

_O<- A:lM1N1STRA.ÇÁ.O · 

.122 - t.dmrnlstraçAo Geral 

1J1 . Re:urses de Tr.msr!r!l'!da.s da Urillo: ~TL {F~E JFI, ISC: ICI~tE.X. CFRH. :FRM e OUTROS). 

O • !~f!r-.u~os não :.c:mprometidO$ .:.:m~ eon!ltlpiW"'Jda 

~39014·iJI.iru•s- Ci~l 

.!:\9il30 .. \1,1i!er~ ae Consumo 

'!:t9033 .. ?a~ns e OespM.elcom .oto-no:;:êo 

'!39iJJ5 • Se!Vços e'e Ccnsutlo1ia 

l39J3S- Outros Serviçc:;. de Terce~tos· Pes1011 Flaica 

lJ9J~7- :..O:ayto de M6o-oe·Obra 

S39039 • Outrcs Sel\'tÇOs 0t Terc.efroi ·Pessoa J .. idica 

49052- Equi;romentos e Matem~! Pemwr.ente 

1310.1 ·SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO . 
l~O • A0t/N1STRACÂO DE PESSOAL . 

7451 • >A3AMENTO OE SAlARIOS E ENCARGOS DA SEGURANÇA PÚBLICA 

06 • SEGURANÇ~ PÚBLICA 

12:2. A:tmil'istrr,.ão GeraS 

1 O 1 • Rec:..rse! de Transfer!nd'as da 'Uníâc - RTU t~PE. IPI ISO. ICUS.EX. CFAH, CFRM e OUTROS). 

o • Recu-rscs nãc comprometidos cem cor.lr.1Pànida 

31\JCO, • Ac:Jsantadtma' e ReforTias 

311JC03- Pensõe1 

319C04 • Co.'\1fiiÜIÇâQ por ;e,..po Determmado. 

J1*~ 1 .. Vencimentos • Vantagens Fn1n • Pestol\ Ci\11 

3190 ~2- Vendmentos e Van!agens F;n•.· P~ll&eal Militar 

~~ao 16- Olltros Despesas Va:iévaia. Peno ti Ch;il 

·~i ~ô 11· ~r as Despesas Variéveis • Pessoal Mrblar 

:!'9092- Despesas =te Exen:itio5~AI'Iterioles 

:!~1109' • lrdanizaçlles e Hl!s!.fulçtes Trabalhisras 
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2'S1 • 0A~ \lENTO ~E 5.4LÁ'UOS ül AOMINISTqAÇ,I.O ESTADUAl 

04 • ,.CMINISTRA\;ÂO 

124' · Admr."ISI~~ G:ra: 

:o~ · Rec.:rs~s de lrllnt.'erôr.dh dl U.~b • RTü 1r:~e. IPI, ISO. t~S.EX C~RH .. CfRM 1 OU""ROS~. 
O · ~ec.ursos 1'\âo comp:o""lk.los com co'\trl~·~' 

~·eoo1. Apolenta10nas e Rt1ou":n 

3~9003. :ter.56fos 

319004 · Cont·.mtçtto ~ "'empo Oelfmnnado 

J 19011 · Venc!~ntos e Yr.tagent Fix11. PenDIII C*'-1 

11tC12 · 'lel'lomen:os t'/8"\teQtntFixas. Pessoai•Mtat 

3 1901!. Cultas Despesas Varl•ve.•. Peu""' c;vi 

3t9:J92 • Ocsp!ls.n de Eurc~ct~.\.nttrioras 

319C94 .frdan.taçots e Qa.luiçbes Tra~histn 

<4 7l· R ESSA :;w,!ENTO JE OESPES>S COM PESSOAL A OISPOSIÇAO DA AOio!INIST'lAÇ~.O ESTADUAL 

04 ·ACMINISTRAC}.O . 

122 • Acmi.•ist·DÇào Get'll 

• :1 • ~ecUIIos d' Ttaosf•t!nàH da U:-iáo • RTI.: t~PE 1°1 1SC. IC~IS·EX. CFRH, c=RM e CUTRDSi 

c • Pt:urtos rêo :curptometidls com cantrl!lpw1 cta 

~10092 ·Despesas de Exere:clos Anteriores 

31WJ9ti • Ff~aurrJI""ert' de Oesj:eSas de Pessoal Raq~_t~ltCSd 

2492 • PAO<.\IENTO OE E\ICAROOS FREVtCENCIÁRIOS DA ~CMINISTRAÇAO ESTACL;AL 

04 • AOIAiN!STR~Ç.I.O 

122 • Aomi~~st·eçio Oeral 

:(1 .' ~oc.r>os d• Tlllosfermoas do U~Ao • RT'..; tFFE IPI.ISO, ICMs-EX. CFRH, CeRM e CVTROS), 

O · Rt:ttr!ol • :cu•·promellcf.os cem conltap.a~lda 

11~1u. ::>brl;a;OetPatror.e• 

7'97 • i:\ICAROOS PRE'-'l*~C;ARICS .NN""C AO 1\ss 

n.t · ~OM!t~ISn:..P.Ç,\0 
17ê .:~nrn.·lat·açtopera~ 

·:1 • ~etJISOs d• Tra">!cr!ncias dalJ~Ao- RT~1FPE IP!: ISO. ICMs-EX. CFRH. CFRM e CUTilOS). 

O· Re:.UI'!::>!I ~ :o!""'prgmel:dQs ccrn oonh1!pa11da 

31M13 • Obri;aç6es Potror.u-s 

2ô01 • ~I.NUT:;NÇÁO CA.S DESPESAS COM 'lllE TRlNS'ORTE. COM ~UXILIO AUMÉNTAÇA:> FARDAMENTOS E INDENIZAc.I.O 

04 • ~0'-!'NIST'\AÇÓO ' 

122 .. Anm1·rst-aç.Ao Geral 
I 

"<7 • ~o:,tSos P•oFtloO· qp (IPVA.IRRF IT~C.IC~AS. "EP•. TPS. "I.RVM ORP, RS MJM, 01. ORe ROA TI 

O - R?:urtttt r.Ao :O,..JY.ometldOs com contrapartld: 

339COJ • ?er.1tes 

~39010 · Oa.lrot :9t,.ef1MS de Natu•aza Soe at 

~'3~019. t.uxate-Fa"~:"'\eN) 

l39046 • Au.JIIo-Ahm•nlaÇAo 

S3904G -louwftiO.rransootte 

139093 olnoer.1zeçtes e ~elfitUIÇ(Its 

03~ • Cl~SrÂO EFICIENTE E T~ANSPARENTE 

mo. ~OJ(.;AU = coMERCIALIZAÇÃO cos OIARICS OFICIAIS 

tM • tf.D~INISTP..&C,f,C 

122 o .&d1'!":tna:r8ÇAoGcrel 

1C'·RO<:ulsu. roÜjlriu•· ~p (rPVA.IRRF ITCO.ICMS TEPP. TPS. RI.RVM. ORP. RS. MJM. Ol. O'! e llOAl) 

O· Fê~o"1:IKIUI -:Wo cort.p·om~ e~ ccnt!~p:l"'~ 

l390lC o r.:aterial oe Consumo 

25 ;5 · ~EAPARELHAIAõNTO DO P,ARQVE GRAFICO DA IMPRENSA OfiCIAL 

:l4 • ACI.\1!\IST!'!AÇ,IO 

122 · t.dmn·stra;oo Geril 

<07 • P.etiiiS<:I Ptóp•os • RP IIPVA.IRRF, ITCC. :cw.s. 1EP?. -rs. RI,RVM CRP. qs. MJM OI, ORo ROAT) 

:) • ?.ec:.rs» "àc eo-prcrnelldOS com contrapartida 

!3i039. Ctrtros Ser-'içoS de Tl'lrreir» • J.teuoa Jurl~c.a 

449052. Equipamentos e W~leri8 Pefml!nente 

I 

2! 17. I·.CIJINISTRAÇÃO ,~EGUlARIZt\Çi.O.INC:l'lPO'\AÇÂO. CO~TROLE E CONSERVACÂOI CO PA'RIMONIO IMDBtliARIO CC ESrAOO 

~4 • J\UMINfSTRAÇAO 

~22- Admtnl$tr~ Ger&t 

1n1. Ne:u•sos Ftôprios· RP (IPVA.IR<;F,ITCO. IC\!S, TEPP, TPS. RI RVM. ORP, RS. MJM. OI. CR • <;DAli 

O • RM".1.1101 ulo c.ompromalidos mm can!ral)al'tidl 

339039. O;Arot SePiiçcs dt Tc:teiros o Pes!ic:D J.AIO!ea 

.Ct.Ç0~2 • Eqi.Apafl'lel"'t)l; Materlaf Permanente 

095C • CESENV~LVIMENTO CE RECi!RSOS HUMANOS; MOOERNilt'ÇI.O OA GESTAO 

2m .:;éc-.ur~MENTO E se.ecAo ce Pesso•L 

04 · ACMINISTRAC}.C 

122 • l.d'TI:MI~ Cer.DI 

1;7 • Recvtse> P.Oprioi • RP t!PVA, IRRF. ITCC.ICMS. TEFP. TPS RI.RVM, ORP, RS. MJM, OI. OR • RCAn 

C • ~eeut&OS nio eompn:n·netidot cem eot.tt:.partlda 

J391ll9 ·Outros S61V.ÇOS de TeretltO! ~Pessoa . .'utldiC8 

2>26 • RESTR.TTURA;..\0 CO OLANO DE :A~GOS E CAR<!EIRAS 

C< • IJJMI~ISTR~ÇÃO 

·• :.?2 • P.:fmini!:tração Geral 

1G?· Re:u:ao! ~rôp:rios • RF liPVA.IRRF, fTCO,ICMS. TE?P. ros. RI.RV~. ORP RS. \t.U. OI ÇR e RDAn 

o. Re:t.!'"l Rêc ~!u1Cs m11 col'l!rapartm 

~~;i))9 o O .. !rot SeM;Os de feroer:rnt ·iJ&lUOI Jur'dt:t 

C9li0 • GtfU::.JC!~<~f~ lC LOUIN!S rRA ri'IO • O::STÁO A.CMNISfRATIVA F. CONtROLE 

1294 •• "'"LANTAÇÂO DO SISTEMJo t~"TEGRACO DE AOI.!IN\STRAC}.O PúBLICA 

C4 • A)l1~NIST~ :;A:J 

122 • 6.~o1rinis1t~ Cera! 

107· Fi~tcursos P·ó~nts · R.:t J~-\ I~ R=- IT:C .. Ctt.S. TEPP T.,S. P.I.RVM. ORP. fQS. MJ~. 01. OR eROATt 

O • Retursos nllo compro~:trdos :om ecntrapan~ 

33&039 ~ Olf.rt~s Setv4ços de Tertêrros • Pesso. JurfoiU 

4490~·2 • Eou!pant.e't\!os e fA;)1er tJ Perrr.aner~e 

<48-4 .'M>NVTE"ÇAO OE SERVI; OS AOMINIST~Tr/OS ·S~A.Q 

04 • A.OI!IN1S7R,C}.O 
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2.1S9.651 

2.139.651 

S34.00G 

. 

1505.645 

~3.711<.530 

43.7&4.SJ6 

43.7a..S38 

43.764.536 

43.784.136 

43.794.535 

15.190.591. 

15.190.598 

15.190.698 

15,H0.898 

15.190.999 

15.1!0.191 

23.509.954 

23 509.954 

23.509.954 

23.509.954 

23.508.95-C 

23D.971 

6.a63 

5.403.1C1 

9.994.806 

1.677.175 

6.196.938 

,,,50.000 

300.000 

300.000 

~00.000 . 

100.000 

:w!O.OOO 

300.000 

600.000 

600.000 

600.000 

600.000 

600.000 

200.000 

400.000 

250.000 

250.000 

250.000 

zso.ooo 

250.000 

150.000 

100.000 

300.000 

150.000 

1~.000 

. 150.000 

150.000 

150.000 

150.000 

.150.000 

150.000 

1$0.000 

150.000 

150.000 

150.000 

35.o88.43a · 

6.000.000 

6.000.000 

6.000.000 

5 000.000. 

6.000,000 

4.900.000 

1.100.000 

2.220.000 

2.220.000 

. o 237.714.371 

~37.71 ... 371 

• 237.714.371 

:r.l7.714.371 

237.714.371 

545.9'8 

495.669 

11.283 .• 58 

222.400.855 

~eJ.6oo 

323.737 

~28.4116 

1.564.538 

o. 2.139.651 

2.139.651 

2.139.651 

.2.139.651 

2.139,651 

634,006 

1.505.Gt5 

43.7&4.531! 

43.78H3G 

43.7&4.638 

43.784.536 

43.784.536 

43.764.536 

o 15.11!0.898 

15.190.898 

15.190.898 

15.190.898 

15.190.858 

15.190.8~8 

23.!09.954 

23.509.954 

23.509.954 

. o 23.509.954 

.3 

O· 

23.5011.954 

230.971 

6.963 

5.403.101 

9.994.808 

1.677.176 

6.196.938 

1.150000 

300.000 

300 000 

·lla.OOO 

300.000 

300.000 

300.000 

EOO.OOO 

ooc.ooo 

. 600.000 

600,000 

IStlO.OOO 

:lOO.COO 

250.000 

250.000 

250.000 

250.000 

ao.ooo 
150.000 

100.000 

:!00.000 

.w~.:. 
1~0.000. 

150.000 

'50.000 

15o.OCO 

150.000 

150.000 

150o000 

150.000 

1~0.000 

150.000 

'50.000 ' 

150.000 

35.081.438 

6.000.000 

8.000.000 

E.OOO.OOO · 

6.000.000 

. 6.000.000 

4.9CO.OOO 

1.100.000 

2.220.000 

2.220.000 
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Macapã, 2o.ot2o1s (DIÁRIO OFICIAL) 

1~::!-L.I'I'T11."::Sir~~r-'ll 

·::.o Recu15os P1cpios o RP tiPV~ .. IRRF ITCC. ICMS. :'EPP. "'PS. RI.RVM, ORP. RS MJM, .01. ORe RDAT1 

o .qe:-o~·~ n~ :omprcmetidçs corr1 ::unuepallida 

~39C09 • Out"Ol Beneficios Assistenciais 

~-39-:i14 • Olàrias- Ci-il 

.n;c3: -Mata: ai ae Cons!J!TO 

3:l3C:!~ • Psssai,ens e O~SP6o15 com Locomoção 

JJ:!O:jõ • Cutos Se:Mços ~~~ T!rce:ros • f'essoo F1sica 

l39C37 ·Locação de MAo-do-Obril 

33t'CJ; · Ct>t·os Se~s :ie Te:ceiros -P~soa JU!'ida 

1J9C92 • D!~peSss ae EKere.c:ias Anteriore5 

449C52 • Equ!~•men~cs e Matenal Permanl!flte 

449oj92- O!!ipesas ce E:11erc:cioi Anteriores 

me· MA~I.TF.NÇAO DE SõP.\1ÇOS iiOMINIS'õRA'"WOS CeNT~UZA~OS 

04 • AC:JJ.It;ISTR.,_<,:.i.O. 

122 • Adn'llnistraçi:J Geral 

'J:" .·t;ec~~s~ Prõj:rios • R.P'tiPV~ IRR=. fTCQ.ICMS TEPP. TPS. RI)~VM. ORP, ~S. r/JM. OI, OR ~ROA.T} 

o • ;~ec-rse! nAo ~rometioos com conr·aparttda 

~l~~~G .. Vr.enl!ll de C:~rsurno 

~390Ji ... cca.-~ de t.tâo-à~Ob~a 

:.:19J!9 • O'.lf!'cs Serviçcs de -ereel:os- :Jessoa J~dica 

.!J9Ce2 • !.':e!pesas de EJCerddos ,.l..rleriores 

13103 o SISTEMA INTEGRADO DE ATi;NDIMENTO AO CIDADÃO 
0950 - ~ESTÃO SFICiõNTE E õR~.'.SPARE~TE 
2~!i9 ·AR· .ACÓES ROÍ'.A.TIVAS I ATENOIMENTO AO CIOAO.i.O 

Ool '. ACMI~IST~AÇÃO 
1~2 .·.\d~nistr3Ç~cr\'k··at 

; O 1 •. Re:wsoil: de t~~!'lsfetinc-as da U·lião • RTU fF~I!. IFI.ISO.ICMS·EX. C'FRH, CFRM e OUTROS). 

:> • ~e:ursos 11b co-nproiT'~itdcs cem c:orlrapartida 

:!::~C14-.0iiuas- C:vrl 

~:HIC30. 'kr.eri:sl de Cons .. mo 

l33C39 • Outrcs Serv;ços ae Tertei:os- ::»essoa Jur.ok:a 

09;0 • GSRE~IAMEJo. TÇl AO::.liNISTRI.TIVC o GESTÃO ACMI~IS~~ATIV~ E CONTROLE 

<~Bõ o M.ANUTE~ÇAO CE SERVIÇOS AOMINISõRATIVOS .. SIAC 

0-4 • .l.~lUINISTR.-\.ÇÃO 

~2:.l· ..:.~.'Nn•~trá;Ao G~al 

101 • R~rsoi de Transfan!l"aas da Jf\i.âo. ~TU tfP:.I?I iSO,I:Ms-tx, CFRr-r. VRM e Qt..;TROS). 

C • Recurs~ ~o corripromebdos ::on". o:rr.rapatt:da 

. ,\jto()14-0!âti3S• Civil 

JS~t')C • Mat~nal de Consu'"":O 

JSHI3J • Pauàgens e .Desp~fsas com Locomo;Ao 

l:!ISCr36 • Cut·os SelVi;o' de Terceiros- Petsoa Fisita 

l~l:úl7. ~xaçêo de MÂo-d~bra 

339039- Cut~os Sen1yos 11! Tercairos • Pessoa.uridlt'JI 

)l~32 -~~""US t!tt =ll~trr:ia:t'll.:..n~ertores 

<1490~2 Equipamcu:oo 1:1 ~a:t!mtll-'ermaner.l! 

13203 ·ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO AMAPA 
C-990: <;E.R!:~Ç1•.Mt:;NTO "0M'NISTR4TIVO o GESTÃOAOMI~'ISTRATIVA E CONTROlE 

23~0 • MANUlENÇÂO OE SERV1ÇOS .AOMil'ISTAA Tl'ICS • EAP 

C4 • .• DMINISTRAÇÁO 

· Z2 • )dministreçAo Geral 

1J~·- ~ecursos d~ Trsnsf!r!ncias dal;nlto • ::nu;fFE tPI,t~ó.- ICUS-EX, CFR!-. CFRM e OUTROS). 

O· -~e:\4SOS nâ3tomp!"ometidos com comrap;s:-:~!t.l 

339!114 • Qlá.'IIIS··C vti 

J3&J30 • Ml!de· ai~ Co~sumo 

339~33- ·Pas~~;.$ e Oe$petas c~ . ..c:COI'IlCÇêo 

~J9;)37 • l-x.lÇOO oe ~Oo-dt-Obra 

l390lS - 0l!':M S~ de Terteiros - Pessoa J-..rid ca 

J.!904/ • Coti9açõas T:•b:.riiJIWi e Contnbutr..as 

4tSOS1 -Obras e 'nstalac;Oes 

44505i- Ecu1pamentcs e Matt~af Per'TI8nente 

1 ~O • ~()RMAÇÁC PE;:fAA.r\ENTE E CONTIII,IUAüA ;:,_.a,RA SERVIDORES 

2::15 • .:..PE~F:JÇOAMENTO T:CNIC:l COMPORTA.MENTAIS E GERENC.:I.A..lS 

•Ji • > O~INISTRAÇÃ•) 

· 2~ • ro''l'l3ÇAo da ~ecur~ 1\IP".anos 

'· 

1:) \ ·• Reeurses de frM5tetêr-CI!IS dlllln~ • RTV \f;::: E IPI, ISC, tCMS-EX. CFRH, crRM e OUTROS). 

O- F"eturn:s râQ com.promelicos com c:ontrapaniD 

339014-·~àr•O)S• :!vil 

'l~9·l~O • W.:rteria! ti! Co"'sumo 

~39J33 • Prr.nlagltl"'a e :ll!sJiesas com :.otelfJ.:çáo 

Jl903E • Cuttos Sarllicos o e Tetc:etros ·Pessoa fisica 

H9033 -·cwos SeMÇ::>$de Terceiros.· cessoa Jurtd ca 

~JS0<7 o Obri9açCes T'lbul~rias eÇof11ntllivas 

·')4 • AOYINISTR.ol..CA.o 

'i:a · r-;orrr:oçê~ o& Recursos Hu'"llt10s 

:01 • Re;.ursos de Tc~sferências di \Jniêc- ~TL {FP::. IPI tSQ_.JCMS.f:X. CFRH, CFRM e OUTROS). 

O· -~ecur~os nto comprometidos r.om tore~panda 

.!39039 • Ots!rns Ser.t;ços de Terceit'M - Pes~ J~diC8 

2333 ·'"lENTOS SOCIOCULTURAIS 

01 • ~CMINISTRAÇÁO 

t~e • FormaçAo de Recuraos Humanos 

1 C 1 · P~curSQ:. de l)ar.sferénc.as· da U~1io a RT~ 1FPE.IPI, ISO. ICMS-EX. CFRH. CFRM e OtJTROS). 

O · Recursos nêo cot"Íprorrtrttdos com co~r•parllaa 

:;~5010..· tJater·al de Co.1sumo 

331)033- F'as~agt=ns e Oc~pcs11S com Looomoçlc 

33gos9 ·Outros Ser.,oiç~s Ue Terceiros. Pessca.Juridlca 

2.220.000 

2.220.1Y.l0 

2.220'.000 

100.000 

60.000 

300.000 

100,000 

50.000 

210.000 

600.000 

·10Ó.OOO 

500.1100 

200.000 

26.868.438 

26.!68.438 

26:161!.438 

26.561!.436 

26.568.438 

5.000.300 

15.~8.431 

s.óoo.ooo 
1.400.000 

4.982.457 

455.3&4 

455.384 

455.:164 

455.~ 

455.384 

455:3&4 

30.500 

1011:000 

315.864 

4.527.093 

4.527.093 

4.527.093 

4.527.093 

4.527.093 

4.527,093 

30.0<10 

200.000 

8.671 

156.0CO 

2.0H5.896 

1.865.5111 

1.000 

.160.0<10. 

2.230.382 

470,612 

470.612 

470.612 

. 470.612 

. 470.612 

470.612 

8.500 

90.674 

11.773 

127.~ 

140.1105 

8.000 

15.000 

68.000 

505.648 

505.646 

51)5.546 

5oS. 54& 

50!.546 

505.546 

21.61!3 

121.720 . 

100ÓQ 

153.053 

145.817 

53.283 

20.0<10 

20.000 

20.000 

20.000 

20.000 

62.553 

62.553 

62.553 

62 . .553 

62.553 

"33.000 

2o.ooo 
9.553 

o 

o 

9.161 

o 
o. 

2.220.000 

2.220.000 

2:220.000 

100:000 

60.000 

300.000 

100.000 

so.coo 
2,0,000 

600.000 

100.000 

500.000 

200.000 

28.868.438 

2e:Bé8.438 

26.868.438 

26.868.438 

26.868.438 

5.01:0.000 

' 15.468.438 

·s.ooo.ooo 
1.400.000 

4.982.451'. 

455.364 

m.384 

455.364 

455.3&4 

455.364 

45S.~ 

30.500 

109.000 

315'.864 

4.527.093 

4.527.093 

4.5<7.393 

4.527.093 

4.527.C93 

4.527.093 . 

30.000 

200.000 

8.671 

156.000 

2.085891\ 

1.865.526 

1000 

180.000 

2.239.543 

470.612 

470.812 

470.612 

f70.61a 

470.612 

470.812 

6.500 

90.674 

11.n3· 

12T:e60 

I<O.BOS 

·a.ooo 
15.000 

68.1:00 

505.54'6 

505.546 

5J5.546 

505.648 

505.5<6 

505.546 

21.693 

1'-'.720 

10.000 

15l.C53 

145.817 

53.263 ...,; 
20000 

20.000 

~0.000 

20.000 

20.000 

62.553 

62.553 

S2.553 

62.553 

62.553 

33.000 

20.0<10 

9.553 
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J Macapá, 20;01.2015 

13204 ·AMAPÁ PREVIDÊNCIA 
.< 

0930 • fOI'Tioi.!:CIMENTC O~ f'O~lTICA PREVIOeNCI.~RIA 

2272 • EC\JC>.ç.\0 PRFmE~CIÁ qiA 

O~· ;>REVIC~~~IA SOCIA~ 

2:1 e Prt-Jíde,C .. EJA11r:.1 

24C • ~CY.U.I&OS Clretert.e~.t~~rreêetledcs ROA 

O· Rer.u-acs nfi3C~Co:)fncr:mu..,llrtidl 

7~9E9il• Reser1a de =c;n1J~!r\ca ao RPPS 

271 • .AplicMçtcs Rnat'tUira de Ret:UmJt Nlo Vlncul8doi 

0 • ~K4.o':SCI n-'~ comDtOme:idol ÇOrn CC:tT.IIpdJUda 

:"?9~9:1 • Reser.a de Con~I'IQ!nela do RPPS 

272 ·Recursos O·un®J oeAiteMÇ6:eade A.livos 

O· n.tGUI'SOS nlo comprometi:tol com cunhapartioa 

7:'Ya99 • Reurva de Conlngtnda ;X) RPF»S 

(DIÁRIO OFICIAL) 

2l&J • P;Q~!IENTO DE ENCARGOS COII PENSÃO ESPECIAl ~OS EX·I>lTEGRANTES o• EXTINTA GUARDA TERRITORIA~· õSTAOO 00 .<!,O.APÁ. 

OS • P~!,"VIOrncl;. SOCIAL 

:~1 · Recunt•dc Toa··•le<ior.:llls aoll~éc: • RTIJ(rP~ IPI.ISC. <CMS·EX. CFRH CFRM e O~TR0$1. 

n • RetMllO!t nlo eo-npretnebdcs :o"" cont~p~da 

3S900l • Pern1~t 

;l3SOl9 • Out·os S~rv.ç:cs !Je -e~irvs ·Pessoa Jurknca 

?.290 ·GESTlC llE: I'OI.ÍT:C~S PREVIOalCIAR•AS 

C9 • PREVID~:IA SOCIA~ 

21'1 · Frevídl•.Qo 66st~ 

'.(Q • ~!'!r.t•N'OS OttetttmerY.e Arrecadltefos RD.t. 

a • Aecurs» Mé camprorne:t dos com :onlrGa:tlda 

r.a999 • F\c'erw de Con1:ng6nci1 do RPFS 

09il0 • GcREti:I•MeNTO AC~~INIS-R/OTIVC ·GEST~O ADMINISTRATIVA E CONTROLE 

;:)OZ • MAN.'NTÍ:NÇÃC DE SERVICOS AOJ.II~STRAliVOS • AM0 REV 

O~· PREV10~NC\A SOCIAL 

27~ • Previd6n::~.~~ aiJ,ca 

24.0 • P.ecursos Vt·~amv~e Auecaa8dos ROA 

l· Rec.Jt~os !\lo eomptOmetidetS c?m eeMreptrtJd.3 

~ 1 SO I~ • \'!f\C rr.entos e V.,t~QeN Fr.qs- Penoa1 CMt 

;;eon. CO!Ig•*•Faltanals 

:\ • 9C9l • Sftn~rÇM Juefidais 

S :9094 • lr:Cief\lzaçóes e RI!S1r:u!Çbel ':"ntblfhlstn 

3!0014. Oll!rion. C;,~ 

.lJ9r.lO .. J..~arerilll de Consume 

3!3C3l. ~ant;ens • r.es:~eus com lcocmoç6o 

3;9t135. Se~ç.otde Consll'.orla 

~39:l35- Cutros SeMÇO'!IO de Te~ros · "ttssM Fl!'iir-..1 

Jl90!;- L:x:or,>io de' Mioo-d..Cbro 

.:~so~9- CP.~tJos Ser\liços de Terc:h:n. Penoa Jwidi:a 

.~J~n-46. o'•.td:Q-.t..ímMt!'IÇAo 

'!J~U4.' ·lJu· p;:Otts Trb:.AIIIIH e Contnbu:l\ln 

1J~U!;:.!· Oes::e$81 oe Exetcldas Ar:tenores 

.C4~.QS1· Ot:.as e tnstãlaç6et 

44ecl52 • Equ pa:raenlos e Mat~ri• Penranente 

7;:1999 • Reser>'O de Con\ingéndo Ílo RPPS 

1ti5c. ~ílNSif, TORo,\ OR<'.AN1ZACIONAL 

m;_- Í. Ti'IIO'M!<t~to AS INSm~~ÇÓES GOVERNAMENTl!.S POR MEIO CE CONS~L:ORIA 

l• . ACt.IINISTRAÇÂO 

'2A • t=O":'T'.8Çk dé =fecuti:IS !""Um&nal 

'2.7 1 • .Apl~n F•:ilntelfiS de Re<:ursos Nb VtnaDdot 

· :t. Rec1.rscs nllo c~m~totrridoscorn ccnuç!l'tida 

339036. Cutros Set\'içl!)s de T=in:ls • Pessoa Fi1 ca 

~OiiO. :005-GRAOvAÇ~O LATU E STRIC70 SENSU Xl ESTADO DC MAAPA. 

Z353. "EAL.zAÇÂC DE CURSO :e PÓS·GRA<lU~ÇAO 

Co\ -~Ct.'1NISTilAÇ4.0 

12!1· ~:ar:ndo Ue ~ecurscn Humanos 

1C1· Reéur"" de Ttansfmrclosdallllli!O. ~TU(FPE.IPI.ISO IL'MS·Iil< CF;lH, CFRM e OUTROS). 

n • ~-~:tr.:S01 nb CCf'\ptOme!ldoa ~ tont:tpaltide 

J39C39. Outros Servic01 de Tetee!ros- 0 essea Juf:.dlca 

1~d. 0:)er!JÇ6é!l de CrtrMM ln:emà 

:> -Hee.rSOJ nfo con>~n'll:tioot I.VI'1l c-Jr.b'epartida 

.i49019. O~ StfViç.os ce T~.ro' • PetsOfl Jul'kfica 

1'.70. '~OGP.MAA OF. ESTÁ:>:O 00 ESTADO ;JOAMA>Á. 

2lGI. w~;,rrvo;. FORIJ~.ç.\o PROFISSIONAL 00 EsnJO~NTE 

'" • .:O.Ot.'INISTRAÇAO 

126 • F:)r!'l'laçlo oe ~e:ursos Humanos 

1 ~1 • R•cursos de - 1.ns\erlwdoi cioUnljo • RlU lfPE,IPI, ISO.ICMS·EX. CFRH. C<-"RM e OUTROS). 

o • Retursos r"to ccmp:-ometidos -:om coc\uapattlds 

3~9J35. Ou1r05 SI!Mços de THC&'fOt • ='enDII fl~rca 

3390~9 • Cutr:n. Serviç:oa da TIIOCiiOt• Pessoa Jurkflt8 

1CBO. •JQSAICO INSTnJCIONA~ 

2378. PUBUC~Ç~O 00 SERVIDOR 

.13205. AMAPÁ PREVIDêNCIA PLANO FINANCEIRO 
l9j0. fO~TAcF.CIMENTO DA POLITICA ~REVIOE"'CIÁRIA 

2l7; . AWPREV PLANC FIN~.Nc:IRO 

09 • PREVlOêNCIA SOCIAl 

'Zi1 • Fre'lliati~:. Sisica 

240 • Ro!cursos Oi:etamert~ Atrea:bldos RCA 

Q .• ~tetriOII'Iê:> r.omprornehd:as c~ c:entr~t1id• 

31900\- .t..po:Knta~t~:s e Re(cti'Ns 

319001· ;>ens6et 

319C9t. Semençn.k.dicilli 

1.230.100 591.165.817 592.3.95.917 

1.230.100 515.7S6.911 546.987.054 

o 511.551.629 541.55!1.629 

o 5•1.158.&29 541.55!1.629 

5.1.558.628 $41.55!1.628 

o 326.659.994 326.959.89• 

328.959.91M 326.959.994 

l26.959.91M 326.169.894 

o . 214.372.618 214.372.618 

1.230.100 

1llC. 100 

1230.100 

\.230.10J 

1.230.100 

1.226.800 

3.300 

21972.618 214.!72.618 

21 ... 372.618 21'4.372.618 

226.017 226.017 

22ô.017 .226.017 

226.017 

•• 198.:!25 

226.017 

1.:i30.100 

-:.~30.100 

'.230.100 

1.230.100 

1.230.100 

•.226.800 

.• o 4.1i8.325 

3.300 

4.191.3l5 

•. 198.325 

•. 198.325 4.198.325 

4.198.325 4.198 .. 325 

1.198.!25 4.198.325 

~ f 4.196.325 •. 198.325 

.o 

1.071671 

1.071.:671 

1.071.671 

1.071.671 

513.289 

5,3.289 

513.289 

558.382 

558.31!2 

s:e 382 

100.000 

100.000 

100.000 

100.000 

100.000 

10l.OOO 

90.000 

45 .• 08.453 45.408.863 

45,40B.M3 45 . .tOttB6? 

45.009.863 45.4D8.8&3 

45.'08.863 45 .• 08.!J63 

45.408.863 45.408.853 

45.408.853 45.408.863 

1.215117 5.215.217 

1.010.2.4 1.0_10.244 

ico.ooo .100.000 

1.062.544 1.062.5 .. 

430.BOO 430 900 

4t0.000 ~70.000 

450.000 450.000 • 

:00.000 100.0oo 

!,135.ooo MJS.ooo 
1.280.000 1.2!0.000 

4,.,8.050 4.418.050 

1.350.000 

15 470 75.470 

20.000 . 20.000 

200.000 200.000 

2.100.000 2._100.000 

25.991.438 25.991438 

9.161 9.161 

9.1G1 

·9.161 

9.161 

9.161 

9.161 

9.161 

. o 

9.1G1 

9.1R1 

9.161 

9.161 

9.161 

9.161 

1.071.671 

1.071.671 

1.07\.671 

1.071671 

513.289 

513 289 

513.289 

558;382 

558.382 

558.382 

I;D.OOO 

100.000 

100.000 

10.ot0 . O 

100.000 

100,000 

100.000 

so.ooo 
10.000 

82.553 

20.000 

1 82.5~ 

20000 

' o 62.842.954 

o '52.842.954 

62.842.954 

. 62.842.954 

62.642.954 

62.842.954 

62.8~2.954 

23.82U87 

26.193.057 

-~ 10.000.000 

4 ...... 
62.842.954 

62.842.954 

62.602.954 

62.842.954 

62.842.954 

62.842.954 

62.842.910 

23.829.897 

26.193.057 

1~.ooo.coo 
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l'!i092- Oespesüs de exe.c:Ç'Qii Anteriores 

33?005 - O!.Jros 5enef~t Pre~nciãrm 

.133093 ·lman:zaçà!s ~ Oiest.tu~ 

13206 ·AMAPÁ PREVIDÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO 
C930- ':)P.T.•LECI~1ENTO ~A P:lLITICA PREVIDENCIÁRIA 

2~111. AM:li{EV PLANO PR::VIDO\CIÀRIO 

09- PRE'JIC~NCI._ So:IAL 

'71 - Previdén:i3 Bâs.ca 

240 • -iftN!m 'ciretamente ~--·•ecadados RO..'\ 

O • R\!'C...I'SOi rfD compcatreiidcs com contrapartida 

J12'X1 • r'\posentadOnil:S c ~eforrflali 

S 1 SOCJ - Pens6es 

319Uti1- Se:~:enças ..udlaaa 

11~S2- O!s:.esz de Exerc:IOcs Artter Orei 

l290t5- Outros Sen~IC:ios Pl'ft\.oidendâri:H 

14101 ·SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 
"110 ·MODERNIZAÇÃO ~Ot.IINISTRA1r<A OA REC!;ITA 

. 2~$9 • ES-,MU..O A:l PAGMo'.~WO OE TRIBUTOS ATitlvES 00 ESFCRÇO '1$CAL 

1l4 • AOVJNISTRAÇÃO 

1~;.:.amntstr~dcR~li5 

1:J1 • Re:ursos de '!rarsfe>lfndai da U<iio • R!U lfPF- 1111 ISO, IC\4S·EX. CFRH, CFRM,e QU'rRQS) 

O • F":.oa.IIOS r.io Comp:nmetidos cem tcntrõJPa.1ida 

~3~31 • .Prer.-.iaçóes C~!wail "rtistacas, Clent:ficas, Cesportivai = Ot.Jt11 

1 /1 • ffe:u~ d! Aplicaç.Ots Fi~:ra& Não Vi'lei.Í.ks {R IlM De Apilicaç6es Firáncecrss. Ju:os da ~endl!l dfl Tit~.olos e Fundos '1.1e lnves11men1o 

o • Rac;..lios riJo comp:ometidoa cem ccntrJpõlttida 

~~so·4. Oiârias. :i\11 

3.19030 • Mate!'rial de C:YISW'IO 

]J303S • Serviços de CJnsuhoria 

~39C3'J ~ O .Ares Ser~~ÇQS de r en::etroa • Pessoa J&.rldica 

4'-S052. Eqi.ll:)amentoi e Mate'W Permana.1e 

17L ~ Operaçó!!:l ôe c·w-..os tn:ema 

O • R«1.:rsos oãD comprometidos r.cm ctrt:r!lp<W1id& 

4L;ü"". ~!;irias. :1\-ii 

4t.9(133 • Pu~ e Despesal com .ocomo;áo 

4l.903S • Se'\nÇ-.,1 de Conslllloria 

4L~39 • O...tnls Scrvços·ôe T"t12i·os ·Pessoa Jt.ridi:á 

4t.~G51 • O'Jf'M e Jnstalaç6es 

4'-~C52 • E:t~.oipaml!!ntos e Malet!al Perrrw~~-le 

1,.S • Operr,..<» d: Cn!:t.to EJ:Iern!t 

O- Recur!Cs não CC!n:)I'C'mtlidos com c:cntrapa-:ida 

.uoc 14 • Diimn • cr~;1 

44~35 • S~v~ de Comn.l!oria. 

«9C19 • 0Llf;r.s Serviç:c:s de Terceiro.· Pes908 ~t..ridk..a 

449052 .. Equipamentos e Material Penranenle 

>563 • I.'OCE~NIZAÇÃO OA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

C4 • AC·I.II\IISTI'ACAO 

129 - ,ldtMI'Istraçào d~ Recebs 

10 t • RO<UfiOJ de Tra....,...,.s dlll!r>h • RTU íF?E IPI. ISO, I:Ms-ex. CFRH. CFRM e CUTROS). 

:) • Pc:;vrsos f'likt tcf1\çro:net:c:b5 ;Q!1\ :ont·apõlrtida 

]3;0'4-0iàrlas- CMI 

339035 • SeMços de Contullor:a 

33!?039- Outros Sero~.çol d& Tercetfos- Pessoa Jurid'ca 

440039-·0u:ros S:~s * TerceirM- :=essoaJarid.ta 

.!49052 • E~paPmntot e Matertal Permaneme 

:71 • ReCJrSOS. de A.çlialçOes fh&nceita Nio '/inatatdos fRe_l'!d. Oe Aplic:açOes Fir.anceires. Juro& de Reno<Js de Ti~los e Fur.dos d8 1nvatl1mento 

·a • Recursos ~ :ompro.-r.er.idos ~ .::ontrapardda 

335014-0hirlu· CMI 

33S:C:i~ • Material ae :::cnsumo 

:!39'::35- Set\'iç!IS'Cie Con~~.a 

~9-:39- O..dres Serviços de Te~os • ~e!.!oa Juridica 

449-~39. Ou1rcs SeMçcs de ítntei·as • Pcs50a Juridica 

•.c!l~51 ·Obras e lnstâlaçtes 

4<4905~- Equq>ametiot e M3tetial Oarrrenen~e 

174. Oporaç6es do Crütos lntema 

d • Recursos n:.o ampro:'l!t'Iidos em comaparttoa 

449014 .Q,.,,.. CM1 

4l.5033. Passagen!l e Despesas cJm .cCOITICÇto 

44~035. Serviços de Condor1o1 

~4~13 • O:Jtros SeMt;és de le!Ceilcs • Pessóa Jutiiiica 

449·:!~1· Obras e ln:ltat~ 

44t;052- Equlpa!'l'le!"'los e a.•aterial Permar.eme 

m -Cperaçio óe Credite Exlema 

c. Recursos nlo COTIJ:~r;w:utos com contrapJHb~ 

4-19014 • Oiárias • Civl 

us'lJl- Pas,.ns e DeSpeSas cem Loeorro:..Ao 

449-~~!; •. Sr:rviç:w da :::cnauttan 

IW9J39- Outros S!!IV'.ÇGS 'de Tetc:eiros- Pessoa Jwíck.a 

449052- Equipamentos e Mát.etiat Pemtanenta 

112~- E~.r:.t:P.'30S ~AIS 00 ESTADO 

• 

'0021 • AMORnZAÇÃO E ENC~RG05 bE FINANCIAMENTCS' DrJIJA INTERNA 

.a · E~J·~~GOS ESPECIAIS 

A43 • S~1ça M Oiv!d• lntéma 

101 - Reancs de Tr.,,.·en:iasoo :.!n~ • RTU tFPE.IPI. ISC. ICMS.EX. CFRH. CFRM e OUTROS). 

O • ~@t~ ·não comprotnretioos com oo~attn:ta 

3~9021- JU!'OI S:JWe a Oi!Jida :xn eori~ato 

100.000 1oo.opo 

1 72!1.000 . 1 72G.OOO 

1.000.000 DOO.OOO 

...,; 
E-697.019 6.697.019 

E.697.019 6.697.019 

&.697.019 a.&97.019 

6.697.019 &.697.019 

6.697.019 •-••r o19 

.6.697.019 6.697.019 

6.697.019 6.U7.019 

1.700.000 1.700.000 

2.000.000 2.000.000 

2270.000 2.270.000 

,so.ooo 1So.ooo 
sn.o1s m.o19 
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11.367.590 11.367.590 

1290.741 1.290.141 

1,290.741 1.290.741 

1.290.741 
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50000 
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28.000 

28.000 
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•ooo 
3.000 
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6.000 

6.000 

'UOO 
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877,741 

8.000 

56.000 

56.000 

s.soo 
f-DOU 
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10.016.849 

10.016 849 

1.376.800 
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17.000 
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340.300 
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5.000 
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2000 
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125.000 
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2.000 
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7.073.259 
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3.000 
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3.GOÍ.075 
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3.459.684 

1.455.790 

1.455.790 
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~.884 

540.618.089 
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229.351.512 . \ 
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144.406.953 
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4.000 
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1.378.800 
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4.300 
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3.200 
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30.038 
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144.406.953 

81.908.1:14 
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4S507 1 • i':mcip1'1 d3 Ohnd-1 C3nt'vtual Rcs~ado 

107 • R~Q./1503 :.tró~no! t ~p ~IFVA,IPRF lfC-0 ICU~. tF.f:>j. TPS. RI,RV~. OR~. RS. MJ\i. OI. ORe ROATJ 

o • ff~.~rse& No ~prornctfdos e)ITI c:ontruoe1tda 

a;so~1 • J~ros s~tY.e- a o:VId.ll óXM' C'nt:Bll 

OC22. Alo'ORTIZAÇÁO E ENCARGOS OE FI~ANCI:.MENTO I OlVIDA EXTERNA 

<5 • EI'I:ARC.OS ESPECIAIS 

ê.t4 • Sen.,çc :ta 01'/ioa Er.etM 

101 · Rac'Jrsol :1ft .. f~ns~erén:la! ca União· RT~ {FFE. IPI.ISO ICMS<X. :FRrl. CFRM e OUTROS;. 

o. R ~'~Cursos n3o ccrnp~bdos co~ carmaoar1 da 

32902' • JUIOs 1)b·• ill Olvide oo.· Cor.l:a!o 

:2ÇC22 • C\llro~ En:~o' scbrc a 01\'ida plf Con!rala 

4tit;071 • P:-nc:paf ~a Divida Co-.,.rat~ Retg.tlld:~ 

O'l2l· "N~RGOS COM SENTENCAS Jl!OICIAIS I PRõ~ATÓRIOS 

25. ENCMGCS ESPECIAIS 

a.:-6 ~ O.rtros ;:ncarg:)S Es;,ec:a.s 

:01 ·Re<U•seo de T•anslete-das d.1 "~k · RTU 1FFE. IPI. ISO. ICMs-E!< CFRH. CFRM e OU"ROSJ. 

o • 'ner.:.trsos nêo compromelkbs co, c~rrtrRPan cb 

:i 1909 · • 'Sentenç.u Jud~c:trs 

:;Jaca· • Sentenças Mtcl•s 

0~2~ • :ornR<Bt:I<;A:J P~RA FCR'McAO DO PAmiMONIO DO SERVIDOR P;)BLICO f ~ASEF 

28 • ENCARGOS EõFECIAIS 

~46 • Cut1c:1 Eno:llllrgc• Espaciais 

1~~ • P.ecolf~s de í·wnt'erênci!S de, Un.\o • =nu 1FPE. IPI. ISO. ICMS-EX. CF"FU-i ~FRM e OUTROS:. 

O • ~ecuus:n nác COO\:tO:TI:!1Kios CtJm ::)nt;apartida 

'>390.,7. O:mqaç:Ms TnbiJti:nN e C)l'ltnbuwas 

!~!)G04! • Oespesa.s de Ei~rcaoos .:.rrerra•es 

• ;; • R.e~.;~1101 Ptêp"rios~ RP !IPV4.1HPF,ITCC. ICMS. TEFP. T?S. ~l.RVM, ORP. RS. tAJ'-1. 01, ORe j:iQAf} 

C • Rew'!'!U3 r.A'J CDm:lrD:""e!IOM r.em CO'"Impartida 

:SJS\:47 • Obn~aÇOe:s T•·butinas f'! Cot'l"b\•l:vaS 

'!JP. • J'A)8 de C~~trlle. AcoT.p3nhamerrto.e Pesquisa, !evril. E:tpto•açâ:;~ e Apf'OV'8itlilmer.Jo de Re:urso~ ~~.eratS ·TFR~, 
~ .·Qecut1o' '"M ::ó"nPfOme'JCios com eontrapsrtioa 

3~9?47 -l')bnga;óe.s rr1buté'IM e Cor.ttibutiVat 

10Q .·:;r.ta.P;ute dll·undo Espedal de Pet~eo • FEP 

J • ~e<:UtsCJ "':> conprornetldos C::m1 ecnlr&oar.JCSa 

3~904?. Cbo:~i!!t ht~utã: as e :.C.ntritu'llvaa 

~' 1 - Cõt...Parl~ d• C:mtribuiçio de 1~1~ no Oomlnio ecenemico CID~ 

~ • ~ec..rsos nao ecmprcmehr:to' :om CXIMrJ:panitta 

l29t'47 ·Cb:iga;Oel TilbU!A1as e Cor.!ril:utivas 

r:o i. Rec:.•r&cs oe A~hc~$Fi:\ancetfll 'J6o Yineul.e~s cRend. Ce ~.pfieaçte4' Finar:ce·ras. Juros de Rencl:ss de TI~ e F'\.ftfDS d11 Investimento 

O • Recursos NO ccmprometidós com cor«r:ap:~n~ 

'$30047. :Jt:dgaçtu Tritwt~ ~ Corr.rtbuth:aJ 

0)25. TRANS<':R~'<CIAS AOS M:JNICIP10S )C ESTACO 

48 • EN:t..R~OS :sçECtAIS 

&45 - r,ansfl!r&ldu 

10" • RP.cut~ d!!; Tc.:w&fer&nc:as ôa UniAo- REJ (FPt. IPI, ISO. ICMS·EX. CFRH, CFRM e OutROS}. 

O • ~cc.sr5~ nAo tc.,preme!l~os tom c.cntrapart·da 

:!3408~. O~lribulç® Conr.f.~o~donJJ ou Legal dt Rtct:las 

1Ci. f\cc~~rm Frô'"..nt'. ~p IIPVA.IRRF.ITCO. !CMS. TCPP TPS, ni.RVM. OAr'. R~. M.JM. C: I C~ u ~OAn 

o • ;; e:ursos não cempt,metJChs com eont 1apattid1 

3~~81 • Oistr bu1çio C)nst lueionBI GU Le-gM da Receitas 

,·,_,. ceqeN:IAMENTO ADMINI3TR.\TIVC; ~;;sTAO ;;STRATEGICA 

l538 • MANliTENcAO DE SERVIÇOS >.OMINISlRA T\VOS • SRE 

04 • >CMINIS .. lMCÁO 

~22 •. id,-.lms:1a;6e \ierGI 
1 

101. Re<:o•s« de ''""*'!.,...ias da t.nUtc · RTU tf·PF. tPI. tSO leMS.EY.. CFRH. CFRMeCUTROS). 

o -Re~rsos r.Oo ccmpr'lrnel dos cor~ ~:mt:01p3t'llda 

J~2CL1 • ~untlibutçôe!J 

3~9J'~ • OIWI:H • C i..- I 

3l90lS • OIA!os S.r..;..-os d• T ercel•os • Pe•!O• Flsica 

!390:!1:1. C1lttos S~rYiçot: de Tercet~s· Pest:lll Jurid.ca • 

Ó40052. Eoulpo"'enlo• e Maleriel Penna,.,n1o # 

,,., • Rec'Jf"S de AjjitayOeS Fin;u'ICelram Nlt~ Vlnw\Bdes ~Rend. De APicaç6es Flnanc:eiln. JurOJ do Renan de Ti:U10s e Fundes ce·Jnvesti!T"'&ntt 

o • Re:urs'' ~ c.omp:omet:dOS cem cantrapartda 

~mJC~~ • Olklos • CM1 

lJ9030 • Mllta"ill ~ COI'Iu:T\) 

3:!903'!. t=esagrms.: 0eS()e"'..aS com lxomo;ia 

3!9035. &tt:~i :tt C0n$1A!Oii3 

:n903S. Outrt:l Sef'I.Ç.CS de Ttrtell'1)1· Pessoafisica 

J3SU4i. Ollqiaçfes. Tn~tr.3rias e Cornribuh•u 

!30092 • Cvspcsas de Exercioos Anterioru. 

3J909l·lrdenl~ e Rest.tute;&:s 

«9CS2 • Eq·Ji~onentos e Matenlll Petmanente 

15101 .. SECRETARIA QE ESTADO.OO PLANEJAMENTO 
tOPO· GESTAC DO PL~NE;AMõNTC E CO TESOURO ESTADUAL 

'28i. l't.P1,'•~1TAÇAO 00 MODELO ESTADUALOE INFORMAÇ0ES ESTAnSnCAS GEORREFERENCIADAS 

04. •oMtN!STRAÇ~.C 

121- PlaneJ&men:c e Orçarnerb 

li: 1 • ~e:msos de Transtet!ndas dll Unllo • RTU ii='PE.IFI. 1$0.1CM5-EX. CFRH. CFHM e CUT~OS). 

n • P.eclt-.so& nào comptameldos cem :onltapartfcta 

:\~9·:14 • U1!!111as • C1VI1 

:!!9::1:\6. Outro' Servços ôe Te·c~tOS • :teswa Flska 
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1 :' 4 • Operaç6es de Cre~os!Mttnl 
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2,15. EI.A30RAÇ.\0 E OIV\:LGAÇÁOOE ESruoaS E'PESQUtSAS ECONOMICAS. SOCIAIS E FISCAIS 
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1C1 • ~ecu,os de T·5n$'e'éndas ~a lni6o- RTlJ t.FPE. IFI, ISO. IC:W-~EX. CFRH. :FRM e- or.)TfêCS). 

rJ .. r<.e:urt~~cs 11ào corr.p11:rnM1o~t r::m'l t'lntraparttaa 

.'3 J~014 • O~f"M- Civil 

339~3~ • Cutrn, Sen.i~o~ rJe Tercerro~ • Fessoe Juridica 

.:<'' · E'-''BORAç.!.O E G~STÁO DAS L:IS ORÇAMENTARIAS 

O< • 40MIMSTR4.Ç(~ 

'21· ?lén:jt~mer.t:;, e Or;amenro 

·~. • • ~ec.-rsos de- Trt~nsfer!ncios da IJrtêo- RT\1 ~FPÉ. IPI. ISO. ICMS..!:X CFRH. CFRM eOtr.:RO~). 

a. R~c.ursos' r.Y:i ::omprome:teioa·com ::mua~1iM 

3!9~14- Oit."iaa- Civil 

3~9:39 .. Outres Ser\'IÇC! de Tetteires- Pessoa Jurídica 

<4 '< · ~4ANU"ENÇÃO 00 BANCO DE DADOS CA. I.EGISLAÇÃO CRGANIZACIOIJAL DO ES lADO 

04 • •OI.'ItliSTRAÇÁO 

17.1 • Plarlejal"''!rr.o e Orçamento 

101 • Recuts.os r:te rransterfnc·~ da Vnilo· q:ru !FPE. IPI, ISO.I:M~~EX. CFRri. CFRM e OUTROS). 

D - R !CUrsos nO o comprometi ::los co..,· con:rapai'lida 

:!-3;03::1 • 'wtateriat de c~nium(J 

:J3!:03:5 • Sen.1f?s de ~nsutlori-3 

33S033 · Ot.~:ros ServiçoS de Ten:eip;s· PesBOa Jurtdiea 

242C·· MONITORAMENTO 0.\ R:GULARIDA.D!õ FISCAL DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 

N · 4!)'/INISTR.OÇ.I.O 

12~ • =»!rme.ta-nettlo e Crç~nlo 

~01 • P.ecuÍ"&cs ::e Trtan11!erénc:as dll L.niJt~ • =fTU !FPE. 1~1. ISO.ICMS-EX~ c=PH. CFRM e CUTROS1. 

J -Recursos nllo eomprometi~os ço·'l càmrlparti:fs 

33~030 • 'f"tateriill ce C:msumo 

33603i • Owos Set'/IÇC$ do T~~ircl· Pessoa JuridiCa 

.u~oS:2 • !?:qUip&..,enloa e Materi31 Pe~nenle 

2<2G · UOtUORAMENTO ~E CON'i~NIOS VIGENTI:S 

C4 • ,1\.)'/.INISTR,I\.Ç,!.Q 

12 • • ~ane • .a'llcnlo e C1<,:wnenlo 

101 • P!M" .. uiscs :~e Trans'er!nc·as da t.:niAo ·~TU tFPE.I;:tl. ISO. ICMS-EX. CFR~. CFRM c CUfROS). 

:1 ·Recursos r\olo, o:.omp-ome-.tdos r.o"" con:rapartl:ta 

~390~ 4 • ~~a.- as. Civil 

J3~03il· Outros SeMÇOs be Tt~rce•rcs • PeuoaJurldtea 

(DIÁRIO OFICIAL) 

2431 • 'M>!.ANTAÇÃO E ;MFLEIIEI-r A(;Ãp DO SISTF.MA DE MONITORAME~TO DOS PLANOS, FRÔCRAMAS E AçOES tlO GOVERNO OC .~MAPÁ 

O< • AOVINISTRAÇfi O 

:~1 · =tc;,.,r.c&de Trar:afBr!onaa~ :ta UntAo- RTU tFPE,IPI.ISO ICMs-EX. CFRH. CFRM e OUIROS). 

O - '{ecur!o5 ·ao eempro~etidos com Contrapanida 

l39C 14 .. DiliriBJ • Ctvil 

J,trr.~s- Serv·ços de :o~.wlloria 

~3tlC39 • Ounna Se:..,"<XJS rie Terc:eiroS • fe!i!ilol Ju~idl.:a 

2SCI· ELA60~;Ç~Ó CO PLA ~O PLlRIAN~.Íl 

O<· ACf/I~ISTRAÇAo 

':21 • Fl3neJ~tr'lef\to t Orc:atm:nt-J 

~01 ··PI!r.ttrNl! {'le Tt~n-*réno;,sdw :fnlêo • ~Ti.J :FPE ;F"I,ISO.ICMS.F.X, CffiH CFRM e 0\JTROS). 

O· ~r"X.:u::.:n~r.WJ Qmp:Cmti'Jd~ eo~ C0!'1t!apatti~ 

s:;9014· D!~ras. Civil 

::139036 • Out;cs Sel'\o'içCI a. Tert:eiros • l'essoa F:!Jca 

339C3S.· O~rc:! Serviç:::s ~Terceiros· Pessoa JLortd;c8 

25~l. GESTLO OE :ONTRATOS õ COW~~IOS 
04 • .t\OMINISil:õ.ACÂO 

12~ • iJI~M.a."nt!n1o e·crçamen~o 
I 

~01 • R.~rscs do Transfer~nc:'8s da U~"rAo • RTU lFPE. IPI, ISO.ICMS-EX. CFRH. CFRM e OUTROS). 

O • R!Cu~os nAo comprometr:ios cc~ co~raparUdi 

J~4C4 ~ • Cónt:;bu'ÇtH!s 

3l5C41· Co.1t'ibu:.;tJ:e9 

3JS014. c.a,,n. ·.cr.n1 
339037 : l.oe.:!t;óo ele MãC-~-O;ra 

335039 • Oultc-s SeMÇOS de Terceiros- .,!$SOa .:utldic.a 

174 • C~taçll!S de ~rédilos IPiema 

a • FfP.Cursos nAo ccm~romettdos eem cortrapan.da 

. •4S039 · O~·gs Servtços ~e Te'Ceiros • Pessca .iuriaica 

:100. oeqE\ICIAMENTO AOMINISTR"nvo. GESTÃo ESTRAT~OICA 

~~n • Mut.femi.liiÇH!.I e M~nutençào da Estn .. fufll de 11 

!:4 • ,_,C'-liNlSTR.~ÇÃC 

· i2S • Teel'\ola(lta dB lrforrMÇAo 

• 

~J1 • ~e:ui'SCis de Transferências da Unlio·RTU (FPE. IPI.ISO ICMS·EX. CF~H "CFRM e OUTROS). 

·O • Recursos nA:. eOrnprc:metidos COIT! c:ontrap311_da 

J390 14 • Ciarias- Cí-11l 
> ' 

13G03~ • \4ilterial de Clnsumo 

;39033 • 0 .. 1ros SerVIÇOS de Ten:turca ·Pessoa Juridic.a 

4S0~2 • Equipamemos e Material Permanent_e 

478 • o,!ANUT-~NÇÃO DE SERVIÇOS ADMI~1STRATIVOS • SEPLAN. 

04 • o\01/INISTRAÇÃO 

122 • -\dmln,suaç~ Geral 

1C~ • RI3Wrsos de Tra-:sterercias !la Urdo • RIU (FPE. IF'I,ISO.I~MS-EX. ~FRH, CFRM e CUTROS). 

O • ~eo;ursos l"àO C:Orrprorrelidos -com c:orttraparticta 

~19C94 -lnden~zaçóes e ReJtrtuiÇ6es Trab&lh:t111 

~39C 14- Oiârtas- c:vil 

~39C30- Material ue Coosum'J 

~39V33 -."P3sságens e Despesas COIT·lxomoç.\o 

~19-J36 • Ou:ros St~Mça• de Terc.rtiros- Pessoa f!ímf".a 

~39J37 ·Locação de MácH.ie-Cbra 

--~. -----. 
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'Macapá, 20.01.2015 

lS~03-a • Owtrcs Se-:\,'ços :fe ler:eirOJ • ?essoa J.Midica 

)3;0~7 • 0lllg.3Ç6eS a. tnêrias e Cé:n:ribufrm 

131:092 -l'lf!~ceu~ d8 Ete-c.k:bt. A '\ler orei 

~3a139. Ôutros SeMçot de fn:et<Os. Vl!uca Jurtqr:a 

4tSOS2 • EQu'par:'lt:fliOSe Vaterlli! PDf!T'.antnte 

· .t.f,90ti2. 'jttpesl$ de Exercicios Anterlcres 

(DIÂRIO OFICIAL) 

2!!0 • t;.ANTE!I O :~MPRII.!ENTO O: tCORDC CELEBRADO ENTRE O COVERNC 00 ESTADO E A ELEtROaRÁS 

!4 ·loOIIIMS~RAÇAO 

1:2~ • Jlct:Tin.str-3Çk Gttal 

:r. I • ·<ea.1sos de Translel6ncas aalmb· RTV IFPE.IPI,ISO.IC~~S-EX. CFRH. CFRM oO::r-ROS). 

O • Rta.I'IDI nAa r.tlfi'I1W(Irt'le!d:ll eotn t:a"'ttapr..dl 

IJ!OOJ9. OU':::ll Se~;x:• de Teta~ rcs. Pesso~ JU"ida 

'C'· ~et:11SOS •rCJ;rm·'!!l' iiPVA.IRRF,ITCO.ICMS. TEPP, TPS. Rt:F.V'A OR•. RS. MJ\4, OI. ORe RJAT) 

~ • Recnos No ~mDI'Of'l'letioos c:or.o: eorr.raçanidi 

~!9039 • Cutrot Sel"'ttças de -Mee11111- Penca Jurldic.l 

lOt8 .. Ame-pá Tem!lllaqJI 

12~J • Cn.'c,.me .. lo F:,:.ndiiri3 d:a Estlda do .._rn:tp6 

04 • AOVIN•STRioÇÂO 

12' • O·jeflã<nert.o Terr~,Oal 

'01- f'!ter.ursct de 7ra.Wertndas ~ U~~ • ATU tFo;.tPI, 150.1CMS·EX. CFRH CFRM! OUTRCSl. 

:! • Cut:•s C:ntrapar1iooJ 

!3~03~ • •.taterial co C~UfYIO 

~~a03i- ·J:.~tros Serviç~s oe Ter;:tiro,- Pessoa JJr'dk::a· 

••iOS2- E:tJrp:.mergcs e \4Jt~:rid ;)ermener.te 

·103 • -·,rs'erfnctas de Ccm'eNO! ·':'C 

IJ - F.eeu(Y.)!. •,J3 :ompromehdot com Qnt·ap:t110a 

3:!9J~4 • O·ãnu. eM 

3~9J!O • A'a1er·al de Comui':'ID 

32~0~9- Out:~s S4!:f'li;c~ de Terceuu · Peuea Juóda 

':'9052 • Eot.ltJ:amentos e Material Feftr\31"ente 

• 7C -lopteaç.!&s Fltl&nCe:tAS de Recuf!O'J Vii'\Culadcs{TS~. TC. FEP. =~E E CVTRAS o; T\;.) 

o • ~et:J~~ ~ eompron'V!tr:x:s CO.TI ccnb,.pNfid.& 

J3EOI4. Ciarias. C ..;1 

'S390X - t.1&1erial de C:mumo 

!3~)'9 • 0..1ros SeM;os oe Terc.elmo. ~euoa J1.1rldlc11 

440052: Ettulpa'tlentos e Mete 'tal Fermanen1e 

is2o1 • CENTRO DE GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
:o>?· "'JINO JIRETOR J: TÉC~OLCGI~ O~ INFORt.t•ç.lo E COMl.tiiCAÇÁO 

'ICJ • EE!R.,' -"l•C~C o• CONECTõVIOADE INTERNA DOS CRGÁOS OE co\'ERNO 

04 • •lilllNISTRAÇÃO 

"25 • Te::notogadilrti:H::w,:A:J . 

1)1 ·Ree"""' ;lo Tror.s!erbociot do U<;lo • RTU IFPE IPI ISO .IC\.IS·EX. CFRH. CFRM e OUT~OS). 

O- Rer.u~os não comp!omet.dlS e~ cofllraparfteil 

!3.~039 • 0~1ros S9Mç:.! de Ter:eir:.~ . =essoa .h.lrld~ 

44'j052 - E~tri:uun~Mn". fi )Af'leflfll P!fl"rl.8nente 

Z40 • ~ccu·sos 01"e!amet1e /.neCR:tlldM ROA 

~ • R:tútSOS nào C:OI':'Pf:Jrnelidos com conlr~IM 

JlÇOJg • O.Arcs Serviços de Te~ceim. Pessoa .;u}:lirll 

o~UQ052 • Eq~.rt.)lt!"!'10s e '..tlterial ~rmantnte 

I; 14 • IMFlANI•.çAO DE IN,RAESTRUTUR.& DE CON:J'.ÁO VIA RÁDIO E FIBR~.S O~T~S • 6ANOA LARG~ 

Ot ·AOWIN:STRAÇ>O 

1.26 • Toe:•clo(llada lr:Jorrnaçãc 

'01 • ~ecu·scsde i·llflifetêuuas ca l.n•t~· H: ru ~f!PE. lPI, ISO. iCMS..:x, CFR:-t. CFR\1 e OUTROS I. 

o. ~ecurscs n6o (:)":'"pr::tme6dos wm ~raptrtidl 

~'9~1 ·Obrls e kutala;óes 

<:<7 • ~MPLI~ÇI.O E MA>I\JTENÇÁO DA INFRAESTRUTtR4 CE REDES 0E COMUNICAÇÃO DE OAOCS 

n.: • AIWIN!S rR.6Ç.ÀO 

14:6. Ter..rologitda lrto•maçic; 

::71 . t,:fc:~ç6eS Finarcei·as de Rewrsct :~ Vincut.®l 

O - ~ecursos r..to c~.T.pr~rnetidot c:om :;);WRPifi.ida 

!39039 • Ototrcs Si.~s :te Terc.eircs • P~soa !11ldica 

<l5< • <MFLMJT AÇ).O OE AMBi:ONTE DE ~L T 4 PERFORMA.NCE DE CUALIDA)E E SEGURA.NÇA -DA UCEIITEf 

04 • -'OW.INISTRAÇÁO 

~:a. r.l!c. .. cko a d!lnbrT.açAo 

2?1- :._cl~,. fit\M:eira; de "ecu~• NAo Vinculados 

O • Recurs01 náo compromettdOS COI'I'I eontrapanid:a 

••~52 • EQ'UlD1miH11ot t Material Perm~nen1e 

"100 • GERENCIAIAENrOADIIINISm~-NO ·GES:ÃO ESTR~TEGI:::A 

?3S2. M•NIJTEI<ÇÂO ~E SERVIÇOS AO'AINIS1R.A"'V05-CENTRO Gf.STAO O:CNO,LOGIAINFORIMÇÁO 

04 • AC..'\!IN1S TR~ÇÁO 

122- .ld:nínostraçio :"':r~~rlll 

101. R~rK~cie T·ans"erimcias d:ta. Un:.4:o • RTU (FPE.IPI.ISO, ICMS-EX ·:FRH. CF"~ e Olf"ROS). 

. O • Rctlll'101 nllo t)(l'tpr:n·et'Ctoa com conl:ç!uhda 

'!J;c 1•- ='i'~' - CiW 

~3~C30 • \4alerial oe CenSU'l.'IC 

:!3ac:!3- Pas~e-'s e D~spesn ~ LocofT'IO\:llc 

:':3S0:!5- SeMçcs d! Ccnsut13· a 

::J90!6. Ott.rm 5en.ofçe' :se lerceii'OS- PM$C3 FiSfc.l 

339:n1 ·L~~ ~e Mik:+de-Obt1 

:i!9039'. O'.rtros Serv\cçs de Tercelm • f'l~:ssc1 JL.r!dtca 

.:39047. Obr~g.1çtet Trll::u-ll.;o:» e Co'llrtb.lf•tfBs 

SJ90?2. O!spesa! oe Etertic·os Anter:ores 

3390i3 -1'\0entr.açOes e ~estitulçóes 

4.4~0"5~ • 'Ê'lu:Dtrn!n~ol e Metenal Perm!l:-.ente 

;:40 • Recursos Olrellt"''eote .ll'reeldidos ROA 

O -R~urtos nAoc.cmprometklos c:o;nc;cntrapan:ida 
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J3S030- Mll1e-ral1e Co:~su.-,: 

JS'i033 .. Pasayens e Oe&pe.~lis cem :..cCOm)Çào 

J3i035 • SeM;os cte Corsul!on01 

~Jql~s. Clltrcs Sel\~ços oe Terce1:01 ·Pessoa Fi~a 

:jJ9019- C~o!ro!l SeMç:os de Ter;;e!ros- Peuoa Jurlciea 

~~AO·H ·_Olrigaçóaa Tr'butérias e Cor:'ribut)',as 

3J.0092. Oesoesas de Exerc1cios Antenore5 

lS~93 -l.,d!niu;tes e Reltltu1çóes 

4L9C39. CU:tO! Servtços ae Ten;eir:n; • Pessaa J.tridoc:á 

~4S.J.:2- t~qui:wn~enl:os e Mateliil Permane .. le 

15202 ·AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO AMAPÁ 
"14C • :'ESEN>'OlviMENTO REGIOIIAL SUSTENTÁVEL E INTEGRAOO 

13'J • EL;BOR~ÇÁ:J DE PROJE70S PARA CAPTAÇÁO OE RECURSOS 

J<- ,\tfli~ISTRACÂO 

·; 2:1 • Plãnej.,n-ento e O:çemen1~ 

,· 

10~ • Pecttnos de Tran~fe~ncias áa L.n:tlt)· :;ru IFPE IPI ISO. ICMS·f.X. CF~H. C~RM eOJTR.OS). 

:> -R:cu·scs não :onvomel:dc$ com contrapar.id~ 

J!&O& t -. C~n-JibJi;Ces 

-~~39014 - CHm:ss • ::ivil 

;,::!90jC. M"erial de Consurr.o 

J39Dl:! --P~sagens e Despesas cem lotono~ 

33 sos: -Ser.iços cte C~uullor a 

~39DlE- Odres Sef\liç~s Je TerceTCt ~ Pet!l)l Fi!k:a 

.j~~03É- Outros Ser.-iç:n je Tcrce!I'Ol· Pess~a J.Jridic!J 

~:!9DÚ • Obngaçóes Tribut.iNS e Corltrii;nAi'lill 

~90~'. E~t·l~arriertos e Mater . .a1 P.@l'MGn!r.te 

2: 1~- RECL'Ç~O CE CESIOL•LCA~ES .'1EG1CN-'IS E SOCIAIS, EM BASES SUSTENT~VHS 

Ol, .!C{.1t"JISTÁAÇ,\Q 

121 - ~lane,iarr.ento e C·çMterlo 

lO' • rl:ecwsos de Tt;inSfe~n::las oa l,.n,ê~ • ~Tt. fi=õlt: IPI< ISO. ICMS-EX. ::~RH. C~~M e OUTR:>S). 

O· Hftr.u·sc' n:\o ~p•orre'!:dos com conlmpartida 

~:!S041 • f.on:m:1~1çf!! 

3~901-4 - Clãt1as • Ci'lll 

J~90JJ- P.ess91;ens e Oesoesas ~O'l1lxo~ 

3:!903~ • 5er.-iços de Cons~o~G 

l:!9Dl6. Ot.lres Ser ... ços de Terce!ros. Pes:;oa Fieica 

3"!91m~ • OL.Irol Serv>ÇCI de_ Terceiros- Pessoa Jurldlca 

T 
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'· 

2384. r,tELHCP.IA CA CCSERTURio ECA OUAUOAOE 005 SERVIÇOS PÚBLICOS PRõSTAOOS Á COLETIVIuAOE 

o• • AO'liNIST'V-C.~C 

121 - Plsneja;nen!o e Or~nto 

11:':, • R.ec<Jrsos ele iransfer6~a da UniAo • i1:TU 1FPE. IPI. ISC.ICMS-EX. CFRH. CFRM e OUTROS). 

C· ~.!CllfSOS_ :-â:) C.:lmfi!OrT'ftl~dOll ~';" COntT&partiá» 

j3S041• Conlr.bi.IÇ~s 

Z39·:1e·O•árias- Civil 

339JJ3- Fassagens e Cespe'at corr. Locomoção 

3~9035- Serviçcs dê Consur.ona 

J~~O~S. Outro! ~rv-Çt?s de Tercl!lrotl • Pt=SSDil Jwid-ca 

·m- ARi·;cuL.AÇAO c RELAÇÁC IN"õRNACIQNf,L 

2•u~. )ESEI,VOLVIUENTO E 1NTEGR}ÇÃO DE F~.!XA UE FRc'NTElRA 

04 • > )~INISTRA~AO 

~i 1- ·r::l3!'ejeme:'llo e Orça:r,enio 

·3· • ~ec-..tso! le fraiu;terê--c-•s oa Jnhlc ·~TU (FFE. IPI, ISO, ICMS·EX~ CFRH. CFRl,-4 e OUrROS). 

· O • ~er.!:f!ns nAa :cmorcmeti:Jcv c.:cm c:oolrapartd; 

!3:o..:. 1 • co:ntribuo;6es 

!3Ç014 • :~nas • C1vil 

lS~033. ?a!MiJ8JUI e Oe~J~!I~I com ;..oconlOÇ4a 

l39C3S • SetV!ços de Consullo1 11 

l!ao~s. Cut•os Serviços ele Terceir.:Js • f::enoa Fisica 

~3!l0'29. C~tros Ser.~yc:s oe Terceir:~s • Pes.1na.iurtdiea 

240ô- REDE DE ARTIC~~M;Ao i'-ER~ACIONAL CO ESTADO DO AMAP~ 

c• • ~CMINISTR•.Ç.AO 

· 2 I • P!aneJai'N!nto e 0fl;amer:to 

1ti1. Rtscu~os de Tra,Jfe!ii'ICtas da l,.•niêo- RTU (F'PE.IPI. 159- ICMS.EX. CFRH, CFRM e ~liTRO$). 

u • R~cursos 'lê o ~rr.pomehdos to"n eentrapM•ôe 

'l'l90 14 • Or.ilin'iS • C·vd 

:ns:n:~. PBs,aget~s e l>e5pen& ;omlccomo;!o 

-3~9i)JS- Ser.,iços de Coi'lullaia 

3;9039- O..tfos Se~~os de Ter:::elros • Penoa JLHioiea 

'.'08 • :,~t;P .. ENSES CI~AOAOS 00 'iUNOO 

IJ4 • AOWINISTRAÇÃa 

121 • F111nejolmento e Orçamento 

131 ·Re:ursos de Translar!ndas da U~io • RTU 1FPE.IP1 ISO. ICMS.EX. CFRH. CFRM o OUfROS). 

O· ~ec::.rs~s nAo comprometidos com conhapvnidl 

3J901•·0·tirias- Civil 

3-')S033 • Passaoens e Oespes-s c.om Locomoçlo 

339035 ~ Serv·ças de.C~a;Jtana 

:!Jt:l-039 • Out•os Serviços de T~trceu'oa· Pessoa Jur'diCB 

1100. PARCõRI~S PARA FROVISAO OE SERVIÇOS DE IN-EREsSE PÚBLICC 

'152 · APOIO. AO ESTABELECIMENTO DE ESBLrnJRAS INSTITUCIONAIS 

J4 -A:'J!v11NISTRAÇÃO 

"21- Fl•neJ•mento e 01~11:-;e-n:o 

~~1 ~RCC'f.SCS de 'T_;ansferência:. da U1:ào -RTU tFPE IPI IS:),!CMS.E~. CFRH. CFRM e Oül'ROS). 

O . Recursos n;b corr.protne1i<f?1 cem con1rap•rtid., 

1330~4- Oi;rias • CiVIl 

-----, 

2.552.000 

1.314.087 

887.173 

887.173. 

887.173 

887.173 

887.173 

~OOJIOO 

70.COO 

~1.001 

80.000 

87.086 

2tl.OOO 

329.01& 

60.000 

. tOü.COO 

125.000 

125.000 

126.000 

126.000 

125.000 

65.000· 

10.000 

10.000 

10.000 .. 

20.000 

10.000 

300.914 

300.914 

300.914 

300.914 

~00.914 

240.9!' 

::!'0.000 

1o.ocu 
10.000 

10.000 

465.914 

327.000 

327.000 

327.000 

327.000 

327.000 

122.000 

67.000 

50.000 

3~.000 

33.COO 

25.000 

1C7,000 

107.000 

107.000 

107.000 

26.000 

30.000 

10.000 

41.000 

51.914 

51.114 

51914 

51.914 

51.9111 

15.:100 

14.914 

8.000. 

14.000 

109.000 

61.000 

61.000 

61.000 

61.000 

61.0ÓO 

. 18.000 

40.000 

60.000 

60.000 

40.000 

5.000 

1.208.350 

40 .• 000 

5.000 

-4C.DOO 

60.000 

60.000 

40.000 

5.000 

1.208.350' 

40.000 

5.000 

5.000 5.000 

?'0.000 

70.000 

:•~-914 

- D 

. o 

.o 

·a 

70.000 

' iO.OOO 

2.692.914 

1.314.087 

887.173 

887.173 

887.173 

817173 

887.173 

100,000 

70.000 

51.001 

80.000 

f!l'.086 

20.000 

J29.086 

50.000 

1:l0.000 

126.000 

126.000 

126.000 

126.000 

12e.OOD 

' 66.000 

10.000 

10.000 

10.000 

20,000 

1D.0Dt) 

300.914 

3C0.914 

300.014 

300.914 

300.914 

2<0.914 

33.000 

10.000 

10.000 

10.000 

48S.B1. 

327.000 

·121 oco 
327.000 

327 000 

327.000 

122.090 

E7.000 

60.000 

30.01l'J 

33.000 

25.000 

107.000 

107.000 

107.000 

107.000 

107.000 

26.000 

:!0.000 

10.000 

41.000 

S1.914 

51.914 

51.914 

51:Q14 

51.914 

15.000 

1Ut4 

8.;JOO 

14.000 

t()S:OOO 

61.000 

61.000 

61.000 

51:ooo 
81.000 

18.000 

i 
\" 
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~J9-j33 • Pauagtrs e O!~f.eaa.s cem Lo:o!T'IOÇ33 

33';-j3~ • EérviÇC!I :it'l !:OMllltO''A 

!:i!iC:::Si. Outros Ser ... :ços de <et:elros. P~uoa .. turidtca 

(DIÁRIO OFICIAL) 

2435· ÀTRAÇAC r.C INVESTIMENTOS9:.RA ~CACEI,; I.!~DõiRA~JÓ'J~IS FESCA .. ~GRICVLTUAA. AC•i. c•sT•NH.\ DO BRASILECON0'-<1~ CRIATIVA 

04 • •DMI\ISTRAÇÂO · ' 

• 2 • • Ra"..e.~~ento e Ot(.amel'lto 

101 • Realn>• de Ttar•fe:!nc·ao da U"ic • RTU.tFPE,IPI ISO. ICMS-EX. CFRI<, CFRM e OUTROS). 

a. ,.,ef"Nnr.~ ntc cem~":1etidot. CC'T'I COflt~ 

:39~~.s. Oi6fm. cr ... 1 

..:39::!33 • Pauagens! Despesas eom l.occma;:ila 

ll9035 ·~·de Co'lullorla 

!~90:!9 ·Outros SefVIÇoS oe Terceiros· P11101 Juridlcil 

: 'ZO · APC· O ~45T~U:ICNAC F;J!A CAPTAÇÃO OE ~ECURSOS 

<31G • CÀPTACÁO OE RECU~SO$ 

OA • AO'IINISWÇÃO 

·i~ • ~la:t~me~J, e Or~mo 

101 .·~ecut~o•do T...-Sfe:~nr.e!o&Uni!oc· RTUtFFE.IPI.ISO.ICMS.EX. CFRI', CFRM e OIJTROSI. 

O • Rec.rsc1 nt' et.-,pttfT'«tdes C:MTJ CCIT.r~idl 

13~041 • C::mtr:ci.ICt':ee 

l:\;011.-0oirt!!s- C-..11 

l3";C33 • PRJ:~ens e 0eSJ:e$M com Lc:omoç.O:»· 

J.li\136 • Ou:rOI Se!'V'ÇCI dt -trC.eti'V$ · Peuu Flt.ic.a 

1397 • VCNI"'JIV\MENTO E AVAUAÇAC DE RESUT~DOS O~ RECURSOS CAPTACCS 

O<· •·O~INIS"li>.Ç~O 

1:!1 • Flilri~J•menlo e Vrcarnon:O 

1C1· Rtsc .. r~l de Trana'e:n!noas :ta Unt:~- t'TU f:'PE IP1. ISO.IC:-cS-EX CFRH. CFR~ t OUTROS;. 

c • =-eeufa31 não ccmpr3rnl'!t doa com ::)l'l1f3plf'lida 

·335CL 1 ·.Co·trib~s 

.3:19C 14 • ':tAnA' • Cl>.dl 

339<133 • ?as~n~ e Oe1pe~ com loeomoçAo 

3J9C3E • :>..1ros Servh;Js de TereeiroS • ?a59!18 FisGil 

3390'3~ • O.llros Sen.1ços de Te~t\Mi • ?l!s•=- Jllfi:lits 

119t • :.:RENCI4ME.\TO AOWNI$T~ATIVO • GES IAO EST~-,[GfCA 

Z343 • MO:ERil•LIÇ,IO. Gf.RF.N~IAMENTO .401AINISTRA71VO E "E DESENVOLVIWENTO CE CAFACIDADES 

O<·•OMINISTRAç.\0 ---,...-·-" ... --

.122 • Ad~"'lrlsrra;êt: Gerat 

101 ~ ReC\!n:os de Trans'er!ndu d.a Urt~~ ·~TU {:"Pe:. lPI,ISO. ICMS-EX. CFRH. CFRM e 0\JTRCS). 

O • Rec:naos nlo comp~otni'IVdes com contrap;rtida 

33S01t-Otjriu- crvri 
JlSOlO • MMieri~ de Consl.lmo 

339033 • PM~lMge'\S e ~s ::on: Lacornoçto 

315035 ~ S~MÇOs de Consl.lftoria 

319036 • Gu:rcs Serwiços de Torcefroa· Pessca Flaiea 

3·S~37 • Lccaçto de Mflo.de.Ollnl 

33S039 ·Outros Set"tiços de Terceiros~ PMsoa Jur'dicá 

3lS092 • Oupesat :te E.Kercldos Al"'tenares 

~l9J9l· lnõ;nu:w.;uea e Hf!!bttnç6es 

271 ,\p!KaÇ6:n F .. utnc:.eiru ch Reeunos Nàê Vh1tulodo• 

·O • ~ecul'sos r~ ~ompro,tT'ettôos coin centttp.rtda 

3!9C·"-4 • Oi1lni,q • t;Mt 

3~9?3J. L'tr.erial de Consumo 

339~33. Passagens! Oespcsas cum .ocomoçêo 

·33é!i3~. Out~ S!Mço$ ele Tert:t~imt • Pesso.a .iur!dU 

16101 • CONTROLADORIA..QERAL 00 ESTADO 00 AMAPÁ 

~E'J. CON1'ROLE INTER~IC COM e;:ICI~NCIA E TRANSP•.R~NCIA 

20t< • ASSESSO;u>.MENTO T~cMCO AS INSTITUIÇ0ES ESTADUAIS 

34 • AOMINISTRAÇÂO 

!::i4- Cont~ Interno 

101 • Rocurm d<! Transfenmc:.OJ d• Unilo • RT~ !FPE. r\>1 ISO.ICMS·EX. CFRH, CFRM e OUTROS!. 

539014. rur.as • Chril 

33SOJD • Mltenll de Consumo • 

33$036- Cwes Se~-ços de !erte!ros ~Pessoa Flslea 

13:039. Cutros Sen..çoa de Tercettet_ • P~uoa Ju~'álca 

~c3;. CCI\IlROI.ADORI.~ INTEAATIVA 

04 ··•.CWNIS7R•.çAo 

124-:.:mtrcJelr.rerM 

fC'I. Rtt..not dt Trons'tténd .. d.1 Jri.!>• RTU (FPE. tFI. ISO, ICI.IS-EX. CFRH, CFRM c OUTROS). 

O. Re~UrtOI n6o,~lld0$ com c:orMIC)IItiÕa 

!!9014. 0104-las- Civfl 

~~9C3C- ~~e1e1ial :te CO!"~Utr.o 

:S39j32 • fl.hr.e1'-1 :te )istnbl.içio Grail\111 

1358• r~.NSFARf.NCIO ;: GOI<TRO'.E 0.< GESTA~ PÚBLICA · 

04 ~ AOMINISTRAÇÃO 

124 • tcntrÕie treernc 

. 101 • ~wmos oe Tt:r-.,fe,!ncros,. U~llc. ~TU CFPE.I?I.ISO. ICMS-EX. CFRH. CFRM o. OUTROS). 

o • ::rcc:Asos nb am.promctrdos com contrapartida 

33903&. Outros SeMçol de Terc:ei~ • F"essoa Fislr.a 

«9052. :l:qu pamerdo& e MMenal Pe:r1'1'1W'C:I'Tte 

09iN. GES-ÀO EFICIENTE õ TR•NSPAREIJTE 

'5 to. II<ISTAuq•ç.\o c AFU~AÇAD DOS I'ROCEDIMENTOS OlSCIPLINARES 

~ -~OM!t\ISTRAÇ~C _ 

122 ~ .~minittraçJo Gt:il 

~~1-. RecurtoSde T~nsfefênduda llnito· RTU (r;;'E,IPI.ISO.ICt.ls-EX. CF!'H. CFRM c OUTROSl. 

~- R~ur!<rt "6o t."'mptol""eftCioa oom ool'll~ 

3!9:130- Mr.erlal dl! Consumo 

449352 • Eq.Jioamentcs e MllteNI Pennaner.te 

18.000 

15.0CO 

10.0CO 

48.000 

4B.ooo· 

48.000 

<8.000 

48.000 

10.000 

12.000 

10.000 

15.000 

1\M.OOO 

116,2\4 

115.214 

115.21< 

1t6.214 

116.21< 

66,000 

10.000 

20.000 

23.214. 

77.785 

'/1.786 

rues 
71.795 

77.78& 

35.786 

12.000 

10.000 

10.000 

10~000 

.o 

448.999 140.914 

449.999 1AO.i1A 

448.9S9 • ~40.914 

'48.999 

...8.999 

448.!199 

33.000 

35.000 

10,000. 

9.1!99 

50.000 

200:ooo 
70.000 

1 J5,(10Q 

H'lltl 

550.000 

161.684 

6S.8C4 

·6S.8C4 

65.804 

6S.BC4 

65BD<e 

17.960 

17.960 

8.980 

20.90< 

53,883 

53.883 

53.883 

53.883 

53.993 

!.621 

17.781 

27.481 

46.897 

48897 

<5.897 

46.997 

..5.997 

13.548 

33.3'9 

15.040 

15.C40 

15.040 

15.040 

15.040 

15.040 

5.:120 

10.020 

140.914 

·. o 

l<t0.9f4. 

140.91' 

30.000 

30.000 

50.000 

30.91' 

o . 

18.000 

15.000 

10.COO 

•aooo 
48.000 

48.000 

AB.OOO 

48000 

10.000 

\2,000 

10.000 

15.000 

194.000 

116 21-t 

116214 

11S.214 

116:214 

116.214 

. 65 000 

10,000 

20.000 

. 20.214 

77.755 

77.786 

77.756 

:7 786 

17.786 

~5.786 

12.000 

10.000 

10.000 

10.000 

589.913 

589.913 

I ·sea.au 
589.913 

.. 5.999 

.. 8.999 

33.000 

35.000 

l:l.OOO 

9,999 

50.000· 

200.000 

70.000 

35.000 

5.0UU 

110.U14 

1'(].914 • 

3U.:lOD 

30.000 

50 000 

30.914 

550.000 

. 166.584 

65.804 

65.804 

65.804 

65.804 

65.604 

17,960 

17.960 

a.a8o 
20.904 

53.883 

53.883 

53.883 

53.883 

53.883· 

8.621 

27.491 

46.897 

<6.997 

46.897 

46897 

•G.897 

13.548 

33.349 

15.04C 

15,040 

,5,040 

•5.040 

15.CWO 

15.040 

M20 

10.020. 
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•~SCC · DõSENV~c'll'IE~ TO DE RECURSOS •Ufo'A~S 

"2!· DESENVOtVIMEtHO réC:~ICO;;. 'ROFISSIONÀt 

04 • ~O\!:~;ISTR>ç.\0 

120: • C, .. lro'e h!S"!IO 

1J·~ • .~e::....·sos de iransferêre~as da UMo • R"l' J JFPE.I~I. tSO IC\'15-EX, CFRH. CFR~ e ÓtJTA:OS). 

o • ~e:llrsos nâo ccm:m:metidos :om eont:aJ=aitlda 

J~9C14- Ciatias. CiVIl 

j3:1033- Pau39en5 e Despesas co1t\ lc::ornorto 

J39036 • Ot.l':t5 Servi;os :le Tt:·cel!os .. Pess:>a FI~ 

jJU03S • Gulr:t3 SerVI;:.o<J de Terccl:os- Pess.,a ..'uri:ftea 

OS90 • GEAENCI'MoHTO >tMI"STRêTIVO ·GESTÃO ADMINISTRAT~/A E CONTROLE 

m.; · M•NU~"ENCÁO DE SE,ViÇOS ADVINISTRA TIVCS ·AUDITORIA 

:11. • '-OMI!JISTRAÇl..C 

• 24 • :o:~Hole ln:crno 

'!O I · Rec:..rsc.s. de -,s ... :a'e•ê,Ciiil~ da Un'A'. RTU \=PE !FI. ISO. :GW.S..CY.. Cf'RH. CFRM e ClJTROS!. 

:· • ~ec.nsos ráo C:lMP~Omel~f.lus com cMirai)artlaa 

3~5014 • J1iris!. • CMI 

~!OJ!O • Mw.enRI :te Cons~.omt: 

~390~:! • Paua•pona e Ce'!l'p~as :O, Lcc.omoçio 

339~<!S ·.OutiU! Serv ÇC! d& Te'rUJI~s: Pessoa Fisi:. 

3;~];. LiXoi::yic :1e Mb-de-Obtli 

339039 • Culros Serviços oo Teroe1~s • f.JeUo!t Juridiea 

jl90<7 · Cbr1g~es Tl!bu1ãtias e Con!nbothlas 

3~~92 . O!spesas d' EJ:e~'iclos Ar1eriores 

-''9052: • Equ,pair.entos o Maíerta.l Porrrantlnte 

101:>·- OlJ'JIOORIA ITINERANT~ 

~m ·1~\Pl..ANTAÇ.IO CA :ARAIJANA ·oG:~.P VAI ATÉ VOC~ 

14 • OI'<EITOS JA CID.I.DANIA 

422 • Drc:tc&l.,triv duais. Coletivos e Difusos 

\ 

1C: • Recutscs de Transf!!r!nrJtUI da Urvb • RTU {=:;)E, 11=1, ISO. ICMs-EX. CFRH. :FRM e Ol.iTROS}. 

O · qe:urscs não ccmprcmet,d:~s ::om r.Qt\lnlpafflda 

339C14-Ciirias. Chril 

333C30-Ma!et~al::teCcn.;tn:o 

.Coi9C$2- E<;uip3mentc!. e 'w1nteriol Pe;nanen:e 

-.-

(DIÁRIO OFICIAL) 

18101 • SECRETARIA EXTRAORDINÁRIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES 
0'60 · G!!STL.O OA REDE CEAT!!NDIMENTO A Mli'.HER 

<412 ·REDE CE ATENDIMENTO A '.1U.HER 

l-i· 111R~ITOS JA CII:::ADAN1A 

130 • 4dm,ms1ra:;.M de :":oru::esst'Jes 

::: ~ • ~ecurscs de TrMSfer!r:d!IS daUn:éO ~ RTL' 1FPE.I?I. iSO. iCWS·E.X. CFRH. CFRM e OIJTROSl. 

'l · !i,.;:c~.orsoll! ntio co10prometicos com· tontra:~arlldll , 

~35.:141. ::ct'!t.'ibt~S . 

33S01L • Odrils • Civlt 

3:!f.O:'!C • Mmeral Cle Consumo 

33~03J ·Passagens e Despesas com l.oeoiT'oçâl:l 

~lSrilG ·Outros S&'Vfços de Terceiros· Pessoa F'i~ic.a 

;:iaCJ~. Clt.f:JS ~:\'l::os de Terceltos- Pus~a ,.;~.oridiea 

0120 • GE-1:ENC1~.ME:NTO /J.t::Mll\:IS I ~A. i NO -INCLU!:i.~O SpC!Al 

<45J. MANUTENÇÃO CE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS • SEPM 

14. DIREITOS JA CIOA)A.~IA 

1:t.2 • ;.aminls1raçã:J G;rEI 

1: ~ - ;eçur~c~ lie Transfen:rc:ia!i da Lniâo- RTU !FFE, 1=1. ISO. ICMS-EX. :FRH. CFRM e OUTROS). 

O. R~~.orSO$ !'là<l comprometiaes eom (.onlroporl!da 

Jj90 14. Oiãr'as .'C \'il 

J::!SO::!O • M8.etiat de COI'tSUmo 

3~9032 •. Mat~wal ~ Ctst~~l:tuçiJo GfatlMt~ 

J::,soJJ. Fassage'\s e ?es:>lllsa8 C3m LO"...ómoçAo 

3lOO~E - O!Jir;)S Sei'VIÇO! :ie Terêerros • Pestes FIS~ca 

:!.:)~0'39 • C.t.ros Ser.;ços :te Te"tei·os~ Pessoa .Jurldt::a 

J3~C92. Despesas de Exercici~s ~nter·ores 

20101 ·SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 
~44\i- t·;<!.B~":'~;Ao FOPULA~ 

1174 • CO,STRUÇAO DE HABITACÓES POPULARES· 

~~ • HA61T~·ç~O 

482 • Hao:tacáo U:bara I 

• 

10", - F.ec:urSOi ót Troosferertcias dA U."\ilo • RTU (FPE. :PI, ISO. ICMS-EX CFRH, CFRrA e OUTROS). 

3 · O·Jtras Canltepartldss 

.e.c9Q$1 • Obros e lrs~~~6et 

103. irar.sferên:ias d! Cortv6ntos. TC 

o • ~'!ct.r!lóS riAo comuctnetldos com com'raoart:da 

'-49C5 t. • Otras t tnS:a1açeas 

!2iJ • CCNõTRUÇAO. A'~PLI~ÇAO E RéFCR!M DE F~ÊDIOS E DOS ECUIPAMENTOS oi)BLICCS 

(li- A0\4\NISTRAÇÁO 

451-lnt:rEslrutu'ral.JrbtNI 

1:Jt- C!ec·.;I'$0Sde Tran*réncia& daL.n6o. RTU iFPE.IPl,ISO,.lCMs..E:}(, CFRH. CFRU c OUP~OSJ. 

::! • R!CJrso.s ~a, eol"'!p·o'!'le~dos co.., ::o:-trepartlda 

3S90~9- Cu!ros S~·tli<:.:~s oe Torcenos • Pe~oll Jundica 

·~t-1042 · Auri~os 

4'90!i~ · Cbr;ss e lnsl3lae6es 

3 • Out·as Corrtrallartldas 

4-'3051 • Çbra. e Ins-talações 

103 • Transforêncin de IÃ:Jwe"'l:)l• TC 

O • ~ecu:&o! não corrLJ:romettdos Oóm confrapartt:1a. 

4~::05 i·· Cbras o lnstalaç6ea 

Í07 • Rewrsos Próprios. RP tiPVA, IRRF .ITCO IC._,S, TEPP, TPS, Rl.RVM. OR?. RS, ..,jM_ OI. ORe ROA 1'] 

O· Reo;u.-sas não·ccmprorneltdos com omtrapr.tida 

119.136 

119.136 

1Ht:'3e 

11&.136 

119.136 

22.696 

34.044 

39.719 

22.677 

224.100 

224.100 

224.100 

224.1Q;) 

224.100 

224.100 

8.1~3 

35..il1 

15.448 

20.983 

E8.656 

22.947 

4.292 

18.510 

30.000 

25.140 

25.140 

25.140 

25.140 

25.140 

25.140 

14.744 

9.376 

'.l20 

128.005 

128.005 

128.005 

128.005 

128.C05 

128.005 

~.005 

12J)I"...0 

20.000 

15.000 

5.000 

75.000 

199.120 

199.120 

199.12l 

199.120 

159,120 

199.120 

20.000 

20.0CQ 

1.000 

2C.O".;O 

5.000 

1.32.120 

1.000 

824.848.143 

2.200.000 

2.200.000 

2.200.000 

2.200.000 

200.000 

200,000 

200.000 

2.000.000 

2.000.000 

2.000.000 

167.703.258 

«.345.m 

44.345.635 

44.:145.835 

2.430.100 

2.330.100 

600.000 

500.000 

1.2JO.IOD 

500.00~ 

500.000 

8.343.687 

8.343.687 

8.343.687 

11.377.616 

11.371.616 

o· 

'o 

o. 

119.136 

119.138 

119.13& 

Ú9.136. 

119.136 

m.1i6 

22.696 

34.044 

39.719 

22.677 

. 224.~00 

224.100 

224.100 

224.100 

224.100 

224.100 

1.153 

35.111 

15.448 

. 20.983 

&8.656 

22.947 

4.292. 

18.510 

30.~00 

25.140 

25.1lO. 

25140 

~5.140 

25.140 

25.140 

11..744 

9375 

1.020 

327.125 

,,128.005 

128.005 

128.005 

128.005 

128.005 

1is.oos 
1.005 

12.\'(lO 

20.000 

1S.oco 
5.000 

75.000 

199.120 

19fl.120 

199.'120 

199.120 

199.120 

199.120 

20.000 

-20.000 

1.000 

~0,000 

5.000 

1~2.120 

1.000 

624.846.143 

2.200.000 

2.200.000 

2.200.000 

2.200.000 

2to:ooô 
2!:0.000 

2:l0.000 

2.000.000 

aoo.ooo 
2.000.000 

167.7113.25ÍI 

., 345.635 

44.345.635 

44.345.8:1$ 

2.830.100 

2.330.100. 

EOJ.óoo 
!00.000 

1.230.100 

fOO.OOO 

500.000 

8.343.687 

8.343.687 

1.343.6á7 

1i.371.618 

11.371.616 
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4<~5: • C bras o l~lliaçóes 

1 i 4 · 'jperaçóes oe Crêcrtctlrnf!rns 

o • q_ewrstn~ nAo ccm:womefKfos ~:-\ :ent:~DJrti03 

440051 • Ctras e lrltiiiÇ{Iea ... 

1)0' • CONST~I.ç•o IJO MJRO DO 3•1RR~ DO ATURIÁ 

15 • UR&.>.NISI.IO 

o4SI·IW'a·f.lthr. .. r.t~urtar.a 

1 ,"4 • Cper11Çe!s de Cr&<f.I!K lnterr~a 

Cl· Rê:urtOs não c)ITpr::t:'nl!!t;ctc:s com comrap~~Uda 

4t~OS! ·O~ as~ lnstalf;tes , 

'óOS ·.RESrR~ TURACÁO CAS 0111...'5 ~OS MLNICiPr-JS DE MA"J'~. CIAPCCLE E IIAZAGÁO 

15 ·I.JR~NISMC 

4;51 • h'rii·Estr .. IUiD .. rbaNI 

:?4 • C::tetaçOcs dol Cré'd.t<H tn!ema 

l· ~tC".JrSOS nAo :cmprcmetidos corr. co~rapartld3 

L41j:l51 • Ct:tes e tns!l!llaçOes 

13'J · C:>:JSTí~V:.ÂC DE PASSAREi..AS 

i!i-!JRB.'.:-.tS·'./0 

t$1 - l"lf-a-Est:ut~oratJ·:~o;09 

101 · Rct:JrSOI :fd Tr;tn!ilerllncn ::!a :..'mAo ·Ri J tFPE.IPI. ISO,ICMS.E~. CFRH, CFRJ.' e OUTRCS). 

o - Recu•s.os nêo tum!)t'oml'l:idos r.,~ :cnt~rtlcla 

44~051 • Obtas etnr.llll.çóes 

1125 • :QIISTRUI" 0 CAMPOS DE TECNOI.031A DA UEAP<li'ACM'A 

'2 • EOLr.AÇÃC 

5!3 • OttJúa dD Conhe~mer.:o Clerllfi:o e 7ecrcltiicc 

1~4 · Ot:et!Q6ts :Je C·klitos 1rterna 

O • R~s Mo com~~os. cem contrapartida 

l..t;~051 • Cbras D lnslalaçóos 

'3~ • CONTRUIR E R:FCP.t.IAR PRAÇAS E ARENAS 

'~ • UKlJ,\NISMO 

.451 ·l·.tra-EslrJh.n L'rbtna 

li4. Opefaç&es de C-reai!cs tnt~:-a 

O· ::tecurso! r !o eomprometJ®sco.., :ontrapM·da 

t49051 · O::~raa·! lns!afaçbes 

'"\ 

1:!5. CONSTRuçAo :;o PR~oto o~ SECRETARt• o: ESTAco DA fAZEII:D• •. sEFAZ 

'4 • >CMINISTR.\;AC 

.as1. ;nfr.;.esuutu:D: Urban.o~ 

. •; ~ • O:<:rações ~ Cr~tMot ln-.erra 

~'J • R~~Jrsos nk ,.:ommn-et~ eom c:~rrtr:~põ~.r:.icb 

44905':. Obras e Mr.atac6es 

1331! • R5FORM.t, E AOPTACÂO 00 HOSPITAL OE !.A'IANJAL OC .A~I 

'U· SA;)jE 

lDl • All!si$1ém.ia Hus-p11!at o An'lbutatoriai 

: '4 • 0;ltll'a~ IJ~ Cu~·:tit:l'S lutetn~t; 

O· 'le~1!101 1Ho curq:nmJC11dcs ::um 1.001~lr~ 

-t-t~I'ISI· ChrAAfllr.."~" 

1331· AMPLII,ÇÁO :>DCE"TRO CE PARTO.IIORMAL CE tAACAPÁ 

10· SAÚDE 

302 • -'"~lõn"" ~O'I>1olor e Am':ul>l.,;ol 

17_. • O~~w;tes :le C~:trto1 f-ro:lerna 

O~ Rucursos nlo t:I"'"'Promrl.dos com ecntraoanicta 

44~0!:1· Cbm e lnstafeç6es 

me· REFORMAR E AMPLlAR O HOSPIT I.L õlE EI.IERC-ê-CIA DE NAC/o.PJ. 

10· SAúDE 

l~2 · A.S~ISI!"\t•;l H~.p.taar e AmtUletoriat 

114. ?po:rac~:. ce C:éditos l"'!e<M 

O • R~urscn nAo conptomet do! com conlrapar.i::ll 

.u.:os1. Ob7&t t JnstQ!açtes 

:m · PP.OJE~O E CC~STqUÇÂO ::Kl HOSPITAL DE LRGá.K:LH TR~\IMATULOGIA 00 AMAPÁ 

~J. SAÚDE 

J.02 • .'.sSist6ncia Hosoal:u e Amtu.at:lt:al 

174 • .,peraçbts de C~êdr.~s lrt~rM 

o • I:!!X:U'scs r:~ corr.promet.dos oom confrapMi:ia 

4~9051 • Obru c trmala...'"6:s; 

'õl6 • INDENIZAÇOES CE BENS IIAOVEIS 

lt·l,t;SANi~MC 

110 .. :.pbcaçtes Fir.anceta de ~ecwsos V•r.a.d:dcrsfTSE. TC. FE?. ~\fOE E CI.JTRAS DE TCl 

~ • Rf!f:ursos ndo C9fnprotre:icbs com ccnt"'Gartlda / 

•'0093· inttet'll'a.?el e Retti1uiç5es 

~~50- Al:.I''.L'CA.O: MELtiORIA DA ~EDE DE DIS"RIB~IÇÂ() UReAM E RUR~L DE EN;R31A ELETiliCA 

00!4. SYESCRIÇAO De AÇÕES o• COMPANt'llo. DE ELETRICIDADE DO AM~PA 

25 • Et-;E~GIA 

~~2 · E:-.erO!a Elét .. c., 

t'J1. Rear.IOS do fr"'lfe~ da IJrliêo • RTU \FPE.IPI.ISC, K:MS..EX. CFRl:l CFRM e OUTROSj. 

o • ":lecu:sos "":à:i torttpromet-dos xm toMfap:trtida 

115;.t;6S. Ca~itiãçio ou Aumemo de Cap!t.ll ele Empresas 

'1'. O:*rações de Cr~tcs lnletrl 

o. RtcUTsos não com~ro~ com D?ntreçattlCll 

4!.9065 • Constt1u.çâo 0!.1 Aurnania d• C_,ital oe 2.m~esas 

OJJS. SUBSCRI:;.Io DE AÇ0ES OA CO,.PANtiiA DE GÁS DO A 'MP A- GloSAI' 

4:5 • ENE~GI.". 

r~3. Pet~tóleo 

10"· · ttee..rsos de Tran!le~nti3S cb L'níAo · RTU (FPE. IPJ.ISC. ICMs-eX. CFRH. CFRY. e ourROS). 

o . Reeui!CS ~ COff'C):ometidos c.orr't c:cntrapanldi 

.wsstnS • ConstituiçiO ou A;.tn'ICI'\'IO de c..pit~ 6e Emprosaa 

~•7C • SANEAMENTO E ~SEt#OL VlM~NTC URBANO 00 EST AllO 00 AMAPÁ 

I 
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11.Jn.s1s 

21.194.232 

21.794.232 

21.794.232 

5.000.000 

S.DOO.OOO 

5.000.000 

5.000.00~ 

5.000.000 

5.000.000 

a67.211 

2.867.211 

2.867211 

2.567.211 

2.867.211 

2.867.211 

1.800.000 

1.800000 

1800.00:3 

1.500~ 

1.1!00.000 

\1800.000 

2~15ofooo 
28.5DO.GOD 

28.50~.000 

25.500.000 

25.500.000 

25.500.000 

3.000.000 

3.000 000 

3.000.000 

3.000.00~ 

3.000,000 

3000.000 

13,000.0CO 

13,000.000 

13.000.000 

.1J.OOO.OOO 

13.000.000 

1J.OOO.OOO 

10.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

-4?.000.003 

13.C03.000 

10.000.000 

4.000.000 

4.000.000 

•.ooo ema 
4.000.000 

<4.000.000 

4.000.000 

15.500.000 

18.500.t'OO 

18.500.000 

18.500.000 

18.!00 000 

~8 500.000 

35.:100.000 

35.00D.llQ!I 

J5.000.000 

35.000,000 

35.000.000 

35.000.000 

1690.-412 

1 690.412 

1.690.412 

1.6V0.412 

1.690.412 

·.690.412 

393.159.601 

392.959.601 

292.959.601 

392.959.601 

t500.960 

1.S00.9SO 

1500.9SO 

391.455.641 

391.458.&<1 

.391.458.641 

203.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

37.(110.900 

:o 

·o 

11.3n.616 

21.794.232 

.21.194.232 

21.794.232 

6.000.000 

5.000.000 

5.000.000 

5.000.000 

5.000.000 

5.000000 

,_867.2~ 1 

2.861211 

2.967.211 

2.867.211 

2.867211 

2.867.211 

1.600.000 

1.600.000 

uoo.ooo. 
1.600.000 

1.8ÓO.OOO 

uào.ooo· 
25.500.000 

28.500.000 

28,500.000 

2e.500.000 

25.500.000 

o . 28.SOO.OOO. 

3.000.000 

:!.000.000 

3.000.000 

3000.000 

3.000.000 

3.QOa.DOD 

13.000.000 

1J.OOO.JOO 

13.000.000 

13.000.000 

13.000.000 

13.000.000 

10.000.COO 

10.000.000 

10.COO.C03 

,,COO.COO, 

10.(00.000 

10.000.000 

t..OOO.OOO 

4.000.000 

~.:aon.non 

4.000.000 

4.000.000 

4.000.000 

18.500.000 

1e.5~.ooo 

18.500.000 

o' 1e.soo.ooô 

:o ··e.soo.ooo 
18.500.000 

35.000.000 

35.000.000 

3:.000.000 

35.t>Jó.OOO 

35000 000 

35000 000 

1.690.-412 

1.690.-412 

1.690.412 

1.6eD.412 

1.690.412 

1.690.~12 

393.159.601 

392.959.601 

J92.959.601 

1!192.'i159.601 

1.500.960 

1,500.960 

1.500.960 

391.459.641 

391,458.6'1 

391.45964l 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

.200.000 

37.010.900 
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Oi oS- SLBSCP.IÇAO OE AÇÚES J). COMPANHIA DE ÁGUA E ESG:JTO DO AMAPÁ 37,010.900 37.010.9!10 

37.010.900. 

37.010.900 

4.010.900 

4.010.900 

4.01CJOO 

33.000.000 

33.000.000 

33.000.000 

1.650.000 

17- SM;;:.t,MõNTO 37.010.90J 

J 12- 3a:'IC6fl,er-.:u 91isico ll:t:ano 37.010.600 

'01 ··R~c~on:o5 do: Tran~ferêncisl :1i .... nlão- PT'.J irP~. !?I ISO ICM$-EX, CFRH. c=RM e OUrRCS). 4.010.9DJ 

c. H1'1::11~os t"Ao eemp·omel!dc1. co:1 comrapartidv 4.010.900 

~S9'CES. (:cnllnu'çào ou ,t.,umer.tó :fe Cal):·lal ae E."~<p~esas 4.010.900 

li" O:. Q~e/tiÇ:Í!! de c.-~1!:'1! ln~er·a 33.000.000 

O. Rccurscs ràc com!1J:mtelldcJ ml'll c:omrar.at~tda . 33.000.003 

JSi:ES. Ccmtl!uic.1.0 ou Aumer.tc de Ga~rtal ce EMJ:-resas 33.00D.OOD 

)J80 • GERE'-':iAMENT~ /J..O~~IMSTR.ATIVO ·INFRAESTRUTURA. 

:s 1~- M~~IJT~NÇÁO DE SE.~VIÇCS ADMINIS ... R.1.Tf'/O~ • SE!N!= 

04. :.;:,~,INISTP..l.Çftú 

• '2. ""-drrwri'ltraçãa Cer&l 

10:•1· ;;õ.ec:.uS:os df! TranrerénC~~rs0a Untão ·.~TU ;FpE.IPI, ISO.ICMS·EX. CFRH. CFRM e OLJrA:CSI 

O· F\eo:.rsos nâe tOfT'prome!ldos cem <:;,rr..·a:lartída 

J:\iJO 14 • J~M! • Ci·old 

~390:;c. ',later1at :fi! Consum:. 

)3iKJ~6 .• Out::os se~ .. ,çc, oe Terceiros· Pessoa Flsico 

· n903i' · _o<:açâ:> de M6o-Oe~Obra 

33&036 • .!C.nennarnent,o Me·eant~ 

J:!9039. ~)ut•os ~erv~ços t;Je Tertetrc:s- Pesr.oa Jo~r~d.ca 

-~&tn:::; .• tt'ju-r~JrMnto' e Miterral Pl'lrma~ente 

3\119. c;or·.!}~_~UÇÁO R~FOR'J.A i: AM~IJJ.ÇÁO DE F.SCOLI-S \lOS MUNICiPIOS 00 ESTADO_._ 

·~2~ • C.ONSiP.lJÇÁO DE E"sCOLA5 NC SAILICUE 

12.·ECUO.ÇAO 

:e' - : ... sere: Furdam""l~l 

'07. ~e:uso'5 PrópriOs.· RP (!:.:VA.IRRF.ITCO tCM:l TEPP 1 ~5 RI RVM ORP. P.S. MJM. OI, ORe ~OAT; 

O • ~ec~rsos :\&c co11'promet•~oa oom contti!ljaf1ida 

· 4"lJI.i5t • Obraa e lnita1aç6ea 

1 i, .1·. JrJ::raç~os ac Cródi:ers INema 

o. ~zo;urs~; não comj~r.et.dos comtontrapanioa 

445051 . Ctr$s e !rsta!a~e! 

1:;1e • COrts::o~uçA-0 DE ESCO'...AS INCiGEN.AS 

JC1 • El"!llt.o Fu~oamental 
I 

K-7. !õõ!ecurses PrO~IiiJs. RP \!':!VA.IRRF.ITCO.ICMS .. TEPP TPS. RI.RVU, ORF, RS MJU. Cl. OP. eRCAT) 

o • R~.usos 1~0 COr:'t::romeüdos com co,traoartiefa 

-'0:~051 • :lbru e ln!llaf~s 

~"'"4. :.~'!':!.'lt;.óes de Créddr:S lnJe·na 

O • P.ecurs)S r.i\) cotnpforre:idos com :.ontrapa.~:da 

4.:9cs1 • Cbr.u e 11'1s~alaç0ea 

'll2- cc~SC'lUI" ~scm•s o~ ENSINO Fl:NDAA1FNTAL FJ.i rccos os YUNICiPIOS DO Esr•r.o 

I 

12·L,PUCJ.ÇÃ:J, 

3:31 • Ersino F"o"ldan~n~M 

~J/- Htcurso• =rópr:os. RP tiPVA. IRA'F.ITCO IC~S. TEPP TPS. RI AVf.l.. ?~P. RS. M.,;M, OI. ORe RDATi 

O • Recu·sos não c::.mprometid~s com c:>:'l:raoartkf!l 

44'?05 1 . :Jt:r~s ,-. ln~t~açóea 

1:"4. Opera;ões ~ Crhiiln" lf"IIRmll 

u. Ri:.-çu·!oos n~o eorrProm~thlt:ll com cun!taó;r;ida 

,at~OS 1 . Otr!!l e ln~tliiiRÇoea 
1nl -CO~:S~,Ul~. GU URN,'-1!;. AM?LII\R"E.Cm.AS!lE FtJSINO MéDIO EM TODO O ESTA nO 

12- EOuCAÇÃC 

J;:?.- Er.s nc !.1ê1:110 

"'P ·~ecurs_,i P~ópl'lCs. ~p (!PIJA.IRRF.ITCO.I~S fEPi'. TPS. RI.~VM, ORP. RS. M~M.-CI.CR e ROA"iJ 

o • =-~=~·rsos r.ãc: comp·ome1ido1 com c::~ntrüpartida 

«9:151. Oh'RS c h"taiaçóes 

·1;4 • .'Jpe·a;õe; oe :::'éditos Interna 

o·. Per.urs:n oiiJ c:l:'llp;orre1ido$ eorr. contrapartida 

4.:scs1 • O'ara~ e ins~lcrr6e~ 

20204 • AG~NCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBUCO~ELEGADOS DO ESTADO 
C4SJ- GERE~.CIAM<NTO ;.CMINISTRATIVO -INFR4.ESTRVT JRA 

2924- t.IAIIUTENÇAO DOS SERVIÇOS ACMINISTRATIVOS DA ARSAP 

04 • .40MINISTRO.ÇÃO 

12:l- Adrrurislraç.io Gera! 

·,.;.1. Reco~rscs cte Trarsfer!rciÓsda Jn!A' • :;:-l) {FPE.IPI.ISO. lC~J!S-EX, CFAH. CFRM e OUTROS), 

O • ~ecurso~ :"I~ eompr~i:los com contr3PQr1i:tl 

j390: 4 • Dia nas • CiVjf 

"JJ903J • MaleriBI de ~o.,sumc. 

'J~9C33 • Pas~ens e DeSpesa• cçm ..ccomo;âo 

3l=C36 ·Outros SerJiç:~s .de "!"erte~os ·Pessoa rlsic:a 

33~0~9. O .. tros SerJ"ÇO! d& Te·c&ros ·PeSsoa JurtdiCa 

; ;&2 • REGlJL-'.ÇÀO E FISC"LIZAÇÁO DOS SER'liÇOS PÚSUCOS O!OLEGAOOS ND ESTADO DO AMAPÁ 

21!23 • r·ISCAI.I/.AC~O. ::ONTR<).E E REGUl..AÇÁO DOS SE~VIÇCS Püêuc0s OELI:GACCS NO ÃMBITÜ OC ES";ADO 00 .t\.M~~,'A 
:4 • DIREITCS Oi< CIO.~D-'NIA . 

· . .25. N~-matlta-;1) c Fiscohzayob 

í01 · ~~ctno! ~e ""ral'tslerêntias da Lni!o • RTU tF::tE.IPI.ISC. tCMS-·;X, CFRH CFRM e- OUTROSi. 

O • Re:LorsM nã:. compromet o'cs C~M c:ontrapa,;da 

l3?C14 · b1ál'tas • Civil 

:WaO.lC • Mller:IJI óe contumo 

:!39n3 • Pasaagens e Dc!speaaJ c:~:n lacamoçâo 

:!39::139 • Out:os Se·viços cl: Terceifo5 • Pe<.isoa Juridica 

20205 • DEPARTAMENTO.ESTADUAL DE TRÃNSITO 
"o~SD - oe~~;>ISPAI>f:~CI.4 

1258 • COOPERI\ÇI..O 11\Ji'ER·INSTITLIClCNAL 

•• 06 • SEGURANÇ.A PÚI!!IJCA. 

1.SSO.COQ 

1.650.000 

1.650.000 

1.650.000 

1.651J.COD . 

1.sstl.co:J 

20.000 

'00.000 

20.000 

600.000 

io.ooo 
690.000 

200.000 

23.122.364 

2622.364 

2.õ:U.384 

2.622.38< 

622.364. 

622.384 

622.364 

2.000.000 

2.000.000 

2.00MOO 

2.000.000 

2.000.000 

2.aco.ooo 
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782 • .. ra;nspçrle RcdO'IIáttc 

1~3 • T·nnrterl:ncas do Canvêr.cs. TC 

o • RKursos f'l6o compron~!idcs com cor:traplrtlda 

44=t~S1. C bras ft "'ala!açées 

·~9 • tat&oPIIrt! do 1~-..nt'IO E•oedal d~ ~etróleo • FEP 

O • Rcc.msca r:llo !::xn:~rometldos c.om coruropDf11da 

:\3?030 • M~eri:JI :te ~sumo 

33~39 • Cu!ro1 SttVI;os de T<!rçc!ros. Pesaaa Jufctca 

(DIÁRIO OFICIAL) 

Z81? • CC~SERV>ÇÂO. R~STAURAÇÃO MANUTE~ÇÂO E MEl"'CRAMEI<TO DE RODOVl~S. !;AMAIS E VICINAIS 

26 • TRAfiSPO~TE 

~'82 .. ~rl'n!pcrte Rcdo..tàric 

101 • ReCU!soo ~· TrM!Ie~nd .. do UrliAo·RTUtFPE.IPI !SD.ICI.15-EX. CFRH, CF::IM o OUTROS). 

~ • Out·as Ccntrsr.a.'"Jda:s 

44;QS1. Cb<as o l101alll';ftll 

1r.3 • Tra..,stere,clõJS de ConvMol· TC 

C •.Rftt·.K!CS t'lio :.wn:.rometldos com ccro~rep•tide 

4WtQS1 • Cbres,·e I"'!Stalaç6ea 

;as I • MELHORM A MOSiliDADE U'OBANA NOS MUNICiP:CS DE MACAP~. SA~TANA E LA~ANJAL DO ;ARI 

15-Uf<B~NISMO 

782 • - ;a!'lspçrte Rc::du'o'lãdc 

:14 · Oper~~~ de C'êd11os tn1err.11 

O • Ret.Jtsc5 t!Ao :)tl'lj.')ràn"tetidoa com cc~r:ap;tttda 

.t<t:?OS1 • Cbr•s e I":.S1Saç6es 

<SS2 • ORAGAG(M E liM•:z.< ~E RIOS E CANAIS 

15. UR94t11SMO 

7!2- --~_spcrle Rcdo'liímc 

• J9 • CobaP'al1e do F·.ndo Espooal tio Peitóleo • FF.P 

o • f"ec~.trsos rio emoronietldos tom C«llra;attidw 

449051 • C bras e tnsta1aç6es 

.,;.eo. GERENCIA ".lENTO ADMIMSTR.A TI~O • INFRAESTRlfTuRA 

2464 • Ml-tUTENÇÂO OE' SE~VlÇOS ADMII\ISTAATI\'OS E CONSERVAÇÂO DE BENS PÚBLICOS· SETRAP 

~5: r;;):,\ISPO~TE 

• 22 • .Admlt\l!lraçl3 Get.1l 

101 ·Re:urm de r,on!!er!n~as 01 U'lto • RTU !FPE. !PI,ISO. IC'AS.EX. CFRH, CFRM e OUTROS). 

o • RdCUraos nio c:ompr:)!Mtido!i ~ conlrapDftida 

3l5041 . Contr.:M;6es 

:il9014 ·OlArias. Civi1 

:.3t;033 ~ Pos~ e :.OSp.su "'m l~çl) 

J3S03~ • Cutros S~I'VIÇ, de iercelro:~- Penca Flsi:::a 

ll;Ql7 ·leca<k> de M.!o-de·Obra 

~15-039 • Cl.llru-s SeM;os de Teme1ros- Fessca Jufdu 

3H139· Cutros Sen-ips d'l!l Teroetros .. PencaJurdaea 

t..&iOS2- E~IIII)B~entos e P..::ilt:r&ai Pe1m1ne"te 

17C ·A~Iícaç6es r.i:-an:eiras de ~eC~Jrscs VtnctAados(TSE. t:. ~?. FNOE E OUr:I~.S OETCI 

C • ~ec;.ffOS ~::l comprometidOS com COI"'If'8p&ltda 

ll~1t-O.ir·•s- Ci., 
, ·-· T ·--

22101. SECRETARIA DE ESTADO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E MINERAÇÃO 
0!3~. CESEN\ICLVIIIENõO ~O COII.ER:IO LOCAL: INTERNACIONAL 

10! 1. 1~1Pc~NT~.ÇAO OA ZONA CE FROCESSAMENTO E EX?ORT.•çAo • ZP!: 

23. COhiER::IO E .SERVIÇOS 

503 • Coms:~-.o ~edar 

··n ~ re~a CfC Conlrote. A:'"'panhiMerY.O e l='es.qWsa.levra. Exploraç6o e ~.prover!;~nlo cte RecuTSOS Minerillt• iFRM 

O .. P.ecur~os nb cornl)fntnelidos com contr11~~ 

.!l9JtC • ~iâtias • C:MI 

Jj9:l:J!. Ser\t~J "'" CO'l"ultot'­

SlS039. Outros Se 'Viços ele Terceítts • Pes503 Jutldica 

Z~O~. ;JIVJlG~Ç.lO DAS. TIVIOADES C~MERCIAIS 

;3. COI.<tHCIO E SF.RVIÇCS 

392. C:~me-:,aiu~ 

'· 

'il8. -:a(• de CQrtH:te Aecmpan."\amen1o e Petq:Asa,levra., bj:loraçlo e Aprowltarr.emo de ReeurSol MlnetDit • T~M 

O • "e~<JrMt "60 ~m!lf'OIN!I dos :om oor.trss:artid• 

J:!~C·' • Con~rtbuiçóes 

~:9-:1•. c".es. ::ill' 

~S9~30 • 'AelenM de Consumo 

1~903~ • SeMÇn~de Conau!loria 

3:!S033. Out·os Serviço~ <1& Terçc!ros. Pessoa Jl.Aidica 

''a<l52. Equipamer\tos e Mt11~rial Pe:rnan~nte 

20:1 -IMFL•NTAÇÂ() OA ZON' •R•NCA VERDE, ·'lrV 

2l· COMÊR:IO E SERVIÇOS 
) 

1i9:\ • C~-n!rcio Ettericr 

108. ~ax• de Contrate, Acomoanhllmento e Pesquisa. tma. ~:~loraçAo e A.proveitamento de Recurs01 Minerilis-l~fU.C 

o . ~eeurW$ ~ corr.prorneUdos com contrapaftida 

ll!?014 • Clàri>• • Ch•l 

:!i9j39. Outr'-!t S&f\IIÇ~ o.e TerceirO~· Pess" Jurloica 

Z~S. 11/.P<.PI~TAÇÁO DA POLITICA CE COMÉRCIO EXTERI()l'; 

2l ·COMERCIO E SERVIÇCS 

693 • c~m~rt o Exterior 

108. Ta)(a de Controle. A.eempanr..,:nen!o e Pesquise te.vra. Exp1on.t~Ao e Aprtr1eitarnento da Rewrsos Minerllis· TFR~A 

O • Reeuf"ios nlk compromel•do~ com c:crrtrepBrh:S.q 

~li01' · Oli\flas .. CiVIl 

:\l#OlO·· ~.e'.l!rial '*' C:)l'lsumo • 

~3t'I03S • Serviyos ae Con;uttonl 

~O; I • EV.BORAéAO E IMPL.ÊMENT AÇÀO CO PROGRAMA OESENVOI. Vlt.IENTO DE FORNECEOORES DO ESTADO DO AMAPÁ- POFtAP 
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GS2 • Co.n~rc al1zaçã: 

· 09- Ta~ta u~ Cantrol~. A:ompanhtmên:o e Pesqufss. ~vrc1. Explor.!!lçâo e .lpr:weftamenlo de Recursos Mi.'"-MAI!I· TRM 

J . Recu:sos nk: eompro'"'!e1ldos. c~ comrar.arUda 

~~90 14- Drãriâs- Cl11tl 

.?39C3C ·• Material :te :o.,:sumo 

:!:i9C3S • Se~ços oe Cor.suftcn·a 

!~9C3= • 8utros Serviços de Te·eeir:)S • r:e:fsoa JwridEC:I 

20!9 • IMFLEMENT AÇÃO 00 FOIRiM ES-ACUAL. PER.'.,ANENTE DAS MICRO E FECUENAS EMPRESAS 00 AMAPJ.. (MPEII 

2~ . COMt~CIO E SERVIÇOS 

592 • Commialzaçâo 

i'il9 • Ta~r11 oe Con~ro!e. ACY.f'I:)<Jnhamento e Pesquisa,le11ra, E).ploraç.\c e .Aprcveitamento oe Recursos Manerois. TFRM 

.J • Fl:e:urs~ não c:ompromelioos com C0'11rap311ida 

J2SO~ 1 • Cor.t;ibui~:)es 

329014. ·;taml!.· Cl'til 

3:!0030 • ~1aferia1Ca Consumo 

I 

3~9039 ·Outros SeMtos de Terceiros· ?essca ,!uridiea 

Ot;J • DESEN';OLV:MENTO ~ ORDE"'-MoNTO 00 SEIOR MIN~R•L DO ESTAOO CO AMAPÁ 

2253 • cL•BORAÇÃO E I~.PLEMF.NTAÇÀD CA FOLITICA MINERA" 00 EST~O:J CQ AMAPÁ 

22 • ;-.JQUS!RIA 

. 6S3 - ~tre~ão 

108- Tall.a de Cu1r.t~le, AcompannarT"erto e Pesq:Asa. levra. :.ploraçAo ~ Apro\feitamento de Recurso! ~.n~AIS • TFRM 

O- ~ee~..~oS nAo ccmpromelidos oo~ cantraparttda 

33~041 - CortrrblltÇOes 

.llS0~3 · ..,assagens e Despesas com Locomoção 

3n-Q'!9. Ovlros Serviç:ls de rercei(,:js · f'esso3 J.;ricftta 

·:1EO. OIN•MIZAÇÃO o INTEG~.AÇAC I:<DUSTR14L 

1l54 • REESTRli7\JRAÇÃO E IMFU.NTAÇÁC DOS DISTRITOS :NCUSTRIAIS 

22 • INOÚS rR!A -.. 

eô1 •. :).·cn-.o;ão l,dusltial 

!OE • '"'a11a de Cont~ole, A:ompa~amcnto e :l!sauisa levra F.xpiors~o e Aprovertamenl' de Rec~u1sos Minareis. TF~M 

o : RecllTII:lS n~ c:t~ro..,!1idos cem co.,troçar:i::la 

:!JSQ14. :JiãJIISS- CIVIl 

33903.9 ·• O .. tro5 Serviços de Terceiros· Pes!l:>ll Jurtdl:a 

1Côl ·ReESTRUTURAÇÃO E FORT,A.LECIMEN'C DA AP~ MACEIFA MÓVEIS 

22 • INOJSTPIA 

S&1 •. :J·c.mc~o lndus1rial 

· 1:\?- Ta.1a âe C:>:1:ole .. Aco:n~nh~mento e Pes,auisa.le\1111. Explo:açAo e .tt.pr~itamento d~ Recursos Minerais. TF~M 

O • Rdcursos nAo c.ompromfltioos ~om conlrapa~u:ta 

~l50L 1 • Con:rib1.11;6es 

3J90 14 • Oi á nas. Civil 

3J903J • Watenal de Ccnsumo 

:h:i03U. Oui!:Jlil Sttrviç::s dt! Téreerros • JJessoa JUrldrc.a 
' . 

2227 • l"lESF.WICI VIMENTIJ ~GROINOUST~IAL 

22·1NtUSTRIA 

' 661 • ~tomc;ito l:id;J~IIial 

10ó- Ta•a oe C'lntrole, Acomcà ... tiamento e Pesquisa,IR.,ra, :~plorl'Çào e Aprovert3'TiefliO de Rec:urtos Mi~erais • TFRM 

·'). ::'e:u·!os nk: c:ompro~etldo.s com co'ltrapmtlda 

JJS.JI.d.Oiánas- Ci~l 

JJY.JSO- ~1~erial de Cc:ns.:mo 

~3~039 ·Outro! Sel"lfiços áe Ter:eiros • Pcssoà Jurldic.~~ 

~-t;;n.tz. Au~i1ies 

078~. GERENCIAMEN'O ,ADMINISTRATIVO ·J?ESENVOLVIMENTO ECCNOMICO SUSTENTÁVEL 

<2~. ~1M!UTEI<ç.IO OE SERVIÇOS AD~INISTRAriVOS • SEICOM 

:t:! • COM~R.CIO E SERVIÇOS 

• 101 -Recursos oe Ttílllifeu~n:;las jíiil Liniào • RTW (FPE.. IPI ISO. ICMS·EX ·CFRH, ::FRM e OUiROS). 

33\i030- \ia!erlal co Consum!> 

'J9039- Jlit~:>s Ser'liços de Tette:tos ·Pessoa .. ur'dica 

339092 • Jes~ns·dl!t f)(erddCis Anteriores 

l39139 • o~tros SefviÇ;)a de Terceitot • Pesso1..!uo"idica 

.44~52 - Equipamentos e Material Permanen~ 

·os. Tu• Ue C~ntrqle, Acomoanhame~l~ e,Pesqursa. ~a •. Explmlfào e Aproveitamento de Recur&Ôi tAlnenÂis ~·TFRM 
:J .. Recursos nk c:>mprorrt:lidos com contraparhda 

1J~33. Fas!9gens e Oespésn com Locof"lOÇao 

~39::139. Otdros Sen'lços de Tereeitos- Pessoa Juriaica 

2248. ~IANUTENCÃO E·C.ONSE~VAÇÂO DE 111\ÓVEIS PRÓPRI!tS DO ESTAD:J. CEDIDOS OU ALUGADOS 

, "~ • .. CO\~ÊRCIO E SÉ"VIÇOS 

1 :i2 • l.:iministraçáa Gen!ll 

10~ • R~eu:so~ de TronsfP.ret1:ios oa União- RT\.1 (fPE. IPI, ISO. ICMS-EX. CFRH. CFRM e OUTROS). 

O -R~r!Ós n3o cotnprometi::tos 'om ecntrap;rhâ 

:3J8037 ·l~'l de M_Ao-de-Obra 

3SW:!Y ·Outros Scrviç:os de Terce:ro.s· Pe1100 Juridica . 

·22201 ·JUNTA COMERCIAL DO AMA.PÁ 
::S<O"· DESENV:JcVI~1EN10 DO EMPREE~D:DORISMO 

1058 ·IMREII\ENTAÇÃO DA RE.DESIM 

• 4 • DIR:ITOS o• CIDADAMA 

126 ·TecnolOgia da trfonnaç6o 

2~0 - ~eturs:n Olretame:'lte Arrecadados ~DA 

C .. Rer:u~bs não c:om.:-ro,..etidO$ com CO:'Itra~Drtida 

3~~la. O~.o1ro3 Serviços d!l l•Hcenros. Fr.uoa Jurldlc:a 

2199 • MANvTENÇÃO D:J SISTEWI DE INFORMÁTICA DAJUCAP 
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12; • -:ec·ckg:ada lrtfomr.çito 

'240 ·'Recursos Dlr!'la'l'leMe .::rreca.hldDI R!lA 

o· f'er.u:tO!J rio cetr.p-omelid:n co-. :~"'~lffldl 

.:uoo:sa • Oufros Sen.-i~ de Tercetrcs. octsoa Jwidita 

W 1 ·1\1P'dôMENõAÇÂO :o • lfNO\r.IENTO AO E~1PREENOEOOii 

23 • CCUERCIO E S~R\1;;CS 

n~t -t-~·omoç.to Cor-:!'te-31 

2.fC • ~P.::ursos Ol!eta"''\!rte :..rtecadld:J$ KOA 

C • =<.eansos n6:o ccrr._p:omtlldos cor-; ~lrirparli1a 

Jl003~ ·Outros SerVips de Terceiros. ?essoo Jurldlce 

07!0 • GERENCI>.MEN'!O ~Clo'INISTRATIVO • DESc'-1'/0L VltiENTO ::~ICO SUHENT A 

222.3 • MANUTENÇÃO DOS SE~VICOS AOMINIST~A TIVOS • JUCA? 

O< • ADMII~STRAÇÂO 

.. ,.2 .. ~::~!ltaçAo ~ 
;(./10 • =ie:ursDI fltreta"'!M! ,.\ttf!eade~01 ROA 

O • P.e:vrsos ~ c.crr4Jt!tmehdos cort e.or.ttapartkb 

J39.0:4 • Dii!rios • C:vil 

s~so~o. Mi!llene~ de Cc;mumc 

3n1033 • P~erse1Jespes11 c;orr: \..OC.::I!TIOÇ-'o 

3~90l6. :> .. tros Set\'IC;:tS de Terteros. Pessoe FISl::a 

~!9037 • Lc:aç.l:» de MICM!e-Ob·a 

'!'Jg.:J9. Outros Sei'YJÇ(Is de Te~Uiros. Pessa~ J~o~riaicA 

J.3S047- Ob;it'..,o.e!o ln~:ndrias e CurrtnbuWas 

33ro92 • -:le!peses de Eterci:ios Anteriores 

ll9'3S- !l .. 1r<lS Ser~ de Terceiros· Pes;soa JUf!cU.a 

~!1':5 1 ·Obras • ll'SI!IIOÇ~f 

dl!)0~2. E:t~iç.a~n:os e Matertal Pefmlllnente 

22202 ·INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS 
:550 • PADR~O E OUAUDAOE DA PRODUÇÃO E DO CONSUMO CE eE'iS E SE!MÇO~ 

1265 • COtiSTRuçÂO DE I.JoBORATÓRIOS 

·' • JI~EI TOS DA CIOADA~'~ 

122. Adrr,ma:ra;to Gerat 

203 • Trans•emnc·:as ac Co~>dr.tot. e A::fita;6es Fir.o.-:cen1s • íC 

O· ~r..ursM r.b co~p:ome~ a.n ccmrapartlt:ia 

44~CS t • Oivu e lnlf.wes 

4"9C52 • Eqv.pamet.tos e Material Pcmu1nenle 

220l· >. •iALII<;ÃO CA CONFORMICADE DOS PRODUTOS 

,. • CIREITOS':>A CID.~OANIA 

665 - Norrnakt~ e Ou.altdade 

i).03 • hAn.,'en!nce.s de Corvtn:O. e Apticaçóel Fin8nceiras • TC 

u- !f:~uJK.~S ,.,~ c."'I"pr,mctidos com :omra~erbda 

Sl~lG • ~ilt&r;al óe Co·sumo 

JJ9:)l9 - Ollt!~ Ser\'t;.:.s de I er:ett~ • 1Jrsso1 Jlltldt:a 

l2:4. O~lêN!A!;Cl:S A (.;iJMUN1U:OUI;. UIHI:JI :JS!:. utVt:kt:S !'IAS f.fE.LAVóES U€ COt.SLWC 

14 • ;.)1~1 ~tiS :JA. CIOJo UANIA 

665 - tJormatileç&o e Qualidade 

203. Tr8nslerl:·,chn d~ C~m-!n:ot e A;l.'t"..aç6es r:lnance~rat· TC 

O • ~ecuraos Mo c~cmeb~os COfT'. eontraoarhd• 

3~90l0 • YateMI de COMumo 

Jl9C39 ·Outro!' S.MÇOS de Te~C81·01· ressoe J...,ldica 

22ô4·1Nl(NSIFICAÇÂC DASAÇ~ES FISCALIZADORAS DO IPEM 

• •. ,1JREITOS CA CIOA;:ANIA 

6&5 • No·rr.alizaçêo e O:.Hd'Jdade 

'2C3 • T;an1~~1e·os d~ Conv~~os e Aptrcaçõ:s Finance.rn • TC 

o· Re~rsoS nêJ contp:omet-dcs com ~a,Dttl~• 

~30014 • Olânas • Civil 

J3903C • Mal:eri&l de Consumo 

~3a;;3õ · Outm SeMçot de Terw.toi ·'assoa Fislca 

(:140. VERIFICAÇÃO DE_ PROOU~OS ~RE MEDIO:)S 

14 ·DIREITOS C>. CIDA:ANIA 

E 55· NounaUzitÇêo ~ Qu;lidade 

;;03. Trars~enciat de Conv!n:os e Aplicaç6es Final'lce1ras- TC 

o. Ree.nos nào com~me':l~os eom contr:~p:utkfa· 

13~14-0iAtiM· Co\'11 

' 339030 • Material d! Consumo 

235C • JESENVOL\1MENTO DE RECURSOS H\I'J~"CS 

1 < • OI~EITOS DA CICAO.<IIIA 

129 • r::tm'lt'IÇito tr. Re::ursett HHINIOCI 

(DIÁRIO OFICIAO 

'J1· ~~::umas de Transferércin da UniAD• RTU (f~E. tPI.ISO,left'S-CX, CfRH.. CFRM e OUTROS) 

:.1 • A.ecuttos nio comJrOI'netidOJ eo-n cortn•~•rt da 

3~003!J • C:.Uos SerJ\cos de Terce1rc;s • Pesuoa JíddU 

.(.03. Tral"lSfcdndas de Conv~r4~ e AD4ic:81:6es Financeiras .. TC 

o • P.tcúf10S nk cJmF(Imetidos cem ocntrapurtld~· , 

!3~14 . Oi~riH. c ... , 
!3S039 • Outros ~Mçc! de T e;o:.elt!IIS- Pessoa J111dica 

2393-IMPLEMENTAÇÁO llE PESOUISA.INOVAÇÁO E PAO~ONIZA~I.O DE 0 RODUTOS NO AW.>A 

14 • DIREI-CS DA ClilAD.~NIA 

665 • N:w..,~iza;âo e Quiliaade 

101· ~ecu:~ ~ Transfen!l"'".das dalini:.o • RTL' (FPE.IPI. ISO, ICMS-EX, CF~H. CFRfr.ll e Ou-RCS). 

o • Recu~ nAo tom:)tametidos co-r. CO!'!Jtspartiáa 

Jl30l9 · OU!rcs Sf.!:'liç~ de Tert:etros ~ F'e~ssoa Jutfdtca 

07'0. GEFISNCIA~<ENTO •DMINIST'I •. TIVO • DESEN'IOL\11o'ENTO ECONOIAICO S\JSTENTAVEL 

2320. M4~UI'ENç.!O :JE SERVIÇOS ACMINISTRATIVOS -t•EM 

14. DIREITOS D.A Cln~O~NIA 

' o 150.000 

150,000 

150.000 

150.000 

150.000 

.m.ooo 
o , . 11i.ooo 

1?~.000 

1?C.OOO 

170.000 

'7D.il00 

1.052.926 

1 052.926 

1.052.92& 

1.052.9~ 

o . 1.052.92& 

1.052.926 

~50.000 

,10.000 

150,!)00 

1SO.!l00 

tSo.llO-l 

170,000 

170.00() 

170.COO 

170.000' 

'170.000 

170.000 

1.052.926 

1.052.926 

1.052.926 

1.052.926' 

1,052.926 

1,012.926 

30.000 30.000 

•o.ooo 
10.000 

130.000' 

120.000 

337.926 

7C.OOO 

5.000 

10.000 

150.000 

1SO.CDO 

188.100 ·vn7.426 

2l.OOO 198.16E 

. o 

.o 

10.00!) 

10.000 

10.000 

10.000 

10.000 

10.000 

o· 

19.000 

~9.000 

ta.ooo 
19.000 

19.000 

19.1100 

15.1l0'l 

15,000 

15.000 

1S.OCO 

,5,000 

10.000 

s.ooa 

30.000 

30.000 

30.000 

30.000 

30.000 

5.ooa 
IO,,OQ 

15.000 

1 •. 520. 

14.520 

14 520 

14,520 

4,520 

10.COO 

108.646 

10!.646 

108.646 

108.646 

108.645 

93.6.6 

10.000 

5.000 

15.000 

15.000 

15.000 

15.000 

15,000 

10000 

5.000 

15.000 

15,000 

15.000 

15.000 

1~.000 

~:).000 

5.000 

159.100 1.279.260 

159.100 '1.2711.280 

159.100 1.279.260 

<D.OOO 

'0.000 

130.oo0 

120.000 

337.926 

70.®0 

5.000 

10.000 

150.000 

1!:0.000 

1.655.526 

227.165 

15.000 

15.000 

' '1.000 

15 000 

15.0Do 

10.000 

5.000 

lO.OOO 

30.000 

30.000 

30.;)00 

30.000 

10 uuu 
15.000 

14.520 

~•.520 

14.520 

14 520' 

14,520 

4,520 

'10.000 

1êa.G46 

108.646 

108.646 

1GS.646 

93.6o48 

10.000 

1.000 

IS.OCO 

IS.ÓOO 

15.000 

15.000 

15.000 

10,QOQ 

5.000 

25.000 

25.000 

25.000 

ÚI.OOO 

10.000 

10.000 

15.000 

15.000 

10.000 

5.000 

19.000 

19.000 

19.000 

19.000 

19.000 

19,000 

1.43&.360 

1 ... 38.380 
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122- ~dmir~:11·~ Geriii 

101 · Re:urs:ls. de Tt3nsterentlas da Utilo • RTU 1FPE. IPI. ISO.ICMS·EX CFR .... CfRM e OUTRCS). 

O· ~e~u·soS :mo :cmp~mettôos com contrapartida 

~390'4-0à·:as· Ctvl 

3390:\g · Cwos Setv~Ços de Ter~itos ·.Pessoa Jwl:fr.a 

.w~c:,2 • EqurparnentCs.e Material Pe~nte 

203- T·a;'lsfer~ndas de CCflvUr:c1 e Aplicações Financerras- TC 

o • Hee ... r~os nâo e"""1=rome1i:ms tOI"'\ ccntrapanfda 

~2~J14 • O!.ãrias • Civil 

ll'.JJ~O • Matenul de ::cnal.!mo 

J:\9!1~3 ·Passagens e óes~n~ ecm L.c:omoçlo 

.!J9133ô • 0!.11~::1:!1 Serliços :ht rerceiraJ· Pessoa Flsica 

~l~0~7- Locaçâo de Mêo-;~t~..Cbra 

23Ç!J39 • OL.tros -Ser.'JÇOs :te Te~U:iros. Peuoa Jr,:rld ea 

:!3~047 • Obrigaçóes ln:JU:.inue Conl"lb-.A:t\188 

.!J'i092- Despesas de EJCettl::te~a Ant.erioias · 

::JC093. inrtentza;e,es e ~esllutç6es 

.tLS052- E~ulparrenlo:t e Vaterial Pe·~nanfe 

23101 • SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL 
~Stru • ~ST.~O OE RECURSOS NATURA·S PESQUeiROS 

i.8~9 ~ OESENVOlVI).1ENT0 QA PESCA ECA AOL!lCdlTURA~ PROPESCA 

~C· .•GRICll T JRA 

130L • =r~o rlit Pmduçâo ltn.mal 

1J 1 • ~ecu7Sos d~ -=-ransfere:-tcias d4 Urilêo· "TU t?P~ lPI, ISO.ICMS.EX. CFR~. CFRM e OUrR~S). 
c o Rec·.d$CS Mo C)mctorrelldoS com contrapartida 

~~!i:'\41· ~:"'frit:u:çóel 

oe i c -IJESE~'/:LVIMENTO DO P!iCGRAMA TE;;RITORIAL DA AGRICULTURA FA\41LIAR E FLORESTA íPROTAFi 

2519. APCIO AO OcSE~VOLI'IMENTO DAS C~.OEIAS PROOLmVAS DA MANDIOCA. MILHO. ARRÓZ. FEIJÃO CAUPI E MElANCIA 

~C -.AGRICt..L7•..:R..\ 

fiO 1 •. Prr.moç.i:l ela Produção './eQetal 

101 . ~e;:;u;soi de ,.ransAeré'"cias da Uni.,_~ ~TU li='PE.IPI.ISO,ICMSoEX, CFRH, CFRM e OUTROS). 

o • 'Ke::llt!OS Mo comprometidos oom cCnt~ap!lfttda 

'3!504 1 - Co"11ritflJVÓOS 

:!39:114 • DiilrlaS • Cl"!l 

M~c • ioPC!O ~O OESENVO' VIMF~TC no SETOR ~GROPECIJÁRIC E DO ABASTECIMENTO AGilOALIME·~~AR 

aoo • ~~.Ntrr:,ÇAO OE PAR:ERIAS INSTI-~'CIOMIS 

. ~c · AG~ICULTL.R.t.. 

122. ~a:-1t:1!t!çlo ~e•al 

1i')1 • Recuraoade Transfetênoas da U"iio • RTU (FPE.IPI, !50. 1Ct.1$-EX. CÇ"Rtt. CF~M u o:., TROS). 

l· ;) Jlr:.s Con:rap.lrtid3s 

449~52 • EquiP•meniOa e '1-a>erial Permanente 

1~3 • Tta:":;f~ti=n~s do Cotr.tünlos.- TC 

O • Recu1sos nfto c::~~roMetldos com cen1rapar1idli 

411905:1. • EquiC:I~'ltiiiiUB e t.laahuil•l Pttu"\MI~Iu\tC . 

2;VJ • ilc.•L!ZAÇÃO OE EXI'üfEIRA~ 

1U • .AGRICUL -uP/, 

ft"J5 /':.b.l~C:I"l"l'rl~ 

10 t • KecLtrso!S C.le Transftst.:Sr~w9 da t.kuAo. ~TU iFPE. IPI, ISO ICMS-LX. CI-HI1. CFFIM t1 OUtROS). 

U :Ra:uniO!i nêo compro!'r'::tidos -com tont":lpartld3 . 

~~9014. Clârias. ;::i<lil 

33903Q • Mater'·a1 de C~nsumo 

:n~o:sg . Jutros Se~iços & Ten:ei:os. Pessoa .luridica 

Uoosz·. Et'lulpameNos e l.'la!enlll Permanente 

250G • ESC('..;MENTO E CCM5RCIALIZAc;ÃO DA PROÓUvÁC FAMILIAR 

1). ~GRICUL TU"A 

!01 ·R•c"""'' ~. Tr11111!1erenciao da Unlloo· RTU (FPE.IPI.ISC, 'ICMS.EX. :rnH CFRt.4 o OUTROS). 

o.~~:~.:"''~"' nk :omprometrd::.s com c:entrapMtid!.t 

31~14 • Oiãrias o Civil 

31903i' • Locaçâ~ ::te ~v·Ao-de--On 

339·:39. Cu:ro$ SeNil;~ de Te~ce!ro8 • ?e!'IOil Jút'idica 

Ós~O. ~ESõNVOl 'll>'•ENTC DA ECONOMIA E St.STENTABILIO-'DE 00 SETOR A~ROPSCUÁRIO E DA AGRICULTURA ORGÂNiCA. 

1 
2424. A>'OIO A iP.1PlAifAÇÃO DA HORTICULTURA AGROECCLÓGlCA 

20 • ).GRICU!.. TIJRA 

6C1 ~ ~!'CIT.OÇ!o :ta ;:fOf!i.JçAo Vegetal 

101 . kecJrsJ~ W 'Tfar,sfor~n;~a$ 03lJni.k ·~TU tFOE.IPI.ISO tCMS-EX. CFRH. c.::RM eOUTFfOS). 

O .. q_e:u·~os .,ão corrprorne1idos com C:on!raçartiaa 

:t'15-:':41. r.onb'•bUlt;:~a 

3:!9014 • C!ttmts o Ci'lil 

2564. APOIO AO OESÉN'IOl\'IMEtlTU DA PECÜARIÀ" NO ESTADO DO AMAPÁ· PRCPE~UÁRIA 

20 • AGRICUL TLRA 

602 • Prorr.cçaJda P•QduçVO ;..n~•l 

'·:l ~ • ~ean&Os d~ Tf'llrsferências da Unilo • RTU iFPE IPI, ISO 1·::J.1S-EX. CFRH. CFRM e OUTROSj. 

C · ~c.::urso$ tlAo.-co,.;pr::~melidos com oontrapanithl 

335041 • Cçn;r buiç~es 

C7~0 • GERENCIAMEN-0 ADMINISTRATIVO. O_ESE.WOLVli/E~TO ECON0MICO.SUSTENTÁVEL 

2521 • MANUTEriCAO E ADEQUAÇÃO OCS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E DA INFRA·ESTRUT~RA O?ERACIONAL· SOR 

;o · ~GR CUL TUFA 

1:22 • 6!ff"'!tn:5traç.la Garal 

101 ··P.ec;.~rsos de Transle~r'lda! da UniAo ·~TU tFPE.IPI, ISO. ICMS-EX C.F~fol.'CFRM e OUTROS i. 

O- R.e:ursos ~.ecmprotnetidOs com-cont'IP~ 

'1j9:•4 • O·ilrta'li • Ctvll 

?l9J30 - ~.4íiltenal de Ccnsumo 

3~5033. Panagen& e Oesoesãs com J,.oeiemc~ 

33GoJ7 •I acação oe \o!Wc>d&-Cbra 

33S029 • ~'..o!ros Sen.iÇO!I d!!! Terc:et:os • PeS$08 Juriaica 

0:(9052 • Eqlrioamentos e W.atenal Permanente 

. _159.100 1.~79.260 

159.1110 

159.100 

12.000 

117.100 

30.000 

. o 

1~.689)00 

Jlio.ooo 

300 000 

300.000 

300.000 

3:10.00~ 

300.000 

300.000 

350.000 

350.0CO 

350.1100 

350.000 

SSO.IIOO 

350.000 

300.1100 

50.000 

9.322.700 

3.1l8V.700 

3.869.700 

3.869.700 

soo.coo 

5oo.coo 
5110.000 

3:~69.700 

3.369.700 

513.000 

573.000 

573.000 

:i73.000 

573.000 

3.000 

20.000 

500.000 

50.000 

4,860.000 

4.880.000 

4.880.000 

•. 1180.0110 

4.880000 

10.00J 

1.000,1100 

3.870.000 

550.000, 

250.000 

2!0.000 

250.COO 

250.1100 

250.000 

~110.000 

$0.000 

300.000 

300.000 

300.000 

300.1100 

300.000 

300.000 

2.167.000 

2.167.000 

~.167.000 

2.167.000 

~.167.000 

2.167.000 

50.000 

70.000. 

100.000 

1.n3.ooo 

124.000 

50.1100 

1.279.:t60 

1.279.260 

93.570 

33.990 

124.$00 

2~650 

1'~.500 

G0.450 

·15.400 

40.400 

5.700 

80.000 

o' 

o· 

o' 

O· 

,U38.~0. 

159.100 

159,100 

12.000 

117>100 

30.000 

1.278.260 

1.279.260 

93.570 

33.990 

124.110Q 

z~.650 

812.500 

50.450 

15,4(i0 

40:400 

5.700 

!0.000 

Ú.66i.700 

300.000 

300.000 

300.000 

300.000 

300.000 

300.000 

300,000 

350.1100 

350.000 

350.000 

l50.000 

350.1100 

350.000 

3110.000 

53.000 

9.3~2.700 

3.869.700 

3.869.700 

3.96i.700 

500.000 

-5110.000 

5110,000 

3 369.700 

3.369.700 

3.369.700 

573.1100 

173.000 

573.0110 

!17:uuo 

573.000 

3.1100 

2•.ouo 

5110.000 

50.0110 

4.Í80.000 

4.180.1100 

4.980.000 

4 680.1100 

4.1e0.00() 

10.0110 

1.000.000 

3.870.000 

.550.COO 

250.000 

250.000 

lSO.IIOO 

250.000 

250.000 

m.ooo 
50.000 

3110.000 

300.000 

300.000 

3ÕO.ooo 
300.000 

300.1100 

2.167.000. 

2.167.000 

2.167.000 

·2.167.0110 

~.167.000 

2.167.000 

50.1100 

70.0~0 

1ro:ooo 
un.ooo 

124.000 
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23201·1NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 00 ESTAC~ '::C J.'!.h':'.4 
~!'l • c:;SEN>JOL'>'I'.IENTO ~UI!< L 

ms · APú!O ~ ;:ROO{;Ç.o\0 úE PROT!j!W. ~MMAL 

;c · ~GRICUL TURA 

1;(1; 4 Ell!fiÜ.O "1:\.IQI 

101 • ~e:>Koos do 'oonlla'êr>cios da Ul\li!o • RTu IFPE.I,I,ISO.IC!AS.EX CFRH CF[!M e CVTROS!. 

J · ~i.;Ur&OS '\lo :t.omptcmeboos com contrDpanida 

!39C~4. Oáruu a CiW 

~lO!::i-0 • Ml'!erult de Corn:úmo 

l21E · OESE'I\.'CL,1MENTO CA c•CEIA FRCOUTIVA O~ MANOIOC~ 

r.· •Gf'ICJLTURA 

F.03- =.,~en!âo ~1.:101 

10 ~ ·:4'eetii"'OS dt Ttlnsferttoas da UniAo • AfU ;FPE. lj::I,ISC.ICMsiEX CFRH CFRM e CL lRCS). 

O • r.:ewn:Jt "\to :cmprcmelioos com contrliiPartidtt 

.l3lC'4 ·0-iri.u· CM 

~3ir:·30 · Màttlbl oe C~nsu-na 
33ie39 • OU:ros Servi;cs ~ Ten:errD! • Pr.sso:!l Jlll'ldltl 

222( • DõSEN'/CL•nMENTO DA FRUTir.JJ. AA• 

2~ • A.Gf'IC,JL TL!IV. 

eoo • E~en~o ~wd 

10" • Re:ur'?' de Transft·.&naat da!J.niM ·A rc tFPE. !?I, ISO. ICMS-EX. CFPH, CFRM t OUTROS}. 

l • =ie;ÚtS>)S :-.to ccmprcme:lido! t.r.m con1rapsrtu:fa 

!1&0'L: Di6rin • C':ivff 

3lSC3:) • Jht!er"" <te Cc;muTC 

339C39 • -Chnrot Set~;e' de Terut?t• Pessoa Jurtdic. 

~.t9C52 • Equ.psmentos e ~/ateriâ Petonanerte 

2222 ·APOIO AS URGANIZAÇCES ~URAIS 

<C· AGRICJLTURA 

·o1-'leouom do Tr..,s'eoenaos daiJN6o· RTU (FPE IPI ISO,ICMS·EX. CFRH CFRM eOUT~OSI. 

O • ~eeut!Ce n~ CO!'r"prometn1~ ::c::n\ r.orJrapar1rda 

3!~14 · Ciir.as · Ci'Jit 

~3003). Mat~el de tonsu:nc 

~3903a • Outtcs .Eel'viçts d! T erternn - P~s!tOa Jul:l:ea 

4t~~S1· Obtá! e !l'ltt.alaç.ôts 

3 • Jr.ArM Ce"'ttaptrt~s 

Jl90~A-06rils· :ivil 

339JJO • ~iilterial de Consumo 

1)90:!9 • O"lres SeMç:_s de T me t-os • Pestoa :utl:lica 

:iO:! • TtaMfe·4naas de Cc~!nios e Ap!'a;~s Flnarceiras- TC 

O • Recu·soS r Ao c~promelidOi eom conir3Pirt:da 

UCXJ14· ')!iriDs· CMI 

JHC~o~ \'itihaloe Consumo 

:;;,!iiC~'.J • CM•os SerJIÇOS Cl:: Te:~lros • PessOG Jur'dica 

.U.EQE1· Cb<H' e l<"li:lilfdcs 

449:\52. EQtitpamertos e Ma~e'lat Petnar'lente 

2225- A.>OIO ~ PROilUÇÀC o: GR40S 

23 · '.GR'CUL TUi'A 

o!O:; • Edel\$lo Rtn: . ~ ... 

. '·J1. Frewrsos oe Transfe•6rtdas da unto. RTU 1FP.E, 1~1. ISO. IC .. 4S..EX, CFRH, C~R\~.OUT~OS]. 
0 • ~Co.tSOS !'\ào :.on1lf0meti10S W'l'l contf'DÇ:III1tdl 

3:!9030 •. k'taterial :te Consurr:o 

:1~9tll6. Qulrçá 5e•vi<;us dt T~rc:ekos. PessoA Física~ 

C"SC • ~P.E'CI'-MEI'<TO ~DMINISTRATIVO • OESõNVOLVIMENTO ECONÓ'•IICO S~TENlÁVÚ~ 
219! • WM/TENÇÁO )E SEfOVICCS AOM!NISTRAnvDS • RURAP 

21J:. .t..GRICJL Tt..RA 

m . •-"""""'l~Çio Goool . ' 
lO I. RPC".trrtl'tt de ftànsf!!rlilncin da '.into· ~U tFP~. 1:::1. ~S0,1Cr.4S·CX. CFRH. CFRV. e OUTROS). 

O • RecurM:s n~ comptorr.e!idos cQm wntrtpart:da 

J3S014 • t)ar:n • CNI 

3:\903J • Ma-enll de Consume 

!3~33 • ott•t8l)~:'\S e 011pems com Lucomoçêo 

· ~391:3& • OU'Jos.SeMÇG~'cie Tetee~ras·· Peno• Fiaitt 

!39"3' -L<:eoçAG de -.<J:n 

~39~39. Cutros Gerllc:cs de Terce:ros· PessoaJ~rJita 

l390~i · Sertenças Judi:.s 

3-S~92 • tesf!SM de Elr:ercklOJ AntenorBJ 

4AS052. Eq..tlpamet®s e Matenal PeriT.anente 

240 • RetiJI'WS Che-.amente Arretadsr:IC'I ROA 

:>. ~e::t.rsos .':o GO"n::H'QmetkfOS com conUap&ni:S. 

339J14-04of.i\S· Civil 

3!SOlO. tdatt!rial <k: Co11urro 

33;(133 • ~ass3gettt e Oesi)CHS nm '..OCC~· 

,. 33~C3S • Serviços da Cunslito~la 

l3~3â. Ou:r.~s S!!r~o,vo• de ~erceiros .. Fessoa·elslca 

~390!9 • Outros Se~çcs da T ette1t01 • Pes~a J1.d1da 

449351·· Cbr•self.St:oloçóoa 

.. 4!3052 • EQIII~me"".t01 e Mmerial Permar.errt!! 

23203 • AG~NCIA DE PESCA DO A MAPA 
0590 • GEST~O OE RECUf'SCS "TURAIS PESO~'EI'IOS 

1391 • E.I<1WSÁO PESQUEIRA E AOUICCLA 

20 • 4GRICUL TJRA 

eo~ - t:.Íet'Óao Rurot 

·te ,1 ·Rec..~~ ~e Tranmr~s dal.lr\lêo • ~T\J (i=PE.IPI,ISO.ICMs-EX. CFRH. Ci=RM e OJTROS). 

.• .0 . Recursos nào c;on'l~dos :ort' CCn1tapllftida 

/ 
I 

2.!20.!40 3.903.220 

1.445.!40 2_.603.220 

100.000 

!00.000 

'00.000 

100.000 

100.000 

20.000 

80.000 

16!.220 

1&!.220 

168.220 

166.220 

161l.22C 

70.0CO 

68.220 

:!O.OCO 

J:!~.oco 

330.000 

330.000 

.330.000 

_330.~0 

8o.coo 
160~0 

8.724.060 

4.249.060 

100.000 

\00.000 

100.000 

1110.000 

100.000 

23000 

8C..COO 

166.220 

16a.220 

168.220 

'68.220. 

168.220 

70.000 

68.220 

30.000 

330.000 

330.000 

330.~ 

1~0.000 

330.000 

80.000 

150.000 

70.000 '" 000 

30.COO O . 30.000 

530.840 2.803.220 3.334.080 

. Sll.MO 2.803.220 3.334.060 

530.!40 '-.803.220 3.334.060 

S:SD.!40 

230COO 

60.000 

100.000 

40.000 

30.000 

300.!40 

BO.&IO 

130.000 

90.000 

316.780 

3167&0 

116.780 

316,780 

316.780 

127.3QO , 

169.7!0. 

20.0CO 

2.603.220 

2.903.22C 

sso.ooo 

730.0~ 

390.000 

303 22~ 

SOO.ilOO 

1.37$.000 1.100.000 

1.375.000 1.100.000 

:.375.000 1.100.000 

1.375.000 1.100.000 

1.375.1100 

1.375.000 

20.000 

110.000 

50.000 

120.000 

!15.000 

50.000 

15.0CO 

IOO.O'lO 

85,000 

o' 

1.&72.000 

1.147.000 

202.000 

202.000 

202.000 

202.000 

.,202.000 

1.1co.ooo· 

1.100.000 

130.000 

300.000 

2Q.Oil0 

io.ooo 
30.000 

170.000 

150.000 

210.000 

40.!25 

530.840 

230.000 

60.000, 

IOO.oOO 

40,000 

30.000 

303.840 

80.840 

130.000 

90.000, 

2.803.220 

2.503.220 

580.000 

?30.000 

390.000 

3'll.220 

600.000 

316.780 

3:6.780 

315.780 

l16.7!D 

316.760 

U7.000 

1€9.7!0 

20.000 

2.475 000 

2.4?5.000 

·2.475.000 

2.475.000 

1.375.000 

20.000 

120.000 

50.000 

120.000 

8,5,000 

50.000 

15.?00 

100,!)00 

85.000 

1.~00.000' 

1.100.000 

130.000 

JOO 000 

20.000 

10.000 

30.000 

170.0011 

150.000 

280.000 

1.il2,825 

1.:<7.000 

202.000 

. 202.000 

202.000 

202.000 

202.000 
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~29~''. Ciãn.1s. Civil 20.000 

~~!Jj~O • fJiale:"~al de CÓnaJmtl 15.CDO 

:17:9~J6 • (;~otr=s Set\1C:JS de T erce1re8 - Peuca F sica 45.000 

~!JjJ9 • Cl.o!rOi Ser\icos de TerceiroS· Pessca J\.ltida 52.COO 

·.ugo~2- =~uipamcn·.os e Mã1e: al Permanente 30.COO 

109; ·DESENVOLVIMENTO 00 >CTEN:IAL PESOU::IRO 1'10.000 

?:l· .;.oR.CUL ";URA 110.COO 

1302 --Pro~;,çâo de Proct.1Çk: l•r'i mal 110.000 

10, • R!c.nos de Trans.f~'!ncias d! U-:i!o- RTU ~F=»E IPI. ISO. IC~..tS-EX, CFRH CFRM e OI.JTROS). 110.COO 

0 . ?,ecJrs:ls rão eomnrcn'let dos eern ecrtraparti:ia 110.tOC 

)~~014. Chitna1. Clw'i! ~0.000 

'3l303C. r,;ilenal de Conaurr-o ·1s çoo 

l~~CtlS. Q..rtrçs Scrv~c;cs de T&reelros • ?'eaaoa Jurídica 60.000 

usos;;:- Eq~pamenlos c Material Permamtnta 1S.ooo 

t:9•. GES7.\Q DAS~ TIVIOADES PESQUEIRAS E AO~IC:ll~S 170.000 

20 .• ,t.GRICULliJRI\ 170.000 

!i?~ • (;:mttCIII~ZRÇio 170.000 

1U1 ·fiecu·sos de Tfarsfm~cias da lirtiéo • RTU tFP::: .. IPI.ISO, ICMS.EX. CF~H. CFRtJI e OUTROS}. 170.000 

ó · Re:uraos náo corr.p~omelldos com c.ontrtiDartld• 170.000 

'l~9C14 • O.irin ··CIVIl 20.000 

l~3C~:J. Materl8t da Cú"lil.nno 15.00ô 

339Cl6 • Ot.lrO$ Serviços do Tercei~os -Pestoi ;isi:;:a · 45.000 

3390~9 • Ot..lr01 Serviços ce Terceiros- Pessoa J~o~·idica 60.000 

.:.490~2. Equipamen1os o: Material Permaner.ae 30,000 

2<23· FORT.•LECIMENTC E APERFEIÇOAMENTO TeCNI:C E INSTITUCIO~Al 330.000 

:i:O • .AGRICUL TUAA 330.000 

• ;t8 • =~.mr.açãu de ::;;ecurscs Humaros 3-30.000 

101 .:P.ccJrsos de.7~analorêrc;;ias da ;..·nii~ • RTU &FPE.IPI,ISO. IC\CS.EX. Ci=RH. CFR~ e OUTROS:. 330.000 

o . P~cursos ~b comprometidos coo:; ~"ltraperticla 

!'300~4 • Dlá!ii& • :Mi 

~3903~- Passagens e C-espeSél$ com Loc:).~ 

'!39031· L~ç.Ao de Mão-de-Obra 

:i39C39. Cuhs Se~ps de Tereel·o! ·Pessoa Jur"d:e.!! 

•1-I9C5:i'. f:Qu.~errertlo~ f! Mate'IAI Pfltmanente 

;JJ;'R. Gf.SIÁC JAS A '1\':0AOES "f.SQUI-i'IRAS E ACUICCL'S 

20· ·.;CRICU-.. TL!AA 

~ • l=!ecurs~s :"àQ cc:mcrometodo& com ::Jr.tr~partrda 

339014 • Ji!lr:as • Ci111l 

33;030.· Material de :;on!umo 

~32036 ·Outros Servtçcs de Ter~1ros ·Penca Fislca 

~39037- L~a;ilo te Mlioode-Otr..il 

J::!J03~ .. OutrOs se~ cos do Tcreciros ·• Pessoa· Jurid-ca 

:!~9ti4~- Ot:riga;óes ':"ributârian Contnbt.tivo!s 

·L•9:J52 - E~u;pamenlos e. Matenal Pe~ar'le111e 

~?BC -CEREI<~IAMENTO ACt.'INISTRATIVO • OESENVOcVIMEN"C ECONÓMICO SUS<EN'".AVEL 

22E2. ~ .... Nl:TE!'iÇÂO CE SERVIÇO~ ACMINiSTRATrJOS • PESCAP 

;c. 4.GRICULr JRA 

122 - .A.dMi'dSir~k Geral 

1J 1 • qecur50i o:!e Trar\S'ri!"'Cias da l.Jt~ita • RTU ~FPE. IPI.ISO.-!Ct.-'S-EX. CFRH. CFRM e OUTROS). 

:1 • Re~urso~ n!o comprometidos cem mntrapartida 

J~S~ 1' • ~!!\rias - CtVII 

:!j90'0 - Material de Ccma.ung 

~~;O:l6. Cutros Servços de Ter~;eiros- ;tessoa fi~A 

~<:mo37- Locação de M6o-de-Obfa • 

339039 • Oillros St~~rviç:~s d! Tert;eirO! .. Pessea JuridiCS 

3~9047 • O!::riçtaç(les T-ibul.triH & CorJn'OutlvaS 

449l52 • EqiAP\JmemoB ai tAafer<al Perm1f'et1e 

:Zi1 . Açl1:a~s Finanettm de Recu~sos Não "Vin~adOI 

l • ~ecursc!l t~Ao c~p:amet·d;)S com cot1r~p&rt1da 

JJaO 14 • Ctânas • C vil 

449C52 .. E~urp.arremos e Mate-rial Per!'Mnentt! 

b204 •
1

AG~NCIJI: DE DEFESA E INSPEÇÃO AGROPECUÁRIA 
õ57C · OSF:SA A(;ROPfCUÁRIA 

22\3- COMBATE A FEBRE AFTOSA 

ZO • ,IGR'CUéT~RA 

tj04 - Oefesa 5anitâtia A ·irr.al 

• 

10 ~ -l~ecc,..r~o.s de rrllnsferlnc.a& da U~llta • i1-lJ (f-"PE tP,I. ISO. ICMs-EX, CFRH, CFRM e O~TR05J. 

o · ~ecurs_::u1 nilo com:lfcmelidos com colll,~r::da . 

339!l14- Oiá·as. :iYII 

4!:1"3 • Ttanare·éncia de Car1Wnlos c: Ap!~açOes Finill~erres • TC 

O · Rc:::\lrsos não co~rprometidos co~ cor.lrt~pilltida 

!:!9:i1(. Ciár!M- Clv~ 

::~SO:!O · "_.ti11eri~ d! Co-.sumo 
, I 

240- R!eW!O! 0Jela.,.,&l'll& Ar•&eat!MOS PCA , 

O • -~ecursos ~ao c.omçrorr~os com ccnt~apartlda 

·330030 • Uale"al * Ccnsumo 

1228 • f'REVE~ÇÁO AO wSO CE ACROTÓXICCS E A=ihS 

20 • AGI'IC\il TU'!A 

6::13 .. :cfcia Sarilé•ia Vegelilt 

101· ~ocursos :le Tnnsferê-ncilll da....-mh • RTU IFPE, Pl. ISO. ICMS·EX. CFRH, CFRM e OUrAOS~. 

O • ::.'!ec~.orsO$ nk c;onpro~mtK:tos co~ co.-,!Jçartlda 

~39014~:i•riaS· Civ:t 

llS030- ~.4~1enal ae Cor.s~.omo 

._.339039 • Ou1ro1 Sehiços ae Terceiros· Po5S:Qa Jutkfiçil. 

330.000 ' 

20.000 

45.COO' I 

110.000. 

120.000 

35.000 

335.000 

335.000 

335.000 

335.000 

:135.000. 

10.001] 

20.030 

45.000 

120.000 

70.000 

25.000 

45.000 

525.000 

525.000 

525.000 

525.00? 

525.000 

525.000 

10.000 

15.0CD 

. 45.000 

120.QDO 

270.000 

.20.~~ 

•5.ooo 

928.291 

421.552 

60.000 

60.000 

60.000 

60.000 

60000 

. ~0.000 

70.000 

70.000 

70.000 

70.000 

70.000 

20.000 

30.000 

20.000 

.o 

o . 

. o 

40.825 

40.825 

40.825 

40925 

40.S.25 

40.825 

20.000 

20.825 

334,577 

23-4.577 

96.170 

96.870 

96.870 

42.293 

42.293 

29.753 

·12.540 

54.577 

54.577 

54.577 

20.000 

.-15.000 

45.000 

92.000 

30.000 

110.:100 

110.000 

110.000 

110.000. 

110.000 

20.000 

15.000 

eo.coo 
15.COO 

110.000 

170.000 

170.000 

i70.00!l 

170000 

20.000 

15.000 

45.000 

60.000 

30.000 

330.000 

330.000 

330.000 

330.000 

330.000 

20.000 

45.000 

110.000 

120.000 

35.000 

335.000 

335.000 

33S:OOO 

' 31s:ooo 
335.000 

10.000 

20.000 

45.000 

120.000 

.70.000 

25.000 

45.000 

565.825 

565.825 

565.825 

565.825 

525.000 

575.000 

10.000 

15.000 

45._000 

120.000 

270.000 

20.000 

45.0GO 

•c.s2s 
•0.825 

20.000 

2o.825 

1.262.86.1 

659.129 

155.870 

156.870 

156.870 

60.000 

60.000 

50.000 

•2.293 

42.293 

29.753 

12.540. 

54.577 

54.577 

54.577 

70.000 

70.000 

70.000 

70.000 

70.000 

20.000 

30.000 

20.000 
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2lJl· CC!f:ROI.E ~!:RAIVA )OS HERBIVO'lOS 

7.0 • A(;F>"CUl Tli!!A 

1!04 • Ce:U. S!W.Jma Anlmll 

!01 ·Reowsc1 ele Tranaferil,da! da Un<Ao· RtJ ;!'PE, 1~1. !SC. ICMS.EX CFR>!. CFP.M o OlfiR:JS). 

O - Recl.n.cJ ric ccmprorroP-1111~ e:m1 conaapa~ida 

.:!;9014 • Of6n'lt1 • CIVIl 

:lS9~30 .. Maleriai de COnsATO 

:1~9'.:39 • Cuac1 Serviços de Terçelroi • Fleuoa .. ur1CS1ca 

21~1· ~:OU•TO'lAit.EtlTO 00 TR~.NSITO AGR~PECUSRIC 

•o · AGRICULTi.'RA 

HJ1 • =t~u:soa de fflnifettndas dl U"'ll:l· ~TI.! lF!)E.IPI ISC,ICMS.CX. CFRH. CFRfA e CUTROS~. 

o - Ret\ofiO! r6c corr.p·cmetid~ com çont•apa:tl~ 

~~9014 • 016ri~ - Civil 

:2.)9039- t:!utrOl S!:MÇCI de rsrattfOI• Peaaoa Juri:lic.a 

4.:S!c~2 • :outpa'T!en:.as a Material Pei'J'nilrc:nte 

2'!9 • óRN'DICAÇAO OA MOSCA OA CAi\JIMBClA 

2Ó· "GiõiCULT'.•RA 

M.1- 1:!fé'111 Santoina V01~:al 

'ü1. =t~:.~reosde -uut$fet6"1QdS oa\J:"'~::- RTt.: tFPE. IPI.ISC.ICL,5-EX CFRH. CFRU e OUTROSl. 

~~9014- Olaria!. CMI 

1S913J. Mtften~l de r.~ns.nro 

:;;&:J: • Cut:-cs Sar\'i~ aa Tercerus • Pesxa JuridiC8 

~03 • T·an1ferirdas dê Con'o'~n"CH e Aplic:»ç.óes Flnanee'fa'- TC 

O • Rec:&r.SI» r.~o :onprorneti:tot cem con1rapan1da 

3~~0:!0- MàlenaJ c e Ccr.,umo 

~:;9Q19• Outrm Serviços de Ttt;clrçs- :~euoa J~idlea 

Go1ÁRIO OFICIAL) 

ri4i· FO~TALECI~IENT::I DA FISCALIZAÇÃO E INS?EÇÃO DA DE=ESA AGROFECUÁHIA NO ES~AOO 00 AMAP4 

(0· ~GRtCJLTUJ;A 

~:!i . ~brm•t•zação t1 Frsc;iza;6o 

. 11l t ·A~~I&Ot d~ Tron!fer!ncb14&Unlto ·~TU ~F?:. 1?1 ISO. !Ct.1S.EJt. CFRH. CFRM eOUTFIOS~ 

o • ~t'CUl'iOS n~ cornpt"~rlón' com ccnuapartida · 

,l)ÇQ14·00riU· Ctvl 

3H030- t-'.MeriAl da Cc11umc 

:\J9DJ9. Cu\r05 SeMÇO$ de Ter:elros • uenoe Jwidica 

c;an. (li!F!õ,~:I•W.EIFC AOMINISTR.A.TI\'0 • OESEN'JO'-VIMENT::I ECONOMICO 51/SõENT.lVE. 

:4CL. MANIJTENÇl.O CE r,ERVICOS ACMINISl"'ATIVOS • CIAClRO 

2C • AGRIC•J~.'UAA 
tl2 • .4drrrnrslraçiu Ccr111 

1:1 ~ • Fiw;:~.;~sos d: T-ans"et~noas da U"'ii'. =tTl: tFP'E.I?I ISO. ICMS.EX. CFA:H, CFRM e Ol!T~OS). 

O - R~a~rso1 nlo :OI"'itr:,metJdU\ CO:!'! contrapal't~l 

31~14 • Oiiri~t.• • r.r.,l 

·~lS030- -.:ll!nriAJ d~.: Go:'t5umc 

~~9033 • f'l~t::ssa.ycnl e Oe~~! com l.aton'IIJÇ~ 

:.i~Uil3fl- Outros Ser.1~' dt lt~rcwirw ·;a~~ ;:;~te.! 

319jJg ~ Otr.rc~ tleiVTÇUJ w T1.1't\.-iro~ · Peno!'Jllti~t.--. 

411?1)~2.- Lq:uf!Amerd(;:il ~ ~del'bl FenNMnt~ 

24J. ~eeutkM Oite'.»t .. C11h~ l•rreca:ior.IO! Rr.A 

O- Re:"Jit~ nio corr.prcme~ :.om r.nntrap~~rtidl 

23205 -INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTA DO AMAPÁ 
JS~O • >'IIO:i~AIAA :STACL'AL OE MANE;O FLORESTAL COMUNITÁRIO E FAMILIAR 

ma- FCRTALCCIME"'TO DA P!lOOL'ÇÀO EXTRAnviSTA • PROEXTF>A TIVISMO 

18 • CESTAÔ AMBIENTAL 

S42- -Gc.~lrote .S..mbren1a1 

'0 I • Re:urscs de Transleu!n<,l1 de 1.,;Ao • flTU 1rPE. IFI.ISO. IC\4S·EX. C'RH. CFRM o OüTROSI. 

:> • :ltcu~eos nAtl eomr;rometr003 com corlrlfll)arttdl 

339l1•:piir:n· Ci\11 

3l9::lll· Ml1;1isl \11 Ccnsuma 

339,36 • Outrts SeMcos de Terceinn ·~='"'aoa F:SICJ 

l!9~3il • Outrts SeMços. de Tm:ciJOS • ~HSOI Jurtc:oc. 

203. T ran!tertnaas de ConWn os e A.~caç6és F·nanceiras· TC 

"O- ~t:el.r3os ni:ocomcrotnetlCIOS ccn ocnlraparlid.3 

33501'. Ciirial· Ci-..~ 

.1)~30 - Mateti31 de Consumo 

'33ti039. Q.Jt:os SeM;os :kt Teree:lros • Pessaa Jurldica 

2!3!. =O!I~NTO • vr.'EIROS FI OREST~J5. fLORESTAS ENERGéTICAS E REC!JPEf\AÇÂO O~ >.REAS ALTERACAS. 

tB • :;EH~O •.M61ENTAL 

~3 • Fiew;M!:raç~ de Áteas OI:QfetJadas 

101 • ~ecutsot de T!11nsfeJêt'cias dalJnilú • RTU IFPF_ IPI, ISO. t:MS-EX. CFRH CFRM e OUTROS). 

c . ReeUI'$0s 1'16o cemprometJdos com contraoatttdll 

lloo 14 • Dlárla• • c:,~l 

::lUC36 •Oulrcrs Se~ de ff'!r:er•os ~ PenaaFliica. 

3S\I'j39 • OU1101 Ser'i~Qcs.de Tercer.os • PeuOfl Jundle.1 

25J9 • FCM:NTO •. 0 M:.NEJO FLO~ESTAl MAOEIREIRO. 

·e • GEST~O AM31~AL 

5.C2 • Controle Ambiental 

. I 

101- R:~rsos oe ~ransferéf':das Ja Urvto • RTU IFPE.IPI,ISO. ICMS-EX. CFRH CFRM e CUTROSj. 

I) • Recur!os ~to compro·Mehdos eom C.:)tr.r<tpertlda 

3H0~4 • Otjrrn• Crvr1 

2540 • FOMEN~O •o tAANE.JO FLORESTAL NÁC·MADEIREIRO 

1 e • GliST /.0 AMBIENTAL 

601 • F•cn-~ da Prodoy5cl Vegollll 

1n1 -Hecursos de Transter!t\OIS da Urdo· RTU tFPE. IPI, ISO.IC"dS.EX. CFRI-0. CFRM t OUTROS!. 

25.000 

25.0CO 

25.000 

25.000 

25.000 

10.000 

5.000· 

10.000 

65000 

8S.COO 

85.000 

85.000 

e5.ooo 

10.000 

20.000 

55.000 

<IO.OCO 

•o.ooo 
<10,000 

40.000 

40.000 

~0.000 

10.000 

10.000 

141.552 

141.552 

141.552 

141.552 

141.552 

fO.OOO 

31.552 

60,000 

508.7311 

508.739 

5C6.7J9 

eOG.139 

~06.730 

508.739 

63.948 

137,791 

45.000 

JO.OCO 

5ll.OOO 

180.000 

1.858.513 

317.154 

~.604 

200.804 

200.604 

200.604 

200.604 

52.582 

88.022 

20.000 

50.000 

16.000 

16.000 

16.000 

15.000 

16.000 

2.000 

4.000 

10.000 

so.ooo 

50.000 

50.000 

so.ooo 

so.ooo 

50.000 

50.550 

50.550 

50.550 

50.550 

o . 

137.707 

137.707 

137.707 

137.70'7 

137.707 

20.COO 

tO'J.OOO 

17.707 

100.000 

100.000 

100 000 

100.000 

100.01)0 

100.000 

100.000 

514.670 

148.691 

98.310 

98.310 

9B.31C 

96.310 

91.310 

28.310 

lS.OOC 

35.000 

·O 

50.5!1 

so.5e1 

E0.581 

25.000 

25.000 

25.000 

25.000 

25,000 

10.000 

5.000 

10000 

!5000 
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. 85.000 

65.000 

85.000 

65.000 

10.000 

20.000 

55.000 

177.707 

117.707 

177.i07 

40.000 

.tO.OOO 

20.000 

10.COO 

10.000 

137.707 

137,107 

20.000 

'00,000 

17.707 

t4t.5's2 

141,552 

141.552 

<j1.552 

t4t.S52 

so.ooo 

31.552 

60.000 

606,739 

.61:'6.739 

806.i39 

606.'739 

50U39 

500.739 

53.948 

~37,791 

•s.ooo 
?.0.000 

50.000 

180.000 

lDO.OOO 

100.000 

100.000 
..... .!.. 

2.173,393 

468.045 

258.914 

296.614 

298.914 

200.604 

200604 

62.582 

68.022 

20.000 

SO.ODO 

9U10 

98.310 

~8.310 

is.ooo 
35,000 

16.000 

1&.000 

16000 

1B.bo 
18.000 

2.000 

4.000 

10000 

50.000 

50.000 

50.000 . ..... 
50.000 

50.000 

50.000 

t0t.t31 

101.131 

101.131 

50.550 
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·J • Returso:s náC c:jrn;m:melldils OCfTI ~nlrapa11:1a 

~J931• · Oiarlõls- Civil 

~::9J30 • ~131erlal de Con!U"MO 

203 · Trilrsfer!n;ias. de Corwêu::.s e Acli::aç~i F:nan:e1raa ~ TC 

O • Ree;..rsos n3o ~o.-r:'P·ometid~ r.om ccmrapart;da 

445052 • E::julpar.-:c,..los e t(.a!enlil Permanen1e 

C6SJ • l:f::S r~o JA ::LoRtSTÁ ESTADUAL DO AMAPA 

· 115 • 'MPLEME~TACÃO DO PIANO DE MANEJO DA =·.CTA~>.P 

1a · OES-)OAVBIE~T~.L 

54:.! • Cj(',:rcle Amt:•ental 

101 • R~c~.ors-:.s de Tr.ans.I~H~as caUni:áo • :iTU1FPE. IPI, ISO. IGMS·r:iX. CFRH. CF=RM e Ot..;TROSl. 

o .• Re:ursos não c:omptometioos :om coM~:.rtld:li 

339014 • Oiáfias • Civil 

J39C3fl. Afa':erial oe Co.;s .. mo 

lS<ti ·IMI'I.EME~TAÇÃO CE CONCESSÓEE FLOR~STAIS 
'5 • ur..SiÃO AMDIEN":'AL 

!.Jf • ~e:urSO$ de -ransfer~m~as da ~ni~o · RTUtFPE.IPI.ISO. ~Cfi.S-EX CFRH, CFRM e OUTROS). 

~39:1~0 . ·~1atr.nal de Consumo 

~~-,~~9 · :.- .. trc;os SeMÇcs ® rera11rc1· Pesso• Ju•idlci 

0703 • FOt~:~·o AOS SERVI:; os Al.!f!IENTAIS 

(DIÀRIO OFICIAL) 

2553 ·APCIO A IMPL~t.rr"Ç~O 0à PROGRAMA ,ILOTO DE REDUÇÃO ~E EMISSÃO POR DESMATAMENTO E DEGRADACÃD FlORESTAl-REDC+ + 

I li· ';EST.~O AMBIEW'AL 

S41 • P•e&e:vaçáo e Co:-:sr.NaÇio AT.blental 

10' ~ R!':drsos o~ irsns~rérdas da U..;1Ai) .. RTU (FPE. IPI.·tSO ICUS·EX CFRH :::FRM e Otr"POS). 

!J • =fe:;urscs não compn:nwidos com con1rapartida 

~3~C14 • O;arlas· Ciw-rl . 

339035 • Scrv ço1 c e Consultora 

~ · J . .tras C:mt:áõari:bs 

'!:!9li"4 • Olàrias • CiVIl 

ll3 · Tfansfer~nc1~s de c.,n'J!nic~ e ftp(ltilÇÓes.Financelru • TC 

o .. P~cursos não ~molOml!hdca :om cont·~partlda · 

:!:i9l39 • Out~s Serv çot de -en:~ros. Pessoa Ju(du 

..:o~s::5:7 .. ~~~UI~A:"''ent~s e \411teral Per.:"anenle 

~7 ·~ • W.lJERfiiV..CÁO INSTITUCIOI)IAL 

'2E<. ESTRt:TIJR•ÇAC )A s=OF E UNIOADES ~EGIONAIS DO IEF 

18 · :>ES' ÃO AY.BIENTAL 

·n • .:.d,.ir.istf9<",.AoGefAI 

11)1 -~.:c.:rso$dC -ranster6nclat di Umáo· RTU (FPE IPI, ISO I:MS-EX. CFRH. CFRM e O:.JlROSI. 

o. ~~uraos ~'o ccrr.promettdos com contraJ)Mida 

333~30- Mate-rittf oc CD-sumo 

oi49C52- Equ:pamen:os e M~tetlal ~ermanente 

243' ··FCRCALE:IMENTO r>.AS AÇ~E5 DF. CCMLJNICAÇÂO DO IEF 

18 • CESTAO AM91ENTAL 

1Z, • ::>murrceclto So::i<t. 

!01. ':!ecur~O!. de Trarsfen!ncial da Ur.U.O • R_TU !FPE. IPI, ISO. ICM$-EX. CFRI-1. CFRIJI e OUTROS) 

o • Rec:ws~ m1o \.'C:Ini.IIOmebdo:~ com corr.rapanida 

1~9014-0a:ias- C~l 

J;j9Q:!S • ServiQoJ da Consuhona 

~lS036 · Out~os Serviços de Tert:e.ros. • ~~s:»õ~~ Fisi:a 

jJ$039- 0-..tros Serv;ços je Tetteltol· PeuDa Jur:d"ca' 

24lõ • FC~~AlECIME\'1'0 MTITUCIONAl 

18• GEST.!C AMSIENTAL 

1~2- .lo.cm:ntstroç.lo Geral 

101 · ~ecursos de ':"ranlferflrtCIMdA U . ..,kl· HrU tFPE,IPJ.ISO ICUS·EX CFRH, CFRM epUTROS). 

o • ?.t::c..r&C1i não compr~meti<I05 com con:rap&niaa 

J3S03'J .. Male• Ht oe CDr1SI.IfnO 

J:i~O~J • Pass,agens e ~spesas CO":'' Lceol'nOçAo 

!:)9036 · Outroa Sef'IIÇOI de Terc;oiros· P~ssoa :iate• 

339039. Outros Serviços de Terce.ras • ";)e•s~; Juridla 

• 

0.'!0 • :>õRõ~CI.\~IENTO ~DMINISTRATIVO • DES:NVOLVIMENTC ECONÓMICO SUSTENT~VEL 

2l4S • MA\~ TEtJÇÃO DE SERVIÇOS AOMINISTRATNOS·· H 

18 ·GESTÃO AMBIENTAL 

~ 22 .. .2.éimini!lr* Ger.!l 

10 I. Heeursos de 7ransferêncln da U~ • RTU (;PE, IPI, ISO ICM~·f.:X. CFRH. CFR~ e OUlR.OSi. 

o -R:c.rsos nao comprometidos c.:M"n contr~rtida 

~SÇ01L .. 01âri1! • Civt 

33~030 .. 'wlaterial de Consúmo 

:;3~35 • Servlçcs de Cona:k.crta 

'339C36. 0.1\ros Se.rv;çC~ de Terceiros· Penoe Fi~ 

~~903'1 • :.,OCIIçio de Mâa-de.Qbfa 

)30039- Outros Ssr\4çc& de Terceiros- Pcss~ Juridica 

339047,. O~rigaç6&S TributàffM e COntrt:K.fl.l~as 

~9092. Ocspeni de. Exerc:idot ArteriOfet 

3ll09l ·lnde<liz1116eo e R .. li!uiçt .. 

44BCS2- Equiparf!'!!ntcs • Uate~ Parn:-•ne"'!e 

2!1'3 • MAN~TE~ÇÂC DE SERVIeos A<lMINISTRATIVO ·ESCRITÓRIOS REGION.AIS ~EF 

18 ~GESTÃO AMeiENft.t. 

122- ..'•:f.·unsrfaç6:) Getat 

101. Ff!CUI'aos de Tranlferir.cíaSd•lftlilio·RTU tFPE IPI.ISO.I:Ms-ex CFRH, CFRM eOLiiROS). 

O • R.ecLifSô's nto comprometidos com (J'Jntrapattloa 

:5~9014. D1ãrias. Civil 

339030 ~ Watenal de Consume 

50.550 

20.550 

30.COO 

aa.ooo 
23.000 

23COO 

23.C~O 

23COO 

23.COO 

10.000 

13.000 

65.000 

65.000 

65.000 

65.000 

65.000 

28.000 

9.000 

29.000 

'193.5!!0 

193.500 

193 500 

193.500 

IS3.500 

170.COO 

10.:l00 

10.000 

150.000 

23.500 

23.500 

202.064 

.... 37.ot0 

37.000 

37.000 

37.000 

37.000 

7.000 

~0.000 

66.')64 

oo.oo4 

66.064 

66.064 

68.064 

2.004 

8.000 

3.000 

53.000 

99.000 

99.000 

99.000 

óli.OCO 

99.000 

5000 

10000 

40.000 

36.000 

8.000 

857.795 

7õ2.195 

762.195 

762.t9S 

762.195 

762.195 

20.000 

93.000 

10.000 

133.515 

120.000 

301.680 

10.000 

7.000 

30.000 

40.000 

95.600 

95.600 

li5.600 

95.600 

95.600 

10.000 

.20.000 

50.511 

50.581 

50.561 

365.9711 

365.979 

355.979 

365.979 

365.979 

365.979 

2~0.5<47 

125.432 

o 

~0.550 

20.550 

~0.000 

!O.S81 

.~0.581 

:o.sa1 
18.000 

23.000 

23.000 

23.030 

23.030 

23.000 

10.000 

13.000 

65.000 

16s.~oo 

. 6S.OC0 

65.000 

65.000 

:re.aoo 
9.000 

28.000 

558.479 

559.479 

559.478 

559.479 

193.500 

170.000 

m.ooo 
10.000 

153.000 

23.500 

23.500 

365.979 

365.979 

240.547 

125.432 

202.0&4 

37.000 

37.0JO 

:!7.00~ 

37.000 

37.000 

7.000 

30.000 

66.054 

66.064 

66.05.4 
66.064 

66.084 

2.064 

uoo 

3.000 

53.000 

99.000 

99.000 

99.000 

99.000 

.19.000 

5.000 

10.000 

40.000 

36.000 

8.000 

857,795 

762.1i5 

762.195 

762.195 

762.195 

782.195 

20.000 

90.000 

10.000 

133.~15 

120:000 

301.680 

10.000 

7.ÕDO 

30.000 

40.000 

95.600 

95.600 

95.600 

95.600 

9s.aoo· 
10.~00 

10.000 
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~~sc~s_. o .. tros.Servl~' ~ iertelm. PcslNI Fi11c. 

~:!~C"J9 • O~rk1 St,.,IÇ;)!I de ~ercei•,)s ··Pessoa JUridica 

4..19Cf2 • ;~lo~!)ltmenfos 1 M•te-ilt Petn'leln!nle 

23301 • FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO ÀMAPÁ 
""<C· fOME.'ITOAO CESENVOI.VIIIENTO SUSTENTÁVEl DA PRODUÇÃO AGRICOL.A ~AOJAFA 

'•133 • Flt<AIICt;.l.1õNro Rl.RAl 

<O· .<GI<ICUl" J'!A 

3:15 • ~.e~~e:fl"''ento 

(DIÁRIO OFICIAL) 

'07 · R•e.<t;s 0 nl:.:Co • P.P tiPVA.IRRF ITCO IC\1$. TE"P. T~S. RI,RVM CRP. RS~~\1\( OI. ORe RCA-1 

l • necurses .. Jo eorrpro-:w.t!lolt '»""'~ corf.r31)r. dO . 

:~51)4 ~ • Conbtu.~IÇ~I 

!4SO• • - C~ntribuiÇOes 

24101 ·SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEOORISMO 
~540 .- PRO!~O;ÃO CO TRA1!4J<C DECENTE 

2444 ·IN'õl:RMECrA;:,IO QA MÀC DE oeRA NO MERCADO OE TliA8AlHO 

11· !R~e4LHC 

l33 - Em::~regatíl ditde 

;c< · Reans>J do õrontfertnondll U ... e • R"U tFPE.I•i.ISO IC\15-EX. CFRH. CFRM o OUTROS! 

O· Recu~sos n.!o ~melldQS corn CouUIIQ!tUda 

3li0~4 • Oiari.u. C111'11 

3l903i • C~;l·~s Strvi;os de Tereetm. ~estna JJ•icfie~~ 

1V3 • ·-rarme~Ncl:n ~ Corm.i.,.. TC 

O • Rew.sos nk comprome.lid;n c~ cortr~oariid~ 

339C3J • tAIIerlal :!e CO!'WJ"() 

3lS.:33 ·Passagens e Ce~a co., Lccomoçto 

3~9:39 • OLtros SenAçcs d~ Tett'!'Ot • Fenoa Ju1ick:a 

<ti9~52 • E~ut~amems e Material Per'T)8flente 

~4•S • H.•etU".~:;.~o AO ScGüR~ CESEMP~ECO E AO SEGURO DEFESO 

1\ ... R.tO.t.l!·O 

3~'- Fcrnentc ac irn~o 

"l1 • i'e:u"&CSOe 7tli"Sferênoas O.l Unt~O • RTli(FPE IPI, 150. ICtls.EX, CrRH. CfRM e OUt~OS). 

C· Rtc:~fl03 r.lo cmprorrtiiocs com tonlrapa~tid• • 

3~90!9 ·l'tltrcs S!rviços de ":'erceios • P'Hto~ .:vrk11ee 

"O:!· rra"'sler61"1cla!de Convfn:t~· TC 

J • ~oc;.nsc. r6Q c::wnprOf'T'.etr®s c.om COI'IIraparti:fa 

~901L-013rtaS• C.\oíl 

:t:\SO~O • Mil e na! d~ Cons\11\0 

'J;9039- 0.11roa ~&MÇM de Terceiras~ Pen9\I.;I.Aidg 

<4.CSOS2 • EqUtoamenlos e Mate1al ~ermane~ 

2<<u. ~P~rc AO TR~8P.lHACO~ .11.. ;oNOwo -CTA zeN~ N~R•e E ZONA sUL 

t • • r ru.R•LHO 

3lol-f:.Me!"ICII0'7'8balho 

IOI • Pee=et de Tnrn.<fe:IJ<'eiat da Urd> • RTU (!'PE. IPI,ISO.ICI:s-EX, Cf'RH. CFRt.1o OUTROS!. 

C • Re:urses oao cemj)I'On\lllaos com 'co!'!!f'lpattf.ol 

319:39 • Outics S~I\'"Çosae Terce.ros ·Penca Jurldica 

U6tiU • \lJAUt=l:.;l..(.;~V !iUL.I.ll. t f.Ji{i.*!Sl.:lONAL 

~49.1. (::l;;.IIFII':AÇÁO ~ARA Ct T~.AAALt10 OECCNTr. 

ti· -FAS•LHO 

l33 • :mp~ab1101oe 

101 ·R~n» ce Tr•n.,lerinQndaunita • ;.('!t. (FI-'E.IPI !SO.ICM!i.[.)(, CFHH. CF'RM ~OUTROS). 

O • ~tM;Ursc'l nta ecmpromebri~ ::nm cortrç.artiCb 

il9014 • D'arias. CMI 

ll903E. Cut•:Js SeM;os.de ferc.e~ros. l'euaaJJrlthca 

103-lranslerenondeC:JnWNOI• :c 

O • "f:e:ur:M nlo wmprometiaas cafTl c:mtraolfliáa 

Jla03iJ • .Otlras Serv:çea de i'erceifCIII• Pesao•Jurknal 

05'0· OE5E~'i0l'l!!.i!ONTC DA ECONCMI~. SOi.IOÂRIA 

COJ; • SiJE~:P.tÇJC CE i<COES c• ~FAP 

'3 · CCIA~RCIO E ~EPVIÇOS 

s~. SJ:I'IÇU1 Fir.an~ros 
101. Retui'IO'S W T:ahlfetêncas :11 Uniiu- ~TU i.FPE:. IPI, ISO. ICM~EX. CF~ H. CFRM e OUTROS}. 

O ~ R.~.tfSOS r6:J ~":)f1'eti3)$ com ccn:r;pa'1ida 

45~055 • Coosti:~ O'J A,.mert<: de CBpdel .Se Er."prcsas 

247'. ASSIST~NCI~ TECNICA AOS EMPREENOI\4EfiTCS ECO~tMICCS SCUCÁRIOS 

1 I • TR.~!~lHO 

334 • FJmentOI:J Trttalho 

·01 ~ ~ewrs:s de T·~\!e~nc.z· dil Jn!:.O • ~TU·iF?E..IPI,ISO,IC:US-EX, CFRrf. CF'~PA c OUTR::>S). 

o ~RK~rsts .. Od c;,-pron-ctl:los com ~rasnwtl::it 

~!a014 ·O!Ottm· Cf'v~ 

~3S039 • 0\f.ros Servt-.,os de Te~elt~ . l>tu.la .lurldiea 

2478 • IMFLEMENT~ÇÁO C•\ e:ONOMIA SOUoAAL• NAS CCM\JIIICAOES 

• < 1 • rn•YLI·C 

lS4 . F~·.1o õte Trãbathc / 

1n 1 . Rl'!: .. .uttc! dt !'~!!t\03!1 da Un!Ao ~ RTU 1FPE I;:JI, ISO. ICMS-EX. C !='R .... CFRM e OlJT~OS). 

c • ~e:urscs f\!oo corr.prometictc'!i ~ conull)aftlda 

J.l~l4. Oltrr as. :::vtl 

3)Ftt!9 • Oldros s~rlllços de Teruiros ·l>euoa Ju:ldfea 

l47l . APOIO A CO~·ERCIAliZAÇÃO DA PRCCUÇÃO COS EMPREEN~Itte~TOS SOUCAAICS 

• 1 ~ -.1;ABAL! fO 

~')4. Fom!rfo.ao '!"ratall'lo 

~Ot .. F(tc;jtSo.! ce Ttanrter~naas da U"itlo ·RiU tFPS, IPI,I!iO.ICMS·EX. CFRH, CFRM e OUTROS;. 
~ . 
~. P.er.ur&e! nAc cr.m;;rornel dot eom cont~apartlcta 

'\liO 1~ .'()~ritliS • Ctvll 

'i3f:C:!9. Cut-os Serv.çcs de lerC~ros • Pessoa J;n1dlt:a 

)/80. GERHICI•MEN 10 AuMINISTAA IIVO • OI:SENVOlVlMENTO ECONOMtCO SUSTENTÁVEl 

<15.51)0 

10.000 

10.!100 

21.511.2j;B 

21.511.268 

21.511.268 

21.511.268 

21.511.268 

21.51Ú86 

21.511.268 

8.174.282 

13.3311.986 

3.697.902 

4748&4 

237,432 

237.432 

237.432 

22.405 

2.2.405 

2.240 

20.165 

215.027 

• 215.027 

so.coo 
18.000 

120.C27 

27.COO 

94.973 

&4.913 

S<.973 

10.000 

1o.m 

IO.COO 

84.973 

8<.973 

8497 

25.492 

31.503 

19.4111 

1<2.459 

142.459 

142.459 

142.-459 

142.459 

142 .• 59 

\,Qb/,482 

, 057.-11!2 

1.057.412 

1.057 •• 152 

590.360 

590.360 

25.000 

595.380 

•s1.102 

467.102 

.C&7.1:)2 

1.246.790 

9~.000 

950.000 

~50.000 

950.000· 

950.000 

950.COO 

1~8.395 

148.395 

148 .. 395 

148.3i5 

146.395 

7.420 

14o.975 

S9.3Sa 

59.356 

59.358 

59.356 

5Use 
5.936 

53,422 

69.037 

!!9.037 

69.037 

811.037 

89.037 

4.-452 

B<.ses 
918.766 

. o 

. o 

o· 

O· 

. o 

.o 

'O 

45.600 

10.:100 

10.~00, 

-! 

21.511.21>8 

21.5'11.2611 

21.511.268 

21.511.268 

21.511.268 

21.511.2611 

21.511.268 

6.174.282 

13.336.988 

·~·. 

3.597.902 

474.864 

2:17..432 

. 237.432 

237.432 

22.405. 

22.405 

2.240 

20.165 

215.027 

215.027 

50000 

18.000 

120.027 

27.000 

94.973 

94.en 

94.973 

10.000 

10.000 

IO.OCO 

84.973 

84.973' 

8,4g7 

25.492 

31.503 

19.-481 

142,459 

142.459 

142.459 

142.459 

142459 

142 ... 59 

1.057.482 

t05i ... 82 

1.1)57.JI82 

1.057.482 

550.31!0 

550.380 

LS.OCO 

565.360 

l!.C7.102 

467.102 

451.102 

1.246.79C 

950.000 

950.000 

950.000 

950.000 

950.000 

950.000 

14t.395 

148.395 

146.395 

148.355 

148.395 

7.420 

140.975 

59.358 

59.356 

59.356 

59,358 

59.358 

5.936 

53.422 

89.037 

69.037 

89,037 

89.037 

89037 

4.452 

84 ses 
915.766 
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~ :;7 .'MAJ.IU-~NCÃC 'EQUP~Mf:'JTO; fJ'O~ER~IZAÇÃO :A 5EiE: SUAS UNIDADES DE APOIO 

, ~ 1 • TF\l1.Bt..LHC 

1:2 • f.;lrrir.iuraçêo Cend 

'C I· Reçurws ::le ~~inif.erenclis 0111 Jnião :f.!TJ t~PE IFI.ISC,I:M~EX. CFRt-4, CF~M !'OUTROS!. 

C - R.eçu:t.es n-XI COmp!CJIT'.t:ti::los com conlr;tpartkta 

13901-4 • Oiâii!IIS • C·vil 

~903C- Materialle Co1sur;,a 

33S03~ - Pass~gens e Des,JI!Sal 'C'rr í...cccmoç.&o 

~~êõ026; O~ro1 Serviços de Tercero& • Pes~a Flslea 

J:!9J!i' • Lxactto do •Jêo-ce·Obra 

."!lSÓ39- 01.1ros Ser.-iços :ie TtHteirt~s • ;)esscól Juridiea . 

33:-Qii:C- t:es~es.as de ~erc:cios Ar.tefle.ret 

4J11052- :qwip-.rr.e!\tos e ~.r.ateriõl Perwnent& 

(DIÁRIO OFICIAL) 

24302 • FUNDO DE APOIO AO MICROEMPREEND.EDOR E DO DESENVOLVIMENTO DO ARTESANATO 
OóOO- oeser,VCLVIMENTO DE COMUMOACES EMPREEI.ID:OOIV\5 

229J • CRI.<C~.O E :MNUTENÇÀO 00 COMITt!NSTITUCICNAL EM0 REENOEDOR 

11 • T~.43:1.LHC 

:\3<4 - fome:nfo ao Úabalho 

IJ? ·Hec:~•'!'ICI Próor1os • RP (IP\1A.IAAF. ITCC.IC~S. TEPP, TPS. RI'~'M ORP. RS. fJ .. M. 01. ORe ROA.T) 

:J. ~~:til !I~ 1llia t:amtrometidcs ::orn conuapartda 

J:S90 14 • Diiuas • Civil 

j39J::!9 • Cutros Serviços de Ten:u.1cs • Penua J .. Udtca •• 

2374- DISSEMINAÇÃO E Clv'..LCAÇÃO 00 EM•REE~CEOCRISMC PA~. A FE!RA BINACIONAL 

11 • TFVBALHO 

l24- i=cme"IO ao Trtb:tlí,o 

õ07. Fiuto•ooo 0 rcp<ios- R? iiPVA. IRRF.ITCQ,ICMS. "EPP, •ps, RI.RVM, ORP RS. MJM. OI. ORo RDAT) 

o· =\acJrns :<~!c :cr:nprcmet•~os c'~ eont·apilrtic.l 

n9JU • D~ri.l'.i. Clvi; 

71~9~33 • S~r..r.p; ~e C:msti.ttia 

~3;039- Ci.Jtrtt Ser.tços d! Te:~eÚ)s · Feuca .urio1:a 

2;!7S. APOIO 4. FEI~-t., BIMC:C~JA~o DE E:MOREENDE)QRIS~C 

1 · - TRAE.\.hO 

:!3.C. - fo:Tcnto;, ao -;"r®a!,.o 

1i;7. i<:'!t.:i..!l,sos Próprl~ ·R~ tiPV-..IRRF,ITCO,IC~S. TEP~'. TFS, RI.RYM. ORP. ~S. M.M, OI. O~ e R:OAn 

o • Q:ecursci na:. çompr~rnetidos C011 conlrap:artir;ta 

JJ~3)- Meteria! de. Consul'TlQ 

!39C35- Servi;os de Ccnsu1t:M'ia 

J.390~9- Cutr~s Serviços de Tercein:rs- P'essoa Jurià!ca 

u-1::1-,.C..RTESA~ATC A.~NC 

<5') • OUALIFICA;ÃC CE A'lTESÀOS 

33.;- f~merrt!.l •e TrGbalr.o 

• tU?. Rcco:rS'l5 Próprios . R.P (IFV·\. ~RRF ITCO, ICMS. TSPP. 1 ?S. P.I.RVM. ORP, ~S. MJ\t, OI. OR t1 ROAn 

o .• Recursos nb eompro,!!idos com ecntrap;rtrda 

~31)0'4 · Cl~r•.TJ C;vtl 

~~c;-(339 · O..tros Ser~o1ços :te I ~ramos • t:essoa Jmirt r"' 

2~F : INC:iNTI'.'O A CCM:RC~U7,\ÇÂO r.A ?~OOIIÇÂO ,o\.RTESANA:.. 

1! • -~t..EAL~ 

1C7 ~~curtos FJ:;I='no! • ~;. (IPV.-, IIU~F. ITCO ICMS. TEP?. TPS. RI.R\o'M, ORP. RS. YJM. OI ORe ROAT) 

O ·Recursos n:lo e.."frp·orr.et dos com contmpactida 

?391j~J. Fõ~s.s.,.ens e Cespes!fi cem LO"'~mcçAo 

l390:!9. Cti:o!l Ser'VIÇO$ d!l re~ce:ros ·f'leSIOI Jur;Uica 

2526 ·• IMPL)oN'AÇÃO S PE• fiVA~:I>.n DE CASAS DE ARTESANATO NO A'~APÀ . ; 
3'34. Femenlo Ml rrab!llho 

I 
1)7 · Reo;u~s Ptó!J~tts. PF (lPVA,IRRF, 1-CC,IC'w'S. TE!'P TPS. RI ~VM. OP.P. RS. MJM. OI ORe RCA~) 

O • Rl!l:r.rs\ll'! :~Ao cc~prometidca com COilUapar.ida 

~39C 14. Ü'éOll1• CiVIl 

:\.19o:l30 • Material ciu ::onsumo 

:i39JJ~. Lxaçto di!! f.4àrxte-O::Ira . 

339039 • Ot.lrcs Sef\'iços de T$r:eiros ·Pessoa Jurtdlea 

4450~2 • E~ulparnel'ltos e· Mlrtertll Perma~enle 

2ó2' ·PROMOÇÃO E DIV~L3<CÃO 00 ARTES,>NATD AMAPAENSE 

11 • TRAB.4LHO 

JJ4 • =omertto ao· Trabalhe 

107 • ~eCI.!IOI Próo<;o•- R~ [IPVA.IRRF.ITCD.ICMS, TEPP. T?S. RI.RVM ORP,RS, MJM. OI. ORe RDAT) 

C • R~$0S t1Ao comprometidos co:n ;ontrapar1i0il 

3~9039 • O..trcs Sei'Viç~ de Tercef101 ·Pessoa Jurkliea 

~E28 - ARE SANA TO ATIVO NAS COMUNIDADES 

11 • TRJ..eAL.HO 

~~' • Fo--.err.o o:> 'i'lbal~.o 

107 -Rer.:ur~ Próprios· ::;,p !J:V/>.,l~RF,ITC~ ICUS, T'ePFJ. r=s. Rl.~VM. ORF=', RS; M.'M. OI, oqeROAT} 

o ~ Re:.u•tot fiAo e.omptOrnetldos t~ eontrape1 da 

!~9014 • :JiM·as • CMI 

J3SOJ9 • 0Jtros Se'VI~OS ce Terceiros· Pes~o JuridicQ 

o;JQ- AMA'Á DE OPORTUNIDADES 

261> -EMPREENOE~MAPÀ 

11 ·• TR<EA~HO 

S~.C- Fomento $0 Trabaft'IC 

107 ~Recursos Prõ~ri:Js· e;_p ;IP\'A., IR~F.ITC~. ICMS. T~P. TPS R.t.RW. ORJ:t, RS. MJM, OI. ORa ROAlj 

O • R~eu•sa! n&o cnmpromet•:tns e:HT'i r:cu11r"J!Mtina 

~lti\M4. CLirils. c,.~11 

3:!9!135 • Serv•ços :ie C:.mstJ!or-a 

·~ 339039 ·Outros Serviço! de Tcm:eiros. Peuaa Ju·idica 
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:162~ ·.•cw:tt~h\1,1E~:TO ~S EMPREE~UEOOR!:S FINt,NCIAOOS 

\1. 'Til.B~LI <l 

~J( • f.)tMr.fC ~ Tmt:Jfho 

(OIÀRIO OFICIAL) 

~07 • ~ect~t&c:tP·~,::a ~f<P :tPV~.tQRF HCO. tCMS. TEPP. TPS. Rf,fN!A ORP, RS. MJ~Jl. OI. O.~ e :i:OAT} 

J • Recu·sos nio cum~rcmeu:toa tom comrapanlda 

3!9014 • :uiraas• CMI 

J!b'O:S7 •• ceaçtc :le M00-1e-Otr~ 

'3~903:t • Cu!r:s Strvi;.c;s de iefU!ros. Penoa Jurid1ca 

lS2 ~ • FCME'ITC lO FCRl AI.;;CIIo'.EWO DE I~GCCICS 

11·TRJ.BA.H(l 

3'34 • FoT.eM~ ac fr;t~ 

1J7 ·Ree-Mos P~·;cs-RP IPVA,IR'IF. ;TCD ICMS:-':J>P.'TPS RI.RVIA. ORP RS M.'M, OI. ORo 'IDAT) 

:J • ~te'J'SO$ têo CO-'nprttnetidOS CQ;':'1 0111ZIIIPJI11:il 

l39J1~ • Oiorou • CMI 

3l9C:iS. Sei\~ de :or.J!Jtcria 

.llSOl?··L~ ~e II.Ao.»>bra . . . 
:2~0)9 • OJtro1 Scrv:,W. de ':"eteeno• • .:tenoa Juri<SJ::a 

;i614: • ~BiliTAÇ.lQ AC MIC~CC~P.OITO 

11· •R•B•J.~O 

'nl • "ew:so. "<tpnos • ~p (!<\'.' IRRF.ITCO, ICMS. TEPP 71'5. RI.~\'M. ORP. RS. ~J~. OI ORo ROATJ 

n • R~tno1 nk ::ompt':l.TI!t dos com C)"'ttapartia~ 

~701L·NroAS· ~rv:l 

;.1~37- L-oe~b de ldkt-ee.Ob·a 

.t~~C~ • Conce-süo .ife E.1\~~~r-:os e Fi"anaarr.cn:ca 

. 25101- SECRETARIA DE ESTADO DA CI~NCIA E TECNOLOGIA 
·l!40 • >Ot:oc:,s PAPA O J:r.E~VOLVIMENTCCIENTIFICO 00 ESTACO 00 AJI.APÁ 

;<;·4 • 'V"EJAVEN"'O ESTRATEGICO PARA O DESENVOLVIME>IIO CIENTIFICO DO AMAPA 

19 ·Ci!NC~ E T~CNCLOCIA 

-~71 • tes.:~.mm::rr.o CierJnco 

• ~, • C\(1:;,"scs de Transfeti!netas dA Urclb • R.-W ;tPE lPI. ISO.ICL'.s-€X. CFRH. CFRM e OUTROS). 

C. ~ .. 'til! lOS não ccmprorrmaos com eo."'l~ttda 

3liJ01' • C·U1ias • C vi! 

33S03:i ~ Passag~s t Cespesas con locx:moçAo 

3'!ÇC3~· CJ1rtt~1 St!f".~ ~~ Ter:tl·os • Peuoa Jurfdka 

ue; · PCi'l:..ARiZAÇÀO; DIVI.LI>•ÇÀO ~A CitiiCIA 

·p • CIENCIA E TEC•:OLOOI•. 

!.i'3 -7ldo oo Conhtcil'neniO Citntlt.oo a ffl:rolõ~ico 

101 • ~ecu:'$01 'le Tr~ns~er!n:rn ô1 Unikt· RTU t!'?E. IPI, ISC,ICMS-êX CFRtt. CF~Y. e Ot..'TROS). 

0- ~~utsos '* :,:omprurnelidtl! com can1rtpartl0a 

l3SQf4.0i••riri· Ci'JI 

Jl9ti20 • ,.O.UJ bo F1nenceito a PeSil'Jtsad!)rat 

!:,íifr.IO. t.tHteu81 ::te Corswro 

,3903! · f'ttt...W"'ffet C.t-'turaas . .C.ttrtt·m. c:enliltea$. O:sportivu e O .. !raa 

:~:til!i:!:S • Pltua;,er.s e Cesces&IS com =..oconoção 

~J3039 • Outtcs S~ços Ul:l Tef1;cncs • Pessoa Jood ca 

) • Ov\t,)~ Cor.b&s:J111\Sh 

4'9-J~2. EoL1p81'"'lMIIot e Maleri;l Petr!llll"'enle 

>K31 • APGIO !> P•AnCPAÇÃO E !<EAUtAÇA'J OE E\IENTCS TECNICCS<IENT1FICOS 

·.~. Cl~fiCIA E TECNOlOGIA 

57 l • Citullo dO Col\1\eC.i:nenb Cien:lfieo e T eenol6gi:o 

10: ·Roc.,..,do Tronsler!nc:IH aa Unltlll· RTUtFPE.IPt ISO ICM&éX. CfRH. CFRM e OVT~OS!. 

O • ;::eu.ncs nào c.omprome-.- 'XIm ::ontrapé\.11da 

l:9-l'•4 · Ol;)rias • Civil 

3lSlll· Pau~gem e Dtsl)e~M con' loc;)r.'!Oçâo 

oeso. :oLir.CAS pARA O OESENVDL\'lMENTO TECNOL~CO,INOVAt;AO 5 TRANSFEq~CIA DE õcCNOLOGIAS. 

'08~. FCMEtiTO E COC~CE,IAÇÀO DE PROJETOS TEC~CLóGICOS 

'?·CI~NCI~E TEr.~OLOGI.~ 

!1/3. ),tudo co :.:J:"t'.ecimlrlo ::;enlifcoe fe:nológico 

tO t. Recur5ol ôe Tranale•ércil3 :ia l:n.W • RT:J tFPE.IPI. ISO. ICMS-EX. CFRH. CFR~ e CUTROS). 

-'l3~t4. c~. crvtt 

l~$o~~.O • M3teri31 oe C:~:num~ 

. J~9~ll- PassageM e Despesas Olm l.ocol'!".oç3o 

3~f;OlP. ·CAros SerJcos de Tet-:et-3! • Pessoa fi!l:.a 

3~SOS9. O~.Ser.Jiços de Terceirot • PHtoaJl.lf:dica 

llSOL? • Obt·g-açt.es -ibllltlrias e Conttl~l.tivoU 

4L'ltJS2 • EqapQme:dos e Mat-at·al Permanente 

3 • 0Jtla!l :;.,;;ntrçll'lldwl 

41l:i:l:2 • EGui:tamtmtcs e Ma'letililf ~ermt'lette 

'O! 1 • CONSTRUÇÀO E ESTRL -L'RAÇAO JE CENTROS TECNCl.CGICOS 

19. Clài~IA E TECNOLOGIA 

' 571 • Cesenvclv.n-.emo Cie:'lt:t'ico 

1C 1. Recursoo <1e Tráns!erê,cios do Uti~ • RT'J tFPE.IPI ISO fÇ.~IS.EX, CFRH, CFRM e OUTROSi. 

:J. O..tltu CcntrJI)intOas 

.u9:e2. Equi~rrentr» e Material Permanente 

'067 ·IMPL.,NõAÇÂO E REVI~ALIZAÇAO DE SISTEMAS CE GERAÇ~O 0E ENERGIA. 

19. CI~NCIA E TE~CtOCliA 

S;t~ • Qeserr.rct-,.me.-,~0 Clel\tlrrn 

1~ 1 • ?~c.:t&O! de Tra"\ster!N·.ias dA Uni.Ao • RTU (~E. IFI,ISO.I~MS.EX. C~H ceRM e OUTROS). 

o • P.ec~sos ró:~ ~.çtc~óoos com cor.trao:mida 

;)~9~14. Ci.,iat • Ci'ot'll 

lJ9030. t.1iitet·•l de C~sumo 

132036 • Pnsegent e Oespesas com Locomoçêu 

~lS036. O.ttr~ ~JVços de Te!;elros • Penoe flt\Ç8 "' 

~!3039. OLf.rOt Se-MCOS tte le1céros- Pessoa Jur:oa 
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~~SC'7. V~ri;3ÇI!!~ -ributárias e Co'ltn:a&i\'11 

3 ~ .:J.Ilf'!l! Ccnvapartida~ 

449CS2. Equ·pame'ilas e Materi81 Permanente 

(DIÀRIO OFICIAL) 

Z3C1 • PROMOÇAO D.t. ESTRUTURAÇÃO E DO JESENVOLVIMENTO DOS A•LS DO ESTADO DO AMAPA 

<9 ·C I~;:,>. E C~CNOLCGI~ 

lj;) - C•fusào do Con'"'>ec·rrwrnc C1erti:ic.;:l u re~ok:;icc ' 

101 · F.ecurso! cie Transter6ndos Oa UniâQ · ~TUtFOE. IPI,ISC. IC'-'S.EJ( CFFU·, CrR!A e OUTROS!. 

n. =-!~••'AO!!. nto compro"~"etido!. ::~m contrapanida 

3l9G3Li • \:atenal de Co.""SUIT'.O 

· ~~;;:;:'JJ • í'11na;ena e Oupe~s ~om :.OC3~ 

'!15-035 ·Sorvi;~~ d~tCons\dtamt 

}l~fl3Ç . Out~s Se'Viços de Te't!lrM- Penoa Ju1ioh:a 

';r.•. f'Q'/,C,TO ,_ INOVAÇAO S TRANSFER~NCIAS DE TECNOLOGIAS ENTRE INS71TUIC0ES PÚBLICAS E PRIVADAS 

~~ • cu:~-1:-::;.. E -ECNO .. CGil. 

;73 • c.ru:iêo ~;~.; ::o,,nêcimen:o Cler•tilico e õecnrkgico 

1:)1 - fõe:u~s· oe -r~nsteréndas aa Uni:.C ·~TU iFPE. IPI. ISO, ICMS--EX C~RH, CFRM ~ OLm~OS). 
O. ~!Curses não cem~rcr.'l!tidos ·::>m ccrr.raparlldOJ. 

. ~3RO ~I. • 01Afla! • C1tol 

!3i#OJU • Milte1'a.l de :cnsvmo 

3-3')033 • l=l&ssagens t Despesas ca..-. LoCClmoção 

S3:0:\6 • :J .. Irns S&r.·~s ~e Tetc!ir::Jt- Pessoa Fish:a 

~3~03~- n .. troJ ServiÇOs de T&r~I:)S -·Pes'SCa J .. rí::liça 

~3;0'7 • (.);>riQII~ea Tti~LtÁrll! e Con1ribut:vas 

. :900 · G:R:\~IAME~ T~ ADMINISTRATIVO· CI~NCIA. 7et:NOLOGIA E INC'IAÇÃO 

?::~n • MA'.UT!:NÇÁO OE SE~VICCS .C..O~INISTR.ATIVOS • SE~l-c . 

~3·CI~NCI,...E' TEC'lOLOGI~ 

~~~ .. AcJmmistraçào üf!r.a! 

,:11· ~ts:urliOJde Traru.feré·.o3S ·~i' •.;niiO. RTU {~PE. ~PI.ISO. iC\Is.EX. CFRH, CFfU4 e 0\J"RCS}. 

O • ?l:lçu:eus râ::J corrpromenc!os com cl\Mf!tartickl 

l3!JC•4 • O:ár.as· 'CtVtl 

· ;Js-:.l·l. Material oó ·:o·:s~.mc 

!39l3S • P.lssa;ens e Oeipesai ccin Lcccmoçito . 

lJSJ3S • Cutro~ Serviços de -~rceiros- ?~s~ Fisicã 

!:!S!l3'i -.Locaçto tte t..1A~de·Cb'3 

l!O:l3:3. Cu~ros Servi:fDS de "'eromo!. ~e!!:lOCII ;ur.diea 

l29:l47 • Cbr:gaçOes T:·b:~tâHi9 t:t Cont~rb..tiWill 

J'90&2 · D~spesas Ce Exercicios A~terlo1es 

-149052 • Eawpa~nto! e PJtatenOJi Per!'r.arer.te 

• 25201 -INSTITUTO DE PESQUISAS CIENTIFICAS E TECNOLÓPI~AS DO ESTADO DO AMAPÁ 
il"IO ."ESTUDO. ~ESEN'/OLVIMENTOE INOV~ÇAO T:C>.OLOOICA DA SOCIOBIOOlVERSIOADE E DA GEODIVERSIDADE LOCAi. 

10<1 -l'lOVAÇÂO TECNOLQGICA P•\RA INCRE'~ENTO DE NEGOCIOS cor~FETITIVOS NO MERCADO 

19. ClêiCtA E TECNOLOGIA ' . 

-,;3- t;,lusao :te ::Cnreomen~o ç:.i~lifico a Teenct.ü;Pw 

101. =!eeursos ce Transferéooasdfl Uni~- RTiJ (FPE.IPI,ISO IC~S-EX. CFRH. CFR'A e OUTROS) 

J ·Outras C~nlrapsrtldas 

2290\4 • Ci.4ua.'lll· Ci111l 

J:iSU30. \~aterial dC Consumo 

20:! • Trant'er6nc as o e Corvtrnos e ApHcaçóeá Financaras ·':"C 

O - íle:u·scs !\lo cor-pr:)(Mttdos com cantraparhdl 

:i390 '.4 • D Hrills- C•v·l 

.!J~:JJO • Mill~··al o;.io =tnl:iilm~ 

JJgo:l3- Pass~ns' Oespesns (.(lm Lo;orr.oçio 

~lC:OlS • Servrço' 1e Cons:..1tcria 

.:~=~j9 -·O~Jtros SertiÇOS rte: Teraurds • ::»11t1a• Juridica 

t:l'?052 • F-:qmca""er.tos e Matenal PermB"'eniB 

?40 • Recur~;,a Cirelemente .Arrecadaciol ROA 

~ • ~e:.;I.LSOS "ê~ tol""i)r~m!:lidos com ccmtrapartida 

:\J9C'.4•D:ilrias· Ci'o'1l 

:.139:.i30. Mé!tertal ae Co,s;..roo 

l3'30'33 ~ Panigens e Oe.s,çesas eorn Locorr~ 

449052 ·Equipamentos e Mater.at Perl"anenla 

21 ~ . A~1ieaç6es F=rnance~ras de Rec .. ~• Nio V:I'ICIJadol 

O • Recursos não c:Jniprcmet-do1 com colirapattda 

J39030 • Material de ConsLrnO 

49CS2 • fquip:m-.entos e Material r ~ema~ 

iS13 • ;:»E~EN'/OLV!MF.'JTC OE F.::iTUOOS E FESQU~AS CIENTIFICAS E TECNÕI..OOICAS eM AUMENTOS FIT~T.ERAí'lA E FITOCOSW.EilCOS 

til· Clé:t\Cti.. E TECNOL(:JIA 

~i"l • t1fusfto do Conhecimento Cient:rtea e Te::nalógi:o 

101 • ~ee.ursos ae Trõlnlferêr.ciai da Uniio • RTU íf:PE. IPI, IS:l ICMS·EX. CFRH, :::FRM e OlfrROS). 

0 • ReClirsO! não compr·':lmet!Cios com Coritapar1iCO 

~~9:1~4 • Oiéna!. CMI 

'3 • Outrft Corlt!lpar:idal 

~;90~9 • O .. tros Scr'li~cs a~ Terceirot ~ Peasoa Jurictca 

203 • T~an,terências du Convêt'Jo& e Apl~1 Flnabraa • TC 

:l · ~ecJrsos n~ .:~mpreme:tt~os com :o~rtida 

13201-4- )iiJria$·. C•lfil 

333018 • ~uxllio =inanceir:J a E&l:..c;antes 

33ZI03C • Matenal<le C~n'u.,,o 

3~9033 • Panagens e ::as pesas Ci)ll'l Lo ::a~ 

339035 • Sci'VIÇO$ ':lo Consu!IOOa 

n~Ja • Olt.rcs ServiÇOs de Te.-celm • Pes~ j~o~ridic;a 

A-4~·52 •. ~ouipam~rntos e Material ~ermanel!fe 

.240· Re:;ursos lJuetar-entl'l: ;fleca:lados ROA 

O • ~~scs nâo compr~!!tidos com contrapat1id11 

~'30014·Ciàmts- Civil 

llSOlO -·Mate~im de Consumo 

" 2.000 

25.000 

25.000 

90.000 

91l.OOO 

90.000 

90.000 

90.000 

3.000 

(i.OO~ 

'2.000 

60.000 

57.000 

57!JOO 

57.!100 

57.000 

5.7:000 

8.000 

! 3.000 

14.000 

10.000 

20.000 

2.000 

·271.000 

271.000 

2i1.000 

271.000 

271.000 

271.000 

10.000 

20.000 

25.000 

5.000 

ãD.COO 

149.400 

600 

1.000 

10COO 

O 

1.58&.120 1.931.512 

.3MOO · 374.300 

10.000 129.500 

10.000 129.500 

10.000 129.500 

10.000 

10.UCD 

5.000 

5.000 . 

·O 

2o.oeo 
20.0110 

20.000 

20.000 

10.000 

'1o.ooo 

10.000 

10.000 

.o 

77.000 . 

77.0011 

8.000 

·23.000 

<0.000 

15.000 

14.000 

10.000 

45.DDD 

45.000 

1o:ooo 
8.000 

12.0CO 

1S.OOO 

7.500 

7.500 

).500 

4.000 

244.800 

24.UOO 

24ÚDD 

o· 

o· 

. O 

83.000 

83.000 

18.000 

10.000 

5.000 

5.0110 

15.000 

22.000 

·8.000 

153.000 

153.0110 

15.000 

65000 

2.000 

25.000 

25.000 

.90.000 

10,000 

10.000 

90.000 

90.000 

3.000 . 

s.ooo 
22.000 

60.000 

57.000 

57.000 

57.000 

57.000 

57.000 

8.000 

3.000 

,4.000 

10.000 

20.000 

2.000 

271.000 

i71.000· 

171.000 

271.000 

17t.OOO 

271.000 

,0.000 

20.000 

25.000 

5.000 

• SO.DOD 

14a.4oo 

600 

1.0)0 

10 000 

3.500.932 

tc4.300. 

139.500 

·,39.500 . 

1~9.500 

10.000 

10.000 

' 5.000 

5.0110 

77.000 

77.COO 

8.000 

20.000 

10.000 

15.000 

14.000 

10.000 

45.000 

45.0C:O 

·o.OCO 

1.0:10 

12.000 

15.000 

7.600 

7.500 

UOO 

4.000 

2õ4.1!1õo 

2&4.800 

294.800 

20,000 

10.000 

•o.ooo 
13.000 

10.000 

83.000 

n.coo 
18.000 

10.0110 

5.000 

' 5.000 

15.0DIÍ 

22.000 

MOO 

1SJ.DOD 

15l.OOO 

15.000 

e5.ooó 
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3!9)30. Cutr:)S Seriços de Teree1rcs • ~s!oaJ>Jtfdlc.J 

.t/.9352 ·lQ1.JII)an'lenlos e Wattmat P~rrnanente 

2 f 1 • lop!r"..a;ól!s f. f~nc~ da Recursos Nto Vhcufl!dc1 

JS~30 • Mtr.er~ de C0n1umo 

(DIÁRIO OFICIAL) 

' 

.1800 • .:lROõNAM:NTC. MONI-OllAMENTO AM3"NTAL IY.l TERRITÓRIO E USO OOS REC~!<SOS N~tuRAIS. 

<lOl • REiliZA~~Q CE ESTUCO !AONI'CRA'AE~TO EA'IALIA;,\C DOS n.IPAC~OS ~MBIENT~IS S~eRE O USO 00 TõRRITÓRIO E RECURSOS NATURAIS. 

'6· GEST,\0 '-M61EN"<\L 

!27 • O::t&roamenl) Ten;t~nat 

IÓ I · Rffil!l<l de hr.s'or~u ~~ ~1úlo • qr:J !F•E.IPI.ISO.ICMS.:X. CFRH. CF;U.Ie OUT!IOS). 

0 • iletUI"'OS rio ço~p"'me1 d01 CO'"\ Ç()f\t~ll)llrttda 

~!'=01-4-Dlimtt· Cl'll 

jli!l~:) • Matel'il de <:onsUf!'IC 

jj~03lJ • '.? . .J~r:JS SeNiça1 ele rerce:to~. -='enoa Mdi~ 

3 . ~·I.Cr.IIS COiln'tiJtlóal 

:33?014- ~lâir..· c:v'l 

l.C3 • Tt;~f'ISfer!'nttas de ~Cnvónlcl !t fl.:llicações Firwicerrllls • rc 

r. ·lleeursos nAo compfOI'T'e1idcs ccr.o~ ccn:raoertkia 

t;aOt41. :J1i11s· Crr.l 

3j ~018 • ;.u..;íll, FiNM'ICeiro I Estudamf!:l 

S30C30 • '.'i!:le! Pl oe COPIU'nO 

~3iC33 · ==asngt'f\1 o Ce~ ccnr ~ocorroçlk: 

ll9CJS • Setvlçcs ~ Conitltr:>rla 

33909 ·Outros Sef\'!ÇCJ oJe Terccí·os ·_Peuo• Ju·l:tt~ 

.:49(~2 • E~pamen:os e W-~erfal Pe1rnente 

'<l3 · RE.<LIZ.<ÇM ~STüOOS DOS MõiOS FISICO. Bl0TICO. SOCICE~ONOMICO E DO FATRIMONIC AROUECLCGICO JC EST~UC IJO 'IA~PA. 

I~· u:srAoAMSIE.I\ML 

1 '1? • Croenarr.entc Terri".ori31 

1n1 • ~tt.-1105 .. Trwfe•~noas da Unlao • RTU IFP~.I?I.ISO.ICMS·EX. CFRH. CFflM e Cu mOS). 

:J • Rat:JTIO' ntc :omptOtrfr.rt10S e!)l'l'\ 1!.31'\llapr.ld& 

319l1-i·OtériiS· :1-n! 

339!130 • M!l!ena! de C:ns~.o'!M 

:\190~5. Servçoa de Ccn~uttoi• 

3~9CJ.9- Cut:O! Serw;u de Te~ -os· ?t'!&eil J1Jii3tc.il 

3 • :'lf.niS Contnlpr,dll 

l3~14 · Orâriu· : '1!'1 

:i!l:! · T:a.ula.·~r.=ij'S de ÇcmvO:lios e Aptitaçóe:t Fine:n:ettM ."TC 

J • Rzt"u'sos:nê? t~ipcUlT'W\Jos c.:~m t!l:":tttp»~ti:la 

~~9014. Olâr.,s- Ciil 

•
1:!i0 UI· ;.to:Uio i'=·ntt"'eeiro a Er:ucian:es 

!3S03' • ~etetJI OI :CntUti"' 

::iM33 • ~IJSSAQen! e Oe!pe18S OOtn LO':OC'I'IO;AO 

!J9C:!9 • Ott.:-oJ Sei"V:ÇÇS de Terco.TOS. Pes1011 Juridica 

u.s\1!2 • Eouipetnentos e Mata; 11 PermJnel'lte 

ij~10 • i;Ot-M:CIMEtl7~ EMONITOP.AMEN70 CA BIOOr<E~SIDADE E GEOOI'iERSIOADc DO >.M>.PJ,. 

18>1. RE;.LIZAÇÃO DE EST~OOS E IIWEio/TÁqiO OA BIOLOGI' E ~C0.031A 04 FLORA. FAUNA~ ENTOMOFAU""' CC ESTADO )0 AII.AFÁ. 

19 • Clê4CIA E TECNOLOGIA 

'01. Peeutsc! de -ra•uJer~l'l:.t!s d& UrvM • RTU :FPE. rPI. tSO. ICMS-EX. CFRH. CFRM e OUTROSt. 

n. õlil!f'Jil'M!II r:hrR-::o:tr.m.,..,.t.c1,.'1 r.nm r~YIM~t~ 

HSO"L. Ciàrias· Clvl 

l • Ot.tras Cont-·aoam::Jas 

~39C14·0fioas· Ctlllf 

:!J9C3U • f." a!mill de Con1uno 

33EN:!9. Oulras Sarv.ços de Tercejros • Pessoa Jwi:ti:::a 

2YJ. Ttansfe·ti!r.ctas w Co:wl1rJos e A:ltaçóes Rnln:ertn • TC 

~ • ~ccu'tos 1'\Ao tomp:o~:idJ"S cem coolrapartkia 

33201• • Ciir!ai • CMI 

JjS01S • A-JJ:Mio Finwceii'O a E•tudantes . 

:n9no. At.)'Uo Financerrc 3 Pesqu;sad;,·es 

3~:Ml~~. L~ateill d!Cors ... mo 

:\1'3Ó36. Cutrc! Serv)ç:JI d'.l Ten:e1ro1• t'euca Fi~ttl 

~30031! • Outros Serviç"' de Ten:el:os • :2esst-~ Jurl~lta 

2.;~ -Rec:~r.scsOiftr.Mner.te ArrecacSãcias ROA 

O • P.ectii"SCt n.W co~prometid't çem cor.1raparti:la 

3190 ~' • Ciit·IS • Ctv~ 

:u~c :s. t..tnmo ,:,,.,.1'\t'-e~!'t'ls FlltUclan~e• 

ll9C30 • V~I&'!N de Const.mo 

3J9~31i. Otr.'ll Serv ÇO..'\ ftft Terof!TroJ .. Penca Física 

3!9ro9. Culros S.MÇQ~ citt Ttt~ros • Pes10a J1.1klica 

44EOS2 • €qtltparnt~nlol e t~rial Pitrmanente 

:i:f1·Achtações Fi'l~lras de ~owrsos Nk Vl~s 

o. =te"'rsc:s nlto o:om~metidos ::om cont~da 

:)j~Q~I. • Oi"':&IS- CMI 

Sl~C18. ;.uxilio fi~anceiro a Esi\J~es 

oe~o • GESTÂO: MO:lERNIZ~ÇÁO INS'lTUCICt•~L 

tOS4. RE'P . .:.f'H!-'.A~E~lTO DO ~ENTR.O _I.,_()MINISiRATIVO DE PESOUISA E LABORATÓRIOS 00 15FA 

'9. CI~>ICIA E "EC~OLO:ll~ 

tU · l·d~l"liSita;ão C-eral 

10 ~ • Recu-,.es rie -~ran«tet~oas oa Unito • RTU iFPE, IPI. ISO.IC:MS·EX. CFRH CFRM e OUlRCSj, 

o • =teccrsos nlto ccrrlpfomelldaJ com c:onlrapartlda 

L490~2. Equip11mentos e t.'ollet.al Pcrmanenk: 

2C:!. i_-ansfef6n:;in de Co:'trinlos e Apl·ca-;Oer. Finance•res • iC 

G • R.ec.irst:s nào eornptorre~ COI"rr cono:raparUda 

4i90S2 • Eourj:;amel'llos e M~erial Pennaneme 

1c65 • cÇ<JSTRL!Ç~Q. RE;"ORIM E AMPUAÇ40 CAS esmuruRAS FÍSICAS DO IEPA 

. o 

97.895 

<10.000 

<10.000 

40.000 

<10.000 

30.000 

10.000 

10.000 

10.000 

1o.oco 
10.000 

57.895 

57.895 

57.11S5 

57.895 

sc.ooo 
10.000 

10.000 

20.000 

10.000 

7.695 

7.8~· 

29.000 

29COO 

29.000 

29.'l00 

19 000 

6.!JO:J 

6.0CO 

23.000 

8.000 

1G.OOO 

5.000 

O· 

50.000 

15.000 

15.000 

15.000 

ts.oco 
15.000 

15000 

59.000 

15000 

e.aoo 
6.800 

4.800 

4.000 

167.000 

93.500 

93.500 

93.500 

93.503 

93.!00 

\7.COO 

BCO'J 

~B 500 

7.Cóo 

'$.;00 

,18.CDO 

10000 

73.500 

73.500 

73.500 

73.500 

73.500 

16.200 

15.31!0 

12.000 

10.0CO 

IO.lOO 

10,000 

59-1.734 

594.73< 

594.73< 

72.000 

72.000 

19.000 

12.000 

58.000 

15.000 

8.600 

a:eoo 
4.100 

4.coo 
264.895 

133.500 

13:1.500 

m.soo 
4:J.003 

30000 

~0.000 

~0.,000 

!0.000 

·o.ooo 
!0.~0 

93.500' 

93.!00 

17.COD 

e.ooo 
16.51n . 

7-.000 

15.000 

18.000 

10.000 

'31.395 

'31.!95 

1 lU395 

57.895 

50.030 

10.000 

10.000 

20.000 

10.000 

7.895 

a9s 
73.500 

73.500 

16.200 

15.300 

12.000 

10.1100 

10.000 

10.000 

&23.H4 

623.734 

623.73< 

623.734 

29.000 

fi.OOO 

6.000 

23.000 

e.ooo 
,0~00 

5.()00 

72.1l00 

72.000 

19,()00 

12.000 

10.000 10.000 

16.000 16.000 

3.000 

12,000 

510.S34. 

510.534 

2E5.000 

201.S34 

18.000 

6.000 

!.000 

12.000 

12.200 

~2.200 

5(-Q:J 

5.200 

117.000 

E4.000 

64.000 

64.000 

64.000 

64.000 

64.000 

103.000 

3.:100 

12.000 

510.53< 

5~0.534 

265.000 

201.534 

18.000 

6.000 

8.000 

12.000 

12.200 

12.2DD 

6.00D 

6.20D 

2i7.00Ó 

79.000 

79.000 

79.000 

15.000 

15.000 

15.000 

64.000 

64.000 

64.000 

103.000 
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'9 • CIÊNC:A E T:•;NOLCGII, 103.000 

122 • A:Xn·ni~rZI;ão 3era\ 103.000 

.:oJ · Tr,nsfer!neios Qe Ccnven101 e Aptcaçóes Financeira· iC 103.00~ 

l- :l~-~J~!ós nto co:-npr::Jft'leü::los et:m contr3partlda 103.000 

~.1~051 • Obras e lnstalaç:.6es 103.000 

10S5 • =ORMAÇÁO: TREI!.JA \4ENTO :IE REC~SOS hU\4.ANOS 10.COO 

19- ~~Ê~JCIA E TEC'JOLOGIA 10,000 

J?.~ - r:~rfT'!!;ae o:~~t R!'tM!ocs f-oun-.anos 10.600 

• J'l • Recursos de T·ansf~rt"\\es aa Unt~ • RTU :J:"Pe., IPI. ISO IC .. 15-EX, CFRH cr:RM e O:.JTRO$.\. 10.000 

o- Rec:L..rsçs r.ào c.omprol'!'letid:ts :om c:>f1trapa.-:J;,a 10.000 

33901t • OiãriZ~s- Ch.il 6,000 

!3!i·:l!9- Oll1ro~ $ei'V'ps d~ Tcuuos • P~uoa J,rl:ti:• 5.000 

'071 • RE4.UZAC1.0 DE i'~OCESSO SELE,TIVO PARA INictACAO·CIENTIFICA 25.000 . 

1S • CI~~CI": TECNCLO::liA . 25.000 

:i71- Oesenvolvil'l"ente Ci,n:ifJGO 2S.0oO 

·~ t • :=:ee~ncs?e Tr~,sferênei;:,s ::f.a 'l.)niêo · RTU !F:)E. !Pl, ISO.ICMS.EX. CFRH. CFRM e OU~ROSt 25.000 

O: .• R~:urslS ntJo :c:T!pror·etklos co,., ço:"~t'apart.tf~ 25.000 . 

::9':15" /lu:diic Fin:;an~iro • Esto.áante:s • 2S.Oo0 

C8!~ · ?ES:lUIS•\. E!lUC•.Ç.~C E :IF~SftC CO PA-RIMCNIO MATERIAL E IMATERIAL E DO CONHECIMENTO T~CNICO·CIE~JtFICO 

22<1· ECt,;C~Ç.IO õ DI=USÀO DO PATRIMÓNIO MATERIAL E IIAATER•AI. 

39.000 628.778 

1~· CI~NCiA E TE:NOLCGiA 

~!'l· ~i!us3o d:~ Ccnhecime-~1-J CientifiCO e Tecnclé;~e:o 

101 • ?.ecur'~ je ~ranste·6ncias da L:>~iAo. Rru (FFE.IPI ISO. ICMS-EX CFRH, CFRM e OUTRos'•. 

:> • Recursos n~o compr:mctido& COM contrapaf'llda 

3300~4. Otàrlas. Civil 

lS9030. Ma1e•!al de C:~ns.umo 

·33:035- OJtros Sei'VIÇC$ de Te1c:e1ros • F'nsoa Fim 

!39039 • Oulrcli Serv•çoa de Terceiros· PltSSOA Jutidica 

3 . Oul1as Contrapan du 

S:HKi3C • M!lteri!J de Ccnsumo 
I 

240- Fecura~s Diretamente A:recao~cs ROA 

O· ;{ec,ursos Ido compr:metl1os com eontrapart1da 

3JS014. OIÍriQ. Civil 

~3~30- Jwla·er:81 rte C:lnsumc 

~laOJ3- f!a~uger.a e Ofts~us com Locc~o 

~390~~ ·Outro! 5eMças de Tflr~.eii'CII• Pessoa Juridiea 

2i 1 • A.:i11eaç!es F nanceira! de H:ecurscs NAo V•ncLAados 

O - J~ecursos -11&o compro~e1td:)S corn con;.rspartltts 

:\39014-(NI:',Ü· CMt 

3~9C30 • Materiat de Ccneurr.o 

2a1s. FORHL~CI'>'EWo OAs AçO:s oe F-SOUISA E FRESER'/Aç~o. 
1S ·CIÊNCIA C T~CNO~CGIA 

:j7J • O:b!k :to C:m,~me"l_, Ci!!htif1CO e Teatelógieo 

:203 • har.sferl.ncil'ls 3e Convêi"'IO! e Apln:.ç6n FiMneelfl\! • TC 

O·. :!ecJr~~on.~ nêr. c:mJ:rornetutcs r..:xn r.ontra;J!Irttda 

339018 -l'l.u-.iho ~ru•nc;eiro a Ea:udan:~ 

139030 • MBI~hel de Co"'sUMo 

S39033. Pas.sagêr1s. e Despes&:~!!. <:om Locomo;&l 

.3~9CJ9 · Outf~ Se,.o~>ÇOS de Tereeir~ • Pe!!Oa J~Jri.ltt.l 

449:152- Equiper.~e ... t~s e Meten~ Pennanente 

~40 • Recursos Diretamente Ar:C!Cildados ROA 

u- ~tteursos nêo. compromo:ilios com contrapartida 

3:\eG14 ~ Oiàfias • Civil 

:5390~0 - Material df! COf151lf1lC 

339033 • Pass~e~1 e Despesa$ ~m L.Ocomoçlo 

449C52 • E'111ipame:-.1:~~ u fhr.or:al Permanente 

271 • Apl.eac;Oe! Fi~a ... Ceiras de Aec::ursos Noto Vir.tUiadÔA 

O ~ ~ecurAOS nto eompro~rdal corn contropartda 

J:i014- O!ànas- C1V1\ 

JlSO 18- P..uwilin Fim.r.CS~t:» a Eto1udiintes 

C90:. :;ER~NCIAMEN70 ~DMINIS~RATIVO • CI~~C:A. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

22õ9. MAtl:.TENÇ~.O DF. SERVIÇOS A:MINISTR.ATIVOS ·IEPA 

~a· Cltt-.CiA E TECNOLCGIA 

122 • Adn·n·straç~o Geral 

• 

101 -AeeurSosdo T·an~f"rimtias dal,Jniêo- R7U lcPE. IPI ISO.ICMS-EX. CFRk. CFRM e OUTRO SI. 

() • ~ecursos nA: r:ornpm.,et·dos com eon:repartida 

'3~9J14. =:ilil•iu. c;~l 

j39030 • MatenRI oe Cettal.imO 

3~~033 • Pas8Rgenl e Oe&pesaa c;om L)C();-oç6o 

Jl90~G- Set"ooiÇOI ~ Conlõ~.:ltcrla 

3~9036- Outrcs Sftr.~ç~ de Ter:enos ·PessOa Fi5ka 

335037. -~de MA<><ie.CI>fo 

J3,!i039 • O~.o1::»s SeMÇCt de Tftrcei·os- Possoa .lur'd'ta 

33$047. Obrlgoç~$ -nnután!ls e Car.lriD< •• uvas 

· 3390~ " Despesas de El(erclclos Anteriorea 

~~909:! • lndertza;Oes e Restr.utçOes. 

~9133. Outros Ser~·ços d! Tereeircs · Pt!!sso. Jutldlca 

25202 ·UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAPÁ 

031C • GERE~CIAMENTO AOMIN157RATIVO • EDU CAÇAO. DESPORTO E LAZER 

2440 • MANUTE~ÇAO OE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS- UEAP 

~2-E~UCAÇ~O 

122 - ~·dritn·str3çáo Geral 

107 · qeecr<os ~·ôpno• • RF iiPVA. I~RF. ITCD,ICMS TEPP. '!'PS, RI.RVM ORP RS.I.IJM. OI. ORe ROAT) 

~~ -R~ursos nao comprornettaos tom eont•aparti~ 

39.000 36.200 

3a.ooo 36.200 

39.000 . 36.200 

39.000 

31.001) 

10.000 

5.000 

6.000 

1~.000 

9.000 

e.ooo 

• o 

. o 

·" 

1.32U2S 

1.323.225 

1.323.225 

1.323.225 

1.323.225 

1.323.225 

23.000 

100.000 

.20.000 

20.0CO 

10.000 

889.000 

200.000 

16,000 

5.000 

15.0DO 

23.225 

18.267.955 
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C· Rtc~rsos nbco11l)tunetl;ks Q.itlCCn:raptnm' 

l3!.1G4 t - :ontntU:ç~s 

'233· iw~;~;;.ÇAO =~RA O TRABJ.ltlO 

2357 • M~\UTE.'IÇÃ."l E lf.PI.EMENTAÇÁOOA DeS:ENTRAliZAÇÁO 0E ~ECURS:lli FiNANCEIROS PARA AS ESCCIJ'S JE EOU'"..ACÁC PROF1S$10N->é 

12. EO'J;I.Ç~O 

!6l· E"&·~ P-onniotail 

;:7 ~e<u"SOS Plto,;o.·RP ;I~VA,I~RF.ITCO,ICMS TEPP. TPS. RI RV1.4 ORP. RS. MJM. OI. ORo ~OAT; 

I) • '!l:ee..rsos Mo C01'\:>t't'f'Y'IItl;os com tonlrtpa1IIJI 

mo•• • :ontntlrç6eo 

ílõC • P•B•kiFN_1 :l )E V:IICII.IE'I'OS DOS PROFISSIONAIS DA E:UCAÇÂD PROrtsSION•L. 

; l· EJJCACÃ.O 

"01 ·;...,.., .. O. Tuonsto<h:oll ~•'.hrk · RT"JtF;:oE. IPI ISO :CMS.Elt CFR~. CFR'A e OU1ROS:. 

\1 - Ree<.'fiOs "lo compromr.Jdcs ~m conlrap81'1ida 

l1el~'· Cont1atiÇ1}opor Te~Oeterminaoo 

ll64 • PAG'J.1EN'TO DE E'lC.'R:iCS COM. PRSWltNCt4 SOCIAL E AUX!LIO FUNERAl COS SERVIDORES CA EDUCAç.lO PROF!SSICNAl 

li· EOUCACAO 

27Z • FtC\'b6N"• co -~1!!31'1"e €~11tdno 

1•1· ~•:urros <I> 1'•!nl'er6ncia>oelHik> •RIU :rPe,. FI, ISO. ICMS<;X. CFR>i CFRM e OUT~OSI. 

O • ~ecvnos ;~ C'lmpJOrMt'dat com corita31ft;:g 
. I 

3l9-J13. C~;aç6es DCit•onãf• 

~2•0 • ASSISr:I'I:IA AO EDUCAIICO. 

~l6i • MA)It:TE~ÇÁO e IVPLEMENT~ÇAO 00 PR0~1A ·Ai.:MENTAÇÁO E SJ.UoE.DO ESCOlAR" 

O!· :..~SI~T~CIA SCCI~.~ 

~43 • A11t11!Jm i Cnu;t 1 AO Ad~l 

'11 • '<m,.o>l'tóp•Ós·RPIIi'V".IRHF,ITCC. IC\4$ TEP?. TPS AI.RVI,1 ORP. RS MJM.OI. ORo ROA !i 

.j. ~ec:..~:s filo ~emetiács ÇOrT\ to!ll~ 

Sl5J4· •• Coolnbll;óes 

J270 ·COOPERAÇÃO 'JACION.Il E INTERIIACICNAL Ph~ O OESENVOL\11/.ENTO OA EDUCAÇÃO. 

I ·s• · M•.NJif.+I:;.IC E IMPtaAENTAÇ~O OOS PROJeTOS FINANCIADOS COM qEClJRSOS CONTEMPLADOS >10 PlftNO DE AÇ0ES AA'ICiilAOOS- PAR./ AP -14ECI FN)E. 
I.INfo TER 10 OA lo' AqiSilo\ (>RCGRAMA CALHA KORTEI E EMoR~STIMO DO 3NOES · 

.,. :.:üi,;CJ..ÇÃQ 

u· • :.!\s·no fJI'1dll"1e!\".al 

1 ·e : Tumde·ê";iat dl RecutiOS do .. ,xu:te U.xienM do Oese!IVJM'mente da Ectucaçao rNCE 

a · ~eelr.!OS NO comprof"'~ corr. con:raJ:artkJa 

:.J1\o'UC4 • C:J'Ilraiaç.ê:ó por let!'V-1 Otler'nlnado 

31$J013. v~n:Jlt91)t:sPBtronats 

'335(14, • Cun1Ut!u·c;Ua 

3J:o1a • t~uxlho FIM'ICCn'O a Estud.«lhl!l 

33i030 • '45en;,i de C<murr.o 

~3~C39. Outros SeMÇOS dt rercerot. ?es_toOtJu•ldica 

339C.CS • Oulros Au.cllios Financeiros 111 Pessou Fis.cas 

-44~))2 • Eq.Jipamert.ose t/D1erel Per.1*1fnh! 

1 :e6. EXEC~Ç~.O o I~'PLEMEIITAÇÁO 00 PROJETO 'CÉNSO ESCOlA;;· D~Úilllc.A E PRr/AO~ OE ENS~ 00 ESTAJO -t.li:C~. 

:2 .::;:~:~ .. cA;.Ao 

1e • • ~,trr: fut:da-nent.!ll 

'.24 · T•Hn'!l~6.,ç~n de Co~cn :to Ur:íR Oost1rtdos eP"''qq"atnas a. Educ.;io- TCJEDUCAÇÂO 

C. RacLnos nto corr.J:t)1'1ebdó! ::om contrapa~nkla 

.Jl?014 • Cirnas • CIV~ 

JJSOl•l· ~.-\atenal de Cont!J'tlC 

l;SOjíl. O .. tros Se:VfçOS :te Ten:eir01 • 1-'etsoa.h..rldlca 

!~91)52 • ::~ui»rnentcs e 'J1ter1el Porll\ilfltute. 

<J>~ ··M.<NUm,çl.ó ~ II.<PleMEh"T.<.ÇI.O ?O PRO:lRAMA "ALPAENTAÇÀO E SJ.UoE ll:J ESCOLAR"· MECI 'N)E. 

:;e·, • En:lm.: Fu:damentll 

i·. e • lraml~nt'ls trá ~ecurws oa Fundó Nac:sol"'al oo Oesel"vot<~~tnento da Ed~ F~ 

c • Pe:ur"os nto ~mebdos t:e,m c;:~trapaltlda 

mo•1 • Cont ~çOts · 

'~fifi . ~ CA WM ()DA ESCOlA/ +2togr;nlQI Ttarsç:>ht E.c:t.:llrr 

'2. ~:h .. tt;~ÇAO 

:;:; 1 • Lnsno FVI'!(IJmtr!.tl 

119. 'rtanstetêneuts ae Rec:~.rl31 dO Fundo "be:oNNI do Oeser.~mo:t.o da EdtA:aÇéo FNDE 

o • Aewuoa "\\o C:lmprameftocl eorn ~ntrapa:ticl1 

13~n•· • ('' ... 1fltntu•ç66 

~!1~. CoR:N:IA~l!õ-TO •CMI"IISlR< !IVO· EOUCAÇI.C, CESFORTO E lAZER 

2Z68. Man.rteW;n e imptemer-.I!Çio dós ~Ni:;M admir.tslrabvos do Complexo SEEO modeml~do a gf!Sli:J dt Edu~o :nc:IUI* w.udos.L~resr.6o e diviA;ac;ão d11ltlfounaçóes 
Q!ter.olt'a 

12 • F.OiJCA.Ç.i.O 

1 :r.l: ~ ~dmírnslraçta Geral 

~J7. Recurnn ?rtprms. RP {IP\IA,IRR~.ITCO. tCMS. TEFP. TPS • .QI,RVM, ORP, RS. MJM, OI OP e ROAT) 

O • R~ru·sca nlo compr.'lme!ldo!. com contraoarti~ 

33E0' 1 • Contribur:teet 

;,!~'~o· ..-:atet.aiOe Consumo 

:.39)~3. Pou~ens e Cc~su c;m l~~o 

S:!'l~G.: Out:oa Serviçm:d& '!ereelres ·Pess~Flsica 

'l39J!9. cu:·)l serviços de 7meWos • Pestotill .. \iri~ 

,2:_1JJ.C1. C:b:tg:eç6n Tnbulitllts e Contríbl.n.vr.s 

!.000.000 

5.0iiO.ooO 

5.0iiO.OOO 

9.75<.968 

9.784.968 

3.223.708 

6.561.26C 

'.755.000 

4.785.011'J 

4.785.000 

•.785.000 

4.785.000 

4.785.000 

7.000.00C 

1 00()000 

1.000.000 

1.ooo.ooõ 

1.030.000 

l.cnG.O:lO 

"tooo.ooo 
5.000.000 

5.0!10.000 

5.000.000 

S.OJD.OCQ 

S.OOO.:oó 

~.000.000 

1.000.000 

1.000.COO 

1.:lOO.COO 

1.000.000 

•. 000.000 

1.000.000 

... 610.055 

1•.6!0.055 

U.680.055 

14.580.055 

1<.!!0.055 

1UftO.OSS 

1t.eeo.oss 
35 504.32.4 

14.sts.rse 

14.819.756 

1<.6!9.756 

14.819.756 

14.819.156 

120C.OOO 

\44 000 

4.776.590 

2.-GOC.OOO 

100.000 

1.476.1:14 

3.620.932 

1.000.000 

1279.0Ga 

1279.068 

1.279.068 

1.279.068 

1.279,058 

J19.757 

2S9.7G7 

319.767 

359.767 

18.410.000 

11 ... 0.000 

18410.000" 

1!\-410.000 

16.410.000 

16410()00 

2.098.UOO 

2.090.000 

2.09!.000 

2.095.000 

2.C'lS.OOO 

2.~6.000 

262.360.636 

18.382.923 

18.3!M23 

18.382.923 

18.382.923 

16.382.923 

•. 273.307 

1102.000 

100.000 

158.500 

11.«9.116 

.1o.ooo 

,O 

. o 

·O 

6.000.000 

6.300.000 

6.000.000 

9.764.863 

9.7Sol.11611 

3.223.708 

6.561.260 

4.765.000 

4.765.000 

4.785.000 

4.755.000 

4.155.000 

4.715000 

7.000.000 

1.000.000 

1.300.000 

1.000.000 

1.000.000 

1.000.000 

1.000.000 

5.000.000 

6.000.000 

5.000.000 

s.ooo.óoo 

5.000.000 

s.oao.oco 
1.000/lCO 

1.000ÓOO 

1 (]00.000 

1.000.000 

1.0CO.OOO 

1.000.000 

~·.880.055 

'4.810.055 

14.8e0.05.5 

14 aao.osa 
14.8!10.055 

14.8!0.055 

14.8SO.OSS 

36.6~.624 

14.913.756 

14.619.756 

14.819.756 

o . 1<.610.756 

o. 

14.8\9,756 

1.200.000 

IU.OOO 

4.178.690 

>.SOC.OOO 

1UO.OOO 

1.479.134 

3.620.932 

1.000.000 

1.279.0611 

1,219.068 

1.279.068 

'1.279.068 

1.279.088 

3õ9.767 

269.767 

3'9.767 

369.767 

18.410.000 

18,410.000 

18.400.000 

18.410 000 

16.410.000 

18.410.000 

2.096.000 

2.098.000 

2.096.000 

2.09fi.OOO 

2 091;,000 

2 098.000 

2ã~.360.õ36 

18.3!2:923 

16 3a2.923 

18.382.923 

18.3~2.923 

. 16.382.923 

.4.273.307 

eo2.coo 
110.000 

158.500 

11,<1.49.116 

10.000 
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i~~&~. Otsj:esas dt E1terd:eos Antortorcs 

. 3:!~0S~ ·l:o,deniuç:6es e Restrtui;6es 

4!.50-42·"'uxi~s 

~L~052 • F,q;ipamento.! 11! M&:erill Permantn~e 

CDIÂRIO PFICIAL) 

22'0 • MA,UENCÃO 00 PAGAMõ;NTO DE VEN::IMENTOS OOS >ROFISSICN~IS OA EOuCAÇÁO INFANTIL o SERVIOORES AOMINISTRATIVCS 

1: · EOUCA;ÃO 

122 • Adminístrac:ãc: G'!r81 

IC1 ·· "etursos de Traitsltrl~l"cias d1t Uruto • RTU tFPE. IPI. ISO. I:MS·EX C~H. CF~M e OUTRCS). 

C •. ~t:;u·aus râ:J cr.:mp1ometldOJ con1 ec:n:re~partraé. 

l: 9C 11 • VenC!menlcs e Vantagena Fi~aa ·Pessoal C1\l~ 

l·;r.:1e- O•Aras Oes,::eW~s Vanãvo-$ • Pessual Civil 

3~9C~1 -·Premraçt~s Culturais. Ar.lslt':as. Citsr.liftcn Oesp:lr.ivas e OtJtras 

3:!SC<1i: • ~uxll:o--ran\;)Orte 

:l:J9f..9~ -·lnd,r.iz,ç6es e ~eslitu çó:~. 

21 '' • PA:l-'MHrO OE :NC~RGOS COM A 0REVIO~NCIA SOCIAL E AUXiLIO FUN:!RAL DOS PROFISSIONMS DA EDUCAC.I.o INFA~Til E SERVIDORES ADMINISTRATIVOS. 

· 2. eo.u::AçA:::J 

.2"~:!. • .=:.•tNidCn:;;ia a~ RegirN!: f..siRttrlira 

''1 · =<e:ursos ao 'rrensfe1é'lciáao• União· RlU i.fP=. IPL ISO. ICMS-EX CFRI-', CFPMe OUTROS; 

:' · Recursçs No com~:rwmttklos ::':Hn corr.rapsrtN:ta 

.'l19~ :3. CbrlgaçOes :t_:.trcneis 

.!S5S • GEST:~O JEMOC~ÁTICl" 

12 • ED'JC:.4.CÁC 

122 ···~m:n=s~rãlybó Gerã~l 

~O':". ~'!CU~scs ?rCpri!iS • RP (IPVA JqR!=",ITC!J.ICMS_. t(PP. ,_,S 1{1 HVM. QR?, RS, M,.M OI. ORe ROA TI 

o . nec::..f!" nêc Con'lpromelidos com <:Qntraçert.i:hl 

:J3504~ - :On:nbu ~r. 

:).1~0~4; t:Jtar as. cr .. 'il 
I 

29101 ·SECRETARIA DE ESf,~DO DO DESPORTO E DO LAZER 
JZEO • :MCIACÃO ESPORTIVA (;OU~CTONAL 

<•47 • OPEqACIOtlAlllAÇÀD.OCS.CõN!RCS OICATICÓS 

:!1- OEa:JO~TO E LAZER 

!13 -lazer 

i~~ • =õ:e::.rrso~ de- ira,..$ft:•i:ne~t :ta .• n:tJ • RT".." (FPE. ·f::f ISO,I.:MS-EX. CF~H CFRM e OUTROS! 

ô -lieeurlot "~io eom~~:-r-o:i:1as co.11 cnl'lllliP&tf da 

~.::lii..~IJ - I~ ~:~ria! -de Consumo 

::.~:JC3S. Outros Serviços de ";"erce.tcs.. ::~osso.a • .'urtdica 

~2:10 • •::ESENI.•OLVIME.\;TC 00 OESFtOR':'C. RE'JOJMEt..TO ESCOLAR E :JE ALlO RENOIME:NTO 

<lJ< • A.F~Iú A •·?M'NISTR-'ÇÁO E ~RATICA DO OESPOR"O AMADO' E PRO.=ISSIOIIIAL 

27 • OES?O~TO F. L"'ZER 

·! 11 • ::~s.::ur.o Oe Re~:iirr.enlo 

~::I : ~e~~n;os, de ifan:sferêncru ::ta ,;reá~ • tH!J tFPE, 1.::1. ISO. 1Ct.1S-EX. CFRH CFRM e OUTROS!. 

C • ~ecursos .,ê~ COIT\:)IOr:"e:.i::tcs CO.'"Tl ccr~tra,..;·d!l 

3 ,se.: 1 • O:ontnt:ui;.!les 

JJS:31 • PrP.mraç-5es C\.oturars. !\tUtit:cas Cientificou. n~sportivM e Ou1ras 

;S95 • t..=t):O:.. F.I.1ENiOS OéSPOHTI'/OS O~ :CE~~otMENTO F::.:":OIJ.t.tf :: Ai..IC R;NOitv'ENTO 

2i ·DESPORTO e I.~ZER 
S 11 • -:es:poi;:, de Fendrmento 

:31 • :.te:urs.os(re T~anSrerénc.ias Ua llnão • RTU rFPE. lj:tl, ISO.ICMS·EX CFFil-t. CFRM e OUTROS!. 

O· P"!r.utse~ n~~ t?ml)f"Ometrdc!o c.on·. ;or:tf&parhJc. 

:i:?5J41·~~1tlhtfl\·")ftlt 

OJO:l· DESE..,JVCL'JIJ/.EN70 00 bES;JORTO DE F.:..RTIClPAÇAO E lAZER COMUNITÁRIO 

<•6S • APOIO A EVENTCS ESPORTrJ05 E I<ECREATIVOS 

?.7. OEt:iPCFtTO ~LAZER 

lfti! • 1':-esporto Comumtana 

1JI. Rec.raos d5 r,wt~~erén:aas llaUi1Go- RTI, tFFE 1?1. IS~ IC .. ~5-EX. CFRH CFA.M e OUTROSj. 

C! • ~e:ursos nA;.. CU1lp;:.me11dos com :ontreJ)al"lida 

Jl5C41·Ccnfnb~.otçeEs 

J • Outrl$ Cctr.rapartldaa 

339J3·J • Matenal de Co!tsomo 

103 · Transle•én:tas de Cenvertos • Tr; 

O· R!Curse5 r~n Cl')mflmMehr:fcl 00'1'1 contraparbda 

33~0ot 1· Çon!•ib:i:;:ét:t! . • 

0310 • C-ERE,CIAMENTO ADMINISTR;.TIVO • ECUCAÇÂO, :ESFCRTO E IJ\ZER 

25~5 ·MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMIM5TR~TIVOS • S~Oa 

27 • DE5PO~TC E .AZER 

122- :..omi:-o)st~açtao Geral 

~~~- ~tr.LrrBJS d~:~ lra:.sferênelat da Ur..tc- RTU t~Pe IPI, ISO IC\tS·EX. CF~M. CFRSA e CUTROS) 

O • =\eeur~?s Mo eoi'Tij:lro~etrdo! com rx:rnmpltdir.R 

j:!9ü'4. Ot~rras~ t!r._.l 

Jl90J:r • Malen!ll de Cons~ 

3:15033- ..,auegens e Oespeaast:em Lccamoçêo 

33~0~5 • S!f'JIÇOI C:e :;onsuttoria 

33903~ • O~ro! Ser1/lçes de Tt!:rce!r~ ·ressoa. Jurldlca 

~ 3~9C-9i'- 01'!:&pe .. 3 de Exerc"ti;m AriB'!i;m:ll 

<l49:lS2. Equiparnf:nto• e Material Permaneme 

29301- FUNDO_ ESTAbUAL DE DESENVOLVIMENTO DE~PORTIVO DO ESTADO DO AMAPÁ 
0260 • ~ss:S7ENCI~ o\0 DESPORTO E LAZER· FUNOESAP 

2õ01 • ».PO!O ÀS ATIVIDADES OE ~O~IN1STRAÇÃO E PRÃTiC/, DO CESPO~TO 

l7 • DES>OR"O E LAZER 

s'11 • t-e!ii)CI'tO de Rendi!T.ento 

240 ~ A:eeurtos Oiret:unento Arreuctado$ ROA 

6 -~.ecurs~ n&o .r:.omprome:•~s com ccnrapartKSII 

:JJb04 • • COIIII"'bu.çâes 

JJaQ39. Outros Sorv~yoa de Tetceiras • Pvaaoa Jur;cllca 

500.000 

50.000 

so.ooo 

900.000 

218.149.713 

218.149.7\3 

218.149.713 

218.149.713 

218.149.713 

200.149.713 

1.500.000 

300.000 

3 200.000 

13.000.000 

25740.000 

25 740.000 

25.740.000 

25.740.000 • 

2H40.00D 

·2u 40. ooo 
88.000 

.88.000 

81.11110 

88.000 

88.11\lO 

so.ooo\ 
38.000 

6.935.950 

2.941.547 

2.941.547 

2.941~7 

2941.547 

2.94~.541 

2.941.547 

800.0110 

2.141.S47 

570.000 

70.000 

7C.OIIO 

70.000. 

70.~00 

70.000 

5<1000 

/0000 

5CO.OIIO 

500 000 

600.000 

500.000 

500.000 

500.000 

2.154.403 

2.154.403 

2.~64.403 

,~~ .. m 

1.638.8S3 

1.6.1:6.853 

1.626.653 

12.000 

12.000 

525.550 

525550 

525550 

1.280.000 

1.280.011!1 

1.260.000 

1.260.000 

1.260.000 

uso.ooo 
100.000 

300.000 

100.000 

30.000 

20.000 

•eo.ooo 
100.0011 

150.000 

o· 

o. 

·o 

.511.026 

511.026 

511.028 

511.026 

511.026 

511.026 

511.026 

361.026 

o ' 150.000 

500.000 

50.000 

so.ooo. 
900.000 

2'8. 149.113 

2<8.149.713 

2'8. 149.713 

2'8.149.713_ 

2~ 8.149.713 

200.149.713 

1:500.1100 

3COOIY.l 

3.200.00J 

1::!.000.000 

25.740.000 

2S.740.000 

25.740.000 

25.740.000 

2S.740.000 

25.740.000 

85.0ÍO 

8a.ooo 

18:000 

BB.ooo 
68.0<!0 

50.000 

38.00_0 

6.935.950 

2.941.547 

2.941.547 

-2.94:.547 

2.!W1.54t 

2.94B47 

2.941.S47 

800.000' 

2.141.547 

5ro.boo 

70.000 

70.000 

70.000 

70.01),) 

ronco 

50.000 

20.DOO 

SCU.OUU 

5CO.OOO 

5CO.OOO 

500 000 

sco.ooo 

!;CO:OOO 

2.164.403 

2.164.403 

2.164,403 

2.164.403. 

1.638.853 

1.62U53 

1.626:653 

12.000 

12.000 

525.5SO 

525.5SO 

525.S50 

1.260.000 

1.260.000 

1.260.000 

1.260.000 

f.260.000 

1.260.000 

•co.ooo 
300.000 

100.000 

30.000 

20.000 

41W.OOO 

100.000 

150.000 

'511.026 

. 511.026 

511.026 

51(026 

51t026 

511.028 

S1M26 

361.C26 

150.000 
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3020'1-.INSTJTUTO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAP.IA OOAMAPA 
C ':G ·A .ENÇÁ·j À M:J:u: 

;m• • ·' !EI·Y.:AO AOS ~AC<ENH;s FORTADORES DE DOENÇAS HEM.A.TCLÕGICAS 

:~ ·GAÚO: 

240- Rta..rses Diretamente A1~1dos R:JA 

O • ~tcu·s:~ ~ comprtmel1ocs cem ccn:rcart!OI 

~:ihi~'= · lJ.aten~ de Cortt.mo 

-~3::C3S · O.o~ros Setvçes dt -tn:tl:os • .,n»GI Juuda~ 

~J;Ut:.7 • OoruJaçMS TrlouiAras e Contri~uh\tH 

21 . • ..:..pt.r.aç!es Fin.JnukM ~ Rec:utso5 ~lo Vlnt~ados 

O • R~scs nto r.cmmmetidcs cem ecntr"~rtiaa 

? J~ll~ • Mstert~ cte Cors'.nv;) 

~!O. EST~:JT J:V..;.\0 E EXECUCÁO DOS SERVIÇOS DE f1Et.tATOLOOIA E 'iEMOTF.R-"0 1' 

~'2 • ~s~~1é~a Jo\:>ioilaflll' e "'-rr.bull!Cf~ 

;!':3- TfMtfert·c·as <h Clrv6rtes e A:llitaçóeJ Flnance~uu • TC 

:l • ritY.".u:ses . ..,àe ~m,rc:metiocs com ecntte)8nida 

u:os;. t-:q1.1:amert.os e M.,1erol Ptrm.~nen!e 

30301 • FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE 
·.•no • viGIIJ.NC;A E PROlE;ÃO A S<.ÚilE 

u:o • r~mAr;<;ÃO DAS i<ÇOES LABCR/oTORII-IS Ell. SAÚDE P0BUCA 

·o. SAI.DE 

J05- :Ji~lôi:"ICII E~10er-.lrAhQte:a 

·~7 • Rct;<aosP<opriO"J • t!P i1PVA t<iRF. rTC~ tr.MS. TEFP. TPS. RI.RVM. ORP. NS. MJM. Cl. O~ e ROi< TI 

C· !=tect~:i•.:• nao :;omprorr.el'd~ c~."n.:~:"'lfDPMida 

309014 • Ci>rias • CM1 

JSÇ03ij. lr'aterittl de Ccns\r."'Q 

3:;?039 • O~o1rcE ~n~s tfe Terce•rct • Pe!'!')& ~urldita 

'~1G ·lfan!fe-r!rc..ll de Rct\:rSOs do S·stema U~de s~ 1\epasie Fundo I FundO· s:JS 6 Aple. Fln;w'l. de Rendmtnla 

~ • P.ff.U':sos n~ ccmprorr.el d!)s C!11"11 ~.O"'ttti)Midl 

l~C:014 • Ci;nas. Ci...d 

~S03C· • 1.11'!en:.ll oe Ccntv110 

]~SOlE • o~..trot SeMÇ.OS :te T !'C tifO I • Pessoa Juridlca 

44~0~2. Ecrvijlr.-.emcs e ~aterial =errnatterce 

us; ·1\,IPLEIIENTAÇ~O D> •1Gtu\NCIA EPIDEMI~LCGICA E rROMCÇAO li>. SAUOE 

::os - '!r'il.!r.:ia Ep d!mlcl6glca 

··;1. Reemos F<á~!lcS· P.l' 1IPW IRRF. rCC.ICMS. TEPP. TPS. ~1.RVM. ORQ ~S. M./M, OI, ORo ROAT) 

.C • ~ecursosn:lc co:r.pro'l'lf!tldot com coNra~NH:sa 

33404 '~" c:. .. tn~t 
32S01.f·Odln~t-~- Q.....t 

3:!SO.'t'! ·Pu'~~" Oe~~AS :01"1'1 L:X.lllt~~..~t,.iu 

l3~-Q1~ • ·~,.,.~ n111 CnMJMti3 

3j!-Qle. Ciul!iJ:i :"i~~:r-·~~ 11ft r e-retiros P-e~w.1 F'li~.:t~ 

:J~SC!A ·Cu!'·'!. Sei\Aç~ cie Tmetrol • Pc:"u JUI·dic:H 

· Jtn. rtuMiiltrMCi!! de ~eeurv..''CI~ Siste~ úr.kodc: ~~.~.,.. F;UJ*l!H fw"!Ju • F:nto· :'Mfi "Aphe, ltMn rtt1 neMime'\tO 

C • ~llCU'ItO!I 1'\kl ~.profl"'l!bdi)S com C0!'111'0Pif"'i~a 

~~e<l14 .. Oibrias .. Civd 

?lYOlO • t.1tteri!l ôe Ccnsu:-;4 

11~3'3 .. Pissagenl e ne,-pesaJ ecm ~ocon"'Çto 

13gQ35 ·Serviços de Cct!suharia 

1l'S036. O•.l!:;)i S<r\'içus de Ter:e•ros -Peuoa Fl1ee 

3]9039. Ot..lros Sef\4;t:s de Terce.rot ·Pessoa Jurioic11 

4t9G52 • E<:~:UJ~omeri'.os e W.•er'el Pormanei"l' 

:21; .• ~FLEMENTAÇ~O CAS A0ES DE VIOI.ÁNCI~ AMB1EN"Al 

1~-~-~oc: 

M2. (.cnt·ote A"nttental 

·~r:Recu~Aot~:êl"'o• • RP ('P'IA. H;RF.ITCO ICIIS. TEPP. TPS. RI.RV•I.. ORP. RS. MJ'~. OI. ORe Hn.>.t: 

O. ~et\1$1.:1 nio ccmc:tametiaas co~ c:nn1u1r.v;:da 

ll'J030 • Malt:riM de Consiii'M 

3390ll· PHIDgCnl o CoSipelàl com lo~ 

339:03&. C\tros Se,...V,cs de- "Tefcetrcn. • PesJoa Fislctt 

3HOU. O\ ttos ~t'krts ~~menos· Pe1101 JutldiCI 

211\. Ttaf'l!f!'~I\C et ete·Rec:.rr~!ó do Sl$1tm.t Úrrc;? t.lo SttWtt- Rtt"~tslà Fun:m" Ft.mr.· SUU e A.phc r:uvn. d& Re~rreroJo 

:.l· !fetllsos nt3 tomPfcmtflocs tom eor\fr:.p;~rtcla 

3190!4-l;llnol$• tMt 

:;JiiO:J:I. Ma1er!al de Consumo 

339033 • P!!lts.gens e ()es.ci!U' com .oeomeç~ 

339039 • 0Jirtl Sef\o'iÇO$ d-~~TeruirM • Pe~I08 Jl.lft~CA 

''9t52 • Eqi.lipam:nlos e Üãtetl~ Permanarr.e 

2263 ·IMP,EMENTAvÃ:l DAS ÁC0~.5 o: VIG1LÃNCIA SI-NITAR1A 

·o·SA!.lDE 

)~.:. .. ·.:ljil!lnd:l San.1c\r'õ 

'O'."'""""' P•~prios. RP (IFVA, IRRF.ITCO. !CIIS TEPP.lPS, RI.RVM ORP RS.IAJt.l OI.OR oROATJ 

J. P_etursos rfto comprom!ttdos com conlropal1itb 

l~9' ~' . Oi:tr~s • ::vn 
3~aJ~3 • FQ!S8~1 f. [)U)eYS C:'l"!"'loc:o~'MÇio 

1:!~t':!5. 0U1':Js SeMcos rte TtP:eiros ·Pessoa ::!sl!a 

442052 • Equ pan-enlOI e Ma:en.lll ?e~"';inenla 

:·e. tr,cnsf!l'en,•.scc ~ec:ufSOSd3 S &te111eÜnl:a de s .. ~~epaaae fundos Fufldo· SUS e As:•c. Fin1n de Rer'tdimMt~ 

l') • Rr::.;rtct nlo ,.;o~PfOrnalldDS com contr~i:ta 

~:E014 "Dibrbs · C!~ I 

1~~~:;3 • Pnu•~er.s e Oespet.as com Loc.omoçAo 

!:i;o'lG. O:.rtrM 5!1\'i;o' de Ter:elros • Ptssoa Flsk•_ 

1.1t5.G08 1.165.608 

1.155.608 1., 65.~ 

495.705 495.705 

456.705 496.705 

4ÇG,705 496.705 

<M.OOO 460.000 

••o.ooo 460.000 

. 375.000 37~000 

100.000 100.000 

5.000 5.ota 

15.705 16.705 

16.705 16.705 

15.705 16.705 

Sf8.9C3 658.1103 

SGB.903 665.903 

GGU03 66&.903 

668.003 6~.003 

069.1!03 568.903 

e&s.903 566.1103 

475.233.960 147.175.003 622.409.950 

3.271A07 7.326.872 

340.100 1.950.250 

340.100 1.950.250 

•)40.100 1.950,250 

340.ioo 

340.10!) o· 

10.600.279 

2.290.350 

2.290.350 

2.2!10.350. 

340.100 

340.100 

20.003 2a.o.?O 

2C0.100 200.UO 

12o.ooo 12o.oao 

1.9!.0.250 1.95".250 

1 9!o.250 I 1.950.250 

101.000 1~1.000 

1.421:483 1.421.483 

336.767 33&.767 

91.000 91.000 

2 443.769 2.151.672 4.5g5,441 

4.595.441 

4.595.441 

2.40.769 

2.443.769 

2.200.000 

2.-4-'3.769 2.151.672 

2.~43.7&9 2.151.&72 

2.'"3 i6S 

2.443.769 

2.200.000 

' 

~8.169 

12C.OOO 

lO.OOO 

25.0CG 

15.000 

15.')(10 

.. 

2.1~~.6i2 

2.'1Sl.G72 

403.Cl3 

217.874 

261.942 

86.518 

75.5:!0. 

357.174 

579.681 

243.769 1.13<.655 

2•3.769 1.13(655 

2'3.769 1.1iu5s 

243,769 

243.760 

103.769 

50.000 

40.000 

50.000 'o 

1.134.655 

o . 1.134.655 

300.000 

1S6.231 

50.000 

250.000 

338.424 

20.76a 1.1J.C,6SS 

243.769 1.134.655 

243.769 1.134.655 

243.769 

243.769 

73.130 

36.565 

97.509 

36.565 o . 

1.1!4.655 

1.13-4.655 

34C.39tl 

170.191 . 

453.$63 

39.769 

120.000 

30.000 

25.0~0 

1&.000 tJj 

15.000 

2.151.672 

2.151.672 

403,013 

2!7.874 

261.842 

66.518 

75,530 

357.174 

679.851 

·1.375.424 

1.118.424 

1.3iS.424 

243.789 

243.769 

ll3.769 

~o.ooc 

40.000 

sn.ooo 
1134.655 

1.134.6$5 

300.030 

'66.231 

50.0:10 

2sc.oao 
3l3.424 

1.378.424 

1.378 .• 24 

1.:178.42. 

243.759 

213.769 

73.130 

3&.565 

97.509 

36.565 

1.134.655 

1.Üo4.5S5 

340.396 

170.198 

453.163 
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Macapã, 20.01.2015 

!!4P.-QSi. E~ui~;ur.ento$ e Mat~r>~ Fe:r'I'Dren~e 

.l2d~ • IMj.:! ~~M:·N"T;.ÇÃO )E AÇÓE5 o: VII:!!LÁt~Clr.. EM SA0flE CO ~P..SP.LHADO~ 

1:. ~".:cc 
}';; ~ • r:r:teCD:: e '.!en!ht1os ac Tr.lo~hõKior 

(DIÁRIO OFICIAL) 

0:1J; • 7r!'llnsterir\.•C'.l.1! ~e Rea;rsós do Sister:-.a Ú:oltli do:! Saúde· Rf'!::Bsv. Fund:: a Fu.,do- SUS e Aptic. =ína~. de Renósmtnto 

n • <~e::J:~os nAo cer-prome:i:los cem Ctuthaparlida 

~~9:::3;:: · MJ1erial de Cons • .m1u 

3'~903~. Passagens o Oasp~s c:m~ t.::comoçâc: 

~~&O!~ • SerVfÇ~S ele cCnsullorla 

~:!903e • O'.ltr:)! Se:~IÇOS aa Terceirct • Pesso11 Fistca 

'l903i. ~:...t•os Sc.-.,ços >Je Terceircs • ?f".SSOI Juridica 

.:.49051- :>:rase lnstata~s 

j140 • ~.1Ct;:FUJIZA..;ÀC ::.. GESllo DC S\JS 

1:!JJ- Rct;.rrr.a ~ Arn;::~haçA' do ~ap.11al de Espeoet31iciaC~ Albe(lo Ur:te. 

1C • SAÚt'E 

Z~2 • . .6..ssLiUên:ia Hospitalar t'l Ambula!onal 

107 : Ree;..rGOs PrCp:ios- RP :IPVA 1/~RF. ITCC ICI'oi1S, TEPP TPS, RI ~VM ORP. RS. '•UtA. 0!. ORe ROATJ 

C ·:~!Curses ·Ac com~tO'TBI doa :om contfllpM:ida 

4'0039- Outros Sat\ico1 d: Ter-:ertos- Pftssoa ..iu.•idica 

·:4~0S~ • Cbras e tr~stalaçUeiS 

~:z:; ·1'ral'lsfe;enctas de Ccrr.rinbs õ11J Jnl3o pera c S~,;S-r:,sus 
o· ~~ut~us -..â:> com:rorret:d:>s !om contraçaniaa 

3~3~·39 .. Cutros SefVIÇOI o1e Tt~rceuos. Pessoa Jurid ca 

~49CS'- Cbrns!! lr.stalaç5es 

~3~·4 ·• C:w,::'Jcã::. ·J~ Cni::l•de de Promo Alenaimel1.o.{IJP.AS) 

~c. s..:.vcr: 
'lJ~- .l.silitê~oa""cSJ:itaiBr e Amoulalor•al 

17~ • ~·:p.!raçOe!i \'1f.lf;l?.dlo5 1nte·-:3 

·i · =<r:c~rJ~ nAo :.O."n,rorreud:>s com contrn:.artiOa 

·WiOS • · • Cbra; e ln!t3oÇ~s 

l~F. • f;ans•~r~ncta; de P.ecursos d~ S:ttem.a Ln!to :Jc SaWe- Repa-s!!e Fundo Q. i="\..ndo. &USe A~llc. Finan. ua R!!:o•dur~nfo 

r,· ~~ursoe r..t::~ :o;n~romer;d;s co:n ccntr.S:~aniCa 

~4G05' • CtKé\5 e lrostalaçSes 

13 t3 • ..:.c:ut~~ de ntema nfo~Jzadc ::Je ocst~ 

10 ·S.lol;llf! 

· ~u . "':'&cre1091a a;s lnfo·maçâo 

10 1 · ~!'=L."f$05 oe Tra:<~$fet!nctas Ua Lniao·. RTU :rPE IPI ISO ICMS-EX. CFRH. CFR\1 e OUTR:OSi. 

J • lieeura_os nAo :o:n:lrometld~ com col'ltta:Jertda 

3lSG39 • Clt.ros Servl~s dt T erce~ros- Pasoa JuridiCII 

~07. ~c.-curs:» Pró~rlçJ. RP ~IPvA, IRR~.ITCO ICMS. ,-Epp TOS, ÂtRVM. CRP RS. M-.~M. OI. OH e ROA f1 

o • RCIC.UrGo!i !'lào c.c:n-prcmohdos com tontrilpadda 

l;!J0!9 · OtJ!ro~ SCI\o"JÇOS :2_0: Terceiros. P~50o J...ridtc\:1 

17'4. C'I)~G~G~ d:: Cr<:di~s 1:-r.c:ma 

o· P.ec:ur!OS :'\âQ-t;)mpr~metl:fos c:om :of'ltraparlda 

i49'J5:!· Equipa-nen1os e Ma1enlllll Pemw;,e1t.e 

. <<12 ·IMrL:I~ENTAÇÁO tJA.I'ULiTICA DE GESTAG DC TP.~6AIJ-;0 E DA EOUCA<;AO 14A SAúDE 

,c .. =-.~liO!:. 

i48- Fur-,açlto de Fl~curscs Hu-nai'les 

1Dt- Recurs::ls Ptóotios- RP (IPV~.IRRF'. IT~O ICt.'S. TEPO TPS. RI RVM, 0Rj), RS. tJÚM. 01. CR e RDAT) 

n • Hl'!r.Ur!IIOS nAn cnmprome1iorna mm contrapar.hJa 

!39J1A • O•iriu • CMl 

3:!9J:!O- fv'31er:al :~e C~nsumo 

3.390~2- Wateria; :le Oist.ribuiç:Ao Gratu.ta 

~3903.5- :;e"VIÇO!l oe ConsuNo~B 

j3S03S • Cuttcs Sel\'lç:Jt dfo -:-e~eeiros • Pessce F.isi~a 

3JtC39 • Ou:rc! SeMÇ~I de Ter:etrcs· f.lessoa .ru:idica 

:;.J9C47. Cb~:gaçóes T'•b.rtãri35! Co"otril:utvas 

3li1C4S. Out~es AuY·lios Finaneeiros·a FessoM Fis.ces 

339092 · t:es~s ele ExerclcloS Anteriores 

-.:49ú5.2. E'quipi1'Mntcs e Wcr.erlll P~tmanente 

215 • Transte~"'~as o::Je- Reeurs" do Ststsm3l:ntco de SaUde- ~epane Fuoda·a Fundo· SUS e A Pile. Finan. de Rendimenlo 

!'). Ree~rsas nAo eor:"promeúaot ea~ contrapart1da 

~190:t.. Contr3'1açAo p:tr Tempo O~ern'liMdo 

t~a014. Oiàri~~ · Civil 

139030 - Material de Consume 

33~0J~. PasSit'jjc:ns e Oes:Je$,iJS c~~ ~~M~ 

_ 33SOJ6 • Cu~ros Serviços d& Teram::JS • Pe1soa ~ isu:a 

JlaU39 • C~rc!l S!lrvtços de J e.rcerros • Peu3a Juridica 

lJ90L7 • C.b,igaçóes Trib..,tánas e t'ontfuMrves 

339C-4e • O~ros A.Uiti/ios Fl,..aneefros a PeuÔat Fi~ãs 

.):!~!l92 • ;)espaas de Exltftícios Al'lleriO•es 

&;llli9052 • Equ:pamsntos e Material Pe!l"'""!anenle 

;:Le9.· 3ESr4.t: ESTRA;"ÊGICA f: PA~í1CIPATIVA 

· 2:! • :.u.-·:n stntçJo G&~N 

• 

·o;· ~•e·''"'' p;ÓII"0' • RP t:PVA.I<lRF ITCJ.ICI.<S. TEPP. TPS 'fi1.RVII. 0~~. RS. ~JI.<. OLOR eRDA't) 

O · R~urscs não :.ompromettdos co., contta!=arllcla 

339014 .. Olãr·a• • Cr~ 

~.:.it:!e30 ~ Maferilll d~ Consumo 

::r;-:3' . :>ssss,e-:s e Oespeus c;cm LO:orncç§o 

~1933'5. S!F\'1"",.01!1 da Cel'lsuilon3 

;~gJ~5 · O..~lr:~s Serviços de Ttrceiras- Pessoa i="isica 

:?:!9~39 i O.A.:os SeMyo! de Terceiros· Pessoa Jllrld!~ 

-WJ0::2 . E:qu1pamentos e t.ll3ten<3! Fe•l"""-anente 

21t. Tra .. sferêi'\C!.as de Re:ur~c1 do S1stema Úl'l.'co de Saúd'!-- Repaue F :.mo • Fu~ck,. SUS e Aplic. Fil"'an. de Renórmenlo 

1 
l 

•170.19! 

957.640 

957.640 

957.640 

957.640 

SSH<O 

143.e .. 

143.646 

143.~48 

47.882 

143.646 

143.646 

95.764 

i5.76': 

58.CD3.600 35JI<7.435 

1.001.960 1.3CO.OOO 

. 1.001.960 , 1.3CO.OOO 

1.001.960 1.3C0.000 

1.001.960 

1.C01.960 

312 054 

689.~06 

1.3CO.OOO 

1.300.000 

• 3CO.OCO 

1.000.000 

~.833.832 2.800.000 

'.833.832 2.800.000 

4.833.832 2.800.000 

' 4.833.632 

·4.633.832 

•.833.832 

10.628.~41 

.10.621.141 

10.628.141 

1. •40.\69 

'1.1405&9 

1.140 569 

487.572 

487.572 

·4.!17.572 

9.0001!00 

s.ooo:ooo 
9.000.000 

2.800.000 

2.800,000 

2 800.000 . 

• o 

,,000.000 1 !\Ml.OOO 

2.000.000 1.550.000 

2.00(1'.000 U50.COO 

2;000.000 

2.000.0110 

30.000 

40.000 

S.OCil 

20.000 

40.000 

40.000 

!iCOO 

1.765.000 

.5.000 

50.000 

440.000 

440,000 

440.000 

440.000 

440.000 

110.000 

$5.000 

105.000 

5.000 

60.000 

80000 

45.000 

1.150.000 

1.550.00) 

529.000. 

30.000 

30.000 

.f1.00D 

50000 

100.000 

35.000 

5.000 

30.000 

100.000 

2SD.DCO 

250.000 

250.000 

o 250.000 

170.198 

9>7 MO 

357.640 

157.640 

:57.640 .... 

~57.640 

143.646 

143.646 

143.646 

41.812 

143.846 

143.648 

1$.764 

S5.7S4 

93.931.036 

2.3~1.96() 

2:301.1160 

2.3C1.960 

1.001.950 

1m1.SGo 

31Z.OS4 

689.9De 

1.3WD.OOO 

1.3~0.000 

3CD.OOO 

1 OCD.OOO 

7.633.632 

7.033.832 

7.633.832 

4.833.832 

4.833.832 

4.633.832 

2.600.000 

2.800.~00 

2.800.000 

10.&26.141 

10.628.141 

10.628.141 

1.140.569 

1.140.569 

u•o.ess 

4117.572 

487.572 

•87.572 

0.000.000 

9.'000.000 

9.000.000 

:\}it.o.r.no 

3.!50.000 

3.550.000 

2.000.000 

2.000.000 

30.000 

40.000 

5.000 

20.000 

40.000 

<0.000 

5.000 

1,765.000 

5.000 

50.000 

1.550.000 

1.550.000 

529.000 

30.000 

30.000 

41.00D 

50.000 

700.000 

35.000 

5.000 

30.000 

ICO.OOO 

6;o.ooo 

&90.000 

690.000 

440.000 

440;000 

90,0001 

ss.ooo 
105.000 

5.000 

60.000 

BO.OCO 

4~.oco 

250.000 

Pãg. 45 
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O- RttJ"I!Ol néa r.cmr:·cmel:dcs com eo:-t:ap.art-ó'a 

JJS014 • ÜiMM • (;,v I 

)~303J. rÃ:;te· ai de Consu,.;o 

l3SUl3 • P11~sa;ens e OesoMas em Lc:ot"ltdo 

1350:\a- ~~tros Ser\'IÇCS ~ -:'eulros.. Petsoa .. tur:cl c:a 

-1l. ;n!2 ~ E~Jipamentos e Materbl Permanrnte 

'-'S! -IN'iESTIME~T:l El.l <NF,AESTRUT .RA FISIC,, E TEC~'OLÕGICA 

1o:SAoo: 

: t2 · ) df"'.vtlftrQÇbc ~~rat 

(DIÁRIO OFICIAL) 

~01 · ~e:wscs ?ropr-os • M.F ;IP"JA.IRHF, ITCO. IC~S. l}:P:J, "'l"FS; RI.~~- O~P. RS, MJM. 01.' CR e ROA.1) 

) · R~" nlo toml)fO:o::ebd:ts com ccntn:>artfda 

l~9Jl9 • Ouirc;s SeMÇOs de Tert:eiros • Pes"a Jurldlcll 

0:4!1-j51.- Obrat e lns:~laç6as 

~~:i2- EQuiparroerloa e Ma-:.nltll ~l'!f~TY~nente 

17'4· ~!)Otaçó~S de Cn!!;J10III"ltt1""8 

:) • P.ecur~:.s Mo c::~.-pror.-t:ttd:»s cum conifl!por.:d• 

U9-~52 • Eq111PIO'Ie!':Os e "-~nroaf Pe:numente 

2!~ · "!'!lni!en!n:ias ae Rea11~r.s do S-slemt Ünicodt S~ Re))3sse Fundo a F~.ondo_· SUS e A!)li:. Final'\. d! Renõmer.to 

·l· Recui"$0S ~ :O~prçn-etít.bJ com coni1'1Dam:fa 

S!9~3e • 01Jtt;)S S!!~"~lÇOI d~ T ete:e:ros • Pl!!tt» Ji.rtloica 

.:..S'):-51 ·Obras c lnsta1acões 

t49jS2 · :~u:parr.e"'.IJ5 e Y~r.eria! Oermanente 

::23 • r·aMferen:iai tiO Convhria~ aa Un>lia pa..·a o SUS. TC,'SUS 

l· rl«VT!i:Jinêo :urpn:rra-jd:>~ rom eontta!)M.I:ia 

3~~3J'l· Out·~ Se: ... :ÇC31 d' Too;e•tO!. Pen:ta J1.tfl:l~.4 

«~a5t · O!:un e nslala;Oe!l 

.:.49052 • f:':JII!p1m!t1'\IOI e Material Fern2nente 

2499 • MOO~~NII.AC~O {lA ~~Sí~O OC SUS 

·o. 5~1JtH~ 
"22: Adm1'11tlraçbo Ger31 

10 1· Returso,s de -,3n~'erinc·t~s da Un!Jio • fiTIJ 1FPE. ;pi,ISO.ICWi-E:X. CF.RH. CFRM e Ol.'TROS1. 

o· Pee;~s t~6o amp·ometi:fos cem c:Jr.tra~rt da 

l$Ç029. o .. tros s~Nicos de TIY.CeiTCS- Pessoa .. urh:tlea 

.a.t90!2 ·EqUipamento& 1 Materi1l Permanente 

1C7 · P.eeu"oo P.c~roos · RP tiPVA,IR~F. llC(l.ICMS TEFP. TPS.f11.11\'M, ORP, RS, MJM. 01, ORe ~OAT) 

u • Pecurtos nAo co~prom!1kf~s com ctrbl:partidl 

.\3;;~:sOJ • M«e~lell.itt Ccrts:Jmo 

~OOJ9 • (hJroS Serv&ç:ol do Tercerroa- Peti\HI Jurlmca 

4400&2. E:ftnr:atnet~los e Material P•~!'l1al\&nta 

216 • -,.rsf~r6nt:m ~ Rec::.ri'IOI do Sir.ema Único de Saucte- ;:{ep•sse Fundo 1 Ft.mdo. SUS a Apk Firon, d! Rendim.ento 

O .• HeCL.nsos l"âo clln~ontet:Klcs com CO:ll:ep1nlda 

31901~· Dilir·as. ~i11il 

3~9c39. ~~ale1lfl cte Cv.~Silf1l3 

:!39~33 • !'an:BQefi~.e OelSpOO COfT' L.~rr~o 

~~!l:13Ç • OW:~s ~eMÇOS a• Terce tet • Peno• Juridlc.~ 

4'9052- EQI.Ill'Me:'ltoa e Mi!t~nal Permaner.te 

2122 • CONTQOL!i. A'/ALIAÇAO ~ IU:L:UL•CAO 

tO· S.\G'Oê 

'22 ~'1rriN~Ir~Ce:~ 

:J1 • ReeuraM de Ttansfe~:-das dà U:'l:~o ·~TU tF:JE. !PI. ISO. fC\ts-EX, CFRH. CFHrJ e OUTROS). 

o- Re:uN.os :\kl !:oml)."omet~~ c.or.t corJrapar1ida 

ll9C48 • Cutros I\U11'5's fin!VI""..eire! a PHSODs Flsi:as. 

107 ·Pe:;r;os .õl'rópraos- RP :IPV.( IRRF. I'I'CO. !CMS. TEPP TJ:JS, FU RVM. ORP. RS. MA'. Cl. CR e~()A!i 

:J • R~1:nr n»u CUI""ti)!'Orre'Jd"' to"l1 con1r~paitida 

~:;ço ~4 • Qiiriss • CM1 

• ~JS03C • t~ater~ oe Conswno 

~:\;QY.\ • OL.iros Serviçc:J ::e Tera:ir:t • Pt~s113 Flsiea 

33~37 -I n.,~.aç~to de M~Ot:m 

!'l903g • OU!roa StMI;Os de 7erceirbs • PeisMr Jurldlca 

339048 • Qulro! A~ilic!t finllflUiiOJ 111 ='euoa Fi~CM 

-'49052 • EquiJ:amentos e Materilll Peun&'~et1'e 

216- Tráns~:~nclat de Reeu:sos do So!fema Único da~ RepaMJ F.undD a Fundo· SUS o Aplk:. Flnan. de Rer\1imettto 
'J'-P:e;urtotnAoec:rr.p:cmetiooscom~taptttrda '" ·- • ----

~.19014-0lirias- Ctv; 

J3~0l0 • Mate•:al *= Contumo 

'33S033- F-assage,i e Oes.pesa~ com Loctrm:)Çlo 

'31!o035 • Outtos Serviços de Ter:ek03- PeSSM ~is.ca 

3~00:!7· Loca;to de MO>de..Qbre 

~29039- CLI"'.re5 SeMços de Teree;ros- Pessoa Jutldl:a 

3!~~ • Out:os Al.lrll os Fi .. .,.,eerro1 a Pe!soàs Ftseas 

449:52 • E::tu!paroontol e Mc:lerinl PtR"'il~rte 

l'~. COrlRO~Il4ÇÂO E EFETIVAÇAO ;)A A"ENÇÃC I'RII:ARIA EM SAÚDE NO AMA?A. 

. 1t5l1-1 üfH4LE:IWENTO OAATEIIC!O FR!t.l.i.~IA ~E S•.ÚJE 

·O·SAÚOf. 

S01 • ~_:t~."'cla BAIIca 

·o r. ~e-curso! ~r~M!. RP ~IPV.A, IRq:F, IT:O.ICMS fE!)P. TPS. RI,RVM, ORP. RS. WJM. OI. ORe ROATJ 

J -lletursos nlo CCTTP:Ctnf'lliom com oortrapan:CSa 

~ 1.&:i41 • :o .. ,IObi.IIÇ'~I 
~~9C3C. · r-lmerc.ol :Se r.:ons~;f'K: . 

l3C033- rossa~tns • Ces~tas ~ locoi'T'IIJÇi::t 

!J&OJS- Sc!VIÇOt d!! consuttcr.a 

l~»O:!:IJ. Cuuc:s Ser..!;os ~ T~.rot·Fe!'!oaJ:,rlrta 

449052 • Ec;ulpame'iiOS e Mate~rial Perrn&nente 

216. Tams.feu~·n::ias de ~ecursos do 5ts~t!:I'M único de SA.:me· Hf!~nse F!..-ndo a FurlOO • SUS e Aptic. Flnan. de Rendirnef'IIO 

o 4 .Recursos oAo CCifTIP:O~Kfos. cem coi'IW~p~ida 

33SO" 4 .. Oià1hiS • CitAI 

3t..Q3iJ • tw:~er181-:.le Corsumo 

3~9033 ... Passagent e Despesas COIT l)t.Qmoç.lo 

3!90:!9· Cuhcl Servt.;os de Terceiros· Pess:»a Jurtarca 

250.000 

66.000 

,2~.000 

3l.OOO 
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2&(1.000 

se.ooo 
:o.ooo 
30.000 

10<.000 10é.OOC 

30.000 30.000 
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1.181.748 

1.000.000 
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14.427.186 1U27.1e& 
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5.003.000 S.COO.OoO 

2.300.25<: 2.100.250 
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30C.OOO 
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300.000 
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soo.ooo 
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· Pâg. 46 

500.000 

500.000 

181.749 
181.7415 1t~~·j~·~~. 

30.000 

121.7<8 

30.000 • o 

300.000. 

300.000 

30.000 

20.000 

40.000 

~70.000 

40,0CoO 

5.000.000 13.000,000 

5.coo.ooo 13.000.000 

S.COO.COO 1 3.COO.GOO 
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1 500.000 

1 500.000 

3 SOU.03U 

~.500.000 

64000 

16.000 

30.000 

10.000 

1.395.720 

1.!00.000 

184.280 

13.000.000 
13.000.000 

69.000 

,14.000 

10 033.000 

98000 

20.000 

295.000 

1,747.000 

664.ÓOO 

4.400.000 1.567.407 

4.400.000 1.567.407 

.... 0.000 1.567.407 

uoo.~ •.SGH~7 

4,400.000 

4.400.000 
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20.000 

15.000 
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1.067,407 

1.057.407 

135.000 

315.000 
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30.000 

20.000 
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18.COO.OOO 

1.SOO.OOO 
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3 500 000 

3.5110.000 
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16.000 

30.000 

to.ooo 
,,,95.720 

1.800.000 

~~.280 

13.000.000 
13.000.000 

69.000 

74.0Cb 

10.033.000 

sa.ooo 

20.000 

285.000 

1,747,000 

664.000 

5.007.407 

5.007,407 

5.007.407 

~.957.437' 
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4.400.000 
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~31l52- ~Qu p;~I'N'!nleA e Matenal Pem'\anente 

~23. Tranre~enctas Clt Ccnvinios oa t.,.r.ilo ~ara o SLiS -TCISUS 

o · i=!ecu:s~s :1êo :omp:'CI:TM:tloos corn COMrQDartilia 

· 33so1". o~as- c,.,;t 

33EO~O- Ma:ericd de Côrt~urro 

33~03:: • .:Jassaç.tnltt O~:~spe!as ::::::i1 Locotnoçàu 

)J~UJS. 5etv.Ç;)I oaCon!~:Jila 

JJ9U39- :.)tr.rc• SeNços de Terceirns ~ Pes~oa Jvrlorca 

J•ec .. Ar~r~çAo A SAUJE 

<o&1' ESTRUTURAÇ.AO E :~ECuÇAO DOS SERVIÇÓS DE HEMATOLOGIA E H:MCTE~A>IA 

~o· SA.)~E 

-~02 ·• i..S:si5têncfõ •o:opnalar c Am::nAa:onJI 

(DIÁRIO OFICIAL) 

107. ~ecurs::ts ?·corlos· P.P !IPV.!I., IRRF. ITC:l, t::MS.TE::JCI TPS. RI.RVM. ORP. R$. MJM. OI. Of'i e RCAT) 

o . Recursos na:J cc:·mnmw:tdos r.om contrapartida 

~3903!) • Material d: ÇnmiJmn 

339039 • O:Jtro!l Sero'l;os de Terceiro!· Pe!IS03 Jurldka . ' 

21€. Transf~tê,.Cla! de Re:ut!O! do S1stem! ún.icode SaU::~ Repasse Fundo i1 Fu_ndo • SUS e Apl1c. Finan. de Rendimento 

O . R~urscs ro:lt' !:c,.,prometid=s eom C~Y~Irap311.ida 

33903C · ~~aten3l cieConst..mo 

~ lH037 - L-xa;;au cto Mão-oe-Ot:1s 

~-~:303~ • Q~,;t·::i Se:"'iC31 ce Tareei"n • Peno11 Jufdic• 

2471 ··ASSISTENC:A ~E Al7A COMPL:XID~DE 

1fl·S~ÚO~ 

~:2. ,.tes,etll.,da llcs;:i1alar e Ambulatorial 

10' . ~ecurses 'pr6FOS • ~P HPVA.IRRF. ITCD. IC\!S, TEFP, TPS RI.RVM. ORP. RS. t,IJM. OI. ORe RDATJ 

o. Rect..nos :'l~o eom~~a~et da1 com.ccnllapartida 

324041 • ·Coutribu1çóes 

n:io~o - Material ;Je Ca!"'&~.;rr.:J 

33~035 • St!r·o~.i;os da Cor.!lultcrta 

339035 ·Outros SefiiiÇO!.de Ter~eiros.· Pena Ftsica 

lla037. •.oeaçAo de \!âo·de-Obra 

.3l9D3é ·Outros Serviços do Ter:eiro1- Peno. Jurid:ca 

2tG. ":"tar.slerênct.Js de Recursos do Sis1ema ~nicu de Salfd& Repas,e Funao a Fundo· SUS e Aplie. Finan. de Rendimento 

a·. RetLOrso!i nào c;omprcrret:dos com ~=-ntrapartldl 

334041 • Comrib• .. çóé, 

139014 • :liérla5 • Civil 

3J90:iO • M~!euat de Con.suina 

339033- Passagens e Deso.!sas ~m L'XOmc(êo 

J~9037 ~ ~ ocação dl!l Mao-tte-Cbra 

339039 ·Outros ~MÇOS de Teree1ros • PessoaJutldiCS 

1390;1. ::er.tenÇO)S .. udi; ai:i 

339M2 • :>espes:.s ae Ete·cicios Anterlcres 

J4'2 • ASSIST~f'lCIA DE MEDI• COI.4PLEXIC•DE 

.10 · SA:JDE 
' . 

!OZ • .:.,..llli:tilimd<t -ILNp:lclar !t .t.TJ:HJI3tOn:JI 

1 :>1 o RftCilrR:"I~ t11'i Tn."'lr;fl'ir~~'!l d:t Ur131o RlU (FPE, IF'I. ISO, IC\4S.EX, \":FPI-4 (;FPM A OUTRC!i), 

O ;RcCUiaos não co:Tlprorr.ehdos com contr21panida 

'39014 · Ci,j:os • Chrl 

~:S9·'l30 • Mt~ler:~ de Consu11lC 

:!39036- OuUos Ser11çe1 de 7erte!tos. PesSoa Flstea 

j390:ii" • l.OORçAD :ll'i Mfwl...('IIMJbra 

j39C39- O• .. lrca Ser.Jips de Terce.ros ·Pessoa Juridica 

j39092 • O&!J:e!as de Exerclciôs Arienores 

107. Re;uroos Prõplics· RP trPVA, IRRF, ITCD.ICMS. TEPP. TPS, RI,RYM, ORP. RS, MJM, OI. ORe ROAn 

O · =!ecurscs niw comprorneudos· ceM c:antra;)art~a 

'1:!9U3C • t.-'atenal oe Consumo 

:\J~ü.Jí • t.ce3Çà0 ele M~o-de-o~ra 

1~903G • Ot..lr~ Serviços ele Terceiros· Pessoa Jurídica 

2' G. Tranl5fe•énckls de RetUfsos do SISiefT.a Único de Saúde- Repasse f'unrto a Fundo· SUS e Apliç,. Finan. de Rendimento 

O· =t«LJ·"SOS .,êo comprometidos ;om ccnlrepar1Hia 

33903C • ~ti81eriat o'e CorsLmO 

33903:! • PaiiaQOSli e·Dtia:~eSu :em .. ::com.'"lçlc 

339037. Lccaçéo de \U1~de-Obra 

J3903S ·Outros Serviços de Tereenos • ~essoa .!uridlca 

3391J91 • !,;enten~s Judiciais 

2~ti6o f<EOES'ue :..IE'4éÃO A SAjOE 

'O· SAUC:E 

·.3:>2 • J.ssislerOa Hcs::~ltoiQI' e AmbJialorlsl 

• J ~ · Aeeurses de 'rrans.!ertlncias da União· RT~ ~FPE. IPI ISO, ICMS-EX CFRt-1. CFRM e OU-ROSJ. 

C • A:~c .. rsos r Ao eo'm:Jrorr-er,dos com eorl'lraps.~fdll 

JlD014 .. D·irfias'- ::ivil 

3J90:!~ .. Vlale:ntl de C:Jnsumo 

3391J32 o 'wlateraJ de Oistribu.içlo Gratuita 

:!:!9033. ?a:nogens e Oespesvs com L.oconoÇAo 

~39036 • 01.Í!.ros Serviços de TerteHOS ·Pessoa ~ls1ca 

J3903!? ·Outros Ser11ços Cle·Tarce1ros • Pe!IICia JJridtca 

44g:JS2 • E~utpan~entofl e Material'Permanenle 

·107 • ReCloraos ="'6ptiO! • RP (IPVA. JRRF.lTCO. ICMS. TEPP, TPS, RI.RVM. ORP. RS, MJM, OI. ORe RCAT) 

:l . :::lecursO!. nao ccmptOI'T'Ie"Jd'ls com co.-'l!rapartida 

'n;o14·0iãr~as- Ci"" 

330030- MaleriHI oe Cunsur:1o 

~39032- ~alei a1 de O:slribuiçào Grstutla 

3~9C33 • 1='1!1551gells e Oesj:lesas ~ Locomcçao 

:;39035- Ser..iços de Consuttoria 

' :i~9~36 ~ 0\Jtros. Seovl;os de Terce:r'M- Petaoa Flsiea 

33903~ .. Outros Sery~ços o~ Tercetros • Pess.ca J·.nldu;a 

4!DOS2- Equ-pamentcs e Material PerrraMnte. 
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~0.000 
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493.000 2.500.200 

493.000 2.500.200 

493.000 / 
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30MOO 

193.COO 

. 2.500.200 

2.500.2tO 

2100.200 
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200.000 

28,000.000 3'-000.000 

28.000.000 l<.OOO.OOO 

28.000,000 l<.OOO.COO 

28.000.000 

28.000.000 

\1.770.000 

--B.õõõ:ooo . 
'30.000 

200.000 

10.000.000 

H.OIJll.ODO 
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34.000.0® 

34.0ÔO.OOO 

1.ooo.ooo 
1C.COO 

S.OOD.oào 

180.JOO 

15.510.000 

10.0,00.000 

300.1Xl0 

2.993.200 

2.193.200 

2.99).200 

493.000 

493.000 . 

3CO;~o0, 

193.000 

2.SOC.200 

2.soo:zoo 
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.2CO.OOO 

62.000.000 

s2:ooo.ooq 
62.000.000 

21i.iJOO.DOO 

28.000.000 

. 1.770.000 

9.000.000 

·30.000 
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1~;000.000 

6.000.000 

34.000.000 

34.000.000 

1.000.000 

10.000 

s.óoo.ooo· 
1110.000 

15.510.000 

10.000.000 

300.000 

1.000.0001 1.000.000 

24.592.130 '17.000.000 41.592.130 

24.592.130 17 .coo.ooo •41.592.130 

24.592.131) 17,000.000. 41,512.130 

~-·17.130 

3.417.130 

10.000 

1.COO.ObC 

200 000 

1100.000 

1.~00.00~ 

407.,30 

21.175.000 

21:175.000 

·4.0~0.000 

7.175.000 

10.000.000 
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17:000.000 

17.000.000 

3.000.000 

80.000 

6.000.000 

7.620.000 
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200.000 
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'.llOQ.OOO. 

407.130 
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21.175.000 

4.000.000 
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10.0DO.OOO 
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1l.OOO.COO 

3 000.000 

so.coo 
&.000.000 

7820.000 
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l'6 ~ Ttan~feri"lCin de ~CC".tf!:)ldo Sistemaünco dt S.::de· Re~nse Fundoaf~o- SUS eAplir:.Finiln. ~ Ren:lim!nlo 

. :l· ~~llfWJ5 nio cornp:cme!IOOS·com :3ntrõ!partocla 

'3l!.m · .t o Oirr11s • CtW 

33&03~ · Mllterilll c:e CMILI'r.O 

"!lS032. Mwte~i'St oe ~slrttMçOo C-rcuill 

.S39033 • n.~u;en~; e 0MPM3s com Locomeç6o 

3~~'03t ~ 0 .. 1~ SeMçõs o! Terceiros. Pes&Oil Flstca 

~35037 o tOI"..açA) de ~~~o-a .. ob:a 

33203?. 0 .. 1r01 SeMÇoOS OI! Terteiros· Pessoa J&.rf:ft:& 

:!'909t: • Oespes:ss de :Xettidr:s Anlc1íoret 

<t.:'iOSl • ew patr~er.t~ e w..terlal Permanente 

24~5 ·ASSIST~~:v. ~ARMAC!:IJ"'ICA 

·~ • SAÜ~!i 

JJ:f~ Jo.ssfst•~3 Hesr;malar e Arrbulr.otlal 

101 • Pe<l"'"' :!e !•onsfer!nc:in dol.!n io • RT J C f I'E.IPI.ISO, léMS·EX. CFRH CFRM e OUTROS). 

:> • R.ec~;sos n$o con"promeúdos ~ amtrapa'fl(b 

:!:i~t• ·~riu- C vil 
::!39~30 • \4a1:eriaf d~ ContU"'10 

· ~3~'S6 • OWOS Servç:osde.fen;;e.IOI• Penna C:lslea 

:!39:139 ·Outros Sentç.osde Terceroa • Pet~JIII'idka 

~3~' 1 . Sen:e:·ças J.tdl:in 

·149lS2 • Eo~.e.""tc' t t/aterill Petmlf'!ert:e 

;Oi • F\~tunos :trópliot • RP (IPVA.IR~F. ITCJ.1ê.~õ, 1EFPo TPS. PJ.RV~A C"P, R$. MJM. Oi. ORe RC.:.t) 

:l· ~ecurs~s 1\lo co~;r.ettcbS com eoritapanld; 

3~4i141 • Coni·.bl.;,:tos 

l~9C'33 · :)au.gé:-:~ e Oespt!U com Loeomoçlo 

21E • T·all$fet!tte~8!11 08 R~eur1os ® $i$1erM Ür.iw de S•üde- Qe~sse ~LindO 1 Fundo· SUS e Apk Fi!'l.ln. oe 11e:n61Mt'1o 

~ · Aecurns Mo co:nprorretldos com conlr.apartida 

3J90l0 · ".!a!erlll de COnsu~' . 

' C!70 • GEREtJ:IA~~ENTo AO!AI~'ISfRATNO· SA.Ú~E 

U25 • MANuõ!:NCI.O :lé SER\OÇOS ~)IIINISTJ;,o 1\V:JS • V.:EN-A!" 

10· s.>Ú:E 

1 L2 - ~.dmJ·.rr.r~Ao· Gera3 

10; • ~ec.r""s P·~·os· R> :IPVA.I'<RF. ITCJ.IC.'ÀS, TEPP. TPS RI.R~'M ORP. RS MJM OI. O~ o ~OAT) 

~ • Re::uts~! r.4:) eori1P")me'li®$ C:m'l corlrapar1.dl 

3~~C 1o4 • O·Ar•M· Clv~ 

l391:!3U • ~.tatenaf de Co-.su.m 

· .\l!ffl~3 • Fanagtn1 t Despesas :om Lêcamcç&o 

3330~6 • Oritms '3er.A:os de Tercea:(ll • PeUOA ::1Stel 

33m7 ·lc:açAo de Moo.de-Obra 

~3iOJ~ • O.AL'QS SeM;os dtl ":'~rr:eH"os • Peuoa JurldkA 

::!.3&047 • Obni~S Ttlbuttfl8l e C:tntnbl.t.NH 

J:SEIOS2- Otspesas oa Ekercitlns .A.tlterlofH 

,Jli!Oil · trderwtacOes e ~eatira;ói".l 

.333 · ~ ·'Outm S~1 dn •tt:Of!lrc! •f'enoa JYridca 

114P0~2 • Eq•..fpémcn:os fl Ml!l1erlJJ ~ermanente 

2t13 • fiAMJTEhÇÁO OE SERVIC:l~ AnMINIS"'RATIVOS • \~Et:.OAP 

10·SAÜOE 

• l'J • J.jm:n:st!'IÇAD Geral · 

101 ~ H-calt.S:)! Ft6priet · RP :tPVA. fRRF.ITCO lt.MS. 'I! ?P. TFS. RU~VM, ~;;.po ~S.M-1'-'. OI, OkeffllATi 

O .. RftWr!OS nio éórnprometkfos am contr&partid• 

3390"4-0iarl"· CMI 

33i03J • '-lotetlal CQ Cun1oJn".O 

339:13~- PanajJens e Despesas cem L.ocomoçJo 

330J)7 • L0C4:1ç.Ao de ·.\~lo-de-Cbra 

339:139 .. 0-..tros Se:viço;Oe Tetoei'OI• Pe~soa Jurlcita 

3- CutrJI ~o:otraparfidat 

339~35 .Q,ifos Se'V!ÇOSaelercotoi ·PessooJurl<!ka 

~li!ISl · E~;.l~ • w..-:enli PetmaMnlt 

m· • M•NJTEN:Ac 005 SEilVICO-S ADfiiNISTRA71VOS • SESA 

10·SAÚJE 

1 U .. A~mirúst·•çlo :3~r81 

101 . Re:u""" de y,..,.,.,- da U-. RTV c=PE. CPI.ISO.ICMS.EX. CFRH CFRM e OUTROS\. 

~ • Recu.·sos ntto ~':"ttfidos com c:on1r'IIC.tlda 

3~1~37 • :.ocaçllf><lo Mio-do-OI><• 

3!90~1 • Stnto'lÇWs Jodlctais 

3~DOV2 • :.:ws:Mttas .de t:~r:1:::os A"'ie-riores 

..:$~?{j9:S • lnder."ZI;óeli ti R.mutç6tl 

'07. Re::ursa1 l>tOptiOI· no i'PVA,I~R• rctl. )CMS. TEJ'r. TPS. i!I.RVM, ~P. !lS, MJM, Cl. CRe RCAT) 

. C • R:ecúiS:»> nà!J :»"''\prr!TTebcfOS c:om CQI1ieplll'lldi1 

3'J!lC1t. :>.itin. c""' 
:JJ90la .. "••'* de Co .. eu:w.~ 

3:!9ü33. :Jnuge-.a e Otspesu COM .. x~ 

· lJ~36 ·Outros Ser,.ç:n de Tercaos- PettOII Fia·ca 

339-337 • ~ocaç6o de ~'l<>dl!-Ob<a 

~)9039- Ott.rot Se-vtços te Terc.etros" PessDI Jl.II1CSiea 

~39047 • Ot:rtgeçf0$·Tributi"'ü e C~utivn 

~3'ro92 • ~n dt Elo:crcic:aol Afr.tr.o•es 

33~093 •. il'denôtaçli ... ~WiMÇb<S 

<4;>052 • Equil:"""'"tOJ e MOitrillf'ormonontt 

25;()· RE~U.'IERAÇAO E ENCARGOS SOCIAIS 00 SETO~ OE S~UoE 

1C·SAUOE 

:22 •. A~!rjS1caçlo Gorai 

101 • 1'0<:<,... de Trar.$\c~as da :Jriio· RTU :FPE.IPI ISO ICMS.EX. CFRH, CFRM t OIJT1!0S). 

0 ·RecurtOÍ,nb~OICO"TlcontUJpef".ldl 
-~, OG03 • Ptnt6:t 

_H9004· C-oçta pol" Te- !ltlem"'-

21.851.085 

21.85i.085 

412.000 

3.707.0011 

2.:o2:3s5 

1.<55.0~ 

40.000 

2.000.000 

8.714.700 

320.000 

3.100.000 

<0.07M28 27.000.000 

20.078.02! • 27.000.000 

21.851.085 

21.811.081 

412.000 

3.707.000 

2.!C2.3BS 

1.4~5.000 

-40.000 

2.000.000 

.8.714.700 

~20 000 

3.100.000 

47.078.028" 

47.078.028 

i0.07M28 27.000 0011 . 47,078.0<8· 

• o 

18.253.028 

18.253.028 

50.000 

16.18~.028 

20.000 
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18.253.02.8 

18.253.028 . 

50.000 

16.1'9.02! 

20.000 

500.000 

1.000.000 

500.COO e 

soo:ooo 
1.825.000 

1 825.000 

1.900.000 

~.000 

27.000.000 

1.000.000 lfl 

50Q.OOO 

1.825.0CO 

1.825.0CO 

1.800.000 

o 27.000.000 

27.000.000 

25000 

27.000.000 

27.0<!0.000 

27 oco.ooo 

333.338.879 333.335.879 

2.510.000 

2.510.000 

2.St0.000 

2.510.000 

2.1\0.(.'0g 

20.000 

203.000 

8c.ooo 
36.000 

C.S43.3.21 

E26A79 

l.coo 

1.000 

100 

1.100 

IO.COO 

2.'101,500 

. 2.707.!00 

2.707.500 

2.101.500 

>.S7.1.500 

30.500 

461.000 

30.00Ó 

900.®0 

1.200.000 

66.oó0 

32.000 

. 54.000 

1!.039.537 

~e.:J39.537 

16.039.537 

5.400.000 

5.400.000 

4.000.000 

4011.COO 

• 1.000.000 

1.000.000 

9.039.537 

9.638.537 

103.014 

!66.2t)S 

413.348 

52,9C1 

5.838.434 

191.769 

4207 

l53.4116 

1.022.491 

33.631 

241.588.524 

241.5U.52• 

241.588.524 

241.588.624 

241.588.524 

3.830.978 

:.. 36.954.949 

c' 

·O 

2.510.000 

·2.510.000 

2.510.000 

2.510.000 

2.510.0CO 

20.000 

203.000 

so.ooo 
38.000 

1.543.'21 

626.478 

3.0~ 

1.000 

100 

1.\0!1 

10.000 

:,.,711/.~00 

2.701.500 .. 

2.707.500 

2.i'07.500 

2.821.500 

30.500 

461.000 

30.000 

900.000 

1.200.000 

as.ooo 
32.000 

54.000 

16.039.537 

16.039.537 

16.03.9."537 

6.400.000 

6.400.0o0 

4.C00.0011 

400.000 

1.000.0011 

1.000.000 

9.639.537 

9.639.537 

1n'l.0\4 

~.206 

473.348 

52.941 

6.838.434 

191.769 

4.207 

353.496 

1.022.491 

33.631 

241.588.524 

241.588.524 

241.5U.524 

ZC1,5!W.!i24 

O 241.588.E24 

3.830.978 

~- - 38.954.949 

-! 
.1 
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)1001~ • V~rcl~entos :1 •/.r.;!iiQ&"lS Fi~as • Peucal Civd 

~1M13 • 0CrliJ8;.6!S F3lroraí5 

~ 19C 1ô • 0"JtfH Je!~esas Villia-..~• • Pesscal :i V. I 

28SO • :rv.:argr.1 com viU tren!'!XI1e e verbas inne.-vzatOrias. 

1-~ • SA~CE 

12:t • .J.dm1n1stração ()f!ral 

1c· • Re:;;\lfs:>S de Tre:-tsf~l:nc1a& da Unlto- RTU.lFPE.IP1. ISC. ICWS..EX,- CFRH CFRM e OUTROS). 

J • P.teu:!O!I mb com,rórrettoc.s com cona.:tp.a:11da 

:i;)YJ4:J- Au•iho-Trans~~ 

:JJS093 • IMe:otz~e! e Re~11:uiçtes 

31101· SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO E MOBILIZAÇÃO SOCIAL 
:uo · GEREt.CIMJENTO ADMINIST!lATIVC • iN~LIJSÁO SOCIAL 

27t19 • '"'AN:Jff.NÇÁO :E SERVIÇOS AOYINIS-r;:;.ATIVOS ·SIM$ 

.:; • ;.ssts-~1\CL~ se= tAL. 

10~ • Recu.-sos ele Transfffllnc:!as oa Ur:1~- RTU (F::JE.IPI ISO. ICMs-EX: CFRH, CFRM e OUTROS) 

O • Rec(..rsos :'I~ o çc.~mprorr:eüdos t:)ln C0'1hap!ft.i:fs 

JJi!OJt..IJãnal· CMI 

~;jgo;o- l\1ater:id ':le écnsumç 

!3SOÜ· ,:.BSH~ei-s e Oe•p~sascoml:ICXltnO;ât 

~:iS0~5 • SerViços de Consul!oria 

;'J:O~e·- C1.t~_os tierv:ços c:e Tera!ir:)S. Fesso~ Física 

~3~1);.7- txaçto cie ~l~e-Obr• 

~J':O!'d • 01.1~os Ser.tço! ce !erceit:l!l· Pe!II!O) .. ufcliCO 

~:1~0~2 • Oespesas de =•ercic Ó!iAI1tériorés 

j3~093- !ndenlZS\:Õe!i e ~:nh.:icCes 

44rosz · S!:!ul~amer.los e Male~·al Per,.;anon1e 

:i - :h-Iras Conlraosrtldas 

:14Ht52 - =~l:ic3menlos e "t.4a1er:ill Permanenle I 

(DIÁRIO OFICIAL) 

-····----· 

31201- FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
0020 • ATE\O!ME~JTü 1-tLJ'~NlZADO JO AOClC:.SCENH! EM CliMPRIW.ENTO Ot: MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS 

1284 • IMPLEMENTAÇÃO DO OESENVOL VIMENTO INSTITUCIONAL OA F CRIA 

· 4 • O!R:õCS DA CIDADA,\IA 

:143- .~!SJs:enci., a Criança e ao .t..dolescente 

10· • Rectnos de T'anslor\lnclas da Un'llo • RTl. tFPE IPI. ISO. ICMS·El<.'CFRH. CFRM e OlJTROSI. 

n. Recursos nAo-:-.ompror.-tr:ldos com cor.tra;lar.icta 

~390 14 - CISmas· Ci"il 

JJ~037 • .ucação de Mão-:tft·Obra 

· 33S039 • O.olros SeMÇOS de T~~celr~ • ~esson J!Jrldi:a 

~3SC47 • Gbr;:,açOes Tlicu1ãnu e Contributivas 

339091 Se-,~.1e~ .•uek:i:ut. 

:.49052 • t:qJipamentos e ~~er:al Perrnanerte 

2bj • 'irM~f~fi.ne :J'5 de Con•:ênios !t Aplgç~~ Fi:-3nt'!i'~'5 -TC 

J • ~t:CUI»l:lll :'.H:J CUIII\.IIU:Ilttliuus \.'011" CUnlntpa•lKJt~ 

3~9C3ü • M"ieria1 de ::or:sumo 

~39j3J • Pa~&ailens e Oespesas c-om Loceme;a~ 

~~90Jij • Oltt~'JS Set'.1ÇOS oe Terce~ros • Pe!so& Fi!lita 

~~2039 • Out:cs Servtços de iercei~os: Pe:5soa Juridrca 

33~147· 0\'.:l'lgações TribUiária:s e Cor~Jnbutl'las 

~4;()52 • Equ1?amenl:ls e ~atetial Permane~:e 
<2~4 • SE,VIÇOS DE FRO"EÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL DE AOCLESCENTES EM CUMPRIMENTO OE MEOIDAS SOCIOECUCAnVAS. 

14 • CIREITOS 04 :1:>>-.CANIA 

Z4J •. li.~Si~l!r\cie;) Cji<l"ÇD e ao Adoh~sc:eme 

101. ~ecunos de iransterêi"'CCII dll L.mlo ·R TU (FPE. IPI, IS:J. ICMS.EX. CFRH, CFRM e OUfROS). 

_O · ~e:u~so~ ilâo comprometidos tor.'l con".!"fl311id3 

1~30 14- OnM as· Cr.~~l 

~39030 • Mmerual oe Cons~mo 

~39~33- Passagens e DEsp,sas c:xn Lxomcçâo 

:.!39J3a • Ct..llrOa SeM-,.os dct Terceiros· Pessoa F.i:sica 

~39039 • ou:ros Serviços de -erceiros • Pusoa J.;rid~il 

3'39091,. Sente~ JJdiciais 

31SOS2- Cespesa! :Se Sxe·Gicio!l Anterior~ 

2529. GES'AO OE RECJRSOS o: CON\"R-'PARnDA :lE CONV~NIOS CEL:BRADOS ENTRE O EXECJTIVO ~STADUAL E OS GOVERNOS FêDERAl.1.1UNICIPAL. INSnTúii;OES 
PRIVADAS. INTE'N•CIONAIS E CNG'S 

':)8 • ABSISTÊNCIA SOCIA,L 

Z43 • An"stençiaà Criança e~ Adc.tescente 

tO I • Recursoa de : ranr.l'!r!naaa da tJnib. RfU {t-'PE 11-ll, tSO. ICMS-EX CFRH .. CFRM e OUTROS). 

3 • Cutras Ccn1rapart.i0as 

~:;aa3:J • Mate~:al de Consu_mc 

~3903S- Cv.ros Ser.ti;os de ier:eirÔ1· Pessoa Física 

.)~20. GERS\CIAMENTC AOMI~ISTR.4 TJ\fO. tNClUSÁO SOCIAL 

2348 • MAMrE~CAO DE SERVIÇOS ADMINISTRA TriOS· FCRIA 

14 • DIREilOS DA CIQO:.OANIA 

1 22- Aornrr'!Siraçao Geral 

·':)1 • ~eeurs::tsde :rans'eré.",r-Jas da Un1lo ·RiU tf-PE. lt'l.lSO iCMS-EX. CFRH CFRU e OUT~OSI. 

J ·Recursos :•êo compr:Jmetiaos com conlraoertida 

3~9;:3:) ·MAterial de Consumo 

'!39035 • Cutro's Servic.os de ierceiros. Pessoa Flsica 

~jS039- Cu:ros SeM:..OI de íercerros· Pessoa J.oridi:a 

~JS047· 0Dngaç6es TntuttJmJs e Con1ricutlvas 

7.71 .-A~K:aç~s F nanceiras aB Recursos Não '/inculac:ba 

o -~ccurs~ não :ompromelldcs com contr!'partida 

339030 .. Milleriel de Ccnsumo 

'4Ü02.454 

25.505.19<1 

33.094.949 

70.490.318 

70.490.318 

70.490.318 

70.490.318 

70.<90.318 

2.587.692 

e7.902.6;t& 

2.26i!.OOO 

2.260.000 ' 

2.260.000 

2.260.000 

2.260.000 

2.260.000 

2.160.000 

40.000 

260.000 

110.000 

30.000 

80.000 

300.000 

1.000.000 

20.000 

20.000 

3CO.OOO 

1CO.OOO 

100.000 

3 ~68.382. 

2.681.864 

1.324.812 

1.:!24.812 

1.324.812 

1.324.812 

1.324.812 

13.000 

1.22D.443 

~0.000 

'5.000 

2.0117 

64.362 

o. 
o 

1.174.130 

1.174.130, 

1.174.130 

1.174.130 

1.174.130 

40.000 

655.383 

50.000 

55.000 

363.747 

5.000 

5.000 

182.922 

182.922 

182.922 

182.922 

,. r: 182.922 

91.481 

91.481 

486.518 

486.518 

t86.518 

~.518 

.488.!:18 

486.518 

149.440 

20.000 

307.078 

10.000 

a 

743.136 

740.873 

740.873 

740.873 

740.873 

740.873 

740.8!3 

. 0!69}.:.4 

71.355 

39.S67 

217.066 

53.944 

89.197 

o 

142.202.454 

~5.~5.194" 

33.094.U9 

70.490 318 

70.490.318 

70.490.318 

70.490.318 

70.490318 

2.5ll7.692 

67.002.626 

.• ~.,!, 

2.260.000 

2.2EO.OOO 

2.260.000 

2.260.000 

2.260.000 

2.260.000 

2.150.000 

'40.000 

260.000 

:10.000 

30.000. 

80.000 

300.000 

1.000.000 

20.000 

20.t;OO 

300.000 

•co.ooo 
100.000 

3.911.518 

3.422.737 

·2.065.685 

2.065.685 

2.065.685 

1.324.812 

1.32Ut2 

13.000 

1,220.443 

20.000 

5.000 

2.007 

54.362 

7<0.873 

7'11.873 

269.744 

71.355 

39.567 

217.06G 

53.944 

89.197 

1.174,130 

1.11~.1$0 

1.174.130 

1.174.130 

1.174.130 

40.000 

655.383 

50.000 

55.000 

363.747 

5.000 

5.000 

182.922 

2.163 

2.263' 

2.263 

182.322 

•s2.922 

182.922 

182.922 

91.481 

91.461 

488.781 

4SS.781 

488.781 

488.781 2.263 

2.263 

2.263 

2.263 

"l.BG.S18 

486.518 

149.440 

20.000 

307.078 

1o.ooo 
2.263 

2.263 

2.263 

...... :--..::;;, 
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31301 ·FUNDO D.E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
J011 -·FORTAtt:nJEir.O O~ OE!ICCRACIA PARnt.IPATiVA 

265) • ARTIC;JLAÇÀO COM AS POPWÇOI:S TR.AOICIONo'JS 

lS. A~SIST~'<Cfll SOCIAL 

(DIÀRIO OFICIAL) 

'Jt • =!e:curscs ~e Tta:tlfe.~rdls d1 t.Jmla· RTU tFPE.IPI. ISO ICM~EX, CFRH. CFRW· e QI.JTROSt. 

"O • Fht!UIS01 njo COtnpi'Ornetidcl com canlraoart·Cf3 

Sl•&••. l:,.,..- Cr.it 

339(35 • OU!rns Se:w.Ços :1t 7•rcaí~CI· Pesca Fi1iel 

\i39CJ9 • C.r.ros StNt;os de Tercttr03 - Fr.:101 jur:d'u 

2é54; ORQA'<!/A;Ao M091'-!l:;.ÇA0 E PARTICIPAÇÃO POI'I.tAR 

oe. ~osSJsrfNcLA soc:A~ 

144 • 1.UI~tf\ee Coi'T'Y"i".-,. 

lO~ • ~ec .. 11JS de Trom~er6·.oa :i1 :.tn·ilo • Rl J ~FPE. IPI, tSc :c~S.-EX. CFRH. CFRV e OUTROS\. 

O • R&eUI'IOt !"Ao :::Cmp'OmetidOS ~ COI1~ 

:l3t014. Orll,t's. Cid 

~J90!S • ':>:tr~ Serv;ços. de Ter~· Pf!l~ Fisica 

ll9':l2~ • O..trot $e'\tÇCidt T~r0s- f'l.t~~IOI Jllf'f:bc:~. 

2&55- AiiTICt:LAcA.n ~OIA arro•OES CEASSIST~NCIA SOCIAL 

os· ASSIST~~CI• SCCIAL 

244 • AISiSl.,cla :cmuniliti8 

'·J1· ~ettlfSUS de •ransfe•!<ldos do~ • RTU !FP".. IPI. ISO, ICMS-õl<. CFRH. CFRM t OJTROS~ 

O p Ro:urses nto eomm,..etlcSc:s com c:ontraa~id• 

.!3~04:! • s~~tr~en-'".,hes Sceiiis 

2555 • '/ISIBili7AvÂO :;A ClllNIOAO: HL'MANA 

cs -ASSIST~NCII\ SOCIAL 

· 31 • ~oeursc1 :lo 7ranaler6r.aud•IJoilo· R~ (FPE. IPI.ISO.ICMS.f.X. CfRH.CfPMe OIJTROS). 

3 • A:cc;ursos nio c:c:mFOr:oeudOs com contraparttd• 

JS!JOtL-Cilrlls· Cr .... 

3390~6. Out» Serviços dia iercelros ·Penca Flsk:l 

3!93!9- Out:~ Serviços de ~erctim ·Peso~ Juritlic:.ll 

2ó07 • M:l91ti7Aç.\O SCCio\L 

C&· •SSIST~'JCI,l SOCio\, 

2•'- ~UiS!Ct1di :clT..uMana 

• J 1 • Pe:U'I01 :lc "ransleie,...s do Unllo • RTIJ tFPE IPI.ISJ. ICMS-E!<. CFRH. CfRM e OUTROS I. 

'J • q;tc-B01 nW ccmprOJT;f!t\:las com contr>~parlldl 

l!!JJ1i1· Dlôltl:ai!! • CMI 

3lYJ!6. O:Jtroa SeMÇOS de Ttruros • Pesw::e Fls-.:.a 

l!9J!9 • Oil'lrUJ ~n:iços de : ettelm • Pesso• JvriCiita 

2aS7 • f.J.Úar '-~e!hor 

~& • JSSIS~"JClA SOCIA:. 

2~.c . :.ssb1~11 :ctTturli:ân• 

í:)1 · P.:wrsc:s .:te Transfi:•t!t;~SM!I rl-.lJniJo .. l~fU (FPE..IPI.IS=>.ICMS-l!X. f':I="RH. CFHMe OUTROS•. 

l Hec:..t'<~!r ~ ccnrJ1unMidc:1 mrn.r.nNmp..'ltld3 

"31901' • Cra.'lilll• <:Mt 

3~90!0 • Miitetf!f _:SQ Crmsumo 

3:~9?!9 • CU!r~s Scn...çgs dr! ':'ercei'os • P@Stoa JutidiCll 
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D:70- >Sfi1STtNCr.\ SOCIAL 

2643 • PRQT(ÇÂO ESPECIA~OE 11\~lllA COMPLEXIOA;E 

~! · ASSISl t:~•cu~ SOCIAl 

llW • .... ss ~~na.s Cor-.unllbria 

1~1 • R•.orrm de Trons!et!ndai da U .... • ~TU ('l'E. •PI, ISO ICMS<X. CFRH. CFRM e OIJTR:lS). 
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:<Ec• · GEH~.O OC TR.ABI<l.HO NO SU'.S 

08 • .~SSIST~NCIA SOCI/o.l 
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33!10l9. 01Arot Ser..I'ÇO'I 3t Teret::f'CS -·PMSO• .,ur!olea 
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08 • ..\.SSIST :t-tCIA SOClAL 
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10< • Roanos de T'W&fettnâoo aa ~-- RTü (fPf IPI, ISO.ICMS€X. CFRH. CFRIIo OUIROS), 

U ·Rf!C<JJSOS nto C~mpte~ com~ d! 

3:.9014- ();Orlos • CMI 
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ll9039 • Out101 SIHvk:oe de Tereo.ro3 • Peas:t~ Jurl:tlell 
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3320~9 • O.Jros SeNiç:t5 de iorcei·os- ~esaoa J.Aiellea 

21>'-1 • BE\•'fi~IOS ASSISTENCIAIS 

CS • .L.S~IST!:o.;CtA so:;tAL 

.2L4. A~51Stênt:·a CortJfiilária 

t01 • Recu:~c.s de ~!DI'l$ferlmdas dll Unliu ~ GTL: (F~E. IPI ISO. IC\i.S.EX. C~RI-l, CFRM e OU"t'h:OS). 

o • :.;ee .. r!os não com~rotnetidcs com ~rt:apaf1.1da 

·.;351033 • PIS58gens e Despesas '!Om lot::omcç.SO 

~3~0!9- Oo.UOS S!i.!nric:>s cfe Terceiros· P~-noa Juridc;a 

139ri4S • O •. tros Auxlilos F nanceiros a :lenoal F:&cas 

?0"-l:! • COVBA r:-: .4. '/iOLENCF, SEX" .. AL CONTRA CRlA~lCJo.S E AOOLES<.:e.~T!!S 

tS • -'SSIST~~C,_ SOWL 

101 • R!CU'!:OS dt: ~ransferôncias dlili"'iio • ~1\J {F::Jt. tPI.ISO.lC\1S-EX. CPR .... CFRM e CUTROS,. 

U- =~ .. rsos nlo eom~=:romel!das eorn_col'ltrapartida 

~3~014 · Ciirill· C111i 

$3~0:!E . Q,lfcs S!:I'JiÇ::S IJe :~rceiro:s. ;llf!!sso& F'lsica 

:>3e039- Oulrcs S!MÇ~ de ~e;ceiros • ~eSioa JIOI'~ca 

.Zõ'-9 • '"·" 11-.ÇÂO E MO'liTORAM!;,\;TO ;A POtlrCA o: ASSIST~~CIA SOCIAL 

os· A~SIST~NCIA SOCIAL 

• J1 ·Recursos dft lransferhci8s ~:. Uniio • R;U iFPE. IFI. ISO ICMS·ÉX CFRH. CFRM e OUTROS:. 

O ·Recursos n;b compror-etldos corr centr~·Midil 

~jo/.t:t' ~ Oiér•as • C.vd 

2:l~J:\5 • Olllrt!! SerYlÇOS de Terceiros- Fesso• FiSIGB 

:!~9J~\:. óuircs ServiÇos l'le Terceiros. Pessoa Jl.oridica 

:::!17 • i·arsf. u~ Rec;. •:b Fwndo Nac.onaalde Ass:&t. Sodill e Apllc. Finen. :.le Rand· FNAS 

O. ~e<:u'S05 n~:;'l carnp:ometidos cem ç:ortraplll'!l::la 

~jgJ: 4 • Ciànas • Ci\{t · 

339J30. rltaterbl ~ C:nsJfr·O 

:!:i9J3:!. Pas589ens e Cespesas eorr, Locomoção 
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:!:.Pb;. Outrcs ServiÇO» oe Tercllmcs- Pf'I!S:)A J\.or.d!Ca 
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O~· ;.;s,srtNCIA SO:IA.L 

·j1 - Recur~!! de Tran!ire·ên'cias ~~ U.1Nto • RTU ::=PE. 'PI, :~0. ICMS-EX. CFRH. CfRM e OUTROS). 

O • ~e cursos nAo cc:mprv:i'let1d:»s com con:r.Joar.be 

·JCSO- ~M.~PA SEM ~·!SERIA 

2~06 • INC .. USAO PROCUTIVA E CAPACITAÇÃO 

Ot! · A~~t!;T~t~CrA. SOCIAL 

'lO I · P.ec.ur~)$ de TtétHô11!1,mciw d11llr1ao • HI :.J 11 !-)[,IPI, ISO. ICMS-EX, CFRI-. CFRM tt OUlHOU;. 

J Recr.. ~O$ M,:, c-omv;(IR~túu~ c:utu c:Mlln1par11da 

~::901.., -D'<Ír'õl~- c . .,j, 
339038 .. C.Aros SeN-ços ae Tl!lrD~~roe. ~~swa Fis.ca 

J~9039 ·OutrOs ~r'lrÇOS ee Tercci·o:.; .. i"'8s!ln'l Jurid:t.l 

283' • !';:Et;:A PMtA VIVER MF.lHOA. 

08 .. ~SSISTt:NCIA SCCI~.L 

244 • <l.U•!tenc:a C~mun~târia 

101 ·Recursos de Tra"'sferl:ncias da Unlio • RTI..,.I (FPE. IPI. ISO. ICt.t's-EX. CFRH CFRM e Ot.:TROSJ. 

') - Ret!.lrsos na o comprome1tdos com contrapa~i::la 

:\30014 ·Diárias- Cill!l 

33S03~ • ~Jla!etlal da·Cunsumo 

J39C4E :,.Outrcs A1.1xibos f r.anca:ro!. a PeSS:)as Fllic4111 

(DIÁRIO OFICIAL) 

~J7 ·~etur~s ~rópn:lS. RP (11':1/A, IRRF ITCD.IC'.4.S TEPP, TPS, RI.~VM. ORP, RS, MJM, Cl. ORe ROAT) 

O • Re:Ursos rA:~ :cmpromelidos c:om comrapiUiida 

:!~91148 • Çutrcs AuxíliOs Fira:•ceno' 9 PesSO<lS l='isicH 

~8l5. LUZ ?ARA VIVER 'v"ELHCR 

08 • <SSIST~hCIA SCCIA.L 

]44 • íJ. SSI!t!ryc.a Cçmu111ána 

101·- ~ecursos ~;ie T:;;l.·sfer~ncias dtt Vruio ·IH;.. :FP:. Pl. ISC .. ICMS-EX. CFr:H C;-R\4 e OUTROS). 

:) • P.ec ... Jsos nao comprometKbs com ;:ontral)ar:t:la 

33~048 • Owt·os' Au•'lios.Finaneeir:~s a Penoa"õ Fi!te!ls 

2536 • I UZ :;OM'.1NITÁRIA 

o• • ASSIS'LN~IA SOC"'L 

2« • Ass1S16:'1cia Comum~&· .a 

·101 • Rec:ursos ~e Transfe:r6n:~as doa UniAo • RTIJ tFPt. IPI. ISO, ICMS-EX, CFIU·I, CFRM e OUTROS). 

O • Recursos não comprometidos Cüm contrap~ida 

Jjg·o,e • Ou1ros Aullllias Finaru:eiras & Pessoas FiSfcaa 

2~59 • On-1!1 Jcvem 

oa • •sSISTôNCIA SOCIAL 

101 • ~IY..urse! de Tr:msferêncies da Un·ãQ .. RTU (FFE. IP1.1SO ICMS-EX. CF~H. CFRM e OúTROS). 

c • Re::u~aos nêo ::ompromeddos CO!!' c:mraoartida 

JJ9::!48 • OutroJ AulCi!io! Fit~aneeiras a Pessoas Fisrcas 

01!l0 • SEGt.:Rt ... Ç.~ ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

2650 • E JUCJI.ÇAC ALIMENTAR E NUTRICIO<;AL 

03 • ,.\,SS;s-~NCIA. SOCI..4L. 

101 • Re:ursc·s de Transferênci111 da Un1Ao • R_T~fPE. IPI. ISO. ICMS-EX, CFR~. c;;RM a QIJ lROS). 

O· ReQ.Jrsr:Js n-'o :omp~metrdos. COn" :::~ntrH::laf1ida 

:!39:14 ~ C•irrias- C1vi\ 

339!:3C ·Material da.Consur."'o 
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l3!J03õ • :> .. 1r01 Sertçut tJe Tett.:e ros- Pet.s-~• F tica 

265 • • PROGRAI.<>. OE ~OUISIÇÂO OE AUI.'ENTOS 

O! 4 t.SSiSTtNCIA SOCtAL 

i•• · .~~~1\Cd C!'!~IMW 

(DIÁRIO OFICIAL) 

jtn. RetJfl<ni de Tta"lllerên:às :la U,., ·R:-.: JF:.te :PI,ISO IC~X. CFR~ c;rHW ~tOIJfROSl. 

C'i • Reeut'1'::1S "Oo corr-p'ftmehd:t~ cem COntt8Ç.a"hdd 

:33C :4. Oit.:u. c:.-~ 

Jl003~ • Pl!suqena e JetpeSU com L.ooom::~ 

'))9('36 • Cu-JQ Sel'lrk:o$ dt Tl:f'CelrOt • Paltua Fisca 

3!9039 • Clt1CS Sel\.iç:)scl! tertefr::.s- Pes~a .:.uriab 

2!52 • BA ~CC DE AL:MEN70S E coz,~t!AS COMUW. A.'\1/.S 

·:S·•ESIS·~,'CI.<. SCCill 

2-Ct • Asliatmda :t:mur'V2na 

:li · ~-~ :!e r:onsftltncol dt UIÃo• ~TU 1<PE. IPl. ISO.I::t-15-EX. CFRI'_ CFRM e OUTROS). 

O·R~sr\a)~.c:omocn!ll!partkta 

l~aót' ~ Oi*nu ~ Civ·l 

!Jsn:!a. Outros~~ dlt Tet::eltoa- Pr..aaoa f'làca 

Jlll0l9 • OU!:os St...t;oi :lo 7-.s • Peuot Juri6ca 

31302 ·FUNDO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
0070 • ASS·STE\CIA SOCIA. 

1<51 ·C•IANÇA ~ AOOLESC~TEEI& ARTE NO i;STAO".J OOI<J/APÁ :.cf<1ARTE 

05 • •sSlST~NCIA SOCIAL 

24tt. A.uisêntÍI ~ Cia"!ÇÇ e.., AdQtelcen:e' 

!~7· ~ecuttos 'rôJ)rioo • RP (IPVA.IRRF. ITCO.ICMS. TEP0 . :-"5· RI,RVM. ORP, ~S.IIJM. OI, 0R e ROA-I 

~. ·Reçursos n4o c~.etl~os co:11 c:ontrapartrde 

)!5043· So!> ... nÇt.t SOdi!IS 

31303 ·FUNDO ESTADUAL DO PASSE SOCIAL ESTUDANTIL 
~c·7 · PRCORAt.'A PAESE SOCIAL ESTUDANTr. 

'2$41 ·CONCESSÃO UE PASSE ESCOlAR ESTUOANTk. 

'~~ • ASS·S7~NCIA ~.i. 

2.:4 .·l..C'SrSI~ Cxm:nfttrla 

•07 • RI!C'.!nOI P!ópnos • qp tf>VA.IRRF. rCO.ICMS. TtPP. 7PS. RI.RVM. ORP. ~S. MJM. Cl. OR t RDAn 

Q. Ret.ut1101 nAo~·~cornco~• 

:l~bl9. Outrca Sê: .iço~ de Te:-cehot ·Fanoa;urdca 

32101 ·DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO 
.WlO • "CEF'ES> 1J0 CIOAOAO 

l2BC 'IÍEfôSA 00 ~IOI.OAO 

'4 • OIREITCS o• ~ICAOANIA 
Ç&2. '~•P'ÔU"açOo J...m.l 1 Ewtrojud<dl 

101 • Retii'SOSoe Tro"'f<NI'tlu ~• unn • Rhl (FPE' I!'I,ISO. ICNS.EX. CFRH. CFqM oOUTROS1. 

:) • Re:u:sos ro,» er.:pr.nneticbs c:c:n1 :o~ U. 

~l9C14 • GWs • CiVI1 

!lli\:33 • .... ,.~ens e l.ie!pesas t3M lxomoçAo 

;;·21: • QERENClAM~N:-0 AoMINISI ~A11VC ·INCL~SÀO SOCIAL 

234~ • MAIII, TF.NÇÁO :1F SCRVIÇOS •. DMIMS IRA TIVOS • CEFEN.O.P 

1< • CIP.El~.OS CA CIJ~OA~1A 
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.!30030 • Mtle:ilt oe Cõ.:.Sumo 
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!J~lS • Cutrus Sar.~ ae ferr.e:l~ • Pes.soe ;:siGa 

'l'i037 ·'-~~da M~bdl 
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~31iÜ9 ·Ou:~~ ae rer::etm ·Pessoa Jurtdc.e 

449D!l· Equipamente~ e Matmill Permanente 
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'O I_- ·Reo:~ T!O!! ele ':"taisferérr.:laa da Uniac> • RTU (FPE. 1~1 JS9.1C\1S.EX. CFqH. CFRM ~OUTROS), 2.960.383 

Ô .' Ht!::.lf!Ct '\Ao c:;,:11ptCtr.e! dos CO'lll;:J;r.rapa.1lCI 2.960.363 

~J~OIS_-Diàri:is- Mtli:ar '!80.000 

.1j~0~0 · Materi;l de Co:lSU1l0 tc32.0DO 

:nso:!J • ?ass!gM!: e Jes;)esa& com Lo:;o'TlOÇào 145;000 

J:l90~6- ri:r.rcs Ser.~ÇOS -:Jr: !ércei!:ll. F'l!S!OS ns.:a_ 2&.600 

J::8o:r,.- LccaçtD dt M~o-cte-Obra te~ 1.768 

'l~&D3B • C~r.res Serv~ços -:le 7e:rceiros • Fes1ca .;uridlcrf . 344.995 

)j90S2 • Oespe!as oe E11e·ticios Anteriores 20.000 

35101 ·POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPÁ s.ooo.oo3 

032~ • PüUCIA •:IOAOÃ 

. o'LO • PPE'/E'IÇÁC SOCI,.L"?RO,ETC HOLF.IRO' OA =oJCIA ~IV!l 

OS· SE:;GI_IRANÇ/1 PÚSUCA 

101 • Rec:J·sos oe Tr;.n$fer6r:.ç.asda Umào • R n.; ('F; E, IPI. ISO. 'ICM$·-E< CFRH. CFRM e OUTROS) 

-.: • ~ecu·sns nh tompr.,metrJos :em ccnl:rSJlvrl o a 

3~903C • w~nerial de Consum::> 

3l9ti'lEl· :Juti'I'Js Ser.<iços de T~rcs • ==e»aca Jurittc.a 

0:4<t-JS1· EauiparT":entos e Material ?ennaner.te 

2Hi~ • OP:R.:.CIO:W..L ll",!ÇÁ~ DA FO~!CIA'CIVIL. 

C& • SEGLRANÇA PÚF:LICA 

1 ~- • ~ohctart>ttr:lo 

'J ~ · l:!:ac-.Jrso,_dà fransfer~eas da Un;âo • RTL- \~E. ·I~I.ISO. IC\I~·EX. c=RH. CFRM e OUTROS): 

:> • ~e~unos nAo c:mtp·omelldos enm ::entrap31 oa 

)Sa.;14· :)~r:as- c.v.t 

,lj9C~O • '.,.:.alct1al de Cntl!t.:m!) 

JS9C3~ • ~a~~agl:fl:t e Oespt~sas r.orn _oc:!l-,cçâe 

Jl9C39 • Cllllell St!fYIÇ:ll dft 1 ercetms • ~essoa Jurid:ca 

449C-:2- Equip~rr.ent:~s e ~\ateri3J ~ennane~te 

~330 · ~RE't:;~;Ç).Q:: REPRESSÃO AO CRrMf 

!;;c ·1/0DER>IlZ'ÇÁO J•I~FRAES TRUTURA CA POc'CIA CNIL 

C·6 · SEGt...Fi.AttCA =úsli\':A 

13• -P:>ll::la'ftEnlo 

-~~ • R~Lr&C·i c·e T·unsler~rt:~a! da Unao • R11:1 (FPE, !~I.ISO.ICMS·E~. C~H. CFRMe OUTROS). 

3 · RecJriQS 'lêo canpro~hd_os eom contr.-partlda 

~3~C~9 • CJ:~cs Servç~ ::1& Tercetros- PessQa .lu.-i3iCa 

.:..I€:OS1· ~~l!:pa.Tier.lot e Ma:e•-11 Petn:t~arr.e 

C~Rr; • Gt~~NClAMtt, íC A.V:.O:ii.,:ISTRATfVO- OEi=ESA SO:I."l 

1634 • \1AtlliTENÇAO )E SERVIÇOS ADI.II~ISTRATIVOS • DGPC 

t'G. SEGLRA.~JÇA ?t'.BllCA . 

122 • Ad:·mn:sl~&Ç.10 Ge~ll 

·,.')-; • RW-t.t:4m~ dB T·aasr,uêrn:ifu da Uf"llêo • RTI..; iFPE.IPI ISO. IÇ\.5-U. CFRii CF~M I Ol. TRO~I. 

o. ~!\:"Jf501'~ com;lf0~1etidos a::m r.nl'r.lõlflllrtida . 

jlS-j14- ~.éfti!S·-\.NO 

lJ~JJO- Mater:.el t!~ Ccns ... rnc 

:1"31JJJ:!- Panõqens e Despesas :.em i..oeomcç~ 

:\19035- 01Jtros SeMCos oe Tercerros- Pessoa FiSICa 

:•~SIJ:J:•- t:'t~lto:tl '.:i:lr\1~01 de Ten::e:ros ·Pessoa Juu1tca 

3~5il97 • Oé~pMll41 rifl: ~Xl'lr::lrJo" AnltlfiOIA! 

~4e052 · E:r;.11J"iament~n e 'o'letenat Pe1mar.en1e 

l'i;>. MANLJTE~ÇAO E CO~SERVAÇÃO OS IMÓVEl~ PHÓI'~IO~ JOlS ''AOO, CEDIDOS Ov ALJGADOS • OQPC 

':t:l· ~f.GI.P.ANÇ'. PÚriU:.~ 

'::!". f.oli:..~a·r:e11c 

·c·. Recl.rs~s !:e 71e:-.slelt!n::~as dR Unto· RTt.: ,::::-e.IF'I ISÓ ICMS· EX. CFRH. CFFiMe OUTÁOS). 

O. ~~cursos "\áo corr.prol"'"'elldoa com :::.ontrapartlCla _ 

~3:t137 .. tcceç8o cte: Mlu:::..qP.'-Otua 

.!J9J3Y • Outrcs Servç:~;s de Teree:ros • r:essoo .;t.1ielc.e. 

36101 ·CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
(,\"~20 • POLi~ tA CI:)ACk 

2382 • .AOMBE1RO CIJ.,CÃO 

C!S • SEGURI>.\ICA ~ÚS .. ICA 

182·DefeSIICIVl1 

"O: • !lf!::t~~sos ce Trar.sfe!ên:ias cb União· RT\,; tF?E. IPI. ISO. ICMS·EX. CFRM. CF~M eOlJTROSi. 

(}- AP.CiiiSr:la nêc oomprOIT'ettdOS «:rtl COtll1c1~rtlda 

33E-G30. M:i1.ftri;lj rlfl C:mRII"'M . 

'HS!::\9·· Otllf.)l Serviços df Ter;elros • .=e5,_,D Ju1ldica 

0340. ç:REIJ:::t;ÇÁO E ;;mJraAlE A Sl:it:irROS 

107C • MOJE.RNIZ.4ÇÁO t; f~E;.PA~~UIA.M:.r~-0 DA ÇEOEC 

OE- .. SE(';1,1RANÇA Pt.J3UCA 

1ê2 -CefesaC:vd 

'C 1 • Rer.ur!Kis de ·ransfertndas aa Ull•âo ·R-J tFPE,IPI ISO ICMS-:.X C~RH :;FRM e OUTR05i. 

C- Recurs~s nli_o c:Jmpr;,rnell1os :om corlraJ=<H1i;la 

449JS.2 - f.out»IT'.eni:JS e Material ?e~nente 

I 

2:J~: • :..T!;NçJ.O! SAL/O:: 11\:lt::GR/,t OCS SERVIJORES OA SEGLRANÇ'A PlJ3LICA 

:tS • ~EC;IJf<.ANÇA PUBLICA 

302 • -·~~~~tf!nrJ~ Ho~•~alar e .).mbt..btor:at 

1\11- ·~eeti~~~ :te TranS"erêrcas da Lnlb· .~TU .FPE. IPI, ISO ICMS. EX. CFRM. CFRU eC!;TROSt 

O· ~~cursos nã' ccmp~ometidos e':-~ co·1tra~ar.ide 

33S03l- Maler.ol de Consur:.o 

:ds0.13 • Q1,.!ros SeiW.,.cs de Ter:elrcn • Pesso. Juridica 

44E052 • Equiplmer.tos e Material Perrnoreree 

''"9 • CAPACTT •ÇAG E •.PERCE,ÇOAI/ENTO OOS SERVICORÇS DO CB-.!AP. 

06 • SEGUR~ NÇA PúBLICA 

128 • Fori"''SÇAo de Reclorsos Hurran::.s 

) 
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90.00~ 
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~.Ott6.7CO 

1.1166.7CO 
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1.056.700 

:.038 700 

60.000 
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92.000 

92.000 

~2.000 

92.000 

92.00Ó 

92.000 

90.0CO 

2.000 
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1.000 

1.()00 

1.000 

1 .003 

1.00~ 

3.030 

3.0DD 

3.000 

3.000 

3.000 

1.000 

1.000 

1.000 

351.200 

359.200 

359.200 

·a 

'o 

·o 

2.960.363 

2.960.363 

380.000 

1.032.000 

145.000 

26.600 

1.011.761 

344.995 

• 20.Div.l 

5.000.000 

1.819.616 

115.000 

115.000 

115.000 

115.000 

115.000 

25.000 

40.300 

50.000 

1.704.616 

1.704.816 

1:704.616 

1.704.816 

1.70'-616 

•oo.Ooo 
150.001! 

100.000 

1.~20.000 

23-4.616 

763.630 

753.630 

763.630 

763;830 

753.130 

763.630 

200.000 

563:&30 

_;w6.7S. 

1.350.054 

1.350.054 

1 .. 3!0.(154 

~-3SO.tl54 

1350.01;4_ 

1111.000 

80000 

90.001! 

692.300 

40,000 

241754 

1.006.700 

1.('66.700 

1.ose.1no 

1.066.700 

1.066.700 

1.006.7CO 

GC.OOo 

3.420.àSS 

92.000 

92.000 

gz,ooo· 
92.000 

92.1l'J1) 

92.300 

90.0'JO 

2.000 

1.858.750 

1 1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

t.OOD 

1.000 

3000 

3.000 

3.000 

3.000 

3.000 

1.000 

I 000 

1.000 

359.200 

359.200 

359.200 
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'C1 - Ra<trliOS :la -,.,m~nciaadalJIIito- R.,J (FPE IPI. ISO, ICMs-EX CFRH. C:F~M e Olr.'ROS) .• 

o • R~lOs nkt cornporr.m:tos =-n co:'draea:tlda 

3S901~. biirias- ~:ilitw 

3l90l0 • M.ttarial de Ctns~ 

3S90'9 ·Outros S1rviços aa Tetcei"OI• Fessoa .iwldic:4 

22EO- OPERA~ICMLIZAÇÁO DO C<lRPO DE BOIIBEIQD tlltiTAR CO AMAPÁ 

. 06- SEGUAA'IC~ I'ÚSLICA 

11?2. Oet!sa Ct\14 

'.J~- R\ICUf&OI ::lc Tr.t~ê!lfa·inc:.•t ~ Ul'lllo • P.TU lFP:. fPI.ISO,ICl.~s-EX. CFRti. CFR\1 e OUTROS}. 

C • Rec:...tSC3 nilu(OI-p~ com c::nntfl:pattlda 

!3~0t5-C!árlu• J..'li"lar 

~l!iO~o- ~.1;rtet·ll deConi~Jmo 

~3:039· O'..llut S~ OI! Tercafr:"IS • Pe!SOI!I Jwidica 

13SOSZ ·C~ dtl E,-ercic.ol Arrtenoms 

<:•1- SOCORRO E ASSIST~IJCIA ÀS PESSOAS V,TfliAOAS 1'0~ t';õSASTRES 

~5- SEG~P.ANÇ~ PÚ6~1CA 

:u · !)e-lesa :M 

T -R.,;u«oSOe Tr•'·•fe-6nc os ~alJIIiilo- RTU (FP: IPt. ISO.ICl's-EX. CF~H. CFRI! o OUTROS). 

~ - R~..rscs nlo CO""Pfcme:idos wm cctrtrap.tida 

l3Ç015-C.ifla· t.~lf 

13iO~O- Y...-MI de Consumo 

!3ÇOl6- O .. t"'s Sero~IÇOS de Toerceltos·P.uoa Fisica 

' ~JiOlt • O:.Arot Se~s je Te'rçetros- Pestoa.J\ricitl 

~~:2 · E1Uipwne~.t01 e Meter~~~ 

ll~ - PREVENÇAO E PREPAAAÇ4C CCNTR•. OE5.'.STRES 

. :lE - SE:>..'RANÇA P:'8l.ICA 

:82- Oofow Cr.i 

m -?.O<::.noa do Troosl~r.oo .. da Ur4o- Rll.l (fPE. IP1.1SO.ICMS-EX. CFRH. CFRM o CUTROSI. 

l. • Re:ursos rjc COtToP'ometd:::. r;ol"" con:~• 

~!,t:5- )õ~.a•- Mitat 

l39~lC • \iater.al de Cors&rr.o 

'!:S9J3l· M11eriill de ~fsirlb·.r.,ão Gran.:lta 

:::S903S • 0\r.ros Serviços de T ercet-~s • Peno3 Fi~ 

~3YOj9. Outros ~11;01 de rereett:ll• Pf'lnoa .. UtiX.. 

•.e:OSl· E!lthP3~el'l!os e tAJti!MII PMmiNI'al 

17õ5- RF.I·P.•REL~MEHTO ;;c CORPO Or: ROUBF.IRDS MILITAR OC ~MAPÁ 

~ • SEGURANÇA P ,:'BUCA 

182. ~feu1 Cri 

101 • Recursos a= TtXl~Ciln d!l Un~. RTU :FPE li'I,ISC. ICMs-ex CFRH. CF~M o oumos~. 
a. =i!O.IflOS T\1:) com;rt):netttxJI om co~IIIPr.l:ta 

~~S":lJIJ- •.4at~nJ! :te ::o .. .sumo 

~t.9052 • E~J~arneak'l e M.r!rilll ~IIMn~trú« 

C!IAO- GERE>JCIA!.AENTO 110\CI:.dSTit'. TIVO- OEFESA SOCI,L 

20iO- !,1A~:uT:tiCÃO DE SERVtCOS AOMINtSTAATIVQS 00 Cet.V>., 

:1ft. :;F.(",t.1R4N:..s. PVSUCI• 

.::u. ,l.otNmstracàa u~a! 

101· RecUrns de : ta.f'5fffê"''Mdll Vn•ito • Jf11.J ;F:,E IPt CSC,I:: .. ~S-:X. CFq,H, ::.FRM e OlfTROS:. 

!> .f.P!Cur!M na:, c:>m:WO:nti'MOI com w-llr~WM 

!3SO~S • Ollllri.M • aAiliiiV 

33;o1n. Mlllllh!!Nt de C:cns\lffiO 

:sa9031'· ='remaQ6es C .. 1!~..ta s. At1isbcas. C'er.tif1Qt1, Oeam Yõli o C'h:t·as 

3~90S3 • IJ,as~a~M e Ce-e-pe~ rom t 1:::ufl"~ 

3]91139 • Ol.tro• ServiÇOS de Tera!ir!,• • ~ot Ju·idica 

3~l<~7 • ObrlgiiÇ6es -rlbuttrias • C~n'butrvas 

~3iOW2. üespesude E1111dooa Anteriores 

·.:33093 ·l,..dtrw.zaçóu e Restlh.tÇón 

· · .we0!.2 • Eq..toatMntose W'~rill P'tl"m&nan:e . . 
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2014 - \IANUTENCÃ:l E :::ONSERVAÇÀO DE IMÓVEIS PRÓPRIOS CO ESTACO CECIDOS OU ALUGAOOS • CSM:AP 

OS - EEGIJRAtiÇO PÚ3LICA 

12i.- '""""'"oç6c Ge, •. 

101 - Rw,sos de TrMslerfot as dl Umêo - RTV (FPE 11'~ ISO.ICioOS-EX. CFRH CFRiot e OUTROSt. 

? . Rca.r505 nlo :ómprometldcs cem ::or"fiiSIJI('Jda 

l39331· l.oeaç:lo 6o M:lo-de-OI:to 

36301 • FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS • FREBOM 
03!0- GERENCIAI.IENTOA:lMINIST!t'.TIVO- DEi'ESA SOCIAL 

i253 - REAPAREU1AMENTO DO CORPO DE BOliSEfROS Mll.tl AR 00 AMAP. 

Of • ~EOURANÇA Pt)SI.ICA 

1s2- JofC•• cr,t 

403 • T;anslt"e/'ICI8S dt Cc:nviBos e lo.Picaçóes Ftnanclinls • iC 

J ~Reanscs nlk: c:>me-rort.IOdosCOI'I" con1·~ 

3l9333- Moteóot de Cc:n•"""' 

!lSOl9 • Outr:Js Sor-.;.ço:~ ue T4ffCI:ir'CJ• Pet:IOII.owidléll 

4-'~52 - E'!Vfpome'\1,. o Malerial Pe'"*'""'" 
240 • R:t<:utSOS Otretarntr«Ú A1roc:ecs.dos ~DA 

O • ~eanoJ nlo compromeddos com oontr.parrldl 

339030 • Matvriill d• C:xi!umo 

339039 • Ou6oa Setviccs de Tercerros. Ff!nM JUflOICI 

'•9C52 • Ett~l)ll'ftl!lntos • Ulteflll PerrMnenle 

.i; 1 -.A~~ F.rtentaru de ~VCU!'IUI Nio Vi:-Widol 

J • RICUt!os Ml comcromebdos com c:cntt~~pan!d.l 

J~903i • CV.ros St1\+»> d• T~t~c.ros • Penaa Jurida 

2266 -li>N:JTE~ÇÃO OE SERVIÇOS A:lMitliSTRATIVCS- CSM•P 

OS· SEGUR..ANÇA F=:ÜRI fCA. 

12:! • .-tfr~nitstr-Oiyio Cvrllll 

2~0 • RCL'UtiOI ::>i'etamuto A·read.®il. ROA 

? · Rec.JMr; ~ ;omcwomettdol cor.t tortr~ 

359.200 

359.200 

85.200 

18.000 

256.000 

1.388.550 

,,388.550 

1.388.550 

t38!1.550 

1.3eB.S50 

14.1.000 

•.090.550 

m.ooo 
30.000 

13.000 

13.000 

,13.000 

13.000 

13.000 

' 2.000 

4.500 

-3000 

2500 

1.00D 

42.oob 

42.000 

42.000 

42.000 

42.000 

6.000 

2.000 

l,l)O(J 

1.000 

31.000 

1.030 

52.000 

!2.COO 

52.000 

52.000 

52.000 

61.~0 

1.0CO 

i.470.10S 

820.200 

820.200 

820.20C 

820.200 

820.200 

239.000 

111.200 

10.000 

!iO.tOO 

2!3.000 

2000 

20.000 

2.000 

103.000 

549.905 

649.905 

6<9.905 

649.905 

649.905 

649.905 

·o 

., o 

o. 
o 

·O 

3,164.941 

3.16,,941 

2.868.741 

2.868.741 

2.1168.741 

1.9911.900 

359.200 

359.200 

05.200 

IB.!XIO 

2$.000 

1;338.550 

1.38!.550 

1.338.550' 

1.38&.550 

1.388.550 

141.000 

.1.090.550 

.127.000. 

30.000 

13.000 

13.000 

13.000 

13,COO 

13.000 

2.003 

4.500 

3.000 

2.500 

1.000 

42.000 

42.000 

42.0C0 

42.000 

42.000 

6.000 

2.000 

1.000 

1.!)00 

31.000 

1.000 

52.000 

52.000 

52.000 

52.000 

. 62.000 

51.000 
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B20.2QO 

l39.000 

111.200 

<0.000 

50.000 

283.000 

2.000 

20.000 

2.000 

10J.Oil0 

649.1105 

649.905 

649.905 

649.905 

649.905 

64UOS 

3,<64.941 

3.154.1141 

2.863./41 

2.8~741 

2.863.741 

1.m.aoo 
3 . 1.9911.900 .. 1.d9UOO 

•'O 

239.900 

100.000 

1.660.000. 

'838.800 

!38800 

443.~!2 

77.001! 

317 818 

30.C41 

30.041 

j0.041 

2i8.200 

298.200 

296.200 

296.200 

298.200 

239.900 

100.000 

1.660.000 

833.800 

838.1100 

40.982 

n.ooo 
317.fU15 

30.04·1 

30.041 

30.041 

2116.200 

190.200 

296.200 

2i8.200 

.296.200 

Pág. 56 



··' 

Macapá, 20.01.2015 

jJti030 • t.4ate·:al oe Cons..nno 

ll903; -.~rem sçOf'! Cult;;rais. A'1'sticas. Ci!n~lr,~S. OesFOf1iVM e Cu:ras 

:S3SI032 • ._,a1e• il de Oi51ríl1111,1io ~ui!a . 

'339039 • o .. uos SeMços de T ertetros- Pessoa Jur1d:c.a 

37101 • POLiCIA TÉCNICO-CIENTIFICA 
0330 • PR:vet~Ç;\0 E REFRESSÂO AC CRI~E 
2~65·· OPERAciONAJ.IlAÇ.!.o Dos s!i~v1ços DA POLITEC 

i.'6 • SEG~R•NÇA PÚBL:CA 

183- lnfo•IY'.aÇao c lf'l!!hg&rx:'a 
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'C1 • Â:I!C' .. rscsde Trantfef'io:!ciea da .Jniio ·.:nu ,FPE, 1?1 ISO.ICMs.EX. CFR~ :FRVJ" OUTROS:). 

O. ~ecuraos nêo ccmpro~ltd3S co~ eont:'~ida 

Jl~l)14 · Ciártas. Clv:t 

3~S033 · Pana:gen! e'De!pesas c.c:m lcc;omDÇa:» 

3'3?036- Ouros Serviços de Tercerros • Pesaca Flt" 

3390-ti. ObngiÇOes -nbutanas e Centributivas 

.S3ilúi'2- CeipesM de Exercl:ici Anleno"fts 

Ô3~~ • ::;<ORS~CIA'.IENT:J A:MINISTRAjlVO· DEFESA SOCIAL 

l4C9 • MA\UT~NÇA.C DCS SERVIÇOS ADMINISTRA'"lVCS • Pot;TEC 

'-~. • SEGURANÇA PfiBL'C• 

1i2- .bdr-il"'iS1rõJyàO G!f;l 

·:.:1 • f.ll!r.'.,~rse! de Translete·ciasda "''nibo ·~TU 1FPE.IPI. ISO.ICVIS·ÉX, ~FRH. CFRM e OUTROSJ. 

'J . ~c..:ursc,s nêo aJmJ:romelidos cc,., contrapanids 

:UE\030 - Mater•al de ço.-.su:'!tO 

J!3037 • Locaç.lo de M~Qb!a 

~3:!039 • Out·;:)s Servif;:.lS de l erce1ro1 • F'essca Juridica 

4490S2 • Equ-pamentos e V.ateri31 Per!Y!ane_~ •• __ ... . . . ·- .. 

38101 ·SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 
C1!0 • AilTE E C~Ln.RA·~c A~:APÁ 

20~3 • A~CIO A REALIZAÇÃO DE EVE~COS C~LTURA!S AMAFAEN~ES 

U·Ct...I..':'"...,F.A 

~92- D•f;dro Cut:urm 

10• \ lle<ursoo 'Pr6onO'i. ~p t1PVA. IR_RF,ITCO ICMS. '!:EPP. TFS. Rl.RVM. CRP. RS. MJM, OI. CR e ROAT) 

o . ReeurAOs nAo errrnpmmeti='o• (.Ol'n conueparMI 

3340'! - CO-"'.&ribuiçóÕs 

3:\!il)43 · SLibw-erçfl" Snemi! 

JJ903S · Outros-Serviços de Teu;eiras- Pessoa Fisça 

339C:JCj - Qulro5 ·Serli;os de T 1uce ro!i - Pessca Jurla.ea 

3~9-:49. Cutru;: .Aux1~o5 Financ:ei"~ a Pesàoas Físicas 

0'90 • AMAF~ PA :~I!.'CNIO HISTCR!C:l E C"'L n.Rt.L 

;s;G. 'OMé.r-O À PRES~'<~AÇAD. REVITAUY.ÇÃO E DIFUSÁC DO PA~RI'AÓNIO hiSTÓRICO E CJL"'IIRAL DO ESTAO:l CO AM.APÁ 

~::: Ci...LT\..RA 

~91 • Fat.11mómo 1-+.slóm:.o. iol1iill::o e AraueohlA•CO 

'C' • P.oc..tw.> Própri:io. RP II~VA I'RF ITCO. ICMS. TEP~ TFS. RI.RVM. CRP. RS. MJM, 01, ~R e RCAT; 

~ . ~ecurs:>s !"lâo comç:DmetJdos :.om ccntrapert.cta 

3~003~ • ~rem·aç3e:s Culturars. A~;sbtas. Cieritific.'i1, Oesporti~s e Outras 

0110. GêR!:NCIAW·ENTO f,Ot.IINI5TRI'TIVO • ED:JCAÇÃO OESFORTO E UIZE~ 

2230 • MAI~UI~NÇÁO AIJiliNIS IRA'IVA llA ~tCJ\.1 t 'i.INCU:.AilAS , 

t3· CULTU:O:A 

'22 -~drnlmt.:lraçAoGeral 

101 • Ret.-u:so~ Utt lransferêndu da Uni6o .. R":'U :F~E. IPUSO.ICf\.~8-EX. CFRH, CF~M e OUTQ;OS!. 

o . Recurses 1'\.ào :o~prometJdO$ teni contraoartida 

.~39014.-0á·as• C'Vil 

33~0~0- Material Cle Cens;.rno 

·n;olJ ·.Passage~s e OnJ:eus.co'TI :..otomoçto 

:!3~0:6 ·Outros Servlçes de TerteiM • Pe~sOa Ffsiee 

339037 ... ocaçAo do MAa-de.Qbro 

339039 · O~.otr:.s Sei'Viç.lS de Tetceii'Cls • PMo~ Jwtldic:a 

107 • ~ecursosPrOpnos· RP !IPVA,IRRF.ITCJ:ICMS TEPP TPS. ~I,RVM. ORP. RS. MJ\f, OI..OR e RDAT) 

3 - RecursO! n§o comprornetldoi a:m cor.troparticla 

3~9192 • Oupesaa de Exerciaoa An:ertorcs 

l39-::19l • b:lenizaç6es e·Re!t.rui.;óes 

90101 • RESERVA DE CONTING~NCIA 
1130 ·RESERvA [)E CONTING~CIA· 

1<03 ·RESERVA CE CONTIN(".ENCIAMENTO ·ESTADO DO AMAPÁ 

;g ·RESERVA ~E CONTINGê:o.JCIA 

Oil9 • RESE~VA ::E CO~TINGÉNCIA 

tO I • ~oCUTSO'i de Traosfe·eno;as doUniAo • RTII 1FFE.IP:; ISO. ICMS·EX. CFRH. CFRM e OUTROS;. 

:l- Neeilrsos .nAo eo-rprornetidcs :om co~ropartida 

9:9999 • Rne!'tll de Contn1géncia 

107 · Rãcu:'SOs :tr~riçs · RP (IPVA. IRRF.lTCC.ICMS, TEPP, TPS,fi,RVr.4, ORP. RS. \4JM, OI .. OR •ROA"!) 

o- Rewrscs nàa ccmpromel:dos con eonnapanloa 

999999 • Re&Crva oe Con~ngência 

·1; •- ~t'!Cllrsos ~ A;'tieaç~s Fino:mceirôls N.Ja Vln:ufados (Rend. Cs Aptic.IÇdea Financeiras Juros de Rendas de liMas: e Fundos de lnvesllmen~ 

iJ • Recwtaos nilo ccmprometMto~ oom contrspanic:a 

gggg;g - ReservCJ de Cort:r'lçél~cia . 

I 
.···:~~ 
:·.I Sistema de Planejamento, Orçamento e Gestão 

' 

·.~ 
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DECRETO N° C 3ô3 DE ,eQ DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNAI>OR 1>0 ESTADO DO AMAPÁ, u~;ando das atribuições 
que lhe sáo conferida~ pelo art. 119, inciso XXV, da Constituição do E:;:ado do 
Amapa, c:{ c o art. 46. da Lei n" 0338, de Ih d~ abril de 1997, de acordo com a 
i.ei ~<" 0793, de 31 de dezembro de 2003. tendo em \ista o contido no Ofício n° 
178/2015-SESA. e 

Considerando· a w•.:~ssirl11de d~ ~olidifkar o mooelu d~ gestão 
«~~.<:•! " s~b~id;ar "' implantação e implcrn~ntaç<io de serviço~ mais 
cspcclali?.ados e quaiiíkndos na assistência c na ge~tf10 d~ SAl! de, 

DECRETA: 

Art. I ° Fica instituída a Gert\ncia do Projeto "Apoio Técnico e 
Administrativo oo Gabinete ... subordiuada ú Secretaria de Estado da Saúde, 
com o uiJJO:llHI de dar maior resolutividadc às atividades do Gabinete. com u 
melho~" téGnic-.<> do ;>c~sual de assessoramento. 

Art. 2° ,\ Gerência c!o Projeto teril :sua vigt:nda no periodo de 
12/01 a 3lfl2fl5. 

Art. 3° Ficam atrib~das á Gerência Oó (seisl gratificações 
temporâ:ias. assim discrimmadas: OI (umat em nível de CDS-3, para o 
Oere:1te Gerai ~ 05 tcim·ot em nh•d de t:DS-2. para os Gerentes de Subgrupo 
c:,• Ath·1d:tdcs c!~ Apoic Técmco e Admir:ist.rmil'n . 

Art. 4" Escc Dcl:relo enlnl<'lll \'igor na data de sua p~tbliror;:ir>. 

Macopti, .eO de janeiro de 2015 

...... 

I 
ANTÔNI~ ~LDEZ GO ~ ~SILVA 

povernador 

DECRETO N" O 33!.1 DE .GO C>E JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO 1>0 AMAPÁ, usrmdn das atribuições 
qu~ lhe sáo conferiduf; pelo a.rt. 119, inci~o XXII, da Constituição do Estado do 
Amapá, c/c o art. 46, 'da Lei n" 0338, de 16 de abril de 1997. d~ acordo com n 
Decreto n" O?>~; . rlt.~ <60!01! :5. c tcnrlo 1:111 vista n contido WJ Ofício n• 
17812Q15-SESA. 

RESOLVE: 

Nomear os ~ervid11res abaixo relacionados pará exer~·erem os 
cargos em comissão da Gl'rência do Projeto • Apoio Técnico e Administra;ivo oo 

6obinde ... da Secretaria de t::stRdo da !:iaúd<>, a contar de 1?. de janeiro de 
2015-

SERVIDO~ CARGO/FUNÇÃO .CÓDIGO 

Moeapó, .e O de janeiro de 201 !5 

í1 
ANTÔNIO ALOEZ ~ ·l; ~SILVA 

Art _ 1° Fica instituída a Gerênc-ia do Projeto "súporte Jurldico c , 
1\dtninistrotivo .. , subordinada à Secretaria de Estado da Saúde, com o ObJetivo 
de prestar assessoria administrativa e jurídica e de assistencía social, com o 
fim de garantir a execução c o andamento dos trabalhos realizados pelo setor 
jurídico e, por conseguinte, o pleno funcionamento das aÇões da Secretaria em 
stu mister constitucional. 

Art. 2° A Ci~r~nc!a do l'rú.iNn t<·n'l su,, ,-igér:da no i>eri"d" ele 
12;Ul>~3i.'l2/15. _, 

Art. 3 • F'icam atribuídas á Gerência 04 (qu~tro) gratificações 
temporárias, assim discriminadas: 01 (umal em nível de CDS·J, para o 
Gerente Geral c 03 (trêsjem nível de CDS-2, para os Gerentes de Subgrupo de 
Atividndes Juridico-AdmÍnistrativas. -

• 
. Art. 4° h:s1e Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Macap<Í, ~O de janeiro de 201 !5 

·~~B, .. 
DECRETO N° 033€, DE .eo DE JANEIRO DE 2015 

0 GOVERNAI>OR 00 ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuiçócs 
qu·c !h~ são conferidas pelo art. 119, in~"i~o XX!I, da Con~tituir;ão do Estado do. 
Amapá. ;;(c o <trt. 4õ, da Lei n" 033!!, de 16 d'' itbril de 1997, de acordo com o 
Dc~reto n·• oa3'5 , de /30/01/15, c tendo em vista o contido no Ofício n° 
183/2015~SESA, 

RESOLVE: 

Nomear . os servidores abaixo relacionados para exercerem os 
cacgos em comissão dá Gerência do Projf.to "Suporte Jurídico e 

Adminlstrotivo", da Secretaria ·de Estado da Snúde, a contar de 12 de janeiro 
de 201!>: 

·----· ...... ------ ·--r-----·---~- .... ______ ,_____ ,,_ .. _______ _ 
SERVIDOR CARGO/FVNÇÃO · CÓDIGO , 

:sôn~a de-~~~·;;ilio ~nt~~~-- ~~;;~~:~~~~~-- ----.----~ CDS~~3 
: . v~ _---A ::~ d --S-.-, --- ~crente. d~ Subgrupo d. e Aiiv. idade~ .,· CDS·2 . 
. "uon1 ""SIO rOUJO 0 1 va - ,Jurídico- Administrativ11s 

. --·- · · ã~;e~t~· de Sub~tp~ de Atividades! CI>S·Z ", 
.Roone de Sousa G6es ,)urid1cu-Admtntstrattvrm ; 

- • -----.. -- .... -- .. ---•----------- ---- --·- ·-- ... --- ............... ---- ... I.- .... --- ... 

Adrielie Silvo de Medeiros (kre~tr dt· Subl(rtt;>o de Ativid::.dc,,: CDs-2 
.... _____ . IJuridu:u:M_ll!lf.!!l!f':_ll_t.l~!!'!.... _ i .~ 

MaeaJiá, .eo de janeiro de 2015 

1 (IMO ] 
ANTÔNIO\i LI>EZ: 6Ó I1 1

ÀSILVA 
oven:odor 

DECRETO N" 03.31 DE .130 DE JANEIRO DE 201!5 

o GOVERNADOR 00 ESTADO 1>0 AMAPÁ. us~do das atribuições 
' 'd ·I art 119 inciso 11 da Constitutçâo do Estado do que lhe são con.en as pe o · • - • · t'do 

- ·" • .. Le- u or·87 de 07 de ;'unho de 2002, e tendo em VISta O COil I !\mApA, CJC. •I I 11 V , 

:10 Memo n° 037/15-GAB/GOV. 4 

jGovernodor\ RESOLVE: 

DECRETO No 0~35 DE .eO DE JANEIRO DE 2015 

. O 60VE~NADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, uimndo das atnbuiçõe~ 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXV, d~ Constituição do Estado do 
Amapá:, c; r: o art. 46, da Lei n" 0338, de 16 de abnl de 1997, ~e acordo c?m: 
Lei n" 0793, de 31 de dezembro de 2003, tendo em vista o conttdo no OfiCIO n 

183/201 !5-SESA. " 

Considerando a necessidade C:e c.<pandir os s~n:iços in~rentes A 
.:.r~a meio da saudc. em espe<:ial nos procedimentos jllridko:adminístrativos. 
bem tomo adequar n "strutura organizacional da Secretar:a de Estado d~ 
Saúde, para melhor atender à crescente demanda dos servtços prestados a 
população, · 

OECRET~: 

· R 'ld No-scl'mento d~ Costa (lo cargo em comissão de l::xu,wrar en1 o . . 
-I Cód' FGS 4 do Instituto de· Dcfe:sa do Consumidor ao Diretor·Prestt ente, 190 - · ' 

Estudo do Amapá, a C0!1tar de. 21 de janeiro de 2015. 

Mocapá, liSO de janeiro de 2015 

ANTÔNIO YALOEZ G( • D';I\"SILVA 
6ovemod~r 

r·,. i 
-
. 

. 
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DECRETO N" 033B DE ,eo !>E JANEIRO DE 2015· 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usahdo das atribuiç:Ões 
que lhe süo conferidas pt:lo ru·t. 119, iucisu 11, da ConRtituiç:io do Estado do 
Amapá, c) c a Lei n• 0687, de 07 de junho de 2002. e lendo em vista o contido 
no Memo n• 037/15-GAB/GOV, 

I 

RESOLVE: 

1\on;t~ar Vicente da Silva Cruz para exercer o cargo em comissão 
d~ Dir~tor-Prcsiclcnte. Código FGS-4, do Instituto de De,fesa do Ç~nsumidor do 
Estado do Amapá, " u>ntar de 21 de janeiro de 2015. 

Macapá, t;lO de janeiro de 2015 

1 mw 11 
ÀNTÔNIO\\ LDEZ Gó S O l"!:q.VA 

overnodor 

DECRETO N" 0 3 3"1 DE .e o !>E JANEIRO DE 2015 
' ' 

Ó GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
qm• lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII. da Constituição do Estado do 
Amapá, c/c a Le: n• 081 I, de 20 de fevereiro de 2004, de acordo com o 
Decreto n" 0993, ele 31 de janeiro de 2005, e tendo em vista o contido no 
Ofício n• 0008/20.15-GAB/VICE. 

RESOLVE: 

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os 
cargos em comissão e as funções comissionadas do Gabinete da Vice­
Governadoria, a contar de 15 de janeiro de 20 I 5: 

...... -----lSERVi!>ÕR __ ._ -- ·------.. ·-----CARGO-- - ... - -~CODIGO' 

Camiil~ · M-;;s~t~- d·;·Magalhêíe;-----çi)(.fê-dc · (i~lJinetc ____ ---:-CDs:3--· 
1Có~~i-a -dos;,co~;o C~rneiro 'd-;: So~~~---- --··-··---,---------·---- i .. ·- ... 

Queiroz- Agente Administrativo, Secret·a··-ri_<_>. F:xecutivo 

1

- .C.DI-2. ··j 
Classe S. Padrão ll!.,_~c!_ro: ex-TF'A . 

Gerente de Núcleo/Núcleo 
Ana Cleide Baía Quaresma I CI>S-2 ' 

1--· ____ ----~min>stratlvo-Fmanceiro 
V era Regina Campbell Rebelo 6ondim - Asststente Admimstrattvoj : ........... . 
Professor, Cadastro n" 868922, 'Núcleo Administrativo-F'inan- · CDI-Z : 

,ç_~~d_r2_:_~sta~.2_ __ -----·--·-· : ceiro_ ... ··-----------------4 
:Assessor de Dcsenvolvirnento j : 

:Cristina Rocha Frios ! lnstitucior~al/Assesso_ria·d~- C!>S-Z 1 

'Desenvolvimento lnstltUCJO· ~­
nal 

;-·---· ··· · · ----~-----~A:"s"'s-e-ss_o_r-=T:-:-é-cn__,i-co 'N'h,-eTíf --
: Sthq~hany Caroliny dos Santos 

I Colares -----~ rnento Institucional 
Assessoria de Desenvolvi_- . +05-1 

1
-----· . · ó ·Assessor Técnico Nivel 1/ : 
; Nayara Hr.nestyne Cantu rio . Assessoria d~ Desenvolvimen- 1 CDS-1 ! 
· Flgue1red~ __ ____ -· __ :to Institucional __ _j 

_Mkh•l~ Jmk<>_~ho """-~ -u•~•= N'"'Jl _._ __ ~_!.i 
l_~ Maria Gomes ______ ... ____ Assessor l'iil!_cllt ~DS-_~j 

I Luiziane ~ana~s CoiT~ia da Silva Assessor ~':e!_!_! ____ .. · _____ _t~!>S_:_~ 
Macapá, ~O de janeiro de ,..2015 

' ANTÔI'-JIO Al.DEZ G S ~ SII..V A • 
Governador 

DECRETO N" 03~0 DE ~O ·DE JANEIRO !>E 2D.15 

1 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usándo das atrihuiçô~s 
que Ih~ são conferidas pdo art. 119, inciso XXII, dn Constituição _do Estado du 
Amapa. cíc a Lei n• 1.246, de 10 de julho de 2008,. e tendo em vtsta o conudo 
no Memo n• 031/15-GAB/GOV, . 

,~ESOLVE: 

Nomear Honniery Pimentel 6óes para ext:re~r o cargo em 
comissão de 1\ssessor Técnico Nível 11/Coord!'nadoria de Articulação Institu­
cional. Código C!>S-Z, do Gabinete do Governador. a comar de 19 de janeiru'ue 
2015. 

Macapá, .eo de janeiro de 2015 

L ~o 11 
ANTÔNIO~ I..DEZ GÓES PA StLVA 

fovernador 

DECRETO N" 0341 !>E I:JO !>E JANEIRO !>E 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das ai.Tibuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Cónstituiçào do Estado do 
Amapá, c/c u Lei Complementar n• 0082, de 27 de fevereiro de 2014, e tendo 
em vista o contido no Ofício n" 059/Z015~GAB/PGE.' · 

RESOLVE: 

Nomear Ariel Wanderley Silva dos Santos pura ex~rct·•· o c;u·go 
em mrn.i_ssão de Coordenador. Técnico Nivel I - Planejamento/ Assessona de 
Planejamento, Código C!>S-1.-cla Prnc:uradoria-Geral do Estado, a cont ... r de 1' 
de janeiro de 2015. · 

Macapá, .eo de janei~ de 2015-

..&:. .... 

ANTÔNIO V LDEZ GÓESjDA SILVA 

jovernador . \ . 

DECRETO N" 03q,e DE 00 DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
. que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituiçao do Estado do 

Amapâ, C/C a Lei Complementar n° 0082, de 27 ele fevereiro de 2014, e tendo 
em vista o contido no Ofiéio n° 059/20.15-GAB/PGE, 

RESOLVE: 

Nomear Marinalva Almeida. Mac:lel. para eKercer o cargo em 
comissão de Coordenador Tecnico Nível 111 - Analise de Pf.ocessos Judiciais/ 
Procuradoria Judicial. Código CDS-3, da Procuradoria-Geral do Estado, a 
contar de 1° de janeiro de 2015. • 

Mo.capá, ..eo de Janeiro de 2015 

\ L"'> 

ANTÔNIO ALDEZ GÓE DÂ'siLVA 
!;ovemad~r 1 

.DECRETO N" 0,34~ !>E cSO !>E JANEIRO DE 20.15 

O GOVERNADOR DO ESTADO ·DO AMAPÁ, usando das atribui,:ôes 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Const1tu1çào do ~st.ado do 
Amapa, cíc a Lei Complementar n° 008'2, de 27 de fevereiro de 2014 .. e lendo 
em vista o c:ontido no Ofício n° 059/20157GAB/PGE, 

RESOLVE: 

Nomear George Scívio d.: Oliveira BoiTIIIho para exen:er o cargo 
em comi~são de Coordenador Técnico Nivel.lli -Análise de Processo l.egis­
lalivofProcuradoria de Técnica e Controle Legislativo, CÓdigo CDS-3, da 
Procuradoria-Geral do Estado, a contar de I 0 de janeiro de 2015. 

. I· . -

J 

\ 
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Macap·li . .80 de janeiro de 2015 

/"' 

I Wd~ [, 
ANTÔNIO\~ Loez·G6f~ 15 ~UVA 

ovemador 

DECRETO W 0 3Lj4 DE .e o bE JANEIRO bE 2015 

. · • O GOVEANADOR t>O ESTAOO 00 AMAPÁ, usand~ das atribuições 
que :h~ sao.confendas pelo art. 119. inciso XXII, do. Constituição do Estado·do 
.•\"rnapn. <:/c a l.ei n" 1.385. dt> 16 de outubro de 2009. e tendo <:rn ''ista 0 

···•:n:do 1o:: Ofício n° 016/2015-GAB/SEJVV. 

RESOLVE: 

:\o!lltar Francisco Arnaldo de Oliveira Filho pllf<J cxcn:r.r o carg" 
tu: .:um>ssáo de Assessor 1\ivd H. Código CDS-2. da Set·retar:a t:xtraur<lini•rin 
d<· Puliticns pa:a a Juvemude. a cuntar d~ 0?. d<· jMeiro de 2015. · 

Mocapó, .eo de janeiro de 2015 

-

ANTÔNIO ALI)EZ Go ls ~SUVA 
~vernador 

bECRéTO N° 0345 OE .!30 DE JANElRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTAI>() 00 AMAPÁ. usando das atribuições 
qu<' lhe são conferidas pelo art. 119. inctso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapt\. çfc a l..ki n• 1.385, de 16 de outubro de 2009, c tendo em vista o 
cor.tic!o no Ofício n° 016/2015-GAB/SEJVV, 

RESOLVE: 

!\mnear Maria de Jesus C~lho da Silvq para exerc-er o turg•• ~n: 

comissão de 1\ssc~sor Nívt'l 11, Código CDS·2, da Secretaria Exlraordinár:a de 
Políticas para n Juventude, a contar de 02 de janeiro de 2015. 

Macapá, .<:~o de jwiro de 2015 

''"~""'' 
DECRETO N° O 34<; DE .eo DE JANEIAO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO 00 AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII. da Constituição do Estado do 
Amapã, c/c a Lei n• 1.385, de 16 de outubro de 2009, c tendo em vista o 
<:untido no Oficio n° 016/2015-GAB/SEJUV, 

RESOLVE: 

· ~~omear Raimundo Nonato Pereira de Sousa para exercer o cargo 

("lfl LUmJSsão de Coordcnndor Têcnico, CódigO cos-3, ua Secretaria Extra· 
oJl.hnãria lle Políticas para a Juventude. a contar de 02 de janeiro de 2015. 

Mocapá • .eo de janeiro de 2015 

/ ft\\0 
ANTÔNI(j""ij LbEZ 6( ~·~SILVA 

lovernodor · 

DECRETO N° Ü3Q';f DE .eO DE JANEIRO bE 2015 

O GoVERNADOR 00 ESTADO bO AMAPÁ, usando das ntríbuiçOes' 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapá, c/c a Lei n• t.:lll5, de 16 de outubro de 2009, ._tendo em \'ÍStH 0 

comido !lo Ofício n° 026/2015-fiAB/SEJUV. 

RESOLVE: 

Nomear Raimundo Nonato de, Oliveira Borgu paru exerter o cargo 
em comtss:lo de 1\ssessor Nível 11, Código CDS-2. da Secretaria Extraordinári>r. 
de Política~ para n Juventude, a contar de 02 de janeiro de 2015. 

Macapó, ~O de janeiro de 2015 

-
J m\~ 1 I'~ 

ANTÔNloV 1\LDEZ ~ \5 õl SILVA 
toYernador 

DECRETO N° 034g DE eo bE JANEIRO DE 2015 

. O GOVERNADOR 00 ESTADO DO AMAPÁ. usando das atribuiçóe~ 
que lhe são confe,ridas pdu art.. 119, inciso XXil, da Cun~utuiçAo do Estádo do 
Amapá, c/c o art. 46. da Lei n• 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo <.'Om a 
Lei n• 0793, d~ 31 de dezembro de 2003, tendo em vista o contido no Ofício n° 
181/2015-SESA, e 

, Consldt:rando o fortalecimento para um funcinna,;,ento cficicntt". 
cf1caz c com efetividade do Programa de Tratdmcnto Fora do Oornidlin . PTI'D 
~o repasse :r tihJ]o de au:úlio·finan<.-erro destinndo a pacientes para: . 

I. compra de medicamentos receitados. padronizados, não 
riisponiveis na Rede ·de distribuição grAtuita do · SUS, a!rsitn como o 
rt'ssarcimento para o.s.despcsas já reahzada!l; 

: 2. a cobertura de despesas do beneficiário do programa PTI'D. 
que ti"er que se desloc~r até nutra· Unidade da l'cderaÇlio; . 

, 3. a realização de exames não disponíveis na Rede credenciada 
do SIJS e autorizados pela Di,~sãn de Avaliação e ControlefSESA. 

Art. 1 ° Fica instituída a Oerencia do Projeto "Unidade 
bescentralixadu de Execuçila Financeiro du SESA ~ UbE/SESA", subordinada 

1 

á Secretaria de Estado da Saúde. com o objetivo de gerenciar as atividades do , 
PTFD e dnr assistência à atividades específicas da CAH no que conceme : 
aquisição de produtos e serviços não disponíveis na Rede credenciado do SCS. 

Art. 2° A Unidade dcsccntrali~11da de F.xrrt1çAo f'mar.ccJra da . , 
S!':SA • UDE/SESA. tem por finalidade a obtcn~ão de recursos fonanceiro:; 
para a promoç.l\o efi.:az do Programa de Tro.to.mento Fora do Domicilio. Pn·o. 
aquisição de medicamentos autorizados pela· Coordenadoria de As&isténcia 
Hospitalar • CAH. realização de exames nào disponíveis na Rede de 
credenciamento do SUS e autorizados pela Divisão de Avaliação e 
Controle/SESA. ctestinados a paciente:<; atendidos por este Sistema Único de 
Saude. atrn\'és da Secr:taria de Estado ua Saücle. ' • ·•"; 

'Art. 3°· A Gerência rlo Projeto terá sua vigência no período de 
12/01 a 31/12/15. 

Art. 4° Ficam atribuidas à (ir.rência 03 (três) gratiliCII\'Ões 
temporárias. assim discriminadas: 01 (uma) l'm nivcl· de CDS·3. para o 
Ger~nte Geral; e 02 (duns) em nivd <Ir. Cf>S·2. parn o Gerente Social du TFD; e 
para " Gerente Executivo·fimmceiro. 

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Mocopá, ~O de janeiro de Z015 

,.., 

ANTÔNIO Al.t>EZ 6o s bÀ sn.VA 

Governado• 
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DECRETO N" 03~q DE ~O DE JANEIRO DE Z015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das lltri':>uiçtks 
<;~·~·Ih~ Ktio çonleridas pclo·a~L 119. inctso XXII, da Constitu;nio do E.st,tdu do 

· Amapt'•. •·i c o arL 46, da i.ci n" 0338, de 16 de abril de 1997, de. acordo com o 
Dt·creto n" 0:!.411 . de~0/01(15, e tendo err. vista o contido no Ofício n• 
181/Z015-SESA, . 

RESOLVE: 

1\omear Morda Regina Carvalho da Silva Rodrips para exercrr o 
~arp,o em ;;omissão de (ieren:e Geral do Projeto "Unidade Descentralizada de 
Execução Financeira do SESA - UDE/sESA". Código CDS-3, da H~ci'~taria ele 
Estudo da Saúde, a contar de 

1
12 de janeiro de 2015. · 

Macopó, .SO de janeiro de Z015 

ANTÔNIO~ l[)EZ G< E Y,. SILVA 
lavemador 

DECRETO W O 3 50 DE '.!30. DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR. 00 ESTADO DO AMAPÁ,. usru1do das atrilYJi<;iJcs 
qui' lhe súo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constitui~ão do F:swcto do 
Au;apú, c/C a Lei n• 0417, de 17 de abril de 1998, e tendo em vista o contido 

, r. o Memo n° 036/Z015-GAB/GOV, 

RESOLVE: 

:-lomc<~r Patrícia Madureira Carvalho para exercer o cargo em 
comíssilu t!e Chefe: ela Coordenadoria de Assistência Farmacêutica, Código 
CDS-3, da Secretaria de Estado da Saú&e. 

Macapd, .eo de jane.iro de Z015 

ANTÓNIO~ LDEZ Gól 
ovemador 

,...... 

D l'SILVA 

DECRETO N° ·Ü 351 DE .eo DE JANEIRO DE Z015 

O ,GOVERNADOR DO ESTADO 1>0 AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe sào conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Ç!mstiluição do Estado do 
Amapá. c/c a Lei n• 0417, de 17 de abril de 1998, e tendo em vista o comido 
""Oficio n• OZ41/2015·SESA. • 

RESOLVE: 

1\omcar Clóvis Omar de Mirando para exercer o cargQ em 
c:>nussào dt' Cl:left· ela C.oord(·nadoria de Vigilftncia em Saú&. Código CDS-3. 
c!" Secretaria de f.stado da Saúde, a contar de I" de janeiro de 2015. 

Mac:op&, ..SO de janeiro de Z015 

/ m\~. n 
ANTÔNIO Vi L.l>EZ GÓ S 1Á SILVA 

pver~ador 1 

DECRETO N° ~~5.(1.. DE <'lO DE JANEIRO DE 2015 

· · . O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, u•ar:do das atribut.;õc" 
4ue. lhe s;;u confcndas pelo art. I i'l. mt:iso XXV, da Constituição do f:stad•) 1!o 
Amapii. cic o art. 46. da Lei n" 0338, de 16 de abril de i997, dr. ill·ordf! cnm., 
Lt•i n~ 0793, de. 31 dr dezernbru de 2003, ,tendo em vistn o 't:ontido no Of.lcio n° 
141/2015-SESA. e 

Considerando a necessidade de estruturar a gestão da Secretaria 
de . Estado da Saúde. padronizando seus processos, moni:orando és 
mrllcadorcs d~ gestúll, e~tabclecendo as diretrizcR de aplicação dos rceurso~ de 
f•Jrma a gur:mtir a quali<!ade no ·atendimento ao cidadão, 

DECRETA: 

Art. 1" Pica instituida a Ger~ncia do Projeto "A~sessorio de 
-Desenvolvimento Instituci.:mai~Ab!NS", vinculada a Assessoria T!'Cntca c1o 
Gabil)ete do Secretário de Estado du Saúc1e, com a firialidad~ rJ<i planejar ,; 
executao· a p~lítica etc <kseuvo!vimtmto de Jl:r.stiio. de acordo com"~ diretrizes 
:lu Sistem,, L:n:ço <k Saüd~ - SliS, do Sistema de Qualidade e da Politica de 
i·:stadó dir~cinnad,l a saúdo: . 

. Art. z• A G~rer.cta do Projeto ter&. sua vigência no pt:riodo de 
J:l/Ola31'/12/15. , · ' 

Art. 3° F'icam atribuídas à Gerência 05 (cinco) gratificações 
t7mporárias, assim discriminadas: OI {uma) em nível de CDS-3, para o 
Gerente Geral e 04 !quatro! em nivd dl' cos:2, para os Gerentes de 
?l<lr.cjarnento c Artintlaçào Institucional; da QuHiidade; d!~ Projetos em Snúde 
~ de: flesenvolvimcnt<> dt: l·'l'Sso>as. · 

·Art. 4° Este DN:ret•> ~ntra em vigor na cata de sua publicuçlio. 

Macapó, .e.o de janeiro de 2015 

I ~Q I'~ 
ANTÔNIO w DEZ GÓ DASilVA 

-· j vernador 

DECRETO N° Q 353 DE .c50 DE JANEIRO DE 20i5 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuiçóes 
que lhe são conferidas pt:lo art. 119, incisu XXII, da Consiilui~ãtÍ do Estado do 
Amapá, c/c o art. 46, da Lei n" 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o 
Decreto n• Oô6~ . ·de .eo/01 /15, e tendo em vista o contido. no Ofício n~ 
141/2015-SESA, . . 

RESOLVE: 

Nomear Samuel .Spener para exercer o cargo em ·comissão de 
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas d~a Gerência do Projeto "Assessoria de 
Desenvolvimento Institucionai-ADINS", Código CDS-2. da Secretaria de Estado 
da Saúde. a contar de 12 de jru1ciro de 2015. 

Mac:opó, ,e O de j~éiro de. 2015 

ANTÔNIO\ ~LDeZ GOEp ~SilVA 
ovemodor .--

bEC~ETO N-o 0 35q DE .eo DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ. usando d:m atribut~·óes 
IJIJ,. lhe sao conferidas pelo art. 119, mciso XXV. da Constituiçilo do Estado d" 
Amapêi, cfc o art. 46. da. Lei n" 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com <1 

Lei n• 0793, de 31 de dezembro de 2003, tendo em vista o contido no Ofício n° 
0020/2014-GAB/SDR, e 

Considerando que a Comissão Permanente de l-icitação é de 
fundamental importãncin para a contratação de um, serviço ou de um bem que 
deve ser adquirido, dentro dos critérios determinados por lei, 

DECRETA: 

Art. 1 • Fica instituída a Gerência do Projeto "Comissê!o 
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Permanente de Lieltoçao·. :;uhorcliMrlR li Sccr~taria de ·Estado do 
D~scm·oh·in:cnto Rurui, com o objetiYo de coon.lennr I(Kias as atividades 
li,·:t:uriria". ao desempenhar· .. ti.-iJudc:; de aqulsiçtl.o d~ matenais, ser\'IÇOfi. 
•~··nolugias. ohrAS, serviços ti~ <~r.g~nharin, dentre outras a~·Oc~. dCtllro dos 
pnnctpto:; tnlumados pela Constituiç<io Federal e legislações, como legalidade, 
publicidade, efic!cncia, transparênci<:~ e obsen•ância do serviço público. 

Art, 2° A Gerência ~o Projeto teril sua vigência no período de 
02/01 a 31/12/15. 

Art. 3° F'i<:am ntribuidao it·.C'.créncia· 03 (três) gratift.:ar,-üe~ 
t~n:porári~ts, assim diNcriminada~: 01 ium<t). em nivcl de CDS·3. para o 
C:t:rcntc Gl·ral r 02 tdunsl. em nivel de CD!F.!. para os Gerentes de Suht(rupn 
d<> Atividuc!e~. 

Art. 4" Este Decrclo r.ntrn r.m vigor nu data de.sua pttblicaçit.o. 

Mocopó, .ao de janeiro de 2015 

ANTÔNIO SilVA 

DECRETO W O Ô56 I>E <eO OE JANEIRO OE 2015 

O GOVERNADOR bO ESTADO bO AMAPÁ, uliundo das atrib;Ji(ites 
que lhe são conferidas pelo art. 119. inciso XXII. da Constin:ição do Estado do 
Amapà, cic: o art. 46, da.Lei n• 03:1H. de.l6 de abril de 1997, de acordo t:om o 
necr('!o n" 0~6<4 , d~ ~O /01 /15, r tendo em vista o contido no Ofício n• 
0020/2014-GAB/SOR, . 

. RESOLVE: 

:-iomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os 
cargos em comissão da Gerência do Projeto "Comissão Permanente de 
Ucttoção", da Secretaria de Estado do Desenvuhimento Rural, a contar de 02 
de janeiro de 20 15: 

·----·---·-·. ··-----~·-·- ·-·-··------· -·--~ 

SERVIDOR CARGOIFVNÇÃO CÓOIGO I 

Moeopó, .e O de janeiro de 2015 

SILVA 

bECR.ETO N" 0 356 OE <50 OE JANEIRO I>E 2015 

O 60VERNAbOA CO ESTACO CO AMAPÁ, usando das atribuições 
que llie são conferidas pelo art. 119, inciso XXI!, da Constituição do Estado do 
Amapá, cjc o art. 46, da Lei n• 0338, de·J6 de abril de 1997, de acordo com o 
Decreto n• ·0064, de 05/0 l/15, e tendo em vista o contido" no Ofício n° 
080/2015-GAB/I>EFENAP 

RESOLVE: 

Nomear os servidnres Abaixo rel;oc:ionadoll para exercerelll ·os 
cargos em <.-omissão da Gerência do Projeto "Exponsa:o .e Melllorlo do 
Atendimento Jurídico no Estado do Amopó". da Defensoria PúlJlicn do Est:tdu 
do Amapá. a contar d~ 19 de janeiro de 2015: 

Macopci, . .e o de janeiro de 2015 

DECRETO N° O ?.l5~ DE .eo I>E JANEIRO [)E 2015 

O 60VERNAbOA DO ESTACO 00 AMAPÁ, usando das atribuiç()es 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do F.stado do 
Amapâ, c/c a Lei n• 1.230, de 29 de maio de 2008, c lendo em vista o contido 
no Merno n• 016/15-{;AB/GOV, 

RESOLVE: 

Nomear Emllly Rodrigues Coelho do Silvo para exer<ter o cargo t>m 
comissão de Chefe de Unidade/Unidade de Cadastro/Núcleo de Pessoal/ 
Coordenadoria de Administração, Código Ct>S- t', da Secretaria de Estado da 
E:ducuçlio. a contar de 19 de janeiro de 2015. " 

Moeopó, .a o de janeiro de· 2015 

DECRETO N° O 358 OE ,eo bE JANaRO OE 2015 

O GOVERNACOA CO ESTACO CO AMAPÁ, usando.das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXU, da ConMituição do Estado du 
.A.mapá, cfc a Lei n• 1.230, de 29 d~; maiu de 2008·, e tendo ém vista o contido 
no Memo n• 016/15-GAB/60V, · 

RESOLVE: 

:'4omt-ar Josué Alves de Souza Junior para· excrc<:r o cargo l'm 
comissão de Chefe de Unidade/Unidade de Comrolc d~ Lotaçilu e Movimen· 
taçiiojNúcleo de Pessoal/Coordenadoria de Administração, Código COS-I. da 
Secretaria de Estado d11 F..ducaçêo, a contar de 19 de janeiro de 2015. 

Mocopó, ,eo de Janeiro de 2015 

ANTÔNID~ SILVA 
vemo dor 

. -

DECRETO N° Q e,5C! OE .eo DE JANEIRO DE 2015 

O 60VERNIIOOR DO ESTADO 00 AMAPÁ. usando das atribui~:(~~ 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapá, ~·fc a Lei n• 0637, de 14 de dezembro de 2001, e tendo em vista o 
contido no Oficio no 072/15-bGPC, 

• 
RESOLVE: 

Nomear Edvoldo de Jesus Prado Ribeiro para exercer o cargo em 
com1ssno de Delegado de Policia .de Bairro/DistriLu/MunicipiojDPC (7" 

Delegacia de Policia de Bairro), Código CDS-2, da Delegacia Geral de Policia 
Civil, 11 contar de 19 d~ janeiro de 20 15. · 

Macop6, .eo de janeiro de 2015 

l 
\ 
\ 
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DECRETO W O 360 DE .eo DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR. ()'O ESTADO DO AMAPÁ .. usando das atributcô~s 
que lhe são conferi.das pelo arL 1 19, inciso XXll, da Constituição do Estado do 
Amapá, etc a Lei ri• 0637, de 14 de dezembro de 2.00L e tendo em vista o 
l:ontido no Ofício n° 072/15-0GPC, 

RE-SOLVE: 

'iomear Sima$ do Espírito Santo Freitas Ribeiro para exercer o 
cargo em comissão de Delegado de Policia de Bairro/Distrito/Municipio/DPC 

' (6" Delegacia de Policia de Bairro), C6dlgo CI>S-2, da Delegacia Geral de Policia· 
Civil, a contar de 19 de janeiro de 2015. 

Maca pó. ;e O de janeiro de 2015 

S~VA 

DECRETO N° 03G.l DE ..eo DE JANEIRO DE 2015 

·O· GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ. t:sando das atr:huiçôes 
que lhe são conf~ridas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituiçáp do E:stado do 
Amapá: c/c a Lei n" 0637, de 14 de de?.embro de 200·1, e ·tendo çm vista o 
contido no Oficio n° 072/15-06/'C, · 

RESOLVE: 

1\omear José Roberto Range I ·de An~rode para exercer o cargo 
em comissão de Delegado da Delegacia de Policia do Município de Serra do 
Navio/DPI, C6digo CM-2. da Delegacia G~ral de Policia Civil, a contar de 19 
de janeiro dte 2015. · 

Maccipó, .e,o de jànelro de 20i5 

ANTÔNIO 

DECRETO N° 0 3G.,e I>E ~O I>E. JANEIRO I>E 2015 

O GOVERNADOR. bO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribui1=õcs 
. que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXI!, da Constit\lição do Est'adu do 

Amapá, c/c a Lei n• 1.291, de 05 de janeiro de 2009, e tendo em vista o 
contido no Ofício n° 060/2015-GAB/PRESI/FCRIA; 

RESOLV~: 

Nomear André Luis de· Mareies Failache para exercer o cargo em 
comissão de Coordenador/Coordenadoria Adminilltrativo-Financeiro, C6dlgo 
FGS-3, da Fundação da Crinnça e do Adolescente do Estado do Amapá, a 
contar de O! de janeiro de 2015. 

Macapá, ~O de janeiro de 2015 

SILVA 

t 

DECRETO,N° O oG 3 OE .eo I>E JANEIRO OE 2015 

O GoVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe sào çonferidas pelo art. 119. inciso XXIl. dfl Constituição elo Eswdo do 
t\mapá, tfc:. a Lei n• 1.291, .de 05 de; jnneiro de 2009, e tendo em 1·ista o 
contido no Oficio n° -060/2015-GAB/PRESIIFCRIA, 

RESOLY.E: 

Nomear Gleeyde Kelly Côrtes Machado para exercer o cargo .em 
comissão de Assessor Jurídico/Assessoria Jurídica, C6dtgo·fGS-2, da fu(lda­
ção da Criança e d() Adolescente do Estado do Amapã, á contar de OI' de 
janeiro de 20 15. 

Macapó, Jao de Janeiro de_ 2015 

I 

I>ECRETÕ w· O 3G 4 I>E J3 O DE JANEIRO I>E 2015 

, O GOVERNAOOR [)O ESTAOO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, ·inciso XXI!, da Constituição do Estado do 
Amapá, c/c a Lei n• 1.291, de 05 de janeiro de 2009, e tendo em vista o 
çontido no Ofício n° 060/2015-G~B/PRESI/FCRIA, 

RESOLVE: 

. Nomear Carlos Alberto Oliveira Gonçalves para exercer o cargo 
em comtssão de Coordenador /Coordenadoria de Medidas Socioeducattvas de 
Meio ~'echado, Código FGS-3, da FundaÍ,:âo da Criança e do Adolescente do 
l!:stado do Amapá, u contar tle O I de janeiro de 20 15. 

Macopá, ~O de janelr:o de 2015 

DECRETO N° U 3GS I>E .eo 1>E JANEIRO DE 2015 

O GOVERNAOOR DO f:STAOO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119. inciso XXII, da Constituição-do Estado do 
Amapá, cfc a Lei n• 1.291, de 05 de janeiro de 2009, c tendo em \'ista o 
contido no Ofício n° 060/2015-GAB/PRESIIFCRIA. 

RESOLVE: 

Nomear Josê Adenaldo Santos Bittencourt pàra exercer o cargo 
em Comissão de Chefe de Unidade/Unidade de Contratos e Convênios/ 
Coordenadoria Administrativo-Financeira, Código F&S-1, da F'unda~ão da 
Criança e do Adolescente do Estado ~o Amapá, a contar de OI de janeiro de 
2015. ' 

Mocapá, ~O de janeiro de 2015 

VA 
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~0 ·DE JANEIRO DE 201!5 DECRETO No 0 '?lGG! DE ~ DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MM.PÁ, usando das abibuiçües 
qu(: lhe wo conferidas pelo !ll"t. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapà, (:ic a Lei n~ L2<ll, de 05 de janeiro de 2009, c tendo em vista o 
contido no OfíCio n° 060/2015-GABIPRESIIFCRIA, 

RESOLVE: 

O 6oVERNADOR DO ESTADO bO AMIJ'Á, usundo das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inl.'iso XX!l, da Constituição do Estado do 
Amapá, cfc a Lei n• 0625, de 31 de outubro de 2001, e tendo ~m vista o 
contido no Ofleio n° 001f2015-PRESIIARSAP, 

RESOLVE: 

• 

1\omeur Wesley Fernondo Marques dos Sontos para exercer o 
cargo em comissão de Chefede Unidade/Unidade de Apoio ao Egresso/Niicleo 
de.Medidas Especificas de Proteção/Coordenadoria ele Ações Sociopedagligicas 
de Meio Aberto. Código F6S·1, da Fundaçlio da Criança e do Adolescente· do 
?.:stado do Amapá, a contar de 01 de janeiro de 2015. 

Nomeur Robson de Castro Teixelro para exercer o cargo r.m 
comissão de Diretor do Departamento de l'\orm11tização e Fi~alizaçào, C6digo 
FGS-3. da Agi!ncia Reguladora de Serviços Públicos Delegados do ~siado do 
Amapá. ! 

Moeopcí, <5o de janeiro de 2015 

' 

j [M\0 I 
ANTÔNIO v I'LDEZ 6Ó DA~llVA 

t<Jvernodor 

DECRETO W C~"~ DE <80 DE JANEIRO DE 201!5 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que Ih~ ~ao conferidas pelo art. 119, ·inciso XXII. da Constituição do Estudo do 
Amapá, c/c u Lei n" L291, de OS de janeiro de 2009, e tendo em vista o 
~:ontido uo Oficio n° 060/2015-&AB/PRESIIFCRIA, 

RESOLVE: 

Nomtar Igor ·Roberto do Silvo· BQIT'Os pant ex~r~er o cu: go etr. 
comissão de Presiclente/Comissão Permanente de Licitação. Código F6S·2. tlu 
Fundação da Criançu e do Adolescente do Estado do Amapá, a contar de OI de 
janeiro de 20 15. 

MoeopiÍ, .eo de janeiro de 2015 

íl 

jAU>EZ 6Ó Sri)~VA 
fovernodor 

DE .e O DE .r .ANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, USIUidO das auibuições 
q1.1e lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amap~. C/c a Lei n° !.2<ll, de 05 de janeiro de 2009, e tendo em vista o 

-contido no Ofíeio n° 060/201!!-GAB/PAESIIFCRIA, 

RESOLVE: 

Nomear Wondo Bastos de Souza para exercer o carg(l em 
comissão· de Chefe de t:nidade/Unidade de Pcssoal/Coordenac1oriu Adminis· 
trati\'0· Fínan<.:cira, C6digo FGS-1, da Fundação da Criança e do Adok'scenle 
úu Estado do A:napá, a contar de O l de jar.eiro de 20 15 .. 

Mocapá, ~O de Janeiro de 201!l 

Mocapá • .eo de janeiro dt 2015 

ANTÔNIOV l'lDEZ 6ÓE~ tsrsiLVA 
overnodor \ 

DECRETO N° Óô':f-0 t>E .eo DE JANEIRO DE 201!5 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atnbuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapá, cfc a Lei n• 0625, de 31 de outubro i:le 2001. e tendo em vista o 
contido no Oficio n° 001/2015-PRESI/.ARSAP. 

RESOLVE: 

No~ear LcudÍléia Ferreira dos Sontos para exercer o cargo em 

comissão de Gerente Nivel 1/DNF, Código FGS·Z, da Agência Reguladora de 
Serviços Públicos Delegados do Estado do Amapá. 

.Mocopá, .e o de janeiro de 201~ 

~ 

J ~v [' 
ANTÔNioY LOEZ 6Ó \I ~VA 

fovernodor 1 

DECRETO N° 03~1 DE .e o DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO [)O AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapá, c/c. a Lei n° 1.409, de 24 de novembro de 2009, e•endo em vista o 
contido no Ofleio n° 04!Si201!l-6AB/SIAC, 

RESOLVE: 

Nome!U' Ivondro Coelho para exercer o cargo em. comissão de 
Presidente /Comissão Permanente de Licitação, C6digo CDS-2, do Sistema 
integrado d~ Atendim~nto ao Cidadão, a contw· de I" de janeiro de 201-5. 

Mocopó, JeO de janeiro de 2015 

ANTÔNIO ~LOEZ GÓ 
1

oA SILVA 
l;overn!ldor 

: 

I 
I 
I 

! 
I 

' 
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DECRETO W 0 3':1-.:6 DE .e o DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ .. US<mdo das atribuiçúcs 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapá, c/c a Lei n• 1.409, de 24 de novembro de 2009, e tendo em vista o 
contido no Oflelo n° 045/2015-GAB/SIAC, 

RESOLVE: 

Nomenr Edgar Tiassu de Sousa da Silva para exercer o cargo em 
comissão de Gerente de Unidade/Unidade de Contratos e Convênios/Niicleo · 
Administrativo-F'inanceiro, Código CDS-1, do Sistema lnt<:gmdo de Atendi­
m~nto ao Cidadão. a contar de I" di: janeiro de 2015. 

Macapó, .eo de janeiro de 2015 

SILVA 

DECRETO N° 0 3t 3 DE .eo DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO. ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
qu; lhe são conferidas pelo art. 119. inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amápú. cjc a Lt:: n< 1.075, de 02 de abril de 2007, · 

RESOLVE: 

Exonerar Tânia Brito .do Nascimento do carg~ em comissão de 
Chtfc de (Jal>mete;Gabinete, Código FGS-3. da Agência de Defesa e Inspeção 
Agropecuária do Estado do Amapá, a contar de 19 de janeiro de 2015. 

Macapó, ~;o de janeiro de 2015 · 

DECRETO N° 0 'Ô + tf DE (!O DE JANEIRO DE 2015 . 

O GOVERNA[)ÓR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. li 9, inciso XXII, da Constiiuição do Estado do 
Amapá, c/c a Lei n" 1.075: de 02 de abril de 2007, c tendo em vista o r.nntido 
no Memo n• 015/15-GAB/GOV, . 

'RESOLVE: 

:-<omcar Erica de Nazaré Paes Gomes para exercer o cargo em 
éomossão de Chefe de OabmetefGai.Jinete, Código FGS-3, da Agência de Defesa 
e Inspeção Agropecuária do Estado do Amapá, a contar de 19 de janeiro ·de 
2015. 

MacaP,Õ, ~O de Janeiro de 2015 

VA 

DECRETO N° O 31-5 DE ~0 DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da.Constituição do Estado do 
Amapá, .c/ c a Lei n• 1.075, de 02 de abril de 2007, e tendo em vi ata o contido 
n9 Memo n° 015/15-GAB/GOV, 

RESOLVE: 

:>lnmear Jeronimo Eder Brito Favac!lo para exercer o cargo em 
comtssao de Assessor de Desenvolvimento Institucional/ }\ssessoria de 
Desenvolvimento Institudonal, Código FGS-2, da Agéncia d~ Defesa e Inspeção 
Agropecuária do Estado do Amapá, a contar de 19 de janeiro de 2015. 

Macapá, ~O de janeiro . de 201~ 

ovemt1dor 

DECReTO N° 0~1-~ DE ~0 DE' JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADO.R DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe. são conferidas pelo art. 119, inciNO xxn. da Constituição do F.stado do 
Amapá, cjc a Lei n" 1.073, de 02 de abril de 2007, Regu!wnentada pelo 
Decreto n• 2822. de 06 de ~gosto de 2009, e tendo em vista o contido no Meino 
n° 006/1~-GAB/GOV, 

RES.OLVE: 

Nomear Claudia Roberta Pereiro da Silva para exercer o cargo em 
comissão de Coordenador f Coordenadoria de Articulação de Ações de Apeie> 
Social, Código CDS-3, da Secretaria E.'ltràordinária de Representação do 
Governo do Estado do Àrnapá em Brasília. 

Macapá, .eo de janeiro de 2015 

ANTÔNIO 

DECRETO N° 0ê>1-~ DE .eO ~E JANEIRO DE 2015 

O GoVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constituição do Estado do 
Amapó, e t~ndo em viste< o coutido no Mcmo n° 016/2015-GSI. 

RESOLVE: 

Rttifkar <> Decreto n• 0068. ele 06 d!' janeiro de. 20 I S, publ;cadc} 
no Diório Oficial do Estado do Amapá n• 5872. de Oó de jAneim ôe 2015. quo 
passa a vigorar com a seguinte alteração: 

I Oodo ~ "' 

: SGT PM Quécía Lima Coutinho de . 
:Azevedo 

Leia-se: 

; SGT PM Qu~cia Lunn Coutinho de 
IAuvedo · · 

--:

1 

SD PM Camilo Zeeyden Pir-es étã 
ê_~ 1.~1_z_ee_.y_·d_e': Pires da Costa. ___ _,_C~o~s:.:t;::a ________ ... ....... . . 
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Maeapá, .()Q de Ja~iro de 2015 

Am00ro~~ QCV. 
dor 

DECRETO N° 0ô=1-8 DE <e O DE JANEIRO DE 2015 

O 60VERNAOOR 00 ESTA()O DO AMAPÁ, usando das atribuições 
q;.~c lhe são conferidaR pelo art. 119, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
:\map;·, ,.,,.a Lei Compl~mentar n• 0086. de 23 de junho de 20l4 ~ Oficio 
:::"·wm· :·:· t101 de· Oc de jan::«t• lle 201::i. c trndo em ''ist~ o contido nu Ofício 
n° 068/2015-GAB/OEFENAP. 

.RESOLVE: 

Rntifit:ar M tt-rmo~.da Portaria ·no 005/15-DEFENAP. em:tida 
pelo Defensor Público-Geral do F.stado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a 
contar de 02 de janeiro de 2015. .. 

Macapó, .eo de .janeiro de 2015 

ANTÔNIÕ AI.DEZ &i. ~ SILVA 
Povernador 1 

DECRETO N° 0 3::}-q DE .e o ' DE JANEIRO OE 2015 

O GOVERNAOOR ()O ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo arl. 119, inciso,XXII, da Constituição do Estado do 
Amàpá, c/c a Lei n• 1.230, de 29 de maio de 2008 e Oficio Circular n• 001, de 
06 de jarieiro de 2015, e tendo em vista o contiâo no Oficio n• 041/2015-

• 6AB/SEEO. 

RESOLVE: 

~atilicar os termos da~ Portarias n°s 0005 e 0006/2015-
GAB/SEED .. emitidas pela Secretária de t:stado da Adr.1inistração, pelo periodo 
dt• 30 hrint.al dias: a nmtar de 02 de jMci:·o d~ 2:>1 S. 

Maéapá, .eo de janeir~ de 2015 

- m\~ ~~ L 
ANTÔNI~ ALOEZ 66 ~ILVA 

j;overnador 

DECRETO N" Oô&O DE .e o OE JANEIRO oe 2o1s 

O 60VtRNAOOR DO ESTADO DO /o.MAPÁ, usando dus atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constllui~:ão do Estado do 
Amapa. c rc:1c!o em vista o1cont:do no Ofício n• 040/2015-GAB/SEJVV, 

RESOLVE: 

.. 
Ai.ltnri~ar Rafael Cambraia Barbosa. Secretário Extraordinário de 

PoUticas para ~ Jt•~-entude, para viajar da sede de suas atribuições, Maeapci· 

IIP, até os municípios de Calçoene, Amapá, Tartàrugalzinho, Pracuúba, 
Ferreira Gomes, Porto 6ronde, Pedra Branca e Strro do. Navio, a fim 
assessorar os gestores na criação e funcionamento das Coordenadorias 
!'>lunicipais da Juventude e a construção dos Conselhos, nos dias 24 e 25 de 
juneiro de 2015. 

Mocapó, .eo de janeiro de 2015 

;..... 

J ~u ~~ 
ANTÔNIO ~LOEZ 6Ó $DA SÍI.VA 

fovtrno.dor 
\ 

DECRETON•ÜÔ~l. OE .eo DE JANEIRO DE2015 

• 

O GOVERNADOR 00 ESTADO DO AMAPÁ, úsando das ntribuic<>es 
qu~ lhe sâo conferidas pelo arl. I l9, inciso Y.XV. do Constituição do Estad~ do 
Amapá. e tendo em vista o CC•ntído no Oficio n• 027/2015-6AB/SEJUV, 

RESOLVÊ: 

Autor-izar Rafoel Cambraia Borbosa. St·c:ret~irin Extraur<Lt:.iric: de: 

Potitkas tJUrtl a Juventude. para vü~ur da sede de sua" atribui~·iit's. Maeapá, 
AP, atr. as cidade~ do R"io de Janei~RJ e Bras~ia-[)F. a fim de par11Cljlar da 
f.lienal da UNE; do Encontro de Gestorc~ da ,Juventude e de Agenda em 
Bras!lia, rcspcctintment~, no periodo de 01 a 06 de f~vc:reiro de 2015. 

Macapá, ~O de j.1neiro de 2015 

.r, 

L 0111' r~ 
~NTÔNzo 1 !ALDEZ GÓ 5\C :"!ILVA 

~veModor 1 

DECRETO N" Oô8~ DE .eo I>E JANEIRO 1>E 2015 

O GOVERNADOR 00 ESTADO 00 AMÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo ar.t. 1 I 9, inciso XXll, da Constituição do Estado do 
!\mapa, etc a Lei n• 1.246, de lO de julho de 2008, 

RESOLVE: 

Nomear Cintia Valeria da Silva Monteiro para exercer o ça'l\u t'm 
comissão de Coordenador/Coordenadoria de Articuh\ção lnstitu<:ional. C6digo 
CDS-3, do Gabinete do Governador, 02 d<'janciro dt· 2015: 

Macapci, ~O de Janeiro de 2015 

.. I W;\C _~~I 
ANTÔNIO IALDEZ 60~ A SILVA 

~vemador I 

DECRETO N" o'ôa'~ DE ~O OE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO [)O AMAPÁ, usando das atnbuaçõcs 
que lhe sao çonfcridas pelo art. 119, inciso XXV, da Constituição du r:st.,dn do. 
1\mapà, e tendo em vi!ilU o contido no Oficio n° 822/2015-SESA, 

RESOLVE: 

Tomar sem efetto a nomeação do servidor Franek Barros Inajosa 
oara exercer o cargo em corilissão de Presidente da Comissão Pennanente de 
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Licitação, ~ditada através do Decreto n• 025!5, de 12 de janeiro de 2015, 
publicado .no Diário Oficiol do Estodo do Amopó n• 5876, de 12 de janeiro de 
201S 

Mocopó. ~O de janeiro de 2015 
~ 

- 'ruMt .~ L VJII Jll 
ANTÔNIÓÍ r.U>EZ 6( E DA SILVA 

tovernodor \ 

DECRETO N" O 68 ~ DE .eo DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO .AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 119, inciso XXV, Cla ConstitUição do Estado do 
Amapá. c/c o art. 46, da Lei n" 0338, de 16' de abril de 1997, de acordo com a 
Lei n" 07<l:l. de 31 de dezembro de 2003, e · · ' 

Considerando " nc.:essidacle de expandir os serviços inen·ntes il 
;:rt-.i ;;,~· .. , ;.::t ~mudt' '-':n espt'dal ao::; :::rocl-ciiml•n:os adminislrt.ttivos 
;.urH:ernenit''~ n Comis:H·lo Permanente de Lkjtac.;ào, bem CQtnn adequar .a 
e~tru:ura m·gani~acional da Secretaria de Estado da Saúde para, assim, 

· melhor atender à crescente demanda dos serviços prestados à população, 

DECRETA: 

Art. 1" Fica ::tstit ui da a \kr&n<:ia do Prujcl(J "Apoio 

Administrativo. à Comissão Permanente de Lieitoçõo", subordinada à Secretaria 
de Estado da 'Saúde, com o oi>ie.tivo de prestar assessoria administrativa 
através da pràtica de todos os atos inerentes à função, com o fim de garantir a 
execução e o andamento dos trabalhos realizados pela CPL e, por conseguinte, 
o pleno funcionamento das a<,.'Ões da Secretaria ~m seu mister c;onstitudonal. 

Art, 2" ,\ Ger~ncia do Projeto ter:\ sua vigendn no periorlu de 
u~:o: ;;.ll_; L.J.,.i5. 

Art. 3" ;'a:am atr:buidas a Ut'lCIICHi lU (dez1 gra:di~a\·ries 
t·~:lll}Jof;l!':its. rlssilll dis~rin:inadas: Ol (u1:1a) em nÍvel rlt: CDS-3~ para· o 

Clercn:e G'cral" og (novej em nivel de CDS-2, para os Gerentes de Subgrupo 
d<: Atividades. 

Art. 4° Este Dccn:to entra em vigor na data de sua publicação. 

Macapá, .eo de janeiro de 2015 

r. 

ANTÔNIO-I i-'LDEZ 6< E ~SILVA 
~ver.nodor \ 

DECRETO N~ Ó o85 DE ~O DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuoçóes 
que lhe slic conf~nuas pdn art. 119, inciso XXII. da Constituição uo estado do· 
Amapá, c; c o are 46. da Lei n• 0338, de l6 de abril de 1997, ue acordo ~:om o 
Decreto n" 03S4 , de W /01/15, e tendo em vista o contido no Ofício n• 
179/2015-SESA, 

RESOLVE: 

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os 
Cargos ein comissão da Gercncia do Projeto "Apoio Administrativo à Comlssao 
Permanente de Licitoçao", da Secretaria de Estado da Saúde: · 

Macapá, ~O de janeiro de 2015 
_L::l 

L OM~ ~~ 
ANTÓNIO\í LDEZ GÓE~\I:IhJ:LVA 

~vernador 

DECRETO W 0 38G DE -6 O DE J ANElAO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTAI)() DO AMAPÁ, usando das atnbuiçôes 
que lhe sào conferidas pelo art .. 119, inciso XXV, da Constituição do F:stado do 
Amapá, · 

RESOLVE: 

Rêtificar o Decreto n° 0279, de 13 de janeiro de 2015. p\.lblicado 
no Diórlo Oficio! do Estado do Amopá n° 58n, de 13 de janeiro de 2015, que 
passa a vigorar com a seguinte redação: 

·o GOVERNADOR DO ESTADO ÓO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe ~ão ~:onferidas pelo àrt. I 19, inciso XXII, da Constituição do Estado do 
Amapà, cfc a Lei n" 1.774, de 17 de outubro de 2013, e tendo em vista o 
contido no Ofício n• 017/2015-CGE, 

RESOLVE: 

Nomear Morio Socorro Xavier de Figueiredo Menezes para 
exercer o cargo em comissão de Coordenador/Coordenadoria de Ações Estra­
tégicas, Código CDS-3, da Controladoria-Geritl do Estado do Amapá, a contar 
de ;3 de janeiro de 2015." • -

Mocapcí, .'::10 de joneiro de 2015 

ANTÔNIÓ ~ ~LDEZ GÓE 
overnodor 

"""" 

A SILVA 

DECRETO N° O ~8:J. DE ~O DE JANEIRO DE 2015 

Declaro siruoçao (!normol corocterizada 
como SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA no ômbito 

do saúde plillico do Estado do Amapá, e dei 
outros providinclos. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO A#MPÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo artigo 119, incisos VIII e XXI, da Constituição, do 
Estado do Amapá, e 

Considerando os b:nnos do párccer n".12/0 15/PTCI./PGE; 

-Considerando o levantamento realizado pelo Gabinete de Gestão 
Integrada ela Saüde instaurado em face da situação'cspecial de emergên~i" na 
rede pública estadual de saúde pelo Decreto n• 0065, de OS' de janeiro de 
2015; 

Considerando o' relatório da equipe de transição instaurada pelo 
Decreto n• 6763; de 14 de novembro de 2014, onde foi identificado que os 
elevados débitos existentes junto ao5 fomecedore" da Secretaria de Estado da 
Saüde · SESA impedem o regular abastecimento das Unidades Hospitalares 
podendo gerar a suspensão do atendimento dos scr"iços mêdico5 hospitalares 
il população na rede estadual de suüde; 

Considerando o quadro de desassistê'ncia instalada na rede 
pública de saúde no Estado do Amapá, evidente no desabastecimento de 
insumos, medicamentos; correlatos e serviços de apoio das Unidades 
Hospitalares, no sueateamento das Unidades prediais, dos materiais de 
escritório e dos equipamentos de medicina especializada, que culminaram na 

· insuficiéncia de atendimento à dcrnanda dos serviços emergenciais e de rotina, 
extrapolando a capacidade de rcspost'a das du·cçi\es estadual e mun1cipal do 
Sistema único de Saudc; 

Consider<~~~do a iminente situação de risco aos usuàrios da rede 
pública estadual de saúde pela precáriá situação financeira pela qual passa o 
Estado do Amapá, jll de· conhecimento dos demais Poderes, Órgãos de 
Controle, e Imprensa; 

Considerando a necessidade de manutenção do atendimento. à 
população no que concerne aos serviços hospitalares, sej(l dos j~ internados 
ou dos que ainda venham necessitar de atendimento médico especializado; 

Considerando ser direito do ~idadão, c dr.vcr do Estado garantir a 
pr~~tação de assistCnda à saú.de de forma lntegrHI P. p~rmAnentt" 'f-1:. sua 

. • . I 

população, em conformidade com os arts. 255' e 256, da Constituição do 
Estado do Amapâ; 

Considerando a notória deficicncia na estrutura das unidades de 
saude da rede bàsica, a uuséncia de conservação, reformas e ampliação, 
requerendo a necessidade premente de obras emergenciais e estmturação às 
normas da Agência Nacional de Vigiliulcia Sanitária - ANVlSA; 

Considerando a carência de leitos hospitalares, leitos de Unidade 
de Tratamento Intensivo, faltu dç equipamentos e o · suc;ateamento dos 

, equipam.!:!ltos existentes e dos_ setores emergenciais e estruturais ·d~ 
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administração pUblir.a. o (IUP compromN~ os s~r-.iço~ cescnciaio ,, ":rem 
prestados pelo F:stnd o; 

\ 
CoMidtrando o cenimo gnwe epidemiológico dns infecções 

hospitalares, se.m rastreamento dos casos de infecção hospitalar nu Ristema de 
saúde do Estndo do Amap~; 

CoMidercndo a calamitosa situação dos serviços de oncologia, 
traumatologi~ e ortopedia no Estado do Amnpn; 

Considerando a falta de profissionais ru.1s diversas áreas da rede 
publica de saúde, bem como habilitados para tratar das diretrizes da Agtncia 
~acionai de Vigilüncía Sanitária · ANVISA; 

Considerando a epidemia de Febre Chikungunya instalada no 
munic:pio de Oiapoqur.. declarada como situaÇão de emr.rgencia pelo Decreto · 
u" 5996, de 30 de setembro de 2014 c o preocupante risco epidemiológico de 
sua proliferação para o restante do -Estnclo do Amapá e do pais no decorrer-do 
ano de 2015; 

Considerando o relawrio da Coordenadoria de Assistência á 
Saúd,· que apurou o riMt:O iminente de proliferaÇão das doenças malària <' 

· dengue para todo o tcrrilóno do Estado do Amé:lpá; 

Considerondo que o Poder Executivo não dispõe de recursos 
linancdros, de pessoal, de mll.terial, d~ medicamentos ~ demais meios para· 
diagnóstico, prevenção c tratamento das urgéncias e emergiincias que afetam 
a satlde pública do Estado do Amapà; 

Considerando a pr~iferaçi;o das doenças da febre do 
Chikungunya, malâria e dengue, bem como a ausência dr. controle da 
proliferação dessas doenças no f-Mado do Am:.pá, seja por parte dos órgãos 

. estaduaia ou federnis de combate às epidellli!is; 

Considerando que o direito de acesso ao atendimento a saúde é 
condição iudi~pensével â manuténçào da própria vida c da dignidade da 
pessoa humana; · 

Considerando o Decreto Federal n• 7.616/20 LI que disciplina os 
procedimentos de declaração de Emergencia em Saúde Pública de lrnportància 
Nacional- ESPIN e Instituição da Força Nacional do Sistema L:nico de Saúdt'­
F'N-SUS; 

Considerando 'o !Tincipi_o da Legwidade, da Moralidade, da 
Impessoalidade e F.ficiência, que devem nortear a Administração Pú blíca em 
sua função institucional: 

Considerando, ainda, o disposto no art. 24~ L!!i n• 8.666/93; 

Considerando, por fim. que tal wnjunt\trn impõe ao Governo do 
Estado do Amapá a adoÇão de medidas JJrgentes e especiais para o 
enfrentamento da cmergencia citada, 

DECRETA: 

Art. 1° Fica dednradu H situação de emergência no âmbito da 
saúde pública do Estado do Amupá. · 

llrt. 2° A Administração PUblica, para . a consecução du 
presente Decreto, obedeceni aos princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade. pUblicidade, eficiénda e também ao seguinte: 

I - para atendtmento aos serviços necessàrios da rede hospitalar 
pública ficam a disposição da Secretwia de Estado de Saúde todos os bens. 

, se~·iços e servidores. da Adminisu·ação Pública direta ou indireta, nos termos 
do an. 15, inciso XIII. da Lei n• 8.080, d~ 19 de'setembro de 1\190: 

lJ - a consecução do int~resse púl>lico c da Admmistração de que 
ltata ·o inciso I deste artigo serã dct~nniitada por ato próprio e em caráter 
excepcibnal pelo Chefe do Poder Executivo; . 

· 111 - terã prioridáde para análise e parecer os procedimentos 
licitut<inos associados à Secretaria de Estado da Saúde do Estado do A mapa; 

IV - o Secretario de Estado da Suüde adotará as medidas legais 
pura ef<:t1var o pleno abastecimento da rede de saúde pú blicn do Estado do 
Amapá, com vistas uo restabelecimento du moralidade no utenrlimento, 
obsetvado o. disposto nu Lei n• 8.666/1993, e Decreto Estadual n• 2648!2007; 

V - todos os procedimentos administrativos serão executados em 
estrita observância aos dispositivos legais pertinentes, em especial a Lei n• 
8.666/1993 e Lei n• 8.080/1990; 

VI - parAI~IIimente as ar;ões emergenciais executadas na forma 
deste Dcc~eto, devem SCI acutndos durante a vtgenciu todos os procedimentus 
licitatórios regulares t> wncursos públicos necessàrios para garanttr .a 
continuidade do pleno abastecimento dos insumos c serviços na rede pública 
de saúde ao término da situação excepcional. · 

Art. 3° ~o período em qu·e perdurar o estado de emergéncia, 
fica autorizado o Secretário de Estado da .Saúde, nos tenilos do art. 2•, da Lei 
n• 1.724, de 21 de dezembro de 2012, a promover a contrntnçào temporária de 
pessoal, em caráter excepcional. com vistas a suprir as neces~idades dos 
hospitais e dos demais órgãos da rede pú blit•a estadual de saúde, observadas 
as disposições legais pertinentes. 

Art: 4° Uurante à vtgencta deste Decreto deverá ser 
apresentado um plano de reestruturação da saúde pública no Estado do 
All)apá, com um novo modelo de gestão e reestruturação de carreiras. 

·Art. !'i0 Para os fins do disposto no artigo anterior, fica criado o 
Gabinete de Monitoramento da Situuçü.o Especial de Emergéncia (GMSEEJ. 
que será responsável pela elaboração de um plano de recuperação da saúde 
pública no F.stl'ldo do Amapá, e. pel11 aferição do~ resull.~dos obtidos no pt!liorlo 
da situuçáo de emergeuciu, sendo composto pelos scgumtes órgãos: 

1
1- ::;ç..:tttana tlc Estado da Saúde- :S!!;:SA; 

11- Secretaria. de Estado de Governo- SEGOV; 

111- Procuradoria-Geral d.o Estado do Amapá- PGE; 

IV- Controladoria-Geral do Estado do Amapá- COE; 

V - Secretaria de Estado da Administração- Sf.AD; 

Vi- Secretaria de Estat1n da Infraestrutura .. SEI!' F; 

Vil'- Secretaria de Estado do Planejamento- SEPLAN: 

Art. 6° As disposições contidas no Decreto n• 5996, de 30 de 
~etembro de 2014 que não contrariarem este Decreto continuam em vigor. 

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
devendo viger por um prazo d,e 180 (cento e oitenta) dias improrrogáveis. 

Macopó, ~O de janeiro de 2015 . 

• -
I 

ANTÔNIO V LbEZ GÓES 'i b.VA 
jovernador \ 

bECRETO N° 0 3 88 · t>E ~ O bE JANEIRO OE 2015 

O GOVéRNADOR. DO ESTADO DO AMAPÁ, usando das atribuições 
que lhe sào COf\feridas pelo art. 119, inciso xxn, da Constituição do Estado do 
Amapá, cfc n Lei nn 1.230, de 29 de maio de :!008, 

RESOLVE: 

Nomear os se~·idores abaixo relacionados para exercerem os 
cargos em comissão da Seeret~ria de Estado da Ec:Nca,ao, a c~ntar de 02 de 
janeiro de 2015: 

•- - • ·-·--~• -••·---• ---- ------.. 0 - -~ -~-- " -I 

SERVIDOR. ; CARGO/FUNÇÃO i CÓbiGO I 
. ~~}~~~~~~s Monteiro I Chefe d_e 9_abinete/linbin:~_.=I1.:Ç-º"s:3j Iara Marinho Brito · Auxiliar • ; 
F:ducacional, Classe 3\ Padrão I, Secretãtio Executivu/Gabincte I CDI-2 \ 

-~.!.o.: Estado 1- __ ··-'-'- : 
Mario Madalena de Moura · Asse_ssor Tccnico Mvelll/ i CDS-

2
1 

. ~~~d~S.C!. ......... -·--·--·-·· __ J<!abme~e ... ···--· _. __ . ··- ·--··-·· ... : 

. Maria do Conceição do Amaral :Assessor Técnico Nível li/ .. CDS·.., .
1 !cardoso Gabinete ' 

'-------· - ;·Asses_s -o-r""'To-i-:-.c-n-,..ic-o-N,.,-ív-e'""l "'H_/ _ _j, . C··I)--S-_.
2
_ .. 1 

I Mario Vit6rfo da Costa Chagas 1 
1 
Gabtr.cte ___ -· __ _ 

! Van<linolva da'costa Chagas dos 'Assess,,r Tecnico 1\ivel 11/ -1 CDS-~ 
-~~!0~-- ·Conselho Estadual de l<;ducação · · · ··-·-----· -A"~ess;~:i:~~~"K-;eilt/· ···---······ ····-
. . · . , Conselho Pennanente de 
1 JonquJm Leite: de: Mendonça. . ; Valorização dos Profissionats cta CDS-Z 

!
··-···-.--····-···----· -·····--~i~r~~0t~~::-NiY.:íTii ·.----j--- ·-.! 

· Conselho Permanente de · C"" •2 ; 
Ivone de Souza Coneelç® Valorização dos Profissionais da ~ 

I -··-········- ···-····· ___ 1:~~gg~!!QBásica . ···-·-···- ·····- .. i ·····-·· · :---· · I Assessor Tecmco Nivcii/Consclho · 

~~i~~".~.:~:~-~~~~~~----i' ~;f~~~~~~t~~~~~!~~~~.~~~~i~~a. /~~--l , 
' Ass~ssor de Desenvolvimento ' 
!Rosa Irtnt Marçal Valente Institucional/Assessoria de l CDS-2 i r··-- ... ·---··---. -----ii~~~{õoi~~~;-~~~t~t~~~~~ -t~-s·; j 
LCicWdlo Roberto Leila Sc.nc:hes 1 Assessoriu de Controle Interno · 1 '-U l 
···--------·-··-------·-··-----. ---·----~---· -· 

-~Assessor de Pesquisas . l 
Latrclo Mendonça Góes · Educacionais/Centro de CDS-2 
!-------··· · . P_!õsguis~ucacionais . •

1 
.. 

, Elizabete do Rosário Monteiro ·i~~~~~~ Adjunto de Políticas d~ CDS-4 
. -·· --~-~-------- ··----·····+-·- ... 

Assessor para Projetos Especiais/ I I Patrício Gonçalves Alves Secretário Adjunto de Políticas de I C. [)S-1 
__ Educação _ 'f .. ···-··­

Assessor para Projetos Especiais I :_ 

~~vier de Almel~-~ ~~~!~~-~dju~t~ de Poli~ca-s d~ ti)S~~ .• i 
:I t Sou d De () ·t Assessor para I r~Jetos Espectats1_ , . : 

ve e za " us on as Secretário Adjunto de Políticas de CDS-1 I 
Paixêlo . __ 

1
, _!;:~~~~---· ·--· -·-·· -j 

------ ·- Assessor para Projetos "Especiais/ , t 
Ceemo de BaM'Os Almeida Secretário Adjunto de Politicás d.e CDS-1 , 

Alldo Santos da Silvo 

. Educação , 
Assessor para PrOjCtos Especiais/" -·- ·-­
Secretàrio Adjunto de Pplíticas de CDS-1 

-·----··---····-----4-=-Ed=.cu::.:c~~à.Q ______ . __ .• __ -·•· ·····- -·· .... 
Coordenador/Coordenadoria de '· 

Edilene do Socorro Almeida Dias E:ducação Bãsica e Educaçáo i CDS-3 
Profissional i 

····--------- Gerente de NúcleoiNúcleo de I · ·--
Ensino Médio/Coordenadori• de , ·cos-2 Dlna do Uvromento M~lo Guedes Educaç{lo Básica e Educação 
Profissional 
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ciiere-il~ Unidàde Tfôf(i~dt! -~i~--~ ·-------~ ·---·--- '""t '·j ?erente de Núcleo 1 Niicleo-éie ' 

i Elizabeth Nascimento de Araújo ~~~~~;~~~~:n~~ ~~~~~~i~oedio/ ' CI)S\ 1 r! ~-b"-~~e~es Cher~~~;~~~,;;~!~enado~~-~~------- f-COS-~ll 
i Coordenadoria de Educação Chefe de Unidade/Unidade de 
I _____ ·------· ·----- ~-e .. EducaçãoJ~rofission~ ··-----

1

. Jordana Araújo da Cunka Folha de Pagamento i Núcleo de CDS 1 I 
, ·~Gerente de Núcleo/Núcleo de .

1 

Pessoal/Coordenadoria de - ; 
Ed à P fi · ai/C ·d · I Administra~ã __ o. . i ;Antonio de Oliveiro Costa ucaç 0 ·~o ISSIO~ . oor e- 1 CDS-2 I ·-----····-------·--····- ·· ~ - ·-+----j 

; · . nadorm de Edueaçao Bas1ca e 
1

. ' Gerente de Núcleo/Núcleo de ! 
~- ·--------·----J EducaçàQJ!ofissional ----·-- _ ... _; '!Geovani Comõcs ·5-ilva Contratos e ConvêniosíCoorde- c_DS-21 
I . .1 G.erente de :'ludéoiNúcl~o de t ' nàdoria de Administraeào 

.·j Ricardo Costa Soutelo ITecnolog~a Educac1onal 1 _ , CDS- 2 , ~ Gerente de Núcleo f Núcleo de 
. Coordenado na de Edu caçao . • Ferreira da Silva Informática/Coordenadoria de Ct>S-2 i 

~·· --·---· ··----···--~~sica e Educação ProfissiC)r.!.!!L_~--· .... _ _, 'Admini~traçào ----1----i 
: 1 Chefe de Unidade/Unidade de ~ Débora Sarmento Corrêa ; Coordenador/Coordenadoria de CbS 3 : 

1

, Educnção à Distilncia/~úcleo de I 1--·-·-·-·---·· ----;---·-- ..... 'Fin~~~-Co~t!lbilidade ... --~ 
Frankney Coelho Soares T.ecnologia Educacional/ CDS-1 ' lõêrente de Núcleo/Núcleo de I 

Coordenadoria de Educação ' i Raimundo Nonato Perelro Braga i Finanças/Coordenadoria de Ct>S-2 1 

.- ·----· ···--- ·---- B.~sica ~ Educa.çâo Pr~ssi~IJ~._ ...... ·l r,' __ . ___ ].finanças e Contabilidade 
· Chefe de Unidade/Unidade de : . Gerente de Núcleo/Núcleo de 

' Laboratórios de Informática nas · Prestação de Contas de Convênio/ 

jJonathan Rocha de Souza ~~~~~~L~~f~~o~~d:~~~~~~~c CDS-1 ! ~:ar~on_::~~~~d=~an: ___ . ____ . ~;~~~~~~~:~~~~-~~:~~~-e ........ ~~:~~--: 
Educação Básica e Educação I . Zozimar Uckôa da Silva . CoordenadorjCoord~nadorm da Ct>S- 3 :. 

· Profissional · ! Rede Fisica , 
-~ Gerent~·J;Núcle"O/Núc·l-;o de ·---:- · ------1 ------· ·-.. ~.Gerente de N~cle-;;-j~óéteo de-···---··--·· -~ 

·Ensino Fundamental e Educação ' · Alexandre Almeida da Rocha ConsErvação e Manutenção/ CDS-2 : 
i Aérc:io Brito Costa 'Infantil/Coordenadoria de I CI>S-21 ' -· C<Jordenadoria da Red~_!".!_sica i __ _j 
J • Educaçao fla:nca e Edu~açao 

1 i ------····Profis~~ono.l 1 Macapci, 80 de Janeiro de 2015 

~;;;;, M;;.; d~ , ,.--,-- • Coo7di~OJ,;CfCOO<di~<.dóO,-de·-- ,.,S:i ·· ~ 
, - ··-----·---: --- -·~~ ~~~c _o_ · ~~~{/~·::'H~~~~~~~'&I;dacte. Ci~ · ··· · ·- · · / ~~ 
1 Programas Especiais(!l;úclco de 
, Ardi Iene França Trindade Educação r!~ Jovens c Adultos/ 

1 
CDS"1 i 

1 ; Coordenadoria de Edu~ação · 

. ---·--- ··---- ·---:~:;:~:~c:CNúcleof~úclco·cte-·1----·-~ 
: Educ<tl:ilo lndigena/ i i 
1 C d d . d Ed ti CI>S-2 !, i oor ena ona t' • ucação I ; 

~Ru~~~~;~·:=:~~:s·-~el~~--·· .. ·--j~~~~~~~!~i~~~~~:Úclcode-. l cos 
2 . . Coordenadoria de Educaçao I • 

··--- ··----- ·--·--· ··i~~~~~~lll~i~•d~/L:mdad;-··-+ --

Morio do Socorro Sales Sfoir. PedagOKica; t\ucleo de Educação I ' 
Esp~cml/CnMcienadona tle ' CDS- 1i 

··--···· ....... ·---·---·----~!l~tçàoE~~ilica_ _ ____ : __ 

E Coordenador{Coordenadona rle • 
rco Aurélio 8alielro de Souza Des~nvolvimento ~ Normatlzaçàu · CDS-3 
.,-- ··---- ____ elas Po_l!_lif!IS Educacionais ___ ---··-1 

Gerente de Núcleo/Núcleo de 1 

I Assessoramenlo Tecnico-
1 

:Célia Moto Rodrigues de Souza Pedagógico/Coordenadoria de : COS-2 ! 
; Desenvolvimento e Normatização ' j 

1 , das Politicas Educacionais · 1 
· ,········ --· ·--·--·· ··----- -:Chefe de U~lidarle/"Unidadêrlc -i--·-. 

Rosilene Correia do Silvo 

Orientaçao Curricular P 

Maria Neuziane Tavares Ca$tro :Supervisão F.scolar I 1\údeo Je 
:Assessoramento Tecnico­Uthoa 

! · ' ~:~:~~~~~~~;~~:dee~~~:~~~~:çiio · j 
o-- .• ···- das Pohttcas Educacionrus ~i~ ~ 
'Lucicléia Assunção de B~ito Coo~denador/Coorderiadoriã de CDS-3 >--- _____ _ . ~o ao Estudante 
1 Gerenté de Núcleo/NÚcleo de ~----
!Maria de Nazaré Façanha do Inspeção e Organização Escolar/ ! . 

L
. I ·Coordenadoria de Desenvolvi.- · COS-2 1 

va mento e Normatizaç.ao das · ; 
~--- ·-· --·- Políticas Educacionais i 

i Gerentêde Núcleo/1\úcleo ae--~~~--- i 
: Williarn Ferreira t>uarte Transpor! I! E.~colar I . . 

Coordenadona.de Ap01o ao I Ct>S· 2 i 
----···----·-·-----.Estudante · . ____ __;__ ---~ 

Gerente de Núclcojl\úcleo de ~· ; 

I 
At<·ndimenlo à Saúde do Educan· ~ i 
do/Coordenadoria de Apoio ao CDS- 2 

'Estudar. te 

CI>S-1 

: Cleide Maria Dias de Oliveirn 

·--- õc:;Cõ\~ dê"N(icT"Cõ/r-;úciêõ-dõ _____ • · ··· · · ·-· 

PrograJila do Livro Didaticof · 
Coordenadoria de Apoio ao , I CDS-2 
~studnnte · 

---· ------------- · Gerente de Núdco/Núcleo de ·F~;:~-t---- ·-·-: 
~José Domingos Tavares de Souza mação ConlinuadafCoordena- ! Ct>S-Z j 
I doria de Recursos Humanos _L, ___ ._: 

'---···------

Reginaldo Souza Conceição 

·--·-- ··-····· --- .............. . -------·-------···, 
'Albertina Guedes do Silva Coordenadot:JCoordenadoria d~ , CDS:3 1 

Admm;straçao ·-· . .....L-----[ r---·--····-- ----- Gerente de Núcleo/Núcleo de · 

!~:~i~-~i~~-d_o_s -~~-to_s_L_im_• . ~%~,;~~~;:;~:dr~~ 
iMurilo de Almeida Moreira JÚ/IIor Materi~ e P~lrimõnio/Núcleo de • CDS-1 i 

Admuustruçao{Coordenadona de · 1 

- - ··----------......:,~-~~~n~:t~~~J-a-de_f_U;-i-d-ad_e_d_e ______ ~ 
Edson Borg~s Bala S~rviços Gerais. e. Tran.~portes/ , CDS·l 

Nucleo de Adllllmstraçaof ' 
-----·----'-'C'-''o~o.:..:rd_enadqr._~a de Administração I : 

ANTÔNIO ~ LDEZ GÓE ~· S VA 
C!_Vernador 

DECRETO N° 058q DE ..eo I>E JANEIRO I>E 2015 

O GOVERNADOR t>O ESTADO t>O AMAPÁ, usando das atribuições I 
que lhe sào conferidas pelo art. 119, inciso XXll, da Constituição do Estado do 
Arnapà. c/t a Lei n° 0637. de 14 de dezembro de 2001, e tendo em vista o 
conlido no Ofício n° 050/15-DGPC, 

RESOLVE: 

Nomear Izobel Cristina Frota Lima .para exercer o cargo ~m 
cmniNN:io de Delegado de Polícia EspeL"iali1.adajDPE (Crimes Contra o 
Consumidor), Código CDS-2, da Delegada Geral de Policia Civil, a contar de 14 
de janeiro de 2015. 

Macapá, .e O de janeiro· de 2015 

I 
ANTÔNIO ~Lt>EZ G< hiLVA 

overnador I 

DECRETO N° 03~0 DE ~O DE JANEIRO DE 2015 

O GOVERNADOR DO ESTADO t>O AMAPÁ, usando das atnbuições 
que Ih~ são conferidas pelo art: 119, inciso XXIJ, da Constituição do Estado do 
Amapil, c' i c n Lei n·' 063?, d~ 14 de dezembro de :2001. e tendo em vista o 
t:<mtído no Ofício n° 050/15-DGPC, 

RESOLVE: 

Jliomenr Iranir de Andrade Barleta. ocupante do cargo de Oficial 
d~ PoHcia Civil. Class~ 2", pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Est«do 
do Amapü.· p;u·a exercer a [un~oâo comissionada de Secretario. 
AdministrntivojDPI, Código Ct>I-1, da Delegacia Geral de Policia Civil. a 
contar de 14 de janeiro de 2015. · 

Macapó, -60 de Janeiro de 2015 

J 
ANTÔNIO W r-t>EZ GÓE ~· l'§nvA 

~ernador 1 
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2• TEN QOABM EDINALDO fiCANÇO DOS - do Amapá e a Empresa Gomes e Amaral Comércio e 

Órgãos Estratégicos de Execução) .~ -.Mat. n• 1486613 -Presidente Rep. Ltda. 

SD QPCBM FEM FERNANDA ASSUNÇÃO 

Polícia Civil 

Del. Maria de Lourdes Sousa 

PORTARIA N.o 0039/2015 

A DELEGADA GERAL DE POÚCIA CML 
DO AMAPÁ, no uso das atribuições que lhe sãÓ conferidas pelo 
becreto n• 0038 de 02 de Janeiro de 2015 e, tendo em Vista o 
Decreto n• 0061 de 02 de Janeiro de 2015. 

RESOLVE: 

RmFICAR os termos da Portaria de n. o 
0006/2015-bGPc, de'09 de janeiro de 2015, que passa a vigoia 
com o seguinte teor: 

Nomear, o servidor JOSÉ CAIU.()$ 
FERREIRA AMANAlAS, para exen:er, interinamente a 'função 

· comiSSionada de Resp. Atfv. Gerais d&o.PGPC, Grupo 11, CO! 02 
da Delegada Geral de Polida Ovil do Estado do Amapá, 

Registre-se, Publique-se e Dê-se Oênda. 

Macapá·AP, 16 de Janeiro de 2015. 

~--.. , 
M~~ÕUSA 

Delegada Ge1111 de Policia Civil do Amapá 

PORTARIA N,O 040/2015 

NASCIMENTO • Mat. n• 944807 -Membro 2• TEN QOABM g!ruQ ·PEREIRA D~ SILVA 

· SD QPCBM RAFAEL NASCIMENTO DE ALMEIDA n'!rillm · Mat: n"47SS72. ·Presidente 

• Mat. n• 1113380 ·Membro jo SGT QPCBM ~ Vl.A,NA SILVA • Mat. 

Publique-se, registre-se e cumpra·Se 

Macapá-AP,15dejaneirode201S 

Marcelo Magno .,t, __ fli..r-•- -Cel BM 
Com~~~aot~Ç_!'!'AP . . . 

PORTARIA 

N" 003/IS.. DAG/CBMAP 

O. Comandant~ G~ral do Corpo. de 

Bombdros Müilar do Estado do Amap6, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto n• 0020, 

·de 02 de janeiro de 2015. 

RESOLVE: 

Art. I • - Designar os miiitares abaixo 

n•452025 • Membro 

Publique-se, registre-sé e cumpra:se 

, Macapá·AP, 15 de janeiro de 20 I S 

Marcelo Magno Á f\.. o êa • Cel BM 
_ Comaodan;r~~ q!MAP 

PORTARIA 

N" 002/IS- DAG/CBMAP 

O ,Comandant~ Geral do Corpo de 

Bombdros MIIJJar do Estado do Am11ptf, no uso das 

atn'buições que lhe sao conferidas pelo Decreto n• 0020, 

. de02dejaneirode201S. 

RESOLVE: 

A DELEGADA GERAL DE POÚCJA CVIL DO AMAPÁ, • relacionados, para sob a J>iesidência do primeiro, 
no uso das atribuições que lhe são confer1das por lei e, tEndo 
em vista o Processo n• 0042707- 34.2014.8.03.0001· 3• VAAA constitulrem a Comissão responsável pela fiscalização 

Art. r•.- Designar os militares abaixo 

relacionados, para sob a Presidência do primeiro, 

constitulrem a Comissão responsável pelo recebimento e 

fiscaliz.açDo do contrato de aquisiçDo de Material . de 

Atendimento Pré-Hospitalar - APH, confonne as Notas 

de Empenho de n• 2014NEOOI02, 2014NEOOI04 E 

.2014NEOOIOS/ 

ÓVEL E OE FAZENDA PÚBLicA OE MACAJ>Á. 

R E SOL V E: 

DETERMINAR, que seja suspenso o cumprimento 
·da penalidade de ADVERT@NCIA aplléada na SindicAnda 
Administrativa no 032/2013 e na PAD no 033/2013, através das 
portarias 497/2014 - OGPC e 525/2014 - OGPC, do servidor 
LEONARDO FABIÚCIO PERBRA LEITE; conforme 
determinação Judicial do MM. Juiz ele Direito da 3• Vara Cível e 
de Fazenda Pública Dr. ANTONIO ERNESTO A. COlARES. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra·se. 

Maca~·AP, 19 de J .de 2015. 
. · I 
. 'DES SOUSA 

Delegada ~eral de Polida Ovfl do Amapá 

I \ 
Corpo de Bombeiros ·u 

,; ~:; 

Cel. BM Marcelo Magno Bispo Corrêa '\ 

PORTARIA 

N" OOl/JS- DAG/CBMAP 

o Comandanttf Ge;al do Corpo ú 

Bombeiros Militar do Estlldo do .Amap6, no uso das. 

atr:ibuições que lhe são conferidas pelo ~o n• 0020, 

de 02 de janeiro de 2015. 

RESOLVE: 

Art. r• - Designar os militares abaixo 

relacionados, para sob a Presidência do primeiro, 

constitulrem a Comissão responsável pelo recebimento e . 

fisc:alizaçl\o do contrato de aquisiçoo de Material de 

Atendimento Pré-Hospitalar - APH, confonne as Notas 

de Empenho de n• 2014NEOOI02, 2014NE00104 E 

.2014NEOOIOS; 

Art. r - ·A Comissão dever.í 

apresentar a conclusão dos trabalhos no prazo de 10 

(dez)· ~ias,. á contar da data de recebimento dos 

materiais. 

do processo de aquisiçDo de oombustlvel (praça Laranjal 

do Jari), confonne a Nota de Empenho de n• 

2014NE00743; 

· An. 2• - A Comissão deverá palitar. 

seus ttabalhos em confonnidade com o contrato 

celebrado entre o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado do Amapá e a Empresa Posto Eldomdo 

Comércio e Representação Ltda. 

CAP QOABM MANOEL FERNANDES DA SILVA • 

Mat. n• 1489005 -Presidente 

CAP QOCBM J..PIZ DE ALMEIDA SILVA - Mat.. n• 

848131 -Membro 

Publique-se, registre-se e cumpra-se 

Art. 2• - A Comissão deverá 

apresentar a conclusão dos trabalhos· no prazo de I O 

(dez) dias, a contar da data dé recebimento dos 

materiais .. 

2° TEN QOÁBM . EDili(ALDO flCANCO DOS. 

~ ~ Mat n" 1486613 ·Presidente. 

SD QPCBM FEM FERNANDA ASSUNÇÃO 

NASCIMENTO • Mat. n• 944807 • Membro 

· SD QPCBM RAFAEL NASC1MENTO DE ALMEIDA 
Macapá-AP, I S de janeiro de 20 I S • Mal n• 1113380 • Membro 

Marcelo Magno 01/.L ~ Q- ~el BM 
Comandante ~;.i]:~,AP 

PORTARIA 

N" 004/IS.. DAG/CBMAP 

O Comandam~ Geral do Corpo · tk 

Bombeiros MIJJtar do Estado do Amaptf, no liSo das 

atribuições que lhe sAo conferidas pelo Decreto n• 0020, 

.de 02 de janeiro de 20 I S. 

Publique-se, registre-se e cumpra"se 

Macapâ-AP, 15 de janeiro de 20 I 5 

Marcelo Magno B~ (\. v Cei BM 
. ... Çomandante ~ra~~AP 

PORTARIA " 
q N" 003/tS.. DAG/CBMAP . 

O Coma,dante Geral do Corpo d~ 

R E S O L V E: Bombeiros Ml/JJar do Estado do Amap4, no uso das 

atn'buições que lhe são conferidas pelo Decreto n• 0020, 

Art. 1•- Designar os militares abaixo de02dejaneirode2015. 

relacionados, para sob a PresidEncia do p~iro. 

constitulrem a Comissão responsável pela fiscalização R E S O L V E: 

do processo de aquisição de combustlvel (pi"aça de 

Macapá c Santana). conforme a Nota de Empenho de n• Art.: 1•- Designar os militares abaixo 

2014NE00742; relacionados, para sob a Pre.sidência do primeiro, 

Art. 2• - A Comisslo deverá pautar constitulrem a Comissll9 responsAvel pela fiscaliz.açDo 

seus trabalhos em conformidade com o contrato do processo de aquisição ·de combustlvel (praça Laranjal 

· celebrado entre o Cotpo de Bombeiros Militar do Estado . do Jari), conforme a Nota· de Empenho de n•. 

--
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2014NE00743: PORTARIA 

Art. i• -· A .Comissão deverá pautar 

seus trabalhos em conformldade com o contrato 

celebrado entre o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado do Amapá e a Empresa Posto Eldorado 

Comércio e Representaçao Uda. 

N• 004/15- DAG/CBMAP 

Art. 2• - A Comisslo deverá pautar 

seus trabalhos em conformidade com o càntrato 

celebrado entre o CQJ'PO de Bombeiros Militar do Éstado 

do ArÍiapâ e a Empresa Gomes e Amaral Comén:io e 

Rep. Ltda. 

CAP QOABM MANOEL FERNANDES DA SILVA -

MaL n• 1489005 • Presidente · 

· O Comandante Gtl'lll do Corpo de 

Bombeiros Militar do Estado do Amapd, no uso das 

atribuiç~ que lhe são conferidas pelo Decreto n• 0020, 

de 02 de janeiro de 2015. 2° TEN QOABM WmQ PEREIRA DA SILVA 

~ • Mat. n•475572 -Presidente 

RESOLVE: 3° SGT QPCBM 1U1.SQN VIANA SILVA • Mat.· 

n°452025 - Membro CAP QOCBM LUIZ DF. ALMEIDA SILVA • Mat. n• 

848131 • Membro 

Publique-se, registre-se c cumpra-se 

Macapâ-AP, 15 de janeiro de 2015 

~~-~ 
Marcelo Magno fis r - Cel BM 

Art. 1 • - Designar os militare_s abaixo 

relacionados, para sob a Presidência do ptimeiro, 

constitulrem a Comissão responsável pela fiscalização 

do processo de aquisição d~ combustlvel (praça de 

Macapá e Santana), conforme a Nota de Empenho de n• 

2014NE00742; 

Publique-se, registre-se e cumpra-se 

· Macapá~·AP. 1Sdejane~de2015 

Marcelo Magno • Cel BM 
Comandante e I • MAP . 

Comandante/Ger I o BMAP 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N' 08/2014:CBMAP 

PROCESSO N° 13.000.159/2014- CBMAP. 
PREGÃO ELETRÔNICO N" 07/2014- CPUCBMAP. 
VALIDADE: 12 (doze) meses. · 

Aos treze dias do mês de outubro do ano de dois mil e quatorze, o CORPO DE 
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO AMAPÁ, inscriçllo no CNPJ (MF) 
02.943.346/0001-54, situado na Rua Hamilton Silva, 1647, Centro, Macapá/AP, 
representado por seu Comandante Geral, CEL BM ROSIVALDO DA SILVA 
LAMARÃO, brasileiro. casado, portador do RG n• 126.108:CBMAP e do CPF n• 
163.560.802-30, no uso de suas atribuições legais e nos termos do art. 15 da Lei 
federal 8.666193, observadas, ainda normas legais aplicáveis, de acordo com o 
resultado da classificação das propostas apresentadas no PREGÃO, na fonna 
eletrônica, PARA REGISTRO DE PREÇOS N° 0712014-CPUCBMAP. RESOLVE 
registrar o preço das empresas Irmãos Bohrer Eletro Eletrônicos Ltda-ME, 

·inscrita sob o CNPJ n' -08.394.735/0001-59 e Disket Comercio de Artigos para 
lnfonnática Ltda-ME, inscrita sob o CNPJ n' 40.620.098/0001-02, observadas as . 

• , - condições do edital que integra este instrumento de registro e aquelas enunciadas 
que se seguem. 

1. DO OBJETO 

' 

- Tripé para camera, filmadora 
fabricado em alumínio para 
facilidade de transporte; 
universal (pode ser usado TRIPE Und 15 R$ 152,00 

05 por qualquer _ câmera); "STC360 
supo-rte para auxiliar na 
mudança de posiçao: ... i 

i 
(Demais especificações I 

i 
constam rios AL1osl I 

--- --
Cartllo de Memória 32 gb, 
sandisck micro-sd cartllo de SANDISK Und 15 ! R$110,00 
mem6ria móvel phig-direita; MICRO i 

01 tipo: micro-sd; capacidad~: j SDHC32 I ; 32GB. (Demats 1 GB i 
• especificações constam nos 1 I i Autos). . - · -

EMPRESA REGISTRADA: Dísket Comét:elo de Artigos para lnformãtica Ltda-
ME 
CNPJ:40.620.098/0001-02 
END.: Av. Antõnio Carlos Magalhles, n• 656 - Anexo Shopping ltaigara -
Loja 11. Bairro: ltaigara. C~ 41.825-000, Salvador- BA. ---- I MARCAI VALOR 
ITEM. DESCRIÇÃO MODELO UNO QTD UNITÁRIO 

IR$1 
Lente Canon . 430EX 11. 

04 (Demais especif!Cilções CANON Und 15 RS 936,66 
constam nos autos). 

I 

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de preços para futura aquisição de 
EOUIPAMF.NTOS E MATERIAIS DE MULTIMIDIA (c11mera fotográfica digital, flash 
externo, cartão de memória, ... ), destinados ao Corpo de Bombeiros Militar do Amapá 
- CBMAP, de acordo com as especificações e quantidades minimas indicadas no 
Anexo I - Termo de Referência e demais anexos do Edital do Pregão n• 0712014 • 
CPUCBMAP. que passa a fazer parte, para todos os efeitos, desta Ata. 4.2. A descriçllo detalhada do objeto consta no Tenno de Referência (Anexo I do 

Edital). 
2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS 

2.1. O registro, de preços fonnalizado· na ·presente Ata terá validade de 12 (meses), 
contados a partir de sua publicação nó Diário Oficial do Estado do Amapá. 

3. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

3.1. O Órgão Gerenciador da ata de registro de preços será o Corpo de Bombeiros 
Militar do Estado do Amapâ- CBMAP, que exercerâ suas atribuições por intennédio 
da Diretoria de· Administraçllo Geral. No entanto, a alocação de recurso, 
empenhamento, análise do mérito das quanti~ades adquiridas, bem como a 
finalidade pública na utilizaçllo do objeto será de responsabilidades exclusivas do 
ordenador de despesas do órgão requisitante, observando-se o contido no Decreto 
n• 7.892, de 23 de janeiro de 2013, -que regulamenta o Sistema de Registro de 
Preços. 

4. DOS PREÇOS REGISTRADOS 

4.1. Os preços. as empresas, as quantidades e as especificações dos objetos 
registrados na presente Ata encontram-se indicados abaixo, observando-se a ordem 
de classificaçllo obtida no certame licitatório: 

.]Mi'RESA REGISTRADA: Irmãos Bohrer Eletro Eletrõnicos Ltda-ME 
CNPJ: 08.394.735/0001·59 
END.: Rua 207, n• 67- sala 1. Bairro: Mele Praia. Cep: 88.220-000,Itapema-
~c.- ----

i MARCAI-
UNO I QTD 

VALOR 
ITEM DESCRIÇÃO MODELO UNITÁRIO 

I _iR$) . 
Bolsa para equipamentos 
profissionais (c11mera 

' 03 fotográfica ou filmadora), 
semi-impermeável. 

! confeccionada em nylon BOLSA Und 15 R$ 347,00 
semi-impenneável, 
confeccionada em nylon . BOLSA Und 15 R$ 347,00 
1200 na parte externa e i ·wEST HD 
espuma pack e EVA de · 
12mm para absorve; 
pequenos impactos. (Demais 

I especificações constam nos 
Auto§). 

-

I 

13. DAS DISPOSIÇÔÉS FINAIS 

13.1. Integram a presente Ata o Processo AdministrativO n• 13.000.159/2014-
CBMAP, o Edital do Pregão Eletrônico n• 0/,'.2014- CPUCBMAP e as propostas, 

-com preços e especificações. / 

13.2. As controvérsias decorrentes desta Ata serão dirimidas no foto da Comarca 
de Macapá, Capital do estado do Amapá, pela Justiça ~stadual. 

Policia Militar 

Cel. PM. José Carlos Corrêa de Souza 

EXTRATO DO ATO DECLARATÓRIO DE 
ANULAÇÃO· CONTRATO N°: 007/2014-PMAP 

PROCESSO N": 340101.2014.00528-00F/PMAP 
PREGÃO ELETRONICO . N•: 014~014-
CPUDAIPMAP 
RAIMUNDO MARTINS FERREIRA- ME 
CNPJ: 02.692.520/0001-81 

D~clara nulo o Contrato n• 005/2014-PMAP; 
publicado no Diário Oficial do Estado n• 5742, 

- 27/0612014. 

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR 
DO AMAPA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n• 7266, de 01 de 
Dezembro de 2014, publicado no Diério Oficial do 
Estado n• 5649, de 01 de Dezembro de 2014. e 
com fundamento no Art. 49, da Lei n• 6.666193, 
DECLARA: . 

, Art. 1°. !:_nUlo e de ple~o direito, desde a sua 
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emissão, sem a produção de quaisquer efeitos 
ju71dicos, o CONTRATO N° 007/2014-PMAP, 
publicado no DOE 5742, de 27/06/14, em razao do 
fato gerador . da relação contratual, a Nota 
Empenho n• 2014NE00592, de 29/05/14, no valor 
de R$ 12.160,00 (doze mil e cento e sessenta 
reais), ter sido anulada totalmente por meio da 
Nota de Empenho n• 2014NE01044, de 16/12/14. 

Art. 2°. Este Ato Declaratório de Anulação deu-se 
em razão da Contratada não ter prestados os 
serviços ~stipulados no contrato, ·e em 
cumprimento ao que estabelece o Art. 6" .. do 
Decreto n• 6753; de 13 de novembro de 14, 
publiéado no DOE n• 5839, de 13111/14, que trata 
dos prazos e procedimentos administrativos 
orçamentários- exerclcio 2014. 

Art. 3°. Este Ato Declaratório de Anulação entrará 
em vigor na data de sua assinatura. devendo ser 
publicado, em resumo, no Diário Oficial do Estado 
do Amapá no prazo máximo de 20 (vinte) dias a 
contar do 5" (quinto) dia útil do mês seguinte a sua 
assinatura (Art.61, parágrafo único da Lei n• 
8.666/93). 

' ' 

Data da assinatura: 

EXTRATO DO ATO DECLARATÓRIO DE 
ANULAÇÃO- CONTRATO N": 005/2014-PMAP 

PROCESSO N": 340101.2014.00528-DOF/PMAP . 
PREGÃO . ELETRONICO N": 014/2014-
CPUDA/PMAP 
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA G. .F. 
HOSPITALAR 1 TDA-EPP 
CNPJ: 10.608.707/0001-39 

Declara nulo o Contrato n• 005/2014-PMAP, 
publicado no Diário Oficial do Estado n• 5742, 
27/06/2014. 

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR 
DO AMAPÁ, no uso das atribuições que lhe sao 
conferidas pelo Decreto n• 7286, de 01 de 
Dezembro de 2014, publicado no Diário Oficial do 
Estado n• 5849, de 01 de Detembro de 2014, e 
com fundamento no Art. 49, da Lei n• 8.666/93, 
DECLARA: 

Art. 1". E nulo e de pleno qireito, desde a sua 
· emissão. sem a produção de. quaisquer efeitos 
jurídicos. o CONTRATO N" · .00512014-PMAP, 
publicado no DOE 5742, de 27/0Sf14, em razào do 
fato gerador da relação contr~tual. a Nota 
Empenho n• 2014NE00597, de 29/05/14, no valor 
de .R$ 3.123,75 (três mil e cento e vinte e três 
reais e setenta e cinco centavos), ter sido anulada 
totalmente por meio da Nota de Empenho n• 
2014NE01046, de 1-6/12/14. 

Art. 2°. Este Ato Declaratório de Anulação deu-se 
em razão do fornecedor não ter efetuado a 
entregue dos equipamentos no prazo estipulado 
no contrato, e em cumprimento ao que estabelece 
o Art. a•. do Decreto n• 6753, de 13 de novembro 
de 14. publicado no DOE n• 5839, de 13/11/14, 
que trata dos prazos e procedimentos 
administrativos orçamentários - exerclcio 2014. 

Art. 3". Este Ato Declaratório de Anulação éntrará 
erri vigor na data de sua assinatura, devendo ser 
publicado, em resumo, no Diário Oficial do Estado 
do Amapá no prazo máximo de 20 (vinte) dias a 
contar do 5" (quinto) dia útil do mês seguinte a sua· 
assinatura (Art.61, parágrafo único da Lei n• 
8.666/93). 

Data da assinatura: 

Defensoria Pública 
' 

Horâcio Maurien .Ferreira de Magalhães 

(otÁRIO OFICIAL) 

PORTARIA 
N". 01412015-DEFENAP 

O DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO 
DO AMAPÁ, usando das atribuições que lhe são 
conferi~as pelo Artigo 119, Inciso 111. da Lei 
Complementar Estadual n•. 0086, de 25.06.2014. 
e pelo Decreto n• 022, de 02 de janeiro de 2015, 

RESOLVE: 

Designar o Advogado EDUARDO DOS SANTOS 
TAVARES, OAB/AP 1548 AP. Subdefensor 
Público, SGP, lotado nesta Instituição, para se 
deslocar da sede de suas atividades Macapá/AP, 
até os Municlpios de Amapá e Oiapoque/AP. no 
periodo de 26 a 29/01/2015, para atuar em 
audiências e sessão do Tribunal do Júri. sem ónus 
para esta instituiçao. 

Dê-seciência, registre-se, publique-se e cumpra- . 
se. 

PORTARIA 
N°. 015/201S-DEFENAP 

O DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO 
DO AMAPÁ. usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 119, Inciso 111, da Lei 
Complementar Estadual n• 0086, de 25.06.2014, e 
pelo Decreto n• 022, de 02 de janeiro de 2015, 

RESOLVE: 

Designar os servidores SANDRO ROGÉRIO 
VIANA ALFAIA, Advogado, OAB1548-A, CDS-2, 

JOSIAS MAIA DE DEUS, Motorista. lotados nesta 
Instituição, para se deslocarem da sede de suas 
atividades .:. Macapá/AP. até o Município de 
Calçoene/AP. no perlodo de 19 a 22/01/2015, a 
fim de participar das audiências no referido 
Municfpio. · 

1 

Dê-seciência, registre-se. publique-se e cumpra­
.se. 

PORTARIA 
N". 016/2015-DEFENAP 

O DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO 
DO AMAPÁ, usando das atribuições que lhe sao 
conferidas pelo Artigo 119, Inciso 111, da Lei 
Complementar Estadual n•. 0086, de 25.06.2014, 
e pelo Decreto n• 022, de 02 de janeiro de 2015, 

RESOLVE: 

Designar. os servidores DENIS WILLIAM 
MOREIRA DE ALMEIDA, Advogado, OAB 1720, 
CDS-2 e EDMILSON DO ESPIRITO SANTO 
GOMES, Motorista, CDI-3, lotados nesta 
Instituição, para se deslocarem da sede de suas 
atividades Macapá/AP, até o Município de Vitória 
do Jart /AP, no periodo de 20 a 22.01.2015, a fim 
de atuar em audiência no referido municlpio. 

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra­
se. 

o 

Procuradoria Geral do Estado 

Narson de Sá Galeno 

PORTARIA N° 033/2015-PGE 

Pã . 72 

O PROCURADOR-GERAl DO ESTADO 
DO AMAPÁ, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo artigo 7", da Lei Complementar n•. 
0082, de 27 de Fevereiro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Alterar os termos da Portaria n• 
033/2014-PGE, publicada no D.O.E. n• 5672 de 
13.03.2014, para destituir a servidora Carla . 
Patricia Silva Araujo, da Comissão J:'ermanente 
de Licitação da Procuradoria-Ge,ral do !:stado. 

Art. 2" • Designar os servidores abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro, para 
comporem a Çomissão Permanente de Licitação. 

. Maria Dirlene dos Santos Marques - Presidente 

. Kallna Ligia Magalhi\es de Almeida Uchoa­
Membro 

·• Matllde Souza Paritoja - Membro.· 

Dê-se ciência. Cumpra-se. Publique-se . 

. r-Gerai~P, .16de 
'?~ ... 

Narso de Sá Galeno 
Procura or-Geral do Estado. · 

Dec. N" 24/2015, de02.01.2015. 

PORTA RIA N° 034/2015-PGE 

O PROCURADOR-GERAL !>O ESTADO 
DO AMAPÁ. no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo artigo 7", da Lei Complementar n•. 
0082, de 27 de Fevereiro de 2014. 

RESOLVE: 

Art. 1 • - Alterar os termos da Portaria n• 
034/2014-PGE, publicada no D.O.E. n• 56T2 ~') · 
13.0'3.2014, para destituir a servidora Carla 
Patricia Silva Araujo, da Equipe de Pregoeiro da 
Comissão Permanente de · Licitação da 
Procuradoria-Geral do Estado. 

Art. 2° - Designar .os servidores abaixo· 
relacionados, sob a presidência do primeiro, para 
comporem e exercerem as atribuições de 
Pregoeiro e Equipe de Apoio, respectivamente, 
junto a Comissão Permanente de Licitação.PGE. 

. Maria· Dirlene dos Santos Marques 
- Pregoeiro , 

. Kalina Ligia Magalhães de. Almeida 
Uchoa - Membro da Equipe de Pregão 

_ Matllde Souza Pantoja - Mem~ro da 
Equipe de Pregao. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO • 

Processo: 28830.00()-,09í2013-PROG; Primeiro 
Termo Aditivo ao Contrato n" 004/2013. 
Contratánte: Proc-.rador!a-Ge•ai do ~stado do 
Amapá, Contratada: SYSTEM INFORMÁTICA 
LTDA-EPP, CNPJ: 01.342.902/0001-20: Ob!e~::> 
Prorrogar o prazo de vigência CCI'is:=:n':e oe 
Cláusula Décima do co!'ltrato principa! por mais 
12(doze)' meses a contar' dt' DB/01/2015 e 3 
supressão de 40%(quar<!r.-;a por cento) no valor do 
contrato. Fundamento ~;;gai: Ar!. 57, !í e Art 65, !I 
§ 2° da Lei n.' 8.666í93 e suas alteraçées 
posteriores. Va!or Estimado Anual de R$ 
134.832,60 (Cento. e trinta e c;uatrc mi!, o:toce,,tos 
e trinta e dois reais e sessenta centa·Jos), 
Signatários: NARSO~ _ DE SÁ GALENO, 
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Macapá, 20.01.2015 

Procuradc<~5·ra' de c::s·3;:;c CG .,:i,~a~·é., pe!e. 
Contratante ~ EZIR OLIVEIRA DAS CHAGAS 

(DIÁRIO OFICIAL) ' 

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 

P("•Cootr::::.~~:: ~ W15 . ~;.~i.;~~=;:~~~~; 
N~.R$0 Ot: SÁ GA.l.E!\10 artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 

OGV&G·" ,;ier:.i ::o Es•2.::Jo ·.te- .!.P':<'.'-''" _ ;abaixo· reladonados, integrántes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEJUSP: 

(Secretarias de Estado) SERVIDOR(A), Odanete das Neves Duarte 
Biondl 

Segurança 
' . . 

Cel. RR G:~stão Valente Calandrini de .'-;ze'/ed~ 

Portaria n° 057 /2015 - GAB/SEJUSP 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA 
JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA, com uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. • 
123. Incisos I e 11 da Constituição .Estadual e 
Decreto n° 0007 de 02 de janeiro de 2015 e .tendo 
em vista o teor do Decreto n° 0061 de 02 de 
janeiro de 2015: · 

RESOLVE: 

NOMEAR JACINEDE CASCAES 
SANTOS CAVALCANTE, sem vinculo com o 
Governo ·do Estado do Amapá, para exercer 
interinamente, o cargo em comissão de Assessor 
Técnico Nfvel I I Núcleo de Capacitação 
Comunitária I Coordenadoria de Segurança 
Comunitária, Código CDS - 1, da Secretaria de 
Estado da. Justiça e Segurança Pública, pelo 
período de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de 

CARGO 
MATRÍCUIJI. 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S)\ : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCUIJI. : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Delegado de Polícia 
258873 
30/04/2008 a 28/04/2013' 
01/02 a 30/04/2015 
Protocolo Geral no 22090/201 '1 

João Carneiro Duarte Neto 
Delegado de Polícia 
1027468 
02101/2010 a 31/12/2014 
01/02 a 30/04/2015 
Protocolo Geral no 5/N/2014 

SERVIDOR(A) : .Maria Goreti Goes da Rocha 
CARGO Delegado de Polícia 
MATRÍCUIJI. : 311111 . 
QUINQUÊNIO: 08/07/2009 a 06/07/2014 
PERÍODO(S) : -02/03 a;30/05/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 5/N/2014 

Macapá-AP, em . lo de janeiro de .2015.· 

(~ ·~..tC~. 
SUELEM li TAVORA FURTADO 

Diretora do DRH/SEAD . 

PORTARIA N°0o't /01-2015- DRH/SEAD. 

janeiro de 2015. 

Macapá-AP, 06 de Janeiro de 2015 

- A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Administração 

Maria Goreth da Silva e Sousa ! 

PORTARIA No(X)_5 /01-2015-DRH/SEA~. 

A DIRETORA DO DEPARTAfvtENTO OE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidàs pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista 
o contidó no Processo - Protocolo Geral no 
49798/2014, resolve, 

éonceder 03 (três) meses de licença 
Especial Prêmio por Assiduidade, na- forma do 
artigo 101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 
1993, ao servidor Moisés Tavares Serra, 
ocupante do cargo de Provimento Efetivo . de 
Auditor da Recêita Estadual, cadastro n°, 271780, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na SEFAZ, nos períodos de 01 a 
28/02, 01. a 31/07'/2015 e 01 a 
31/07/2016, referente ao quinquênio· 
02/06/1998 a 31/05/2003. 

I -o 
Macapá-AP, em lb de cr~ de 2015. 

SUELE~ ~~j~;t,~~~URTADO 
Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA NoOOb /01-2015-DRH/SEAD. 
i.· 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial 
Prêmio por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da Lei no 0066/93, aos servidores abaixo 
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal 
Civil do Estado do Amapá, lotados na SEJUSP: 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
r•lATRÍCUIJI. 
QUINQUÊNIO 

. PERÍODO(S) , 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO. 

: Marinho Barbosa da Costa 
: Agente de Polícia 
: 311L27 

12/04/2004 a 10/04/2009 
: 02/02 a 02/05/2015 
: Protocolo Geral no 51954/2014 

: . Janilde Rodrigues dos 
Santos 

: Agente de Polícia" 
: 918628 
: 01/04/2008 a 30/03/2013 
: 01/02 a 30/04/2015 
: Protocolo Geral n? 44993/2014 

SERVIDOR(A) : Danilson Martins de França 
CARGO : Agente de Polícia 
MATRÍCULA . : 259616 
QUINQUÊNIO : 01/05/2008 a 29/04/2013 
PERÍOOO(S) : 02/02 a 30/04/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral no 44085/2014 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QU!NQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

: Sidney Araújo da Silva 
: Agente de Polícia 
: 343404 
: 09/11/2009 u 07/11/2014 
: 01/02 a 30/04/2015 
: Protocolo Geral no 42946/2014. 

SERVIDOR( A) : Benedito Silva Melo 
CARGO : Oficial de Polfda Civil 
MATRÍCULA : 308447 
QUINQUÊNIO : 26/03/2004 a 24/03/2009 
PERÍODO(S) : 02/02 a 02/05/2015 

, PROCES~ : Protocolo Geral n° S/N°/2014. , 
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Macapá-AP, em) (p de janeiro de 2015. 

SUELEM ~~RTADO 
Diretora d~ D~H/SEAD 

PORTARIA NO{tJ~ /01·2015- DRH/SEAP. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA. DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Ucença-Especial 
Prêmio por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da Lei no 0066/93, aos serVIdores abaixo 
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal 
Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCUIJI. 
QUINQUÊNIO 
PERÍOOO(S) 

PROCESSO. 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCUIJI. 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 

PROCESSÓ 

SERVIDOR(A) 

CARGO 
MATRÍCUIJI. 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 

PROCESSO 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCUIJI. 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 

PROCESSO 

: Mônica leila Teles 
Damasceno 

: Técnico Assuntos Educacionais 
: 833452 
: 30/09/2001 a 28/09/2006 
: 01 a 30/06 e 01/08 a 

30/09/2015 
Protocolo Geral n° S/N°/2014 . 

Carla Patrícia Ribeiro Nobre 
Professor 
420409 
02/05/2003 a 29/04/2008 
01 a30/06 e 01/08 a 
30/09/2015 . 
Protocolo Geral no S/N°/2014 

Célia Maria Soeiro de 
Oliveira 
Professor 
417246 
09/07/2006 a 07/07/2011 
01 a 30/06 e 01/08 a 
30/09/2015 
Protocolo Geral no S/N°/2014 

Clacy Maria Santana de 
Souza Paiva 
Professor 
321087 
05/05/1999 a 02/05/2004 
01 a 30/06 e 01/08 a 
30i09/2015 
ProtocoloGeral no S/N°/2014 

SERVIDOR(A) .. 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 

Edfran dos Santos Lobato 
Professor 
413020 
24/06/2001 a 22/06/2006 
01 á 30/06 e 01/08 a 
30/09/2015 

PROCESSO Protocolo Geral no S/N°/2014. 

Macapá-AP, em J (o de janeiro de 2015.· 

~.Âü~ 
SUELEM A~J~ TAVORA FURTADO 

_ _ _ Dlretorado _DRH/SEAD 

PORTARIA N'? (X)g /01-2015-~RH/SEAD. 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103{98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de licença· 
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados; integrantes do Quadro de 
Pessoal Ovil do Estado do Amapá, lotados ·na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : Eliane Rocha Rodrigues 
CARGO Professor 
MATRÍCUIJI. : 290238 



Macapá, 20.01.2015 · 

QUINQUÊNIO : 03/05/1998 a 01/05/2003 
PÉRÍODO(S) ·: 01 a 30/06 e 01/08 a 30/09/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral no S/N/2014 

SERVIDOR(A) : Monica Lella Teles 
Damasceno 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 258423 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO{S) : 01/03 a 31/05/2015 

. PROCESSO : Protocolo Geral no S/N/2014 

SERVIDOR(A) : Monica Leila Teles 
Damasceno 

CARGO : Professor 
lvlATRICULA : 258423 
QUINQUÊNIO : 03/05/1998 a 01/05/2003 
PERÍODO(S) : 01 a 30/06 e 01/08 a 30/09/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral no S/N/2014 

SERVIDOR(A) : Edna Maria de Oliveira 
· Pantoja 

CARGO : Professbr 
MATRÍCULA : 412023 
QUINQUÊNIO : 24/08/2006 a 22/08/2011 
PERÍODO(S) : 01 a 30/06 e 01/08 a 30/09/2015 
PROCESSO Protocolo .Geral no S/N/2014 

SERVIDOR(A) : Rejane Teles Damasceno 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 846449 
QUINQUÊNIO : 05/09/2007 a 02/09/2012 
PERÍODO(S) : 01/03 a 31/05/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral no S/N/2014. 

Macapá-AP, em ~~·de rOde 2015. 

-.:~.u' . ~ 
SUELEM 'AMàud TA~díf}F11RTADO 

Diretora do DRH/SEA~L-·_ 

PORTARIA N°Ój tJ /01·2015-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA . ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo rel11cionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal üvil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A) : Nazaré do Socorro do 
Nascimento 

CARGÇl . Professor 
MATRICULA : 444413 
QUINQUÊNIO : 05/06/2002 a 02/08/2007 
PF.RÍODO(S) : 01/03 a 31/05/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral no S/N/2014 

SERVIDOR{ A) : Nelclrema da Silva Pureza 
CARGO : Professor · 
MATRÍCULA : 329436 
QUINQUÊNIO ll/06/2004 a 09/06/2009 
PERÍODO(S) 01/03 a 31/05/2015 
PROCESSO Protocolo Geral n° S/N/2014 

SERVIDOR( A) : Ney Cabral Rocha 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 402052 
QUINQUÊNIO : 03/06/2001 a 01/06/2006 
PERÍODO(S) : 01/03 a 31/05/2015 . 

. PROCESSO : Protocolo Geral n° S/N/2014 

SERVIDOR( A) : Ney da Silva Balieiro 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 409855 
QUINQUÊNIO.: 09/08/2003 a 02/09/2008 
PERÍODO(S) : 01/03 a 31/05/2015 
PROCESSO Protocolo Geral no S/N/2014 

SERVIDOR(A) : Nllma Maria Castilho Barbosa 
CARGO , • Professor 
MATRÍCULA : 409758 

(DIÁRIO OFICIAL) 

QUINQUÊNIO : 17/05/2001 a 15/05/2006 
PERÍODO(S) : Ol/03 a 31/05/2015 
PROCESSO :·Protocolo Geral no 5/N/2014. 

Macapá-AP, em lç, de J~ú.,à:Je 2015. 

.SUELEM ~~A~RTADO 
Diret;r'::ro DRH/SEAD 

PORTARIA NoÓj 1/01·2015-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO 'DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando· das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98,e, tendo em vista 
o contido no Processo - Protocolo Geral no 
52100/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses ·de Licença 
Espedal Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 
1993, ao servidor Marcos Antonio Parro, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Técnico em Extensão Rural, Cadastro no .633054, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na SDR, no período de 01/02 a · 
30/04/2015, referente ao quinquênio 
03/07/2000 a 01/07/2005. 

M~capá-AP,em {0 de J~à de2Ól5. 

SUELEM ~~~re--~RTADO . 
Diretora do DRH/SEAD 

Saúde 

Pedro Rodrigues Gonçalves Leite 

PORTA RIA N° 002 115 - SESA 

O SECRETÁRIO ADJUNTO I ÁREA ÓE GESTÃO 
EM SAÚDE, no uso de suas atribuições que lhe 
são conferidas pelo Decreto n•· 0002 de 
02.01.2015, e considerando o que consta do·E· 
DOC. N" 304.127250114; 

RESOLVE:. 

Art. 1" - Nomear os profissionais abaixo 
relacionados para sob. a presidência da 
primeira, constituírem Comissão de 
Sindicância encarregada de apurar fatos 

· ocorridos (furto de um perfurador elétrico 
canulado), no dia 23 de jjlneiro de 2012, 
conforme consta nos autos do Processo n• 
2012/9808: 

Edna Maria Barbosa de Azevedo 
. Assistente Socía11 HCAL 
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Consl!lho Estadual de saude 

Resolução N": 00112015 

IWtJcapi- AP, 08 de Janeiro de 2014. 

O Cànselhó Estadual de Saúde do Amapá, no uso . 
das atribuiç6es que lhe sllo conferidas por seu Regimento 
Interno, aprovado em 26 de junho de 2008 e Publicado no 
'Diário Oficial do Estado, com fulcro nas deliberações da 
12' Reunilo Ordinária db CESIAP, realizada no d!a 18 de 
dezembro de 2008 e: 

CONSIDERANDO: 

As diretrizes do C9nselho Estadual de Sallde e 
atribuições confl!ridas pela lei 8. 44211992 e Lei Estadual 
n•. 1.62812012. 

E deliberação da Oitavif Reunião Ordinária 
realiiada no dia 18 de dezembro de 2014, no prédio do 
CES-AP sobre a eleiç.iio do Secretllrio de Comunicaçiio da 

. Mesa Diretol'a. 

RESOLVE: 
r 
Nomear o Conselheiro. Estlldual de Saüde Francisco de 
Assis Ribeiro da Silva, representante da Associação de 
Pessoas Vivendo com HIV/AIOS e Direitos Humanos -
APEVI·DH, pelo segmento Usuários, Membro da Mesa 
Diretora '(lo CES·AP, na concliçllo · de Secretário de 
·comunicação. 

Macapã·AP, 08 de Janeiro de 2015 

7----~ 
Pedro Rodrigues GonçalVes leite 

__:~·~~~· 
· Robert Bauer Melo de lima 

Presidente do CES·AP 

Homologo a Resolução n.• 00112015- CESIAP. nos termos 
. da Lei 8.14211990 e Lel1.62812012. 

Vigora a partir do sua publicação. 

Conselho Esta~ual de saiode 

Resolução N•: 00212015 

· Macap/J- AP, 15 ~Janeiro de 2015. 

O Conselho Estlldual de Saúde dó Ama~. no uso 
das atribulç~s que lhe slo conferidaS por seu Regimento 
Interno, aprovado em 26 de junho de 2008 e Publicado no 
Dlirio Oficial do Estado, com fulcro nas dellbe~ções da . 
12" ReuniAo Ordinária do CES/AP, realizada no dia 18 de 
dezembro de 2008 e: 

CONSIDERANDO: 

Felipe Pena de Carvalho - Técnico em . As direltlzes. do Conselho Estadual de Saude e 
Enfermagem I HCAL altlbuiçOes conferidas pela Lei 8.14211992 e lei Estadual 
Maria Fràncisca dos Santos 'Marques I . n•. 1.62812012. 

Auxiliar Administrativo I HCAL e 'deliberação da Primeira Reuni Ao Extraordlnllria 

Art. 2" • A referida comissão terá o prazo de 
trinta (30) dias a contar da data de sua 
publicação no Diário Oficial do Estado, para 
concluslo dos trabalhos devendo apresentar 
relatório circunstanciado. 

. ' 
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação. · 

GABINETE DO SECRETÁRIOISESA - Macapéi­
Ap, 07 de janeiro de 201 S. 

,.--- . -'11 ~ '\;\-{ V!)" . 

FERNANDO ANTÔNIO DO NASCIMENTO E 
NASCIMENTO 
Secretário Adjunto I Área de Gestão em Saude _ 

realizada no dia 15 de Jaheiro de 2015, no prédio do Centro 
de Referencia de Saüde do trabalhador CERESr'! AP ~obre 
o Decreto de Calamldáda na Saüde Estadual. 

RESOLVE: 
O pleno do Conselho Es1adual de Saúde aprova 

por unanimidade que o Governo do Estado do Amapà 
Decrete SituaçAo de ·EmergOncla Em razAo Epidemiológica 
e desasslstêncla a Saúde · nos· termos do Decreto 
presidencial N• 7:616, de 17 de novembro do 2011. Para 
obter a declaração 'de Emer~ncia em Sallde Publica de 
lmpottâ(lcia Na~nal - AESPIN. 

Macapá·AP, 15 de Janeiro de 2015 

~
., 

T\.~~ 

Pedro Rodriques Gonçal\l&s LeHe 
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Macapã, 20.01.2015 

Secretária de Estado da Saúde 

Mobilização Social 

Eliete Nascimento Borges 

PORTARIA N°006/2015.SIMS 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA 

INCLUSÃO E MOBILIZAÇÃO SOCIAL, no uso 

das suas atribuições que lhe fora outorgada pela 

Lei n• 0811, de 20 de janeiro de 2004, no seu art. 

87, em consonância com o art.s•, inc. XII do 

Deereto n° 0029, de 03 de janeiro de 2005, tendo 

em vista o •contido no Memo. 006/2015-

CFGPAS/SIMS. 

~E 50 LVE: 

Art. 1" Nomear a Servidora, Naiara 

Videira dos Santos, Analista de Planejamento e 
Orçamento, para exercer cargo de Secretá,ria 

Executiva da ComisSão lntergestora Bipartite do 

Amapá - CIB, no lugar da Servidora Lana 

Chrystlelle Medeiros e Medeiros, Psicóloga, 

• conforme Portaria n• 394/2014 SIMS, publicada. 

no DOE:5867 de 29 de ·dezembro de .2014. 

Art. 2" - Dé-se Ciência, Cumpra-se e 

Publique-se. 

Macapá -Ap. 15 de janeiro de 2015. 

rges 
Secrelaria de Estado d 

EQUIPE DE PREGÃO 

HOMOLOGACÃO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO N°. 2014/45879;-PREGÃO na forma 
ELETRÕNICA N°. 02612014-CEUSIMS. 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para a futura 
e eventual aquisição na forma parcelada de 
su'primentos de informática e elétricos. 

EMPRESAS ADJUDICADAS: 
ITENS: 1, 3, 5, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 25, 26, 29, 
33, 34- QUALITY ATACADO L TOA ME- CNPJ: 
'15.724.019/0001-58- VALOR: R$13.823,12. 
ITEM: 2 - ALESSANDRA MILANI - EPP - CNPJ: 
79.053.468/0001-02- VALOR: R$1.179,99. 
ITENS: 4, 28, 30, 42, 43, - WORK VIX 
COMERCIO DE INFORMATICA L TOA - CNPJ: 
13.195.83210001-52- VALOR: R$ 6.259,90. 
ITENS: 6 e 8 - INOVAMAX TELEINFORMÁTICA 
L TOA, CNPJ: 07.055.98710001-90 - VALOR: R$ 
8.300,00. 
ITEM: 7 - DIGITAL WORLD COMERCIAL L TOA 
ME - CNPJ: '05.568.541/0001-34 - VALOR R$ 
5.958,60. f 

ITENS: 10, 14 e 17 - DELIV. COMÉRCIO 
ATACADISTA LTDA - CNPJ: 13.078.759/0001-
39, VALORR$14.435,80. 
ITENS: 18, 20, 21 e 22 - KTEC DO BRASIL 

(DIÁRIO OFICIAL) 

DISTRIBUIDORA DE PROD. DE IN F. L TOA EPP, 
CNPJ: 06.135.603/0Q001-87, VALOR R$ 
13.656,90. 
ITENS 9 e 13: ANULADOS. 
ITENS 19, 27, 31, 32 e 41: FRACASSADOS. 
ITENS 35, 36, 37, 38, 39 e 40: DESERTOS. 

VALOR TOTAL ADJUDICADO - R$ 63.614,31 
(sessenta e três mil seiscentos e quatorze reais e 
trinta e um centavos). 

Macapá-AP,~ 1. e Janeiro de 2015. 

Cleonice va de Lima 
Pregoe a/SIMS . 

EQUIPE DE PREGAO 

HOMOLOGAÇÃO DE LICITACÃO 

PROCESSO N°. 2014/38225, PREGÃO na forma 
ELETRÓNICA N°. 028/2014-CEL/SIMS. 
~: Registro de Preços para futura e 
eventual aquisição de ÁGUA MINERAL e GÁS DE 
COZIN~A (recarga). 

EMPRESAS ADJUDICADAS: 
ITEM: 1 SIMPLEX L TOA CNPJ: 
34.872.85310001·35 • VÁLOR: R$ 3.897,00. 
ITENS: 2 e 3- P. FONSECA DE FARIAS ME­
CNPJ: 07.056.556/0001-49 VALOR: R$ 
~1.620,00. 
ITEM: 4- FRACASSADO. 

VALOR TOTAL ADJUDICADO ·- R$ 65.517,00 
(sessenta e cinco mil quinhentos e dezessete 
reais). 

Macapá-AP y~e Janeiro de 2015. 

Cleoni~lva de Lima 
Pregoeira/SI MS 

EQUIPÉ DE PREGÃO 

HOMOLOGACÃO DE LICITACÃO 

Ellete l'fél\i~~!é. 
Secret 

PROCESSO N°. 2014/ 521 
PREGÃO na forma ELETR 
CEUSIMS. 

OBJETO: REGISTRO DE 'PREÇOS para futura e 
eventual aquisiçao DE MATERIAIS 
PERMANENTES, destinado ao Programa 
Educação Alimentar e Nutricional/Atendimento 
Clinico de Avaliaçao Nutricional/SI MS. 

· EMPRESAS ADJUDICADAS: 
ITENS: 01 .e 02 - R.G.S COMERCIAL L TOA -
CNPJ: 23.069.164/0001-70 - VALOR TOTAL 
ADJUDICADO: R$ 1.230,00 (hum mil duzentos e 
trinta reais). 
ITEM: 03 - PRECISÃO ABSOLUTA BALANÇAS 
LTDA - ME - CNPJ: 05.364.996/0001-38 -
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$. 900,00 
(novecentos reais). 
ITEM FRACASSADO: 04. 

Macap~, 16 de Janeiro de 2015. 

Cleonlc~va de Lima 
~egoeira/SIMS 

Fazenda 

Josenlldo Santos Abrantes 

( P) N' 00$12015-SEFAZ 

O Secretário de Estado da Fazenda do Governo do 
~stado do Amapa. usando das atribuições que lhe são 
_!:~feridas por Lei, e !_erydo em vista .o teor do Mem•.~ 
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'f.01.'2014·NUAF/.MATERIAL E PATRIMÓNI?/SEFAZ. 

RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora ANA ALVES DA SILVA. 
Responsável por Atividade Nível l/Agência da Receita Estadual 
no Interior - Laranjal do Jari/Núoteo de Suporte às Agências da 
Receita Estadual/Coordenadoria de Atendimento, Código CDI· 
'. lotada na Secretaria de Estado da Fazenda. para responder 
cumulativamente pelo cargo Responsável por Atividade Nívellll 
- Material e Patrimônio/Unidade· de Administração/Núcleo 
Administrativo Financeiro. Código CDI-3, em substituição ao 

. respectivo trtular JOÃO ALUIZIO LIMA DA ROCHA, no 
· período de 05.01 a 03.02.2015, que se afastou para gozo de 

férias do exerclcio 2012. 
' 

Publique-se e. cumpra-:Se. 

Macapá/AP, 09 de janeiro de 2015. 

JOSENILDO SAN~RANTES . 
Secretário de Estado da Ji'azenda 

(P) N" 006/2015- QABiSEFAZ 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de .suas 
atnouições que lhe são conferidas por lei, 

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 198 da .Lei n• 
0400. de 22 de dezembro de t997, alterada pela Lei n° 0493, 
de 31 de dezembro de 1999; e 
CONSIDERANDO o disposto no art.&' do Decreto n° 6483, de 
19 de novembro de 20t3, que· regulamenta a Secretaria de 
Estado da Fazenda. 

RESOLVE: 

Art. 1°. Nomear os abaixo relacionados, membros efetivos, 
membros suplentes e secretárias d!l JUNTA DE 
JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL­
JUPAF, para o mandato do biênio 2015/2016. 

I. Membros Eletivos 
Raul Soares Pereira de Souza -Presidente 
Edy Pinheiro de Oliveira 
João Btnencourt da Silva 

11. Membros Suplentes 
José Alberto Araújo de Oliveira 
Maria Nilma Lobo Melo 
Rolando Giovanni de Farias 

111. Secretárias: 
Kátia Ciiene Chagas da Silva 
Ellanete do Rosário Monteiro 

Parágrafo unico. Os membros suplentes serão 
convocados nos casos previstos no parágrafo único do art. s<> 
do Regimento Interno da JUPAF, aprovado pela Portaria n• 
134/2005-SREíAP. . 

I 

Art. :!' Esta Portaria entra em vigor a partir na data de sua 
puOIICaÇáO. 

Macapá/AP, 09 de janeiro de 2015 

JOSENILDO ~S }~RANTES 
Secretário de Estadd" da Fazenda 

( P ) N" 008/20l 5-SEF AZ 

O Secretário de Estado da Fazenda do Governo do 
Estado do Amapá. usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, e tendo em vista o teor do Mem0 . n•. 
001/2015-COTRI/SEFAZ. 

RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora CRISTINA MARIA F A V ACHO 
AMORAS, Gerente de Núcleo/Núcleo . de Orientação 
Tributária/Coordenadoria de Tributação-COTAI, Código CDS·2, 
lotada na Secreta1ia de Estado da Fazenda, para responder 
cumulativamente pelo cargo Coordenador/Coordenadoria de 
Tributação. Código CD5-3. em substituição ao respectivo titular 
BIANOR DOS SANTOS JUNIOR, no periOdo de '16 a 
30.01.2015, que se afastará para gozo de férias do exercício 
~~ . 

Publique-se e cumpra-se 

MacapáiAP, 13 de janeiro de 2015. 

JOSENILDO. SANTUANTES 
Secretario de Estado da Faze!)da 

Autarquias Estadual 

Amprev 
Arnaldo dos Santos Filho 



Macapã, 20.01.2015 · 

JnMAPÁ PREVID~NCIA 
· ~MPREV 

·.n:STI~KA TIV A :\.OOS/2014 • PROJliRIA:\IPREV 
Homologo na forma 
Macapá.~/. 

Dlre r PruldeniL~e,rlno da AMPREV 

PROet:SSO: 2014.21.1205055 • AMPREV 
ASSDoTO: Cclebraç4o do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n' 
01912013-AMPREV. . 
FUNDAME!'ITO LEGAL: Art. 57, inciso 11 da lei n. 8.666193. 
FAVORECIDO; POI:-m:K SEGURA:\ÇA E VIGILhClA 
AR. \fADA 
OBJETO: Altéraçao da cláusula dtcima oitava. 
VALOR :\IENSAL: RS 38.83854 (trinta e oito mil, oito<cntos e 
trinta e oito n:ais e cinqüenta c quatro centavos) 
VALOR GI.OBAL: 466.062,48 (quatrocentos e se'ssenta e seis mil. 
sessenta c dois reais e quarenta c oito centavos) 
DOTAÇÃO ORÇA!\IENTÁRIA: M3390.37.00.00 • "LOCAÇÃO 
DE MÀO DE ODRA", no sub-elemento "3390.37.02.00- "LIMPEZA 
C CONSERVAÇÃO" 

Senhor Diretor Presidente, 

Submeto a. presente juslificntiva para a apreciaçâo e 
competente ratificaçao de Vossa Senhoria, com amparo legal no art. 
~7. inciso li da Lei n. 8.666193 c suas alterações posteriores, tlc o 
disposto na cláusula dtcima oitava do cootrato em epigrare, em lilvor . 
da empresa POI:'iTER SEGl'RANÇA F. VIGILÂNCIA ARMADA 
tendo por finalidatc a celebraçlo do I" Termo Aditivo ao Contrato n • 
019/2013 • AMPREV, a fim de que seja rcaliudo a prorrógaçlo da 
vi~ncia contratual, objetivando dar continuidade na pmtaçâo dos 
sen·iços da A.\IAPÁ PREVID~NCIA, objeto do contrato supra,~ a 
r<ali7.açfto de uma nova licitaçllo. 

Justifica-se a rererida prorrogaçfto, pertinente a cláusula 
dtcima oitava dn referido contraio, devido a prestaçâó de ~erviço de a 
rererida empresa ser de suma importância pa111 o bom fUncionamento 
desta lnstituiçâo de Previdência c estando os valores hodiernos 
acordados e1h parjdadc com o mercado, lomondo·se mais vantajosa 
para a administraçao publica a devida prorrugaçllo. Por outro lado, as 
condi;ôes inicialmente pactuada!, ainda encontram-se pmenles. 

Ademais, há respaldo legai encontra-se consubstanciado no 
Art. 57, inciso 11 Lei n' 8.666193, e na cláusula décima oitaVa do 
Contrato n' 019/2013-AMPREV. 

Dianlr do.expmlo; em atençfto aos princípios basilares que 
norteiam a Administraçllo Pública c aos comandrn; da Lei, submeto a 
presente justificativa à a.preciaçao de Vossa .Scnbocia, para fins de 
ratif~eaçllo e posterior publicaçlo na Imprensa Oficial, conforme 
determina o artigo 26 do Diploma acima mencionado. 

Maca)!IIIAP, 29 de dezembro de 2014. 

~~.,~~ 
Assessor Jurfdfco • AW'REV 

EXTRA TO DO PRIYIF.IRO TERMO ADITIVO AO CONTRA TO 
:'11' 019/2013-AMPREV/AP 

DAS PARTES: A~IAPÁ PRtVJDt.'i'CIA-AMPREV c a Empresu 
POINTER VIGIL..\~CIA E SEGuRANÇA ARMADA 

DO Fl'~DAMESTO LEGAl.: O presente TER:\10 ADl'fiVO tem 
amparo legal no ·Art. S7, inciso 11 da Lei n. 8.666193 c suas 'altcraçOes 
poslcriom; na clâusula décima oitava, do Contrato· n• 019/2013~ 
AMPREV, no Parecer n• 28212014, e na Justificativa n' 00512014· 
PROJURI AMPREV, devidamente homologada pelo Diretor Presidente 
daAMPREV. 

DO OBJETO: O presente TF.R:\'10 ADITIVO tem 001110 objeto a 
alteração da clâusula "CLÁt:SLU DÉCIMA OITAVA - DA 
VIGtiliCIA:" que, em virtude da prorrogaçao, passara a ter a segujntc 
redaçllo: "C:I.ÁliSt:LA DÉCI~tA OITAVA- DA VIGÊNCIA: O 
presente contnsto viger6 pelo perlodo de 03 (tres) meses, e contar de OI 
de janeiro de 2015 a 31 de março de 2015, ( ... )." 

CLÁUSt:LA TERCEIRA - DA Pt:BLJCAÇÁO: O presente 
instrumento será publicado em resumo, no Diário Oficial do F.Stado, 
consoante dispOc o art. 61, parágrafo único, da Lei n' 8.666193. 

CLÁUSULA QUARTA·- DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:· 
Elemento de Despesa n' 3390J 7.00.00 "l.oc:eçlo de MIIO-de-obra", 
Nota de Empcnhó n• /2014·AMPREV. 

<:LÃCSULA QUINTA: Ficam ratificadas todas · demais clAusulas e 
condições . estnbelecidas neste contrato refcrencia, nao 

, expressamente alteradas por este instrumén . 

CARLOS RiÍKf.ÍiTO~· OS A,NJOS OLIVEIRA 
Diretor rif.i'de;f.·intt no 4/ Amapi Prevld~ntia 

CO:\,. :r'ANTE 

IEPA 

Wagner José Pinheiro Costa 

(DIÂRIO OFICIAL) . 

PORTARIAND 008/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no usà das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.lo • Nomear ROBERTO DE JESUS VEGA 

SACASA, para exercer, Interinamente, o cargo em 
comissão de Chefe da Divisão de Geologia e Rectirsos 
Hídricos, Código FG5-2, do Instituto de Pesquisas 
Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. · 

Art.2o • Dê-se Ciênda, Cumpra-se e Publique-se. 

::rc;&E::~ 
Oi~~~~id~ 

·pORTA R I ANo 009/2015-GAB/iEPA 

O DIRETOR·PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­

·IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1 o • Nomear EDILUCI DO SOCORRO 

LEÔNCIO TOSTES MALCHER, para exercer, 
Interinamente, o· cargo em comissão de Chefe do Centro 
de Pla~tas Medicinais e Produtos Naturais, Código FG5-

. 3, do Instituto de PesquiSas Clentiftcas e Tecnológicas do 
Estado do Amapá. 

Art.2° · Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 

Macalf~,~2 ~e fJ1::!. de 2015. 

WAGN~RJ SÉ ~RO COSTA 
~re r • Presidente 

PORTA R I A N o 010/2015·GAB/IEPA 

O DIRETOR·PRESID.ENTE do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado do flmapá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendO em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 

-2015. 
RESOLVE: 
Art.1o • Nomear LOURDES DA COSTA 

FERREIRA, para exercer, interinamente, a função 
comissionada de Responsável pelas Atividades de Controle 
de Caixa/CPMPN, Código FGI-2, ·do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estaoo do Amapá. 

Art.2o - Dê·se Ciênda, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá,~2 de J~eiro de 2015. 

WAGN~~ É i!t;l;;,o COSTA 
Dire r • Presidente 

PORTARIA NO 011/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR·PRESIDENTE do Instituto de . 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de ·Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° ·Nomear LEILA CRISTINA DE MORAES 

PIRES, para exercer, interinamente, o cargo em comissão 
de Chefe da Divisão de Fitoterapia/CPMPN, Código FGs-
2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do 
Estado do Amapá. · 

Art.2• • Dê-se Ciência, Cumpra-se e P!lblique-se. 
Macapá, 02 de Ja~Ee 2015. , 

WAGNE ~~ ~Jt:~IRO COSTA 
:~o'-~Iresidente 

PORTARIANO 012/2015·GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado d.o Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do ·Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.lo • Nomear MÔNICA MARIA PINHEIRO 

LUNA, para exercer, Interinamente, o cargo em comissão 
de Chefe da Unidade de laboratório ele Produção/CPMPN, 
Código FG5-1, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o • Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 

Maca~~~ l2 de Ja'lJt--de 2015. 

WAGNE~~~~O CÓST~ 
·Dire~o1 ~

1

resldente 

Pá . 76 

PORTARIAND 013/2015·GAB/IEPA 

O DIRETOR·PRfSIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de ·oz de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o· teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. . 

RESOLVE: 
Art.1o • Nomear MARILAND AMANAJÁS 

DUARTE DA SILVA, para exercer, interinamente, a 
função comissionada de Responsável pelas Atividades 
Médlcas/CPMPN, Código FGI-3, do InStituto de 

· Pesquisas Cientificas e Tecnológicas· do Estadó do Amapá. 
Art.2o • Dê·se Ciência, Cumpra•se e Pttblique-se. 

Macapá, 02 de Ja~ 2015. 

WAGNER~~" /.í.i~Rt, COSTA Di~~o~-~~esidente 
PO~TARIANO 014/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° • Nomear MAURIClO JOSÉ CORDEIRO 

SOUZA, para exercer, Interinamente; o cargo em 
comissão de Chefe da Unidade de Análises· 
Oinlcas/DAT/CPMPN, Código FG5-1, · do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e recnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2° • Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de JaiJ'Pe 2015. 

WAGN \~hWfpi~O COSTA 
_ ~1-É-~resid~~!L._ 

PORTA R I ANo 015/201S·GAB/IEPA 

O DIRETOR·PRESIDENTE do Instituto de 
Pesqul~s Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 20l4 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. ' 

RESOLVE: 
Art.1 o • Nomear VITÓRIA GEORGINA LUCIEN,· 

· para exercer, interinamente, o. cargo em comissão de 
Chefe da Divisão de Produtos Naturais/CPMPN, Código 
FGS-2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.20 • Dê·se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 

Maca~pá 02 ~e. Jln ne~ro de 2015. 

WAGNE J E ~~O COSTA 
Di r r :::Presidente 

--- ·· . 
. PORTA R I ANo 016/2015·GAB/IEPA 

. I 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
PesquiSas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá-. 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas.pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor dó Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1 o • Nomear ANA LÚCIA DE CAMPOS 

FERREIRA, parei exercer, Interinamente, a função 
comissionada de Responsável pelas Atividades de Controle 

. Microblológlco/CPMPN, Código FGI-3, do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado ao Amapá. 

Art.2o • Dê-se Ciênda, Cumpra-se e PubRque-se. 
Maca pá, 02 de Ja"/tte 201S. 

WAGNE~~ A~ COSTA " o~;~o~1residente 
P,O RT A R IA No . 017/201S·GAB/IEPA 

O DIRETOR·PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Ama'pá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de· Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
w~ ' 

RESOLVE: 
Art.1o • Nomear TEREZA CATHARINA 

MARQUES DE QUEIROZ DIAS, para exercer, 
interir.amente, a função comissionada de Responsável 
pelas Atividades de laboratório de Química de Produtos 
Naturais/CPMPN, Código FGI-3, do · Instituto de 
Pesquisas Cientlftcas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o • Dê-se Ciência, cumpra-se e Publique·se. 
Macapá, 02 de JiJpe 2015. · 

WAGN~COSTA 

'"' \.· 
\ .' 
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Macapá, 20.01.2015 

PORTARIANO 

I 
018/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso 'das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02-de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o • Nomear SÔNIA HELENA PEIXOTO DA 

COSTA, para exercer, interinamente, a função 
comissionada de Secretária AdministrativajCOT, Código 
FGI-2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o • Dê·se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. . :::.tJ~f: ::~ 
Dire;o\f· ~re~~d~nte 

PORTA R I A N o ' 019/201S·GAB(IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° • Nomear ROBERTO CARDO~O DJ\ 

SILVA, para exercer, interinamente, a função 
comissionada . de Motorista/COT, Código· FGI-2, do 
Instituto de Pesquisas Oentificas e Tecnológicas do Estado 
do Ainapá. 

Art.2o · Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Jan~iF,O de 2015. 

-vJ~- tJY" W~GNER Jo PI~~O COSTA 
Direto • Presidente 

PORTARIANO 020/201S·GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no uso i:!as atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor. do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o Nomear VALDECI MARQUES 

'GIBSON, para exercer, Interinamente, o cargo em 
comissão de Chefe -da Unidade de Sensoriamento 
Remoto/COT, Código FG5-1, do Instituto de Pesquisas 
Cientificas c Tecnológicas do Estado do Amapá, 

Art.2o - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá,.02 de Janei o de 2015. 

\t ,, .· 
WAGNER' PI HE RO COSTA 

Diret • Presidente · 

PORTARIANO 021/2015-GAB/ IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que IIÍe são conferidas pelo 
Decreto no 0047; de O:i de Janeiro· de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art 1 o • Nomear LUCILA MARIA DOS SANTOS 

SILVA, para exercer, interinamente, o cargo em ·comissão 
de Olefe da Unidaéle de Cartografia Digitai/COT, Código 
FG5-1, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. , 

Art.2° - Dê-se Ciênda, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Ja,elro de 2015. 

\~{~11~ 
WAGNER J PI'tf.M~o COSTA 

Diret • Presidente · 

PORTARlANO 022/201S·GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são confer,idas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o • Nomear LUIS ROBERTO TAKIYAMA, 

!)ara exercer, interinamente, o cargo ern comissão de 
Chefe da Divisão de Geoquímica de Águas e 
Sedimentos/CPAQ, Código FG5-2, do Instituto de 
Pesquisas CientifiCaS e .Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o • Dê:se Ciência, Cumpra-se e Publique-se . 

::::.~r.::~ 
Dire;Jr. ";;residente 

(DIÁRIO OFICIAL) 

PORTARIA NO 023/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

. RESOLVE: , . 
Art.1o ·Nomear JOSE DINALDO DE MIRANDA 

BRITO, para exercer, interinamente, o cargo · em 
comissão de Chefe da Unidade do Laboratório de 
Geoquímica de Águas/CPAQ, Código FG5-1, do Instituto 
de Pesquisas CientifJCas e Tecnológicas do Estado do 
Amapá. 

Art.2o • Dê·se Ciência, Cumpra-se e Publique-se . 

::i(,;~::~ 
· Di~;r~r- 'Presidente 

PORTARIANO 024/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro lle 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1D • Nomear JOSÉ ROBERTO SANTOS 

PANTOJA, para exercer, Interinamente, o çargo em 
comissão de Chefe da Unidade do Laboratório de 
Geoquímica de Sedimentos/CPAQ, Código FGs-1, do 
Instituto de Pesquisas'Oentificas e Tecnológicas dO Estado 
do Amapá. 

Art.~0 - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 

Macapá,~de J~iro de 201S. 

. ~·. 
WAGNER E P EIRO COSTA 

· Dire r • Presidente 

PORTARIANO 02S/2015·GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto riO 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o • Nomear CARLA MONTENEGRO 

ALCÂNTARA DE. SOUZA LOPES, para exercer, 
Interinamente, o cargo em com1ssão de Chefe da Unidade 
de Geoprocessamento e Cartografia/CPAQ, Código FGs-
1, do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnológiéas do 
Estado do Amapá. 

Art.2o • Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se~ 

Macap~~' O~ d'e Jpye 2015. 

WAGNER'J E P~'fRO COSTA 
Dire r • Presidente 

PORTARIANO 026/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que. lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015 •. 

RESOLVE: . 
Art.1o • Nomear LAYSA DE OLIVEIRA 

SANTANA, para exercer, interinamente, a função 
comissionada de Responsável pelas Atividades de 
Cartografia Digitai/CPAQ, Código FGI-3, do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art. 2° · óê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Ja"(/y 2015. 

WAGNE~~I~O COSTA 
Di~~c-~residente 

PORTARIANO 027/20.15-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 004 7, de· 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 

' 2015. . 
RESOLVE: 
Art.lo · Nomear FRANCINETE DA SILVA 

FACUNDES, para exercer, interinamente, a função 
comissionada de Responsável pelas Atividades de 
Geoprocessamento e Ordenamento Territoriai/CPAQ, 
Código FGI-3, do Instituto de Pesquisàs Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 
__ Art.2° - Dê-se Clên9il, Cumpra-se e Publique-se. 

'· 
Pág. 77 

Macaiá ~2 de llft: de 2015. 

WAGNE ife'.~RO COSTA 
, Dir r • Presidente 

P O R TA R I A N o 028/201S·GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do EstadQ do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e terido em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.l o - Nomear JONAS DE OUVEIRA 

CARDOSO, para exercer, Interinamente, o cargo em 
coniissão de Chefe da Unidade de Ferramentas 
Alternativas ao Estudo de Ecossistemas Aquáticos/CPAQ, 
Código FG5-1, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado ~o Amapá. 

Art.20 • Dê-se Ciênda, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02, de Ja"/t/~ 201S. 

.· WAGNERm~J.ttp~ COSTA DI~V--~residente 
PORTARIANo 029/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° • Nomear ZANANDREA RAMOS 

FIGUEIRA, para exercer, interinamente, o car9o em 
com1ssao de Coordenador do Gerenciamento 
Costeiro/CPAQ, Código FG5-2, do Instituto de Pesquisas 
Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. · 

Art.2o • Dê-se Ciência, Cumpra-se c Publique-se. 
Macapá, 02 de ~7~ de 201S. 

WAGN~~~IRO COSTA 
· Di~~;..'".' Presidente 

PORTARIANo 030/2015-GAB/IEPA 

. O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são coAferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janelro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o - Nomear ERALDO . DOS ANJOS 

FREITAS, para exercer, interinamente, o cargo em 
comissão de Sub-coordenador do Gerenciamento 
Costeiro/CPAQ, Código FG5-1, do Instituto de Pesquisas 
Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2° • Dê-se Ciênda, Cumpra-se e Publique-se. 

MaCé!pá; ~2-~e JiJ'P de 201S. 

WAGNti~ ~RO COSTA 
__ ._Dj~~c- Presld~n!e 

,POR TA R I A N ° 031/201S·GAB/IEPÀ 

. O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas ClentífJCas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.10 • Nomear MÁRCIO WENDEL DE UMA 

NERI, para exercer, interinamente, o cargo em comissão 
de Chefe da Divisão de Informação e 
Oocumentação/DIDOC, Código FG5-2, do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado ·do Amapá. 

Art.2o • Dê·se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Janeiro de 201S. 

WAGN~~~~ROCOSTA 
Dlr~-_-Presidente 

PORTARIAfiio 032/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas CientlfJCas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. . 

RESOLVE: 
Art.10 • Nomear MÁRCIO LEITE MARINHO, 

para exercer, interinamente, o cargo em comissão de 
Chefe da Unidade de Publicação Oentlfica/OIOOC, Código 
FG5-1, do Instituto· de Pesquisas CIE!ntifJCas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 



Macapá, 20.01.2015 

Art.2° - 00-se Ciência, Cumpra-se c Publique-se. 
Macapá, 02 de Jani:.'r de 2015. 

yJ,~~~ /..,. 
WAGNER:tó PirJif ,O COSTA 

Direto Presidente 

PORTÀR.IANo 033/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE , do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Ama pá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0()47, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o - Nomear RAIMUNDA NONATA COSTA 

DA CONCEIÇÃO, para exercer,,interinamente, a função 
comiSsionada de secretária Admlnlstrativa/CPM, Código 
FGI-2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Jije;/ ele 2015. 

WAGNE~\Iettp~'ÃãRo COSTA 
Dir~i • Presidente 

·-· -· 
PORTARIANO 034/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE , do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0()47, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o - Nomear SlMONE MARIA DE JESUS, 

para exercer, interinamente, o cargo em comissão de 
Chefe da Divisão de Pesquisa e Acervo/C?M, Código 
FG5-2, do Instituto de: Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2° - Óê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Jan~ro ~ 2015. 

~~t . IW. 
WAGNER~~. PIN~r.ro COSTA 

Direto • Presidente 

PORTARIANO 035/201S·GABJJEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas CientífiCas e Tecnológicas do Estado do Amapá- · 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0Cl47, de 02 de Janeiro de 20I4 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1 o - Nomear JOEL COELHO DE BRITO, para 

exercer, interinamente, o cargo em comissão de Chefe da 
Unidade de Apolo Admlrilstrativo/CPM, Código FGS-1, do 
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado 
doAmapá. , 

Art.2o- Dê~se Oência, Cumpra-se e Publique-se. 
Ma~pá, 02 de li1_P-"e 2015. 

WAGN~~~~ P~iE~RO COSTA 
Direfr".; Presidente 

PORTARIA NO 036/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, dé 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1 o - Nomear IZABEL CRISTINA 

MONTEIRO FIUZZOLA, para exercer, interinamente, o 
cargo em comissão de Chefe da Unidade de Sistemas de 
Conformidade/DIQUAU, Código FG5-1, do Instituto de 
Pesquisas OentifiCas e TeCnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o- Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 

Macapá,~r deli~e 2o~5. 

WAGNER MHE~O COSTA 
Di Presidente 

PORTARIANO 037/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESiDENTE do Instituto de 
Pesqulsàs Oentírrcas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de· 02 de Janeiro ~e 
2015. 

RESOLVE: 
A~o- Nomear JAIRO SILVkDA GAJioiA, para 

exercer, Interinamente, o cargo em comissão de Chefe da 
Unidade de PessoaVDAF, Código FGS-1, do Instituto de , 
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Pesquisas Cientifrcas e Tecnológicas do Estado do Ama'pá. 
Art.2° - Dê-se Clênda, Cumpra-se e Publique-se. 

Macapá, f de Ja~o d 2015. 

WAGNER ~O ' PINH IRO COSTA Yt~~ "' 
Diret • Presldenie 

PORTARIANO 038/2015-GAB/IEPA 

. O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesqulsàs Científicas e TecnolóQicas do Estado do Amapa­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02' dé Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1o ·Nomear ROSÂNGELA SOARES COSTA, 

para exercer, interinamente, a função comissionada de 
Responsável jlelas Atividades de Recursos HumanoS/DAF, 
Código F<ii-2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. · 

Art.2o - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Jan~2015. 

WAGNER )~~J\to COSTA 
Dir;!V~~sidente 

PORTARIANO 039/2015-GAB/IEPA, 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científteas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de ·Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. . 

RESOLVE: 
Art.1° - Nomear ANACLETO DA CONCEIÇÃO 

BORGES, para exercer, Interinamente, a função 
comissionada de Responsável pelas Atividades de 
Protocolo/DAF, Código FGI-2, do Instituto de Pesquisas 
Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2° - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique•se. 
Macapá, 02 de Ja"!to de 2o15. 

WAGNER ~1PÍ~~ COSTA Dlr!~:f~esidente 
PORTARIANO 040/2015-GAB/IEPA 

. O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de .02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° - Nomear MARIA DO SOCORRO · 

PlCANÇO FLEXA, para exercer, Interinamente, a função. 
comissionada de Responsável pelas Atividades de 
Secretaria campus Fazendinha/DAF, Código FGI-2, do 
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado 
do Amapá. 

Art.2o- Dê-se Oênda, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Janeiro de 2015. i 

WAGNE~~~O COSTA 
· · Dir~l'"·rPresidente 

PORTARIANO . 041/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas CientífiCas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo · 
Decreto no 0()47, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061. de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° - Nomear RAIMUNDO FRANCISCO DA 

SILVA, para exercer, interinamente, a função 
comissionada de Chefe da Tesourarla/DAF, Código FGI-. 
3, do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do 
Estado do Amapá. 

Art.2° - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Públique-se. 
Macapá, 02 de Janeiro de 2015. 

WAGNE~~~~O COSTA 
Dlr~~.,-•Presidente 

PORTARIANo 042/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de . 
Pesquisas Cientlfteas e Tecnológicas do Estado do Amapá- · 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. ' 

RESOLVE: 
Art.1o- Nomear MARCELO COSTA.CAMPBELL'-
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para exercer, Interinamente, o cargo ein comissão de 
· Chefe da Unidade de Sistemas da Informação/DAF, 

Çódigo FG5-1, do Instituto de Pesquisas Cientificas c 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2° - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, ~2 de J~ de 2015. 

vJ~~- "-WAGN~~ J SE PINHEIRO COSTA 
__ . Dlre r • Presidente. 

POR.TARIANO 043/201S·GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas d!l Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe sllo conferidas pelo 
Decreto n° 0()47, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto n° 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Aruo - Nomear JOSÉ RIBAMAR FARIAS 

REIS, para exercer, Interinamente, a função comissionada 
de Responsável pelas AtividadeS' de Protocolo/CPMPN, 
Código FGI-2, do InstiMo de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2° - Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se.·· 
Macapá, 02 de Janeiro de 2015. 

. WAGNU~Cd;iiRO COSTA 
Dl~;p;-. Presidente 

PORTA RI AN·O 044/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 1)047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1 o • Nomear NERCY VIRGINIA CAMPOS 

RABELO PIRES, para exercer, Interinamente, o cargo em 
comissão de Chefe da Divisão de Zoologia/CPZG, Código 
FG5-2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. · 

Art.2° - Dê-se Ciênda, Cumpra-se e Publique-se . 
. Macapá, 02 de Jjjpe 2015. 

WAGN~~~RO COSTA 
DI.;M,."'. .Presidente 

PORTARIANO 045/2015-GAB/lEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas CientífiCas e Tecnológicas do Estado do Amapá­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são confeíidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1 o Nomear KARLA CRimi\IA 

NASCIMENTO DE SOUZA, para exercer, interinamente, 
o cargo em comissão de .Chefe da Unidade de Estudos do 
Melo FíslcojCOT, Código FG5-1, do Instituto de 
Pesquisas Oentifteas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

Art.2o - Dê-se·Oênda, Cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Janeiro de 2015. 

WAGNE~fs~~ COSTA. . 
:. Dlre~,Jj ~~:Csidente · 

046/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá­

, IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0()47, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.lo - Nomear LUIZ ALBERTO COSTA 

GUEDES, para exercer, Interinamente, o cargo em 
comissão de. Chefe da Divisão de SOcioecoflomia/COT, 
Código. FG5-2, do Instituto de Pesquisas Cientificas e 
Tecnológicas do Estado do Amapá. · 

Art.2o - Dê-se Oênda, Cumpra·se e Publique-se. 
. Maca pá, oz de Ja"í/J)-e 2o1s. 

.WAGNER~I~O COSTA Di~~.g. ~residente 
PORTARIAND 0.7/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Científicas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Deaeto no 004 7, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. 

:j 
.I 
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RESOLVE: • Pesquisas aentíflcas e Tecnológicas do Estado do Amapá· 
Art.l o Nomear EDITH MONTEIRO · IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Decreto no 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo em 
vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015 • 

BENATHAR, para exercer, interinamente, o cargo em 
comissão de Chefe da Unidade de Acompanhamento de 

. Projetos/DIQUAU, Código FG$-1, do Instituto de 
RESOLVE: Pesquisas Oentlficas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

. Art.1o ·Nomear ARIOSTO DE SOUZA NUNES, 
para exercer, Interinamente, o cargo em comissão de 
Chefe da Unidade de Contabllidade/DAF, Código FG5-1, 
do Instituto de Pesquisas Oentificas e· Tecnológicas do 

Art.2° - Dê·se Ciência,. Cumpra-se e PubliQUE!·Se. 

,Macap~ ~~2 de Jape~e 2015. 

WAGNER\o Pik~o COSTA 
Dlret • Presidente 

Estado do Amapá. . . 
Art.2o • Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. 

Macapá, 02 de Janeiro de 2015. 

PORTARIANo 048/2015-GAB/IEPA I 
. O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 

Pesquisas Oentíficas e Tecnológicas do Estado do Amapã­
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 0047, de 02 de Janeiro de 2014 e tendo· em 
vista o teor .do Decreto no 0061, de 02 de Janeiro de 
2015. -

PORTARIANO 050/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
Pesquisas Oentíficas e Tecnológicas do Estado do Amapá- · 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto no 0047, de 02 de Janeiro. de 2014 e tendo em 
·vista o teor do Decreto no 0061, de 02 de Jàneiro de 
2015. 

RESOLVE: 
Art.1° • Nomear BENE.DITO VITURIANO DA 

SILVA PEREIRA, pàra exercer, Interinamente, a função 
·comissionada de Responsável pelas Atividades de 
Compras/DAF, Código FGI-2, do Instituto de Pesquisas 
Oentificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. RESOLVE: 

Art.1° • Nomear ÁUREA MARIA DUARTE 
ALBERTO, para exercer, interinamente, o cargo em 
comissão de Chefe da Unidade Orçamentária e 
Financeira/DAF, Código FG5-1, do Instituto de 
Pesquisas Cientificas e Tecnológicas do Estado do Amapá. 

.Art.2° - Dê-se Oênda, cumpra-se e Publique-se. 
Macapá, 02 de Janeiro de 2015. 

\~~~· .et 
·WAGNER jàs PINHEIRO COSTA 

Art.2o • Dê-se Ciência, Cumpra-se e Publique-se. Diretor· Presidente . 
Maca pá, 02 de Janeiro de 2015. 

PORTARIANO 049/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de 
WAGNE~~I~O COSTA 

Diretol} 'Presidente 

!l'Uil~ .,.., .... .... ESTADO DO AMAPA 
PODER LEGISLATIVO 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPÁ 
DIRETORIA DA AREA.ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA; 

Unldade/Programa/Açio/Função/Sub-Funçao/Fonte/Natureza 
.UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02101- TRIBUNAL DE CONTAS 
0166 : CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA . · 
1259-CONSTRUÇÃO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPÁ 

01- LEGISLATIVA 
032- Controle Externo . 
101 -Recursos de Transferências da União- RTU 

O- Recursos não destinados à contrapartida 
3390.30 - Material de Consumo 
3390.39 - .Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Jurldica 
449~.51 - Obras e Instalações 

2602- MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 
. DO AMAPÁ 

01-LEGISLATIVA 
032- Administração Geral 
101 -Recursos de Transferências da União- RTU 

a·- Recursos nao destinados ã contrapartida 
3350.41 • Contribuições 
3390.35 • Serviços de Consuttoria 
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Jurfdica 
4490.52 - Equipambntos e Material Permanente 

2605 - REFORMA, MODERNIZAÇÃO E ADAPTAÇÃO DO PRÉDIO DO TCEJAP 
01- LEGISLATIVA 

122 - Controle Externo 
101 - Recursos de Transferências da União - RTU 

O - Recursos nA o destinados à contrapartida 
· 3390.30- Material do Consumo 

3390.39 • Outros Servi~s de TerceirOs- Pessoa Jurídica 
4490.51 ·• Obras e Instalações 

2607 -IMPLANTAÇÃO DEMETODOLOGIAS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
COMPATÍVEIS COM A ÁREA DE GESTÃO 

01- LEGISLATIVA 
032 - Controle Externo 
101 - Recursos de Transferências da União - RTU 

O - Recursos não destinados à contrapartida 
3390.30 -·Material de Consumo 
3390.39- Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Juridica 
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente 

2609 - FISCAL)ZAÇÃO E CONTROLE DA ARRECADAÇÃO E DA APLICAÇÃO DOS 
RECURSOS PUBUCOS . · 

01- LEGISLATIVA . 
032 - Controle Externo 
101- Recursos de Transferências da União- RTU 

O- Recursos não destinados à contrapartida · 

3190.01 - Aposentadorias e Reformas 
3190.03 • Pensões . 
31.90.11 • Vencimentos e Vantagens Fixas- Pe.ssoal Civil 
3190.13- Obrigações Patronais 
3190.16 • Outras Despesas Variáveis- Pessoal Civil 
3190.91 - Sentenças Judiciais 
3190.92 • Despesas de Exercicios Anteriores 
3190.93 -IndeniZações e Restituições 
3190.94 -Indenizações e RestituiçOes Trabalhistas . 
3190.96'- Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 
3191.13 • Obrigações Patronais · 

Pãg. 79 
,_. 

PORTARIANO 051/2015-GAB/IEPA 

O DIRETOR-PRESIDENTE do 'Instituto de 
Pesquisas Oentlflcas e Tecnológicas do Estado do Amapá • 
IEPA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Lei. nO 0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n 
o 0699, de 28 de junho de 2002, Decreto no 0047, de 02 
de Janeiro de 2015 e tendo em vista o teor do Memo. no 
03/2015-DGI/LASA de 14 de J~eiro de]OlS. 

RESOLVE: 

Art.l 0 - Designar o deslocamento da servidora 
VALDENIRA FERREIRA DOS SANTOS, pesquisadora: 
~ra viajar da sede de suas atribuições em Macapã, at~ a 
adade de Belém/PA, com objetivo de tratar de assuntos 
re~donados a temática ISL do Projeto cartas SAO FZA, 
no dia 16/01@15. Sem ônus para ~nstltuto. 

se. 
Art.2° - Dê • se Ciênda. Publique-se e Cumpra­

Maca~, 15 de·J~_1'o de 2015. 

WAGNE~~ P~EIRO.COSTA 
_pi~~c-~residef'!te 

(PODER LEGISLATIVO) 
Tribunal de Contas do Est~do 
Cons. Maria Elizabeth Cavalcante A. Plc:mço 

54.195:509 
54.195.509 

150.000 
150.000 
150.000 
150.000 
150.000 

40.000 
60.000 
50.000 

62.000 
62.000 
62.000 
62.000 
62.000 

20.000 
10.000 
12.000 
20.000 

250.000 
250.000 
250.000 
250.000 
250.000 

50.000 
50.000 

150.000 

1.690.000 i 
1.690.000 
1.690.000 
1.690.000 

120.000 
1.690.000 

1.120.000 
450.000 

44.476.960 : 
44.476.960 1 
44.476.960 i 
21.875.147 
21.875.147 I 

1.305.100 
438.270 

15.205.669 
1.605.650 

146.000 
146.000 
146.000 
258.500 
78.412 
63.306 

2.482.240 
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Secretaria Geral 

CITAÇÃO N": 24/2015 
PROCESSO N°: TC/002037/2007-TCE 
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPÁ 
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 
GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
AMAPA. REFERENTE AO EXERCICIO DE 2006. 

Consoante determinação do Pleno do Tribunal de 
Contas do estado do Amapá, CITO o(a) Senhor(a) 
RILDO ALAOR TEIXEIRA DA SILVA, nos termos do 
disposto nos artigos 37 e 47 da Lei Complementar no 
0010, de 20.09.95, ele o Art. 122. § 1" e 123, do 
Regimento Interno deste Tribunal, para apresentar 
DEFESA ou RECOLHER. no prazo de 30 (trinta) 
dias, aos cofres públicos, o valor de R$ 418.131,75 
(quatrocentos e dezoito mil cento e trinta e um reais e 
setenta e cinco centavos). já atualizado 
monetariamente até o presente'mês, utilizando a 
tabela. de atualizaçllo do Governo do Estado do 
Amapá, conforme dados: 

Unldldt/ProgromaiAçioiFunçio/Sul>­
l'llnça.IFontontiUaoiNI1uretl 

01101·ASSEM~LE~I~IiAnY~: 
0151 • EXECIJÇAO DO PROCESSO LEGISLATIVO 

2557 • PIJBUCI~;,..E DIVIJL~ÇAo INSTJTI.ICIONAL 

01' ·LEGISLATIVA 

031 -AçAO~LATIVA 

107 ·ReCU'IDSPnlprioa-RP 

O· ""f",.,.IIIO~MOOIII .... rllda 

(DIÂRIO OFICIAL) 

Fato gerador Correção Valor(R$) Atualizado(R$) 
1212006 1,6904 247.356.69 418.131,75 

Informo que a importância devida refere-se ·ao débito 
evidenciado no relatório ã(s) fl(s). 247/248 dos autos 
(Decisllo n° 11812014-TCEIAP-PLENO) 

Ressalta-se que o recolhimento tempestivo do débito 
somente saneará o processo caso seja reconhecida 
pelo Tribunal a boa-fé do Responsável e nllo ·tenha 
sido constatada outra irregularidade nas contas. 

Após o recolhimento do débHo, apresentar 
imediatamente a esta Corte de Contas o 
comprovante. 

Macapã-AP, 16 de Jane~·r. ~~015. 1 

DAMILTON BA MÃO 
Secret rio-Geral · 

.. ···-- -

ESTADO DO AWAPA 
ASSEMBLEIA LEGISlATNA 

Quadro de Detalhamento da Despesa- QDD- 2015 

. ~: 

:i 

.i 

3390390000- Outros Serviços de Tolt&im· Po.,. Ju~dlca 

2561 ·ESTRl!TURAÇI.CUi MANuT~ ~TV E RÁ~ ASSE1>4àuf:14' 

01 ·LEGISLATIVA 

031 ·AÇÁO LEGISLAtNA !;· 

101 -Recursos de Tranefoltnclisda UniAo • RTU 

0-~~~~~_,~dooOOIIICDn ...... rtl~~~. 
., 
!.· 

3390300000 ·Material de Conwmo 

107 -Recul'fiOSPr6prios-RP 

o· Rac:ursoe~ comp101ne11doscont contnopartida 

3390390000- OutrosServlçosde Ten:eil!ls- Pat!llla Ju~dlca 

4490520000 • Equipamentos e Material Permananta 

2582- OESCENTRALIZAÇAO DAS A'I'IVI~DES LEGISLATIVAS 

01 ·LEGISLATIVA 

031 ·AÇAO LEGISLATIVA 

101. Recurmsde Transfertndasda Un.ita ·RTtJ 

O • RecunD& nao comprometidos com contrep1rtida 

3390300000 • Malerial de Conwmo 

3390390000 - Outros Serviços de Te1110hos • Pe1110a Jurldlca 

4490520000 ·Equipamentos e Material Pennanente 

2S64-COORDENAÇAOEAPOIOOASA~ADMI!!JST~TIVA$i!'ANI\NCE1f!AS: i : ~. ) 
., . , 

OI ·LEGISLATIVA 

122 ·AOMifi!ISTRAçAO GERAL ,, 

101 -Recu.,.,sde Tl81l!ierenciasdo UniAo- RTU 

o·-~nlocomjolaf.11~cOmcontno~lde . . : ~ : .. 
3190010000 ·Apo•ntadonase Re1onnas 

3190030000 • Pon&Ooa 

3190110000- Vencimentos e VanlagenaFixas- Pesai Civil 

3190120000 • Vencimentose Vantagens Fixas· Peoooal M llltar 

3190130000 • Obrigaç6es Patronais 

3190920000- Dorpe•sclr! Exeo:lclooAnterÍoroo 

1:;: 

:~ 

Assembléia Legislativa 

Dep. Moisés Souza 

PORTARIA N.• 0001/2015-At. 

Pãg. 80 

.· O Presidente da Assemblela Legislativa do Esladc 
co Ar!llpll, no uso de suas atnbuiç(les legais e cumprindo o 
que estabelece o Art. g• da lei n• t856, de 19 de "'nel!o de 
2015. .... . 

RESOLVE: 

Art. 1• Apnovar Quadno de Delallemento de 
Despe >as- QDD, referente ao Orçamento da Assembléia 
Legislativa do Estado do Amapé, para o exen:fcio financeino 
ce 2015. • · 

· Art. 2• • Esta Portaria entrará em vigor à partir da 
data ds sua assinatura. . 

iJ. 

' 
.i: : 

.·.;: 

!-·· 

,,,, 

0~-SE CltNC~ CUMPRA-SE E REGISTRE-SE. 

Macapá - AP, 20 de jàneino de ::1015. 

OeputadoM~~ Pras~:~o~ 

R.cana.dO 
'litaouro 

1~;~1$'1 
\ 

131.581.255 

\: uso.oóo 

5.250.000 

e.z51/.~·. 
5.250.000 

:~~60~000 
5.250.000 

1.2"5:0oo: 
1.245.000 

:1.~,1l00 

100.000 

R.cunooclr! 
01111110 
Fonte o 

•:P :-

~ 'i: 

;q 
:·.r 

o 

·r:: ' O· 

o 

0:: 
t.. 

:io 

lO TAL 

1.$3.081.255· 

131.561.255 

I, 
5.250.000 

5.253.000 

5.250.000 

s.2so.ooo 

5.2So.OOO 

5.250.000 

1.2~~~000 

1.24~.000 

1.246.000 

100.000 

:í . -~: .. ~~-oooi; o ~OQ;OOO ., ' 
100.000 100.000 

1.145.000 o 1.145.000 

'l.145.0ÓO , .. 
o: 1.145.000 

1.045.000 o 1.045.000 

100.000 100.000 

860.000 o aao.ooo 

860.000 sso.ooo 

sso.ooo o 880.000 

sso.ooo sso.ooo 

860.000 o 860.000 

160.000 o ., 180.000 

600.000 o . 600.000 

100.000 100.000 

.. ,:r1os.rt&J~é. .. b :jos.rtii<094 

.;.:;r .:1 ·'1 . ·, 

105.716.094 105.716.094 

'.r' 10~-p&.Pil:4, ~;~ . '. o tÔÚI$.094 
··i; 

73.862.654 73.882.554 

,,. 73;·~~~5~ o n.m.ss. 
~ ~ ,,,. 

129.595 129.595 

1.009.429 1.009.429 

35.985.082 35.985.082 

998.554 o 998.554. 

7.564.3Q7 7.564.397 

1.000.000 o 1.000.000 

\· 
'. . .., 
' 
\! 



r 
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1 07 ~ Recursos PrÓprios - RP 
O- Recursos nAo destinados à contiapartida 

3190.11.. Vencimento e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 

2610- TREINAMENTà E CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
OI-LEGISLATIVA ' . 

032 - Controle Eirternó 
101- Recursos de Transferências da União- RTU 

O- Recursos .nao destinados à contrapartida 
3390.14- D.iárias- Civil 
3390.30 - Material de Consumo 
3390.35' Serviços de ConsuHoria 
3390.36- Outros Serviços de Terceiros -Pessoa Física 
3390.39- Outros. Serviços de Terceiros- Pessoa Jurídica 

I
' 2611 - MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DO TCEIAP 

01- LEGISLATIVA 
'122 .,-Administração ·Geral 

· 101 -Recursos de Transferências da Uniao 

I 
! 

O - Recursos não destinados à contrapartida 
3390.14- Diárias- Civil 
3390.30 - Material de Consumo 
3390.33- Passagens e Despesas com Locomoção 
3390.35-;, Serviços de Consultoriil 
3390.36. Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Flsica 
3390.37 - Locação de Mio-de-Obra 
3390.39- Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Juridicà 
3390.46 - 'Auxilio Alimentação . 
3390.92 - Despesas de Exer.cicios Anteriores. 
3390.93 - lnden_izações e Restituições 
4490.30- Material de Consumo 
4490 .. 39- Outros Serviços de Tenceiros- Pessoa Jurfdica 
4490.51 - Obras e Instalações 
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente 

.22.601.813 

200.000 
30.000 
30.000 ' 
20.000 

150.000 

250.000 
300.000 
250.000 
30.000 
20.000 

2.029.000 
594.f18 

2.592.000 
50.000 

660.000 
20.000 
20.000 
20.000 

301.431 

22.601.81.3 ' 
22.601.81.3 

430.000 
430.000 
430.000 
430.000 
430.000 

7.136.549 
7.136.549 f 
7.136.549 

. 7.136.549 : 
7.136.549 i 

TOTAL DA DESPESA 
POR· ELEMENTO 

PESSOAL E 
ENCARGOS 

SOCIAIS 

OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES INVESTIMENTOS 

i. .. 

----~----------.------•R=EA.CÜR~SAOSftNDE~----.-~ 

TOTAL POR FONTE DE RECURSOS TRANSFER~NCIAS DAUNIÃO-
_. RTU 101) 

~-· .. .".i1air~ 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS 
DE CAPITAL 

UnldadeJProgramaiAçioiFunçllo/Sub-FunçAo/FonteiNatureza 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02301- FUNDO DE MODERNIZAÇÃO DO TRIBUNAL 
DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPÁ- FMTCE . 
0166 -·coNTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

· 2825- MANUT~NÇÁO E REAPARELHAMENTO DO FUNDO DE MODERNIZAÇÃO DO 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPÁ- FMTCE 

-01 -LEGISLATIVA 
122- Adminlstraçao·Geral 

' 225 -Recursos de Fundos destinados ao Tribunal de Justiça e Ministério 
1 Público 

O - Recursos não destinados à contrapartida 
3390.14- Diárias- Civil I 

I 

I 

-I 

3390.30 - Material de Consumo 
3390.33 - Passagens e Despesas com Locomoção 
3390.39- Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Jurldica 
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente 

TOTAL DA DESPESA 
POR ELEMENtO I 

DESPESAS 
CORRENTES 

15.ÓOO 
15.000 
24.000 
20.000 
25.000 

IIÍIVESTIMENTOS 

DESPESAS 
CORRENTES 

· DESPESAS ..l' . · . = . DECAPITAL 

llí11!lr~~--
Lei n• 1.856, de 19 de j~heiro de 2015. 

99.000 
91J.OOO 

99;000 
99.000 
s9:ooo 

99.000 
99,000 

I 
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!191130000 • ObngaçO" Pallonala 

3390140000 • DIMaa-Ovll 

3390300000 • Material dt COniUmo 

3390330000 ·Paagense DelpoiUcom locomoçlo 

3390350000 • Strvlçoa de Co<ISAI!ono 

3390360000 • Out101 Somçoa de To..,.iros • Pe..,o Allc:a 

3390370000 • LoaçAo de MA<Mle.Obra 

3390390000 • Oulroa Sel'liçosde Toi'Ct!lros· Pesooa Jundlc:a 

3390460000 • Au.Uio-1\timenúlçl!o 

3390920000 • DoiPOIIlS(e ExertlelosAnterioml 

44905~0000 •. Eq"i~amtntos e MateriR' PorlT'Manle 

4690710000. Principal da 0\v;do Con!nltuol Resgatado 

101 • Re::uiSOs P<6póoo- RP 

O • ReWI'IDS nlo compmmeUdol com ccntmpartida 

3190110000- Vt!:nrJmenlo~~;e Van:1;ens.Fbes- Pe.,et Civil 

32110210000 • Jur,uob<O e Olvida por Contrato · • 

3390140000. Dltnu. Cl•il 

33110390000 ·Outro~ Selviços de T trc&iros • Pa,.,o Juridleo 

3390<160000 • AuxKI""II"'ohlaçAo 

2$65 • COORDEHo'ÇAó'E A~ AO·Pd:ESsO ilAS AQOES ~i:'Gtsv.trvAS .. - . ·: ,. . - .. , 

01 ·LEGISLATIVA 

031·AQAO LE~TIVA 

101 • RecUIIOSde Tronolelénc:ludo U.llo • RTU 

o-~~t:on~prom~•*~~rlldo ·i ,_· 

3190110000 • Venclmonloao Vantagens Fi;.,.. p..,,, Civil 

. !190130000 ·ObrigaçOtaPetronala 

107 .'Racuro:>aPrôplioi·RP 

O·R8cu!mlnto~n-cdmcji~ 

3390140000 • Dltria• ·Civil 

3390930000 -1ndanlllç!!eo e Roil'tulçOoa 

2566 -ASSIS~NCIA As~ MEacA E ODON'I'oi:tSGi~i~ SERVIDOR o.t.ASSEMBLE~ 

01 ·LEGISLATIVA 

031·.AÇl\O'L~LATIV~ 

101 • Recut101d1 Tronnitnc:i .. dl U.IIO • RTU 

o-Aec:on~D~neo~me~c~oscolli'~,"'· 
3390390000 ·OUitl>SSOMÇOldO ftrc&IIOI· Pemo Jurldleo 

0152 ·MELHORIII 00 PROCESSO LEGISLATIVO 

1176. MOOERHIZAçAO DO ESPAÇO FISICO o.t. ASSEM8LE1A LEGISLATIVA 

C1 • LEGISLATIVA 

031 • AçAO LEGISLATIVA 

107 • Racu110sPIOprloS· RP 

O • Recu1101 nlo comprometldolr com conbaportlda 

4490520000. Equl!)amenlo:r;fl Mstariel Perrnanel\ta 

1267 -CONSTRUÇÂO E APARELHAMEilfO DO PRéOIO o.t. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

01 ·LEGISLATIVA 

031 ·AçAO LEGISLATIVA 

107 • R1ar1101 Proptloa· RP 

O· ~nlocontp!O-doiiion. ~lrtldl 

4490510000 • ObrBit IMtaloçOoo 

4490520000 • Ecwlpomontou Molortol Permanente 

2555 • MANUTENÇ(o E coHseRVAÇÃQ ii! I MOVEIS PRôP.RtOSiWlVoAcOs bú CeiliOOS DO esr AOO 
: - . . -~ ·: .. J . " i .. ,. . 

01 ·lEGISLATIVA 

107 : RtCUIIOI Plllp.iOI• RP 

.0,1!-enlo~ÍÍ"m~~rlldl 

3l90300000 ·l.lolonot do Co<llllmo 

;. 

33Q0390000 • Ot.(n)s Stlviçoa do Toro& i roa. Pe.,o Juridleo 

.:, 

am ·REESTRI!TW.CAO E ~E~:OAs é:ÔM1~s~ ~ LEGISI.ATiv~ : 

OI ·LEGISLATIVA 

031·1\ç.\OLEGISLATIVA 

. I 

101 ·R&curtosProplioa-RP 

O· Ra0.....nlocotnp~OI8com con~d~ 
3390t4oooo • Di•na•· av11 

.•. 

i:: 

·,: 

.'. 

... .. .. :J 

. ·''•, 

I,> 

!.' 

1.500.000 

5.0811.368 

1.140.000 

4.640.000 

100.000 

100.000 

4.386.333 

1.807.786 

963.000 

1.000.000 

2.620.000 

4.030.000 

31.653.540 

31.853.540 

15.753.500 
·2.0«.000 

4.163.836 

8.892.204 

1.000.000 

i7.1190.181: 

17.890.161 

. ~r;~-~~j; 
8.547-042 

i,;e.84t~2: 

7 . .587.982 

1.259.060 

9.043.119 

l043.110 

1.114.600 

7.928.519 

~·~:· 
soo.ooo 

.:6oo.GI!O 

600.000 

: ·~.ooo 

600.000 

21.500.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.0QO 

200.000 

11.300.000 

11.3110.000 

1UbO.óQo 

11.300.000 

h.3oó:odb 
-- •I 

8.000.000 

3.300.000 
,, 

~9íp,oo'1 
880.000 

:. 
~0.~ :• 

880.000 

, . .H ~,ilfo. !(: 
90.000 

800.000 

•· ·'·~~.!!i;;: 
500.000 

... ,.· 
500.000 

.:: .. 
.· .. ·i",· eio~;ooó' 

I I: Jl -1 ~-

200,000 

· .. 

o 

o 

o 

o • 

o 

o 

o 

o 

o 

ó 

o 

o 

o 

o 

ô 

o 

o 

o 

o 

o 

.. 

o 

,o . 

··' O., 
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1.500.000 

5.088.358 

1.140.000 

4.640.000 

100.000 

100.000 

4.356.333 

1.607.7911 

963.000 

1.000.000 

2.620.000 

4.030.000 

31.853.540· 

31.853.540 

15.753.500 

2.0<14.000 

4,163.636 

8.89220'1 

1.ooo.iloo 

17.190.161 

17.890.161 

'IT.890.1~1 

8.841.0'12 

8.847,!042; 

7.587.982 

1259.060 

9.043.119 

9:0U.118 

1.114.600 

7.928.519 

600.000 

600.000 

600.000 

600.000 

600.000 

600.000 

21.500.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

200.000 

11.300.000 

"11.300.000 

11.300.000 

11.300.000 

.,, 1.300.1l00 

8.000.000 

3.300.000 

aeli.ooo ,, 
880.000 

811!1:000 

880.000 

t~~ 
110.000 

900.000 

500.000 

500.000 

500.010 

200.000 -

I 

l 
1 

'\ 
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3390300000 • Maleriel de ConOJifO 

3390350000 ·Serviços de ConOJIIona 

3390390000. Outros Serviços do Terceiros- Pesooa Ju~dica 

4490520000 • EQulpamertos e Material P'ermál'1ente 

2571 • REESTRUT~ÇÂO E MAIIUTENÇÂO OA ESCOLA 00 LEG!SLATIVO 

~1 ·LEGISLATIVA 

Ol1 ·AÇÃO LEGISLATIVA 

107 • ReCU®S PrO~Mos- ~p 

O • RecutEDS nêo oomprometidos com contrapartida 

3390"8JQOO ·Auxilio FinAnceira a Estudantes 

3390300000 ·Material de Conwmo ~ 

3390360000 ·Outros Serviços de Teroelros· Pessoa ·Fioca 

/ 3390390000 • Outros Serviços de T en:elros. PeSIDa Jurfdica 

4490520000 • ~quipalfcnlose Material Pennonente 

. 2672 • DESENvóLVIMEtao fi,poro A PROJETOS OE~DANIA 

OI ·LEGISLATIVA 

031-AÇÃOLEGl~TIVA 

107. Recu.,.,óPrópllos- RP 

o -·RecuiiOsnA.it»inpromeddoo.com oonti1Qiàttfda 
! ·;' ·: ,, . ···;·" ·::,: 

3390390000 • OutrosServlçoade TeiCOims· Peii&Oa JUrfdica 

2573 -INCEIITIVO A EVI:NrÇS ~R~ISTit:o$(tSPORTIVO~ E ~llL T~tS. li 

Oi -LEGISLATIVA 

392 • DtFIJSAO CUL l:~L 

107. Recursos Pnlpllos· RP. 

' 3390360000 ·Outros Sorviçosde Terceiros- Pa.,.·a Fllica 

3390390000 ·Outros Serviços de Terceiros- Pe""" Juridica 

(PODER JUDICIÁRIO) 
Tribunal de Justiça do Estado 

Des. Carmo Antônio de Souza 

Ofícios Judiciais 
Varas e Secretarias da capital 

;JS~IÇP, DC ESTADO 00 AMAPÁ 

\ ~iv;:. E DE FAZE~ DA PÚBLICA :JE MACAf'Á • DA COMARCA DE P/ 

~l;A MANOEL ELJOÓXIO PEREIRA, SIN' • CE~ 68.900·000 

~ruo: 15 dias 

1DEN' "IFICACÃC DO .PROCESSO 

~rocesso N'. 0000115·29.2:W1.8.03.000t 

Açio: EXECUCAO 
~a~e Autcra: LEONIL DE AOUINC PENA AMANAJÁS 
Advo.;ado(a)· JEAN HOloAT - 2936PA 
>arte Ré. SOCIEDADE i~ELECTUAL "TOA 
AdvO{;adc(a): MAX MARQUES STlJO!ER • 963<PA 

C1TAR a parte requerida SOCIEDADE !NTELcCTUAL LTDA- COIEGIC 
OBJETIVO nos termos do art. 1065 do CPC. Pa·a contestar c pedido de 
resta.sr,ação de autos no prszo de 5 (cinco} d:as. cabendo-lhe exibir as 
cópias, contrafés e dl!lmals reproc!õJçOes dos autose e docume11tos que 
t.vem em se:J podar. 

INFO.~MAC0ES'~OMPLEMEN';ARES· 

Parte ~6. 

Endere:;c· 
SOCIEDADE INTELECTUAL L TOA' 

AVENIDA IRA:EMA CARVÃO 
NJNES,178,CENTRC ,MACAPA,AP ,68900000. 
01 .694.85ê/0001-ll 

SEDE DO JUÍZO: 1' VARA CIVEL E DE FAZENDA P(;BLICA DE· 
MA~A~Á DA COMARCA DE MACAPA, FOrum de MACAPA, sito à RUA 
MAN(• õl EUDÓXIO PEREIRA, SIN• · CEP 68.900-000, Estodo do 
Amap; 

MACM'Á. C9 de dezembro de 2014 

i. . . - I . . 

. · ./JJ._ 0 Cy'-' :YLu)-~i 
(a) "IEGE :RIST!NA DE VASC!JNCEifS RAMOS GOME'$ 

Juiz(al ce Dira~o \ 

j •. .'STIÇA DO ESTA.:'O ::c Aflrt.'-PÁ 

\ CioJEL E DE "AZEND~ P~:Bt.li:A DF MAC~PÁ. D/, COMARCA DE )I 

MA.~OEL :·JOCXIO.?ER:IR~ S,l\' M.f.XO J(l fÓ'lU\1 • CEP 58.9~ 

I~LN riFt•::~.~ÁO ,'):) PROCt:SSO 

Prcccss:) N' · 0:145~5-40 ~:11:; d.:J:; iJJül 

Aç~o: Aç/•C )E DF.SPfJO POR •ALTA OE PACMIE'ITO CIC 
CO!JRM,ÇA :JE ~LL!3:.JEP..~S . 

F;;t1C1 AuK•ra r U··:lZA Sl\NTOS OE SOLo LA 
.Advo~t4dohw MARCHO i[~::u:mA LEA;. . 37QAP 
F<JI'le ~c Gi.l ES Ch~Ur~G YI\:K KO:.JNG 

Ci:~;à:J :~<: J;t1:te ~e atunhcf'l:o) t!l1 ·l.-'.:1~' :ncertc e nãc: ;;at:do. para os 
!~':"iO!t ~1a Ort!svot.: aç~o. e c e c:;~ teres u ~~tato de 15 (quin7e) di;B parrt 
ccntesrar o .,ewoo. p:::r mterr,e~ic dt! ;wvoyado Ctentc de que 5P. BSSim 
nio o ftZP.I ÇI!:!S.Jmrr-se·á.o ;.;o: (·la a~t1il:-:s c:.~wo verdacu:rcs ~s iat:-~s 
a:h::.JI.:tdos pe!.l p;.HiO <:ilJICiil. c:r:r.'or:r;e dispõe o art :l19 du CPC 
;r.i:Muo-:•e ~lt:t dl•speJC pc-: t;;itu de pttg!tmF.ntn de atuguou:~. mc~il ~a 
pa1e ·e t'!Vilfl! a 'l'!scrsãc :a loctl~ju wc:u&rtm:lrJ 110 p·ato i>ill.l 
respom~. autonzayilo 1><-~r., j:uuar "c~M:- t.:uElliL<:d:, medrur.:e depó5ito 
judi':tJ.I 'lO!i :cr.110s tlv á:t. G2 caLe. íJ2-4r.:9'. rnss<'tJ . .-a::f"'" evcrlu\ll 
r.po:e~c.r.c péuâg!a~o :m•:::o do IT'·.:!irn~ orli~c. • 

!NFORMAÇ0ES CO\tPL!'ME~-ARES: 

v.4LCFi CC OE:Ot :a LGC.;T.:IC 
R$ :13 :'if.:l-i ·I:J :i: i:~! a f.' trCs r·: rcrtis. ~·eieri!(.)S IJ nc·:nnta n 

:)M~Pi:!' 

. :·r~e:I:!Çl.. 

CPF 

C.iL-ES G•tEl}\IG YiC.< t<OLNG 
FASS.~GE\1 JOS< o ERRA" 
SLVA,tl1 CCN1 ::.t/\L..Ar;;Aq' A.'.AFf\ TO 
~ ~l.~CAPÁ,AP 63.CcC3l 

s:;õ.13.C:.t:Jí!·9' 

S:oe D.:J Jl.iZO: õ' VI,RA CiVEL c Dt FAZEI\DA PÚ3UCA DE 
U . .e..~.r.PA :A :;,)MARCA :)E MAC;.r.·.t.. t.ón .• m .;;e MACAPJ... 5110 a RL'A 
tM'·.NOEl !=IJOÓXIO FERE IR;. s·r...:~ • .~N~XO DO =óR.JM • C[P 
6b.~C'(, 4~J. "E::;!adc co .;,,~3:)3 

MJo.C,'\PA 14 c e no-.·ernliro cc ~O i4 

(;;1.1 ~1AHCK 'Jv'1l:..1AM MAO;J~E·~t• Q.'\ COSTA 

Ministério Público Estadual 
Procuradoria Geral de Justiça 

lvana Lúcia Franco Cel 

I 
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ANEXO I 
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

N.0 001/2015 

No dia 08 de janeiro de 2015, no Ministério Público do 
Estado do Amapá, registram-se os preços da empresa 
STAR I~ORTE LTDA. ME para eventual CONFECÇAo 
E FORNECIMENTO DE CARIMBOS ao Ministério' 
Público do Estado ·do Amapá, conforme descrito no 
quadro abaixo, resultante do Pregão Presencial n.• 
063120·14 para Sistema de Registro de Preços. As 
específ.cações constantes no processo administrativo 
MPEA n.• 300n2212014, assim como os termos da 
proposta, integram esta Ata da Registro de Preços, 
Independentemente de transcrição. 

Este Rugistro de Preços tem a vigência de 12 meses, 
até 07 ll<l janeiro de 2016. 

.. _O.r:scrf>Bo. Resf!!!!!~'!.- Unld. 
Item ··--· ----

Carimbo automático de bolsó. 
Und. 600 R$'25,00 

2 Cari 11bo automático com estrutura em actllico, 
mecanismo retrátil com mola, com placa de texto em 
resiua plástica, medindll até 5,32 an2. 

Und. 600 R$ 25.00 

3 Cari.nbo automático com - estrutura em acrílico, · 
mecanismo r_et•átil com mola, com placa de texto em 
resina plástica, medindo de 5,33 an2 eté 16cm2 . 

Und. 600 R$ 25,00 

4 Carimbo automático com estrutura em acrflico, 
mecanismo retrátil com mata, com placa de texto em 
reslr·a plástica, medindo de 16,01 cm2 até 28,50cm2. 

Und. 600 R$ 40,00 

5 Con.ccção e troca de ~ii~uta (resina) medindo até 5,32 
an2 · ~> 

Und. 300 R$ 7,00 

6 COn;ecçao e. trOca de peli~iâ (resina) medindo de 5,33 
cm2 até 16cm2. 

Und. 300 R$ 7,00 

7 Co~!ÉCç:io e troca de-P&itcula (resina) medindo de 16,61 
cm2 &té 28,50cm2. · 

Und. 300 RS 7.00 

8 Refi! para carimbo automatico m3dindo até 5,32 anz. 

Und, 300 R$ 8,33 

9 Refil p~ra carimbo aüiomâtlcO medindo de 5,33 c~2 até 
16cnl2, 

Und. 300 R$8,50 

10 Refi! para carimbo automático medindo de 16,01 an2 até 
28,51l::m2 ' . . 
I Und. 300 R$ 8.50 

Fornecedor .STAR NORTE LTDA ·ME 
C.N.P.J: 12.002.658/0001-11 



Macapá, 20.01.2015 

Endt·reco: Av. Çoaracy Nunes 883-A- Central -
Macapá/AP EP: 6 . 00.{)10 

Telefone(s): (96) 3223- 630 

DEPARTAf1ENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

EXTRATO DO CONTRATO H" 046/2014-MP-AP 

OBJETO DO . CONTRATO: Prestação de serviços de 
suporte técnico e Atualfmção Tecnológica do Geren:iador 
de Processos Eletr6ntco URANO. 

N" 00 PROCESSO: 3007957/2014-MPAP. 

MODALIDADE: Ar. 25,CapU1- Justificativa 089/14-MPAP. 

CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapà. 

CONTRATADA: Equlllb~ium Web Serv.,de lnfonn. Lida 
EPP. · 

NOTA DE EMPENHO: 0?8512014·MPAP. 

VAl.OR llO CONmATO: RS 69.620,5Z (sessenta nove mil 
seiscentos o vinto reais e cinquenta e doia centavos). 

VIG~NCII\: 12 idoze) meses, coirtado a partir de sua 
assinatu;a. · 

DATA ASSINATURA: 30/12/2014. 

ASSINATURA: asaina pêlo Contratante: Ora. Eldcte Silva 
Aguiar, Promotora dfl Justiça e Diretora-Geral do MPAP; e 
pela Contr.stada: Sr. Sebastillo Antonio VIeira de Farias 
Júnior, repr~entante IC?gal. 

Macapil, 19/01/2015. 

DEPARTA:~WTC DE APOIO ADMINISTRATIVO 

EXTAATO DO C9.NTRATO N° 0461201~PAP 

OBJETO ~O CONTRATO: Prestação de serviços de 
fornecimento, montagen) e. lnstalaçllo de móveis 
corporatlvcs. 

N" DC PROCESSO: 300?UP4/2G14-MPAP. 

MODAL!OAÓE: Preglio Presencial n• 013/2C14-MPAP 

CONTRATANTE: Ministcrio Público do Estado do Amapá. 

CONTRATADA: Matclll Móveis Para Escritório Ltda. 

NOTA OE t:t.IPENHO: 792/2014-MPAP e 79312014-MPAP 

(DIÁRIO OFICIAL) 

NOTAS DE EMPENHO: 79512014/MP·AP, 796/2014/MP·AP e 
797/21114/MP-AP. 

VALOR DO CONTRATO: R$ 263.106,96 (Duzentos e 
sessenta e três mi: cento e seis reais e noventa e seis 
centavos). 

VIGÊNCIA: 12 (dozo) meses, com infeto em 30/12/2014. 

DATA OA ASSINATURA: 30/1~014. 

ASSINATURA: assinam pelo Conttatante:·Dr. Eldete Silva 
Ag~iar, Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MPAP e; 
pela Contnltada: Sr. Luciano Batista de Andrade, 
representante legal. 

Macapá, 19/0112015. 

DEPARTAMENTO.DE APOIO ADMINISTRATIVO 

EXTRATO 00 CONTAATO N" li44/201WPAP 

OBJETO: Prestação :le Serviços contlnuos de Agente de 
Portaria. 

PROCESSO n•: 3006~66/2014-MPAP. 

MODAUD.ADE: Pregão Pre5oenclal 047/2013-MPAP.- Ata 
009/2014-MP~P 

CONTRATANTE: t.1inistórfo Público do Estado dO Amapã. 

CONTRATADA: Executiva Empreendlmenios Uda M!õ. 

NOTA DE EMPENHO: 0794/2014-MPAP. 

VALOR DO CONTRATO: RS3.G17.230,80 (três milhões 
d~zesscte mil dlllan1oA e trinta roaia e oitenta centavos). 

VIG~NCIA: 12 (doze) meses, 

DATA OA ASSINATURA: 30/12/2014. 

ASSINATURA: assinam pRio Ccmtr~~tante: 0,.. Eldelc Silva 
Aguiar. Promotora ~ Justiça e Diretora-Geral do MPEA e; 
p11la Contratada: Sr. :.uclano Batista de Andrade, 
representante legal. 

tAacapá, 19101/2016. 

Departámento de Apoio Administrativo 

EXTRATO DA CARTA CONTRATQ N" 01312014/MP-AP 

OBJETO: Aquisiçllo de combustiveis· para atender as 
necessidades da Promotoria de Jusbça de Amapá 

N" 00 PROCESSO: 300765012014/MP-AP. 

· MODALIDADE: Art. 24 .. 11. LLC_ Justificativa no. 07612014/MP- . 
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NOTA DE EMPENHO: 07?312014/MP-AP 

V.O.LOR ESTIMADO: R$ 2.496,00 (Dois mil quàtrocentos e 
noventa e seis eais). 

VIGI!NCIA: Adsuita. ao exercíCio f•nanceiro. 

DATA ASSINATURA: 2311212014. 

ASSINATURA: assinam pelo Contratante: Ora. Eldete Silva 
Aguiar, Promotora de Justiça e Oiretorii-Geral do MP-AP e: 
pela Contratada: Sr. Elciomar Couto Ferreira. repreSentante 
legal. · · 

Macap;l. 16/0112015. 

DEPARTAMENTO D.E APOIO ADMINISTRATIVO· 

EXTRA TO 00 QiTAVO TERMO AQITIVQ AO 
CONTRATO N" 026/2011-MPAp 

OBJETO 00 CONTRATO: Prestaçllo de serviços de 
recepcionista, nas dependências do Ministério Público do 
Estado do Amapfl. 

OBJETO 00 ADITIVO: Recomposlçllo de preçils. 

N" DO PROCESSá: 3005155/2014-MPAP. 

MODAUDAOE: Pregao PresenelaiQ22/2011-MPAP. 

. CONTRATANTE: rAiillstério Público do Estado do Amapá. 

CONTR~TADA: Alvorada Com. e Serv. Llda. 

NOTA DE EMPENHO: n'747/2014-tAPAP. 

VALOR TOTAL: R$ 323.825,38 (Trezentos e vinte e !rés. mil 
oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos). 

VIGÊNCIA: Adstrita ao contrato. 

DATA DA ASSINATURA: 17!12/2014. 

ASSINATURA: assinam pelo Contratante: Dr". éldete Silva 
Aguiar, Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MPAP e; 
pela Contratada: Sr. Vantulller Leite Chaves Junior,· 
representante legal: 

Macapfl. 30112/2014. 

DEPARTAMENTO DE APOIO AOMlNISTRATIV(,). 

EXTRATO DO OITAVO TERMO AQIWO AO 
. tONTRATO N" 03912013-MPAP 

OBJETO 00 CONTRATO: Constru~o da Urbanlzaçlo com 
estacionamento do entornei do Prédio da Procuradoria­
Geral de Justiça 

VALOR lJO CONTRATO: R$ 639.513,87{&8hlcentos e trinta 
e nove mil quinhentos e trere· reais e oitenta: e sete 

AP. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogação da vigência contratual. 

centavos;. · 

VIGENCIA: Adslrlta ~., exerr.ieio financeiro, c:om Inicio a 
partir dê sua ass,n~tur.. 

CONTRATANTE: Ministério P~biiCo do Estado doAmapfl: 

CONTRATADA: A.C. Cambraia 

NOTA DE EMPENHO: 06791201·14/MP-AP 

N" DO PROCESSO: 3009450/~014-MPAP. 

MOOAL!OADE: Concorrência no. 004/2~13;-MPAP 

CONTRATANTE: Mlnlsiério Público do Estado do Amapã. 

. DATA ~S~ii~AiURA: 30112!i014. VALOR ESliMADO: RS 4 576.00 (Quatro. mil quinhentos e CONTRATADA: Edlfica Engenharia lida • 
setenta e seis reai&}. 

ASSINATURA: assina pelo Contratante: Ora. Eldete Silva 
Aguiar. Promotora du Justiça e DlretOtli-Geral elo MP-AP; e 
pela C<!.nltatada: Sra. llaislK! Bonna Colares, repre&cntante 
h>gal. 

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO · 

EXTRATO DO CONTRATO N" 047/2014-MPAP 

OBJETO: Prestação de servlçós espeCializados de limpeza, 
higienização. conservação e . copetragem, com 
fornecimento de mio de obra residente, materiais e do 
emprego de equipamentos necessários, dos prédios e 
dependências do MP AP. · 

PROCESSO n': 300876512014.'MP·AP. 

MODALIDADE:. PregAo Pressnclal 006/2014-MPAP- Ata de 

VIG!:NCIA: Mstrita ao exerciciÓ 2014. 

DATA ASSINATURA· 0111212014. 

ASSINATURA: assinam pele Contratante: Dr". E Ide te da Silva . 
Aguiar, Promotora de Justiça e Diratora-Geral do MP-AP e; 
pela Contratada: Sr. Amaldo Costa Cambraia. 1epresentante 
legal. · 

Macapá, 1610112015. 

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

EXJRATO DÁ CARTA CONTRATO N" 0016/2014-MP-AP 

' 

OBJETO: Aquisição de combustível para atender a Promotori~ 
de Pedra Branca de Ama pari. 

N" 00 PROCESSO: 300764212014-MP-AP. 

Registro de Preços 4512014-MPAP MODALIDADE: Termo de JustifiCativa n• 08812014. 

CONTRATANTE: Ministério Públl<:o do Estado do Amapà. CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapá. ·, 
CONTRATADA: Executiva Emplftlldimentos Ltda-ME. CONTRATADA: ~.C. Ferreira- EPP. 

NOTA DE EMPENHO: Apenas prorrogaçllo da prazo .. 

VALOR DO ADITIVO: RS 0,00. 

V!GENCIA: 45 (quarnnta ·e cinco) dias, com Inicio em 
06/1212.014 .. 
DATA ASSINATURA: 05112/2014. 

.. . 
ASSINATURA: ASSINATURA: Assinam pelo Contratante: 
. Dr". Eldete Silva Aguiar, Promotora de Justiça e Diretora­
Geral do MPAP e; peta Contratada: Sr. Roberto Luiz 
ChavH de Soum, representante legal. 

Macapà, 23112/2014. 

DEPARTAMENTO OE APOIO ADMINISTRATIVO 

Eli.IMTO 00 CONTRATO N" 04912014~ 

OBJETO 00 CONTRATO· Prestação· de ·serviçOs de 
fornecimento. montagem e instalaçllo de móveis corporativos. 

N" DO PROCESSO: 300789412011!-MPAP, 

MODALIDADE: Pregão PresenCial 01312014-MPAP 

.CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapé. 



I 

Macapâ, 20.01.2015 

CONTRATADA: Bortotín1lndústria de Móveis Lida. 

NOTA DE EMPENHO: 79212014-MPAP 

W.LOR DO CONTRATO: RS 499.091.57 (quatrocentos e 
novarita e MVd míi nc·~e~:a e um reais e cinquenta e sete. 
centavos i. 

VtG!:NClA: Adstnta ao ex~rcicio r,nancslro. 

DATA ASSINATURA: 30ít2120 t4. 

ASSINATURA assma pelo Contratante: Ora. Eldete Silva 
Aguiar Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MP-AP; e 
pela Contra1aoa· Sr. Patrick Couto Costa. representante legal. 

.• Macap:U6101/2015. 

DEPARTA~lHHG D~ ArOtO ADt•hNJSTRATIVC 

EJ(TR,o\TO 00 TERCEIRO TERMO AQITIVO AO 
ÇONTRA TO N° 01212014-MPAP 

OBJETO DO CONTRATO: Serviços de Instalação de 
refrigéraçiiC. do préJio secle do Ministério Público do 
Estado do Ame pá. 

OBJETO DO ADITIVO: Ollaçào de prazo. 

N'' 00 PROCESSO: 300828612014-MPAP. 

MOOAI.IOADE: Concorréncia n• 001/2014..CPUMPAP. 

CONTRATANTE: Mlníst<:rlo Pü'bíico do Estado do Amapá. 

COI\.'TRATADA: ICE HOUSE LTOA EPP. 

NOTA DE EMPENHO: somontu dilaçl!o de prazc.. 

VALOR DO ADITIVO: semente dilação de prazo. 

VIGÉNCIA: 4!i (qu~renta e .cinco) dias, com inicio em 
-01112/2014. 

DATA ASSIUATURA: Cl/1212~14. 

ASSINATURA: as~ina pelo Contratante: Ora. Elaote Silva 
Aguiar, Prumutora de 4u,.tiça e Oírelora-Geral do MPAP; e 
pela Contratada: Sr. E.'llsio de Carvalho Frade, 
representantt! legal. 

I 

R~publicado por havor Incorreções. 
>' 

-~ Macapá, 1910112015. 

1:)8: , , ~ -. ÍI.VA Gesto~IS · -~ra';~ · 
Portari § ~G~:g{JMPEA 

DEPARTAt-lENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

fJÇTRATO 00 QUINTO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO N" 02512010-MP-AP 

OBJETO DO CONTRATO: Serviços Técnicos de 
Informática. 

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogaçlo do Contrato. 

MODAI.IDADE: Pregao Presencial n• 025/2010/MP·AP. 

N• DO PROCESSO: 3007690/2014/MP·AP 

CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapá. 

CONTRATADO: M. J. M. Pantoja EPP. 

NOTA DE EMPENHO: 0739/2014.-

VAI.OR TOTAl.: RS 30.260,00 (trinta e oito mil duzentos e 
cinqüenta reais). 

VIGENCIA: 12 (C:czel meses, com Inicio em 29/1212014 e 
tórmi no em 28112/2015. 

DATA ASSINATURA: 23/1212014. 

ASSINATURA: assinam pelo Contratante: Dr'. Eldete Silva 
Aguiar, Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MP-AP e; 
pela Contratada: Sr. Mart'Jo José Magalhães Pantoja,. 
representante legal. 

(DIÁRIO OFICIAL) 

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

EXTRATO DO SEGUNPO Í'ERMO ADITIVO AO CONTRATO 
N" 039/2014-MPAP 

OBJETO DO- CONTRATO: PrestaçAo de serviços 
especializados de . limpeza, hlglenlzaçAo, collservaçAo e 
eopelragem, com fornecimento de mao de obra residente, 
materiais e do emprego de equipamentos necessários dos 
prédios e dependências do MPAP. ' 

OBJETO DO CONTRATO: Acréscimo de 13 (treze) 
serventes, 02 (dois) garçons, 01 jum) artlflce e O!"(uma) 
copeira ao quantitativo do Contrato. · 

PROCESSO n•: 3008756/20141MP-AP. 

MODALIDADE: Pregão Presenciá! 006/2014-MPAP- Ata de 
Registro de Preços 4512014-MPAP · 

Cc;>NTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapâ. 

CONTRÀTADA: Executiva Empreendimentos Lida-ME 

NOTAS DE EMPENHO: 77812014/MP-AP. 

VALOR DO CONTRATO: R$ 421.719, 45 (Qua1rocéntos e 
vinte e um mil setecentos e dezenove reais e quarenta e 
cinco reais). · 

VIGÊNCIA: Adstril3 ao contrato original. 

DATA DA ASSINATIJRA: 2911212014. 

ASSINATURA: assinam pelo Contratante: Dr". Eldete Silva 
Aguiar, Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MP-AP e; 
pela Contratada: Sr. Luciano Batista de Andrade, 
reprnentante legal. 

·-, Macapá, 19/01/2015. 

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

EXTRATO DO CONTRATO N" 04812014-MPAP 

OBJETO: Construção de mureta com grade no entorno do 
Prédio Setle do MPAP, localizado no bairro do Araxã 

N• DO PROCESSO: 3007.79112014-MPAP. 

MODALIDADE:' Pregao Presencial n• 06512014-MPAP 

CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapá. 

CONTRATADA: S. A. Construçaes LTDA ME. 

NOTA DE EMPENHO: 079012014-MPAP 

VALOR DO CONTRATO: R$499.091,57 (qua1rocentos e 
noventa e nove mil noventa e um reais é cinquenta e sete 
centavos}. 

PRAZO EXECUÇÃO: 60 (sessenta) dias. 

DATA ASSINATURA: 3011212014. 

ASSINATURA: assina pelo Contratante: Ora. Eldete Silva 
Aguiar, Promotora dn Justiça e Diretora-Gera! do MP·AP; e 
pela Contratada: Sr. Cesar de Souza, representante legal. 

Macapá, 19101/2015. 

Gestor 

• COMISSÃO P!:RMANENTE DE LICITAÇÃO 
Portaria 0129/2014-GAB/PGJ 

r:~::::·:·.::.:.~ -~~--~~~:·.~-~-~:~::~-~~-~:::.:.:·:·_·::::! 
O MINISTÉFiO PÚBUCO DO ESTADo DO 

AMAPÁ, EM CliiJPRrrJIENTO AOS DITAMES DO 
ART. 34 § 1• li'- LEI FEDERAL NO 8.666/93 E 
SUAS ALTERAl::lES POSTERIORES. CONVOCA 
SEUS FOFI{ECEDORES PARA O 
RECADASTRAPil.:NTO ANUAL JUNTO A ESTE 
ÓRGÃO, FICJ liDO AQUELES QUE NÃO 
COMPARECERI IA SWEITOS AS RESTRIÇÕES 
PREVISTAS NA "EI. 

NA OPORn 'UIDADE CONVIDA OS DEMAIS 
FORNECEDORES QUE ESTIVEREM 
INTERESSADO~ 1 PARA O CADASTRAMENTO NO 

. REFERIDO ÓRGl.O. 

LOCAL: PRÉDIO DA PROCURAOORIA·GERAL DE 
JUSTIÇA, NA S,\LA DA CPUMP-AP, LOCAUZADO 
NA AV. FAB, N'. 0&4- CENTRO FONE: (96} 3198-
1652. 
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EXPEDIENTE, DAS 08:00 ÀS 14:00 HORAS 
TELEFONE: (96)3198-1652. 

Publicações Diversas 
ARY.V. LOPES -EPP CNPJ: 14.750.559/0001-
43 Torna público que requereu junto ào 
IMAP a Licença de !ns~lação para 
construção de um galpão· comercial 
localizado na Av. Amapá, n° 70-8 Baírro Are~ 
Portuãrla de Santana-AP. 

CERÂMICA MIRANDA 
Torna público que requereu ao- IMAP a 
Renovação da Licença de . Operação n° 
0038/2010 para atividade de fabricação de 
tijolos, ·ioc;alizado na Rua , Adalvaro 
Cavalcante, n° 2362, Bairro Proverdor I 
munlclpio de Santanà-AP. 

Unimed Maca pá Cooperativa de Trabalho Médico L TOA 
CNPJ 10.225.225/0003-61 

Torna público que REQUEREU ao IMAP a licença 
Ambiental (LICENÇA DE OPERAÇÃO - LO) para a 
atividade de atendimento hospitalar, localizado na 
Rodovia 'Juscelino Kubitscheck, nv 961, Bairro Jardim 
Màrco Zero, Cep. 68.903.014. Foi determinado estudo 
de impacto. ' · 

BEAQELL BRASIL LIDA 

Toma público· que REQUEREU da Secretaria de 
Estado de Meio Ambiente-SEMA SEMA 1 instituto do · 
Meio Ambiente e Ordenamento Territorial • IMAP. a 
renovaçao Licença de lnstalaçao n"013412014 
(Processo n•. 4000.0108233612012), com validade de . 
365 dias, para realiZaçao de obras e instataçao de um 
aterro sanitério na· Mina Tucano. no niunicipio de 
Pedra Branca do Amaoori/AP · . 

E.S.ROSSI EIRELI-ME 
"CNPJ 09.207.926/0002..08 

Torna público que requereu ao IMAP as 
licenças Prévia e de Instalação para atividade 
de Produção de Carvio, localizado na BR 
2i0 KM 1 51 Distrito do Cupixi, município de 
Porto Grande/AP. Nlo foi determinado Estudo 
de lmDacto Ambiental. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

ALTERAÇÃO ESTATliTÁRIA 

Nos tennos do capitulo VIl, Art. 11•, Allnea k, em 
çonfonnidade com o Cap. VI, Art. 8", Alinea c, do 
Êstatuto do Grupo Espfriiã Falilano, convoca os 
SOCIOS EFETIVOS deste Grupo para Assembleia 
Geral Extraordinária, a realizar-se à Av. Aurea 
Cambraia de ca~. 1t 13 Novo Horizonte no dia 
02 de fevereiro de 2015, as 15 horas. em primeira 
convócaçAo, havendo quórum, ou às 
15h30min.(qulnzehoras e trinta minutos) em 
segunda oonvocaç.Ao, com qualquer número de 
pessoas presentes, para fin de deUberarem sobre 
a seguinte pauta: 

• ALTERAÇÃO DO ESTATliTO DO 
GRUPO ESPIRITA FABIANO. 

• ALTERAÇÃO DE ENDEREÇO DO 
GRUPO ESPIRITA FABIANO 

Macapá, 20 de janeiro de 2015. 

r1fL·~f:) 
Mariu~~újo 

Presidente 



Macapã, .20.01.2015 

EOITAI.OECONYOCAÇA0001/2015 
ASsEMst.EIÂ EXTRAORDINARIA 

O Prosldente Do SINTlRACAP. No Ato De SUE Alrlbulç6es Cclnferidas Pelo 

~·=o:~~~==: &inlanll e Regiac no Estado do Amapá, Rep~tado Pelo Slndleáo 
intsnrul'ielpal de Traballadores em ~ de T1Wp011B ~ e 
C!rgas em Geral de sartana e ReglaO do estado do Amapa ~ SIN!IIACAP, A 
~da~ Geral Exllaofdinn, queteaizar.se.á no d1a 31 de 
janeiro de 2015. ás 09:00 hs. em 1' ConYocaçao e !Js 09:ll ~S. em 2' e IJ!ima 
Cowóeaçao, AudiOdo Ã sede do sMcato, sito â Rua: Ubatlo ~ 1674, 
Barnl - Nova Brasil n, Sanlana - AP. em cmortnldacle com a Leg!slaçao 
\flgi!n!l e cem &1alutD Social. Para [)ell)eren Sdire a Segoo18 Ordem. Do 
Dia: (1~ ·Leibn discussao e ~da prcpo&lS IIIISe diiS ieivindicaçOes de 
conc1iQ0es da li'lballo, ~e a~men!D súlal, a serem !11C81!11lhadas para o 
S~~TTAAW: (2) • lnSIIuiçln da Comlss8o de negodaçlo; (3):· ~para 
àssembl!ia gn ctlllilulrj rwtlda em cará!r pennnrta 8lé a CCII1CiiSAo das 
regocfaç8es; (4) • 11U!0rtzaç1o pn ~ do lissfdlo coletiJo )rnfl> ao 
eg~O lriulal reglonBI do Iniba fio da 8' Regiac, CIISO O malogre IIS negoclaÇfles 
oom Rlcb1o paiJOnlll, acina ébdas; ($) • Clellbenlr SOix! o exertitio do dmto 
de grwe e os il'inSSes para es1e defender, '(&I ~ d~ e dtlibera- sobre a 
~Içao da OOiteder8ç6o c:orédenltiva em fMt do •MTRACAP o. ~ da 
tela da carlederaçao cxriedenltlva de"il ser repassado pa-a 811dic&IO;· (7) -
Contrbnçlo ~de Negodaçao7f7. );{09) _ pagameniD Dos V8ldrrenm 
dos dielores pelo Sildica1o ; (10). o q . ' . -.... -... ~_.· .· 

4 ••• -··----· .. - ...,..._ .... ··-··--· .. ····-·· ••• 

mr&. . 
Convocaçao de Assembleia Geral Ordiniril da 
. Preslaç&ode Contas e l'rMiao Or;arrenlaria. 

61 Prestar;ao.Oe Contas exerclclo 2014. 
I!) PTIY!s8o OJçsnenllria exerddo 201 S. 

.... .., ............ '.n'J1"117'' ..... ,.,.,-1 .. -'"~ 

fr.á·lbatt,..~·h~""'rl!1.t....,;o~~U:.u..HtM,._...•A~ r-)2tl·*:~•'ll•I·V."' 

.,!. 
;:·. ~ OiiOC'IJSU:Si-1\TrW\ 

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA . 
EXTRATO DO CONTRATO N"0011201&-SCCICDSA 

·PROCESSO H" t821201..SCCICOSA 

DÁS PARTES: Con1ra1an1e: COMPANHIA DOCAS DE 
SANTANA. Conlretalla: FAB VIAGENS E TURISMO LTDA • 
ME, resolvem celebrar o presente. Contraio, subordinado I! 
legistaçllo aplicável e especialmente a Lei n' 8.668/19&3. . 
DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.e66193 de 2110611993; 
Oecrelo 7.892 de 2310112013 e o que constar no Processo em 
eplgrsre. · . · 
CLAUSULA PRIMEIRA • DO OBJETO: O objeto des1e 
lnstnmon!o COOGISI9 na oontralação de pessoa jurfãiCa espedaiza!la 
no · fomeánen1o de. passagens aér8as e paooles ptllri10C:iOn;j 
naclonab e ir12madanaiS para atendinen!o das necessidades 
Aânlnlstmllvas e Operac:lclniU"da Comparlü Docas de Sanlana.. 
em oonfolmldade com os lermos do Proossso n4 182/2014-
SCCCoSA. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGtNCIA: Este contrato tem 
vigência até o dia 31 de dezembrO de 2015. contados da data 
de sua aSSinatura. 
CLÁUSULA TERCEIRA • DO VÀLOR E PAGAMENTO: O 
valor estimado do presenle conlrato é" de RS 80.000,00 (Ottenla 
Mil Reais). &endo p;gos conforme aeMço efetivamenle 
prealado. 
ClÁUSULA QUARTA· DA DOTAÇAO ORÇAMENTÁRIA: Aa 
d01aç6es otçamentárlas para cobrir as despesas orlun<les 
desle contrato, correrOo por conta da Receita OperaciOnal da 
!Ãmpanhia Oocaa de Santana - COSfl, na rubrica 02.05.30 -
Passagens Aéreas. confonnt Note de Empenho n• 0027, de 
14/01/201~ .. 
ASSINAM: 'Edlval Cabntt Ton - Diretor-Presidente • Dtc. 
060/2013 • PMs • CpSA - Contratante .!_Mi~t:ll C.t!H!n!. 
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TERMO DE ADESÂO À ATA DE REGISTRO DE . 
PREÇO N006/2014.CPUCBMAP PREGAO 

ELETRÓNICO N° 1012014-CBMAP 

A Companhia Docas de Santàna, através.se seu 
Diretor-Presidente, toma ptlblico a adesllo a Ata 
de Registro de Preço n• 06/2014-CPUCBMAP do 
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do 
Amapã, decorrente do Pregllo EletrOnico n• 
10/2014-CBMAP, a qual tem como. objeto a 
ACWISIÇÃO eventuai e futura pelo Sistema de 
Registro de Preço de PASSAGENS AÉREAS, 
cujos quantitativos, especificaçOes. preços .e' 
fornecedor foram previamente definidos. através 
do PregAo EletrOnico n• 010/2014-CBMAP, de 14 
de julho de 2014, Processo· Administrativo n° 
13.000.Ó9812014·CBMAP, Conforme .<!.~~õs abaixo: 

Empresa Regl1tracla: FAB VIAGENS E 
. ·TURISMO L TOA· ME 
CNPJ: 08.641.92810001-67 
ENDEREÇO: Rua Paranà, n• 474·8, Bairro 
Santa Rita, em Macapé, Estado do Amapll. Cep: 
68.901·260. 
E-mall: fab.turlsmo@hotmall.com· 
Representante Legal: MARCIA CRISTINA 
"NASCIMENTO DE ,ORAES. 
Cargo: Sócia-Administradora 
Fones: (96) 3324-1421/3223·2065/ (96) 9975· 
3298/8113-4459 
Valor Estimado: R$ 80.000,00 (Oitenta Mil 
Reais) · 
Validade: 31/1212015 
Valor UniUirlo: Percentual de desconto. 
ofertado: 100% (cem por ce 

Santana· 2015. 

········•····-·:··-'·······llc&4i>OêAsõ~-sÃNTANA. 
AVISO DE UCll'AÇÂO 

PREGÃO PRESENCIAL N" 00112015.CPUCDSA 

A Companhia Docas de Santana, através deste 
Pregoeiro, designado pela Portaria n• 077/2013-
CDSA,. toma püblico que fata realizar-se na Salà 
de reuniões da Companhia Docas de Santana de 
Licitação da COSA sito á Rua Cláudio Lúcio 
Monteiro, 1380. Bairro Novo Horizonte, Santana, 
Amapá, no dia 03/0212015. às 09b:30min, a 
abertura do Prvgão Presencial n• 001/2015· 
CPUCDSA, para contração · de empresa 
especializada no fornecimento de combustrvel 
(Óleo Diesel e. Gasolina) destinados a atender a 
frota de vetculos automotores, embarcação e 
equipamentos pertencente a Companhia Docas de 
Santana - COSA. O Edital completo, bem como 
quaisquer outros esclarecimentos, poderllo ser 
obtidos . no endereço supramencionado, de 
segunda a sexta-feira no horário das 08:00. h ês 
17h:OOmin ou ainda pelo .elefone 096 3314-1209 

. ou pelo e-mail: I oca d a a .br. 

·····---~-~-~-AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N" 00212015-CPUCDSA 

A Companhia Docas de Santana, através deste 
Pregoeiro. designado pela Portari~ n• 077/2013· 

.COSA, toma público Que. fará realizar-se .na Sala. 
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de.reuniOes da Companhia Docas de Santana de 
Licitaçllo da COSA sito à Rua Cláudio Lúcio 
Monteiro, 1380, Bairro Novo Horizonte, Santana, 
Amapá, no dia 0410212015. às 09h;30mln. à 

. abertura do ·Pregão Presencial n• 002/2015-
CPUCDSA. para contração de empresa 
especializada na realização de estudo geotécnico 
da área da Companhia Docas de Santana -
COSA. O Edital completo, bem como quaisquer 
outros esclarecimentos, poderllo. ser obtidos no 
endereÇo supramencionado, de segunda a se~ 
feira no horário das 8:00 h às 17h:00min ou ainda 

·pelo telefone 096 31 ·1209 ou pc::lc. e-mail: 
c I docasdesanta .co br. ~ 

Santana-AP. de. q,_ne d.·e20.15. 'M.Th· n 
Glovanny . drlg~es la Silva 

Prego ro da\CO · 
Portaria.n•. fl/2013-CDS~ 

ESTATUTO SOCIAL 

CAPITULO I 
DA DENOMINAÇÃO, .PERSONALIDADE 

JURIDICA, SEDE E PRAZO. 

. Art. 1°. A Companhia Docas de Santana -COSA, 
empresa püblica · integrante da administração 
indireta da Prefeitura Municipal de Santana, 
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal de 
'Santana, com personalidade jurtdica de direito 
privado. autonomia administrativa, técnica, 
patrimon.ial e financeira, é regida pela Lei n. • 732. 
de 02 de jane'iro de 2006. pelo presente-Estatuto 
.e, subsidiariamente, pelas demais normas 
aplicáveis. · 

Art. 2". A sociedade terá a sua sede na cidade de 
Santana' Estado do Amapá, na Rua Cláudio Lúcio 
Mon'teir~ n° 1380, podendo sua administração 
estabelecer filiais. agências ou sucursais em 
qualquer ponto do território nacional. 

Art. 3°. O prazo de duração da sociedade·será por 
. tempo indeterminado. 

CAPÍTULO li 
DO OBJETIVO SOCIAL E COMPET~NCIA 

Art. 4". A Companhia Docas de Santana - COSA 
tem por objeto a administração e expforação. 
comercial do porto organizado e · demais 
instalações portuárias públicas d~ Muliiclpio de 
Santana no Estado do Amapá. 

Parag·rafo único. · Para a complementação dos 
serviços nos termos da legislação pertinente, 
poderão ser' desenvolvidas atividades afins, 
conexas ou acessOrias, industriais, comerciais e 
de prestação de serviços, bem como administrar 
vias navegáveis interiores, por delegação. do 
Govemo Federal, mediante assinatura de 
convênio .. · 

Art. s•. Para realização de seu objetivo social, 
compete · à Companhia Docas de Santa~a -
COSA: 

·1 - gerir e explorar portos e instalaçOes portuárias 
públicas. do Municipio de Santana, no Estado do 
Amapá; 

11 - cumprir e fazer cumprir ,normas e 
regulamentos de proteção ao mei~ambienté e á 
segurança do trabalho portuário; 

111 - elaborar o Plano de Desenvolvimento e 
Zoneamento Portuário e submetê-lo à aprovação . 
da Secretaria de Portos da Presidência da 
República. nos termos do artigo 17, §0 17, da Lei 
n° 12.815/13, al}(>s a devida avaliação dos 
rs~eiS impa~!_O' ~mbientais; i 

IV - estabelecer. onde for necessário, ao 
desempenho de suas atividades.. agências. 
escritórios ou representações; 

v - promover a realização de estudos. planos e 
projetos de construção, ampliação, manutenção, 
dragagem. vias de acesso, hidrovias, operações 
portuárias e instalações portuárias, SC'b sua 
administração, visando melhor desenvolvimento 
das atividades portuárias do · Municlpio de 
Santana: 

I 
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VI - ftscalizar a prestação dos serviços portuários, 
garantindo condições de regolaridade: 
continuidade, eficiência, segurança, atualidade, 
generalidade. cortesia, modicidade nas tarifas e 

· isonomia no seu acesso e uso, assegurando os 
direitos dos usuários e fomentando a competição 
entre operadores; 

VIl - acompanhar e fiscalizar os serviços e a 
execução dos investimentos previstos nos 
contratos de arrendamento,. bem .assim o 
desempenho gerencial e operacional das 
arrendatárias; 

VIII - fiscalizar a execução ou executar as obras 
de construção, reforma, ampliação, melhoramento, 
vi~s de acesso, dragagem e conservação das 
instalações portuárias, sob sua. administração, 
nelas compreendida a infra-estrutura de proteçao 
e de acesso aquaviário ao porto; 

IX - formular, supervisionar e implementar a 
p'olitica de desenvolvimento de atividades 
portuárias, promovendo articulação ·para atrair a 
instalação de novas em~resas no .Município de 
Santana: 

X - desenvolver outras atividades que lhes sejam 
delegadas pela União ou suas entidades 
relativamente á administração portuária. 

Parágrafo único. Para a consecução dos seus 
objetivos, a Companhia Docas de Santana -
COSA poderá efetuar operações de créditos com 
entidades nacionais ou estrangeiras, atendidas à 
legislação vigente e a regulamentação aplicada. 

CAPÍTULOIII 
DO CAPITAL SOCIAL E DAS AÇÕES 

Art. 6". O capital social da Companhia Docás de 
Santana - COSA é de R$ 1.500.000,00 (Hum 
milhão e quinhentos mil reais}, totalmente . 
integralizados, ·distribui dos entre o Municlpio de 
Santana e a Superintendência de Transporte e 
Transito de Santana - STTRANS, de acordo com a 
Lei Municipal n.• 732, de 02 de janeiro de 2006, na 

·seguinte forma: 

: I - 99 % (noventa e nove ·por cento) do Município 
de Santana; 

11 - 1% (um por cento) da Superintendência de 
Transporte e Trânsito de Santana- STTrans. 

§ 1'. O capital sOcial da COSA poderá ser 
aumentado, nos termos da lei, mediante: 

I ~ ~ de rec{r;ps do Município de Santana; 
I -·- ... 
11 - aporte de recursos da Superintendência de 
Transporte e Transito de Santana - STTrans ou 
participação, a juizo do Municlpio, de outras 
entidades, mantida a participação mlnima de 51% 
(cinqüenta e um por cento) do Município; I 

111 - reavaliação do ativo, incorporação de reservas 
. e de lucros. · 

§ 2<. Isentam-se da exigência do "caput" deste 
artigo as atualizações de c;tpital por incorporações 
de · reservas de correção monetária, de 
competência do Conselho de Administração. 

CAPÍTULO IV 
DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 1•. Constituem receitas da Companhia Docas 
de Santana -COSA: 

I - dotações que· lhe forem destinadas no 
Orçamento da União, do Estado e do Municlpio, 
bem como em créditos adicionais; 

11 - tarifas de serviços portuários: 

111 ~ aluguéis e arrendamento de pens e 
instalações portuárias: 

IV - rendimentos de aplicações financeiras; 

V - transferências decorrentes de convênio com 
órgãos e entidades de gerenciamento, supervisão, 
fiscalização ou fomento às atividades portuárias; 

VI - legados, donativos, subvenções e outras 
rendas eventuais; 

VIl - outras receitas. . 

CAPÍTULO V 
DA ORGANIZAÇÃO 

.Art. a•. A 'administraçã.o superior da Companhia 
Docas de Santana - COSA compõe-se dos 

I 
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seguintes órgãos: 

I - Assembleia Geral de Acionistas; 
11- Diretoria Executiva; 
111- Conselho Fiscal; 
IV- Conse)ho de Administração;. 

SEÇÃO I 
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS 

Art. 9". As Assembleias Gerais serão ordinárias, 
com reunião até o último dia útil dos meses de 
fevereiro e agosto de cada ano, e e)diaordinárias, 
sempre que se fizer necessário, por convocação 
do Presidente do Conselho de Administração. 

Art. 1 O. As Assembleias Gerais serão instaladas e 
presididas pelo Presidente do Conselho de 
Administração e, no caso de impedimento, pelo 
seu substituto legal, auxiliado por uma secretária 
por ~le designada. · 

Art. 11. A convocação da Assembleia Geral será 
feita através de anúncios publicados pela 
imprensa, confonne determina a Lei n• 6.404/76, 
deles constando a ordem do dia, hora e local da 
reunião. 

AEÇÃOII 
~A DIRf/tq:l~IA EXECUTJVA 

Art. 12. A Companhia Docas de Santana- COSA 
será administrada por uma Diretoria composta de 
03 (três) membros, eleitos e destitulveis a 

· qualquer tempo pela Assembleia Geral, por 
maioria de votos de seus membros, nomeados e 
exonerados a qualquer tempo pelo Chefe do 
Poder Executivo Municipal, que exercerao os 
cargos · de Diretor-Presidente, Diretor 
Administrativo-Financeiro e Diretor Operacional. 

Parágrafo único. A investidura dos membros da 
Diretoria Executiva será feita mediante assinatura 
do termo de posse, lavrado no livro próprio, dentro 
dos 30 (trinta) dias que se seguirem à eleição, nos 
termos do §1" .. do art. 149, da Lei n• 6.404/76. 

Art. 13 Competirá ao Diretor-Presidente à 
representação da Companhia Docas de Santana­
COSA e a prática dos atos necessários ao seu 
funcionamento regular. 

Art. 14 Nos impedimentos temporários do Diretor -
Presidente, será· indicado· por ele seu substituto. 
dentre os diretores éonstantes no Art. 12, 
enquanto perdurarem tais impedimentos. 
desempenhando cumulativamente · suas 
atribuições e poderes. 

Parágrafo único. Nos impedimentos temporários 
do Diretor Administrativo e Financeiro e do Diretor 
Operacional, os seus substitutos serão indicados 
pelo Diretor-Presidente, enquanto perdurarem tais 
impedimentos, desempenhando cumulativamente 
suas atribuições e poderes. 

Art. 15. Em caso de vaga na Diretoria, na vigência 
do mandato estatutário, o CONSAD escolherá o 
diretor .substituto que servirá até a primeira 
Assembleia Geral ordinária, à qual competirá 
eleger o substituto definitivo para completar o 
prazo do mandato. 

Art. 16. A Diretoria Executiva reunir-se-á 
bimestralmente, sob a forma de colegiado, e. 
ainda, quando convocada pelo Diretor-Presidente 
ou solicitada por um de seus membros. 

§ 1 •. As deli~raçOes da Diretoria Executiva serão 
lavradas no Livro de Atas de reuniã.o da Diretoria. 

§ 2•. O Diretor-Presidente votará como membro da 
Diretoria Executiva, podendo exercer, quando · 
couber, o voto de desempate. 

§ 3•. O Diretor-Presidente poderá, caso divirja · 
expressamente de deliberação do Colegiàdo, 
submetê-la â' consideração do Chefe do Poder 
Executivo do Município de · Santana, 
permanecendo aquela deliberação ·em suspenso 
até manifestação desta autoridade. 

Art. 17. Os Diretores terão sua remuneração 
fixada. anualmente, pela Assembleia Geral. 

SEÇÃO UI 
DO CONSELHO FISCAL 

Art. 18. O Conselho Fiscal será composto de 03 
{três) membros efelivrJ e 03 {três) suplentes, 
indicados e norriead s pelo Chefe do Poder 
Executivo M~al. 

1 
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Parágrafo único. A investidura dos membros do 
Conselho Fiscal será feita mediante assinatura do 
termo de posse lavrado no livro próprio, dentro dos 
30 (trinta) dias. que se seguirem a indicaÇão. 

· Art. 19. . O Conselho Fiscal reunir-se-á 
ordinariamente uma vez a cada mês pal'a apreciar 
os atos de gastao e, extraordinariamente, por 
convocação do seu Presidente ou da maioria de 
seus membros. 

Parágrafo único. As deliberações do Conselho 
Fiscal, observada a presença de, no mlnimo,. 02 
(dois) de seus membros, serão registradas em 
livro próprio. 

Art. 20. As atribuiçOes, poderes e impedimentos 
dos membros do Conselho Fiscal são os definidos 
na Lei n• 6.404/76. 

Art. 21. Além das demais hipóteses previstas em 
lei, considerar-se-á vago o cargo de membro do 
Conselho Fiscal que, sem causa justífi~da, deixar 
de exercer suas funções por mais de duas 
reuniões anuais. 

Art. 22. A remuneração dos membros do Conselho 
Fiscal será fixada pela Assembleia Geral, nao 
podendo s'er inferior, para cada um de seus 
membros em exerclcio, a 10% (dez por cento) da 
que, em média, for atribuída a cada diretor, 
excluldos beneficios, verbas de representação e 
participação nos lucros. 

SEÇÃO IV 
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 23. O Conseiho de Administração - CONSAD. 
órgão de deliberação colegiada, será composto de 
07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) suplentes 
com os seguintes membros: 

1- Diretor-Presidente da Companhia Docas 
de Santana - COSA; 

11- Três membros indicados pelo chefe do 
Poder Executivo Municipal; 

111- Dois membros indicados pelo ConSelho de 
Autoridade Portuária, na forma estabelecida no 
art. 21, da Lei n• 12815/13; 

IV- Um membro indicado pelo STTRANS. 

§·1•. Os membros do Conselho de Administração 
serão nomeados pelo Prefeito do Município· de 
Santana, com mandato de . 02 (dois) anos, 
permitida a recondução, por igual período e são 
exoneráveis ad nutum. 

§ 2•. ·O Presidente élo Conselho de Administraçao 
será designado' pelo Prefeito entre Õs três 
membros do CONSAD por ele indicado~ sendo · 
substituido em suas ausências e impedimentos 
temporários pelo Diretor-Presidente da Companhia 
Docas de Santana - COSA. 

§ 3•. Os Diretores da Companhia Docas dé 
Santana - COSA, quando convidados, poderao 
assessorar as reuniões"'o Conselho, mas sem 
9ireito a voto. ,........._ . . f } . 
Art. 24. O Conselho de Administração reunir-se-á 
com o número mínimo de 06 (Seis) membros 
mensalmente em caráter ordinário e, 
extraordinariamente. sempre que for convocado 
por seu Presidente ou por, no mínimo, 04 (Quatro) 
Conselheiros. 

Art. 25. Os· Conselheiros serão investidos em seus 
cargos mediante a assinatura de termo de posse 
lavrado no livro próprio, dentro dos 30 (trinta) dias 
que se seguirem à ·nomeação, por ato do Prefeito 
do Municlpio qe Santana. 

Art. 26. O Conselho de Administração deliberará 
com a presença da maioria de seus membros e 
suas decisões serão tomadas por maioria de votos 
e registradas no seu Livro de Atas. 

§ 1•. O Presidente do Conselho de Administração, 
além do voto comum, terá o de qualidade. 

§ 2•. O Conselheiro que faltar, injustificadamente. 
por duas reuniões ordinárias anuais, poderá ser 

• substituldo, a critério do Chefe do Podet Executivo 
Municipal. 

Art. 27. A remuneração dos membros do Conselho 
de Administração será fixada pela Assembleia 
Geral, não podendo ser inferior; para eada um de 
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seus membros em exercfclo, a 10% (dez por 
~nto) da que, em média, for atribufda a ·cada 
diretor. excluiéfos beneficios, verbas . de 
representação e partlcipa·çao nos lucros. 

CAPÍTULO VI 
DAS COMPET~NCIAS E DAS ATRIBUIÇOES 

. SEÇÃOI 
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS 

Art. "28. A Assembleia Geral compete, sem 
exclus-ao de outros casos previstos eln léi: 

I - reformar o Estatuto Social; 

11 - · tomar, anualmente, às contas dos 
administradores, examinar. "discutir é votar as 
demonstrações financeiras; 

111 - aprovar a expressao da correÇão monetária 
do Capital Social; · 

IV- eleger ou destituir quaisquer dos membros do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal, 
na ·rorma da legislação vigente; 

V- fixar remuneração dos membros do Conselho 
de Administração, do Conselho Fiscal e da 
Diretoria-Executiva; 

VI- deliberar.sobre a avaliaçAo de bens com que 
o aeionista concorrer para o Capital Sócia!: 

VIl - deliberar sobre a destinação do lucro liquido 
do exercício e a ~istribuição de dividendos: 

VIII - deliberar sobre a criação e utilização de 
reservas: 

IX - deliberar sobre a participação da COSA no 
Capital Social de outras entidades, públir;as ou 
privadas: · · 

X - deliberar sobre a tra~formação, incorporaçao 
ou cisão da ~A. ·suf Jlissolução e liquidação, 
bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar­
lhes as contas; 

XI - alienar. no todo ou. em parte, ações do seu 
Capital Social ou de suas controladas; proceder a 
abertura do seu Capital; aumentar seu Capital 
Social·por subscrição de novas aÇOes; renunciar a 
direitos de subscrição de ações ou debêntures 
converslveis em ações de empresas controladas; · 
emitir debêntures converslveis er'n ações ou 
vendê·las, se ·em tesouraria; vender debêntures 
conversrveis em ações da sua titularidade de 
emissão de empresas controladas; ou ainda, emitir 
quaisquer ouiros títulos ou valores (nàbiliárlos no 
Pais ou exterior; 

XII ... promover açõés de cisão; fusão ou 
incorporação; 

XIII - permutar _ações ou outros valores 
mobiliãrios. . 

SEÇÃO li 
DA DIRETORIA EXECUTIVA 

Art. 29. A Diretoria Executiva dà Companhia. 
Docas de Santana - CDSA. sem exdusi!!o de 
outros casos preVistos ém lei, compete: 

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as 
deliberações dos Conselhos de Administração e 

'Fiscal; 

11 - encaminhar ao Conselho de Administração 
propostas dos Orçamentos Anuais e Plurianuais 
de Custeio e de Investimento; 

111 - aprovar, obedecidas às normas gerais 
'baixadas pelo Conselho de Administração, 
manuais e instruções de caráter técnico, 
operacional. administrativo e financeiro: 

IV - propor à ANT AO os preços de tarifas e 
sérviços portuários: 

V-_promover a lotação do quadro de pessoal; 

VI - encaminhar ao Conselho de Administração_ 
proposta anual de reajuste salarial; 

Vil - autorizar o afastamento de seus membros, 
até 30 (trinta) dias consecutivos; 

VIII - deliberar sobre outros assuntos não 
incluldos na área de competência do Conselho de 
Administraçao; 

IX - encaminhar para conhecimento do Conselho 
de . ,A.dministraçao as adjudicações de obras, 
serviços e' aquisições realizadas sem prévia 
licitação, com as respectivas justíftcatlvas: 

(DIÁRIO OFICIAL) 

X - submeter ao Conselho de Administração o 
relatório anual, as demonstrações referentes a 
lucros e prejulzos acumulados, resultados do 
exerclcio, origens e aplicações de recursos: 

XI - executar outras atribuições que lhe forem 
conferidas pelos Conselhos de Administração e 
Fiscal. 

SE~OIII 
DO DIRETO~.fRESIDENTE 

Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente: 

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da 
Companhia Docas de Santana- COSA; 

11 - cumprir e fazer cumprir as decísõés e 
deliberações do Conselho de Administração e da 
Diretoria Executiva; 

111 -representar a Companhia Docas de Santana -
COSA. ativa e passivamente, ein juizo ou fora 
dele, perante quaisquer entidades públicas ou 
privadas. nacionais ou estrangeiras. podendo 
constituir mandatários ou procuradores; 
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Executiva; 

11 - propor planos estratégicos e· projetos 
especiais, justificando os seus objetivos e metas; 

111 - praticar todos os atos relativos à 
administração; 

IV - fazer publicar · ó relatório anual da 
administração; 

V - movimentar os recursos financeiros em 
conjunto com o Diretor-Presidente; 

Vi - elaborar proposta de Orçamento Anual e 
Plurianual da Companhia Docas de Santana -
COSA;. 

·Vil - apresentar estudo de viabilidade operacional 
e financeira pqra atuação da Com~anhia Docas de 
Santana -COSA no mercado; , 

VIII - proj)or alterações no quadro de pessoal; 

IX -indicar ocupantes de cargos de confiança; 

X - praticar os demais atos administrativos 
necessários ao desempenho de suas atribuições; 

IV - convocar, instalar e presidir as reuniões da XI - encamintlar ao Diretor-Presidente e â 
.Diretoria Executiva: Diretoria Executiva proposições que julgar de 

· interesse da Companhia Docas de Santana -
V - baixar os atos que consubstanciem as COSA; 
~luções da Diretoria Executiva; 

VI - praticar atos de urgência ad referendum do 
Conselho de Administração ou da Diretoria 
Executiva, apresentando suas justificativas na 
primeira reunião; 

Vil - determinar ·a realização de inspeções e 
auditagens; 

VIII - ordenar despesas e, juntamente com o 
Diretor Administrativo-Financeiro, movimentar 
recursos financeiros, abrir e encerrar conta 
bancária. Na ausência do Diretor-Presidente ou 
Diretor Administrativo-Financeiro, serâ substituldo 
pelo Diretor OPeracional. 

IX - praticar outros atos de gestao; nao 
compreendidos na área de competência do 
Conselho de Administração ou da Diretoria 
Executiva; 

X - executar outras atribuiçoes definidas no 
Regimento Interno; 

Xl - assinar convênios, ajustes e contratos em 
n·ome da Companhia: · 

XII - submeter aos Conselhos de Administração e 
Fiscal, até 31 de março do ano subseqüente ao 
exercício social, a prestação de contas anual, 
acompanhada da. manifestação da Diretoria 
Executiva, do parecer do auditor externo; 

XIII - propor a Diretoria Executiva à criação de 
empregos e a ~xação de salários e vantagens. a 
requisição de pessoal e a cessao de empregado, 
bem assim a contratação, a termo, · de 
profissionais. na forma da legislação pertinente: 

XIV - constituir por prazos determinados e 
destituir, a qualquer tempo, mandatários ou 
procuradores em nome da Companhia Docas de 
Santana - COSA. devendo o instrumento de 
mandato especificar os atos ou operações que 
poderão ser praticados, ressalvado a outorga para 
mandato judicial cujo prazo findará com o término 
da demanda; 

XV - encaminhar aos órgaos · cor:npêtentes os 
documento!i e as informações que devam ser 
apresentados, sistemat~mente ou quando 
solicitados, pàra,A{eito qej acompanhamento e 
'Controle das atividades da Companhia Docas de 
Santana - COSA; 

XVI .-. nomear os ocupantes dos cargos de· 
.confiança constantes no Organograma da 
empresa; 

XVII - praticar os demais atos necessários ao 
desempenho de suas atribuições e deliberar, ad 
referendum da .Diretoria Executiva ou do Conselho 
de Administração, sobre os casos omissos. 

SEÇÃO IV 
DO DIRETOR AD..,INISTRATIVO • FINANCEIRO 

Art. 31. Compete ao Diretór Administrativo- · 
Financeiro: 

I - cumprir e :fazer cumprir as detenninaÇOes do 
Conselho de Administração e da Diretoria 

XII - desenvolver ·outras atribuiçOes que forem 
autorizadas pelo.Diretor-Presidente. pelo Conselho 
de Administração ou pelo Regimento Interno. 

·SEÇÃO V 
DO DIRETOR OPERACIONAL 

Art. 32. Comp~te ao Diretor Operacional: 

I - cumprir e fazer cumprir as determinaçóes do 
Conselho de Administração e da Diretoria 
Executiva; · 

11 coordenar todos · os prpcedimentos 
·operacionais da Companhia Docas de Santana -
COSA; ' . 

111 - propor planos estratégicos e projetos 
especiais, justificando os seus objetivos e metas; · 

IV- propor planos operacioifi,is e projetos a serem 
deSenvolvidos; r-- L. } 1 I . . 
. V.- indicar ocupantes de cargos de confiança; 

. VI - praticar os demais atos administrativos 
neCessários ao desempenho de suas _atribuições; 

VIl - encaminhar ao Diretor-Presidente e à 
Diretoria ExeCutiva proposições que julgar de 
interesse da Companhia Docas de Santana -
COSA; 

VIII- desenvolver outras atribuições que forem 
autorizadas pelo Diretor-Presidente·, pelo Conselho 
de Administraçao ou pelo Regimehto Interno. 

SEÇÃO VI 
DO CONSELHO FISCAL 

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal: 

I -fiscalizar os atos dos administradores e verificar 
o. cumprimento dos seus deve~ legais e 
estatutários; 

11 - examinar; mensalmente, os balancetes e as 
demais demonstrações contábeis elabOradas pela 
Companhia; · 

111 - examinar e opinar. sobre as demonstrações 
contábeis, financeiras e orçamentárias 1 o relatório 
anual da administração, bem assim sobre os 
processos de prestação de contas, fazendo 
constar do seu parecer as informações 
complementares que julgar necessárias; 

IV - acompanhar a execução financeira. fiscal e 
orçamentária. valendo-se do exame de livros· e 
documentos, assim como de informação que 
entender requisitar; 

V - examinar a criaçãó de fundos de reserva, 
provisoes. reavaliação do ativo, destinação de 
saldos positivos de balanço, planos de 
investimento ou orçamento de capital, 
transformação, incorporação, fusão ou cisao; 

VI -.examinar propostas de alienação ou o:"teração 
de bens imóveis; 

_Vil - opinar sobre' as propostas dos órgaos da 
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administração relativas à modificaçao do capital 
social. 

SEÇÃO VIl 
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 34. Compete ao Conselho de Administração 
da Companhia Docas de Santana- COSA: 

I - fixar os negócios da Companhia; 

11 - convocar as reuniões de acordo com o 
disposto no art. 1 O deste estatuto: 

111 - fiscalizar a gestao dos diretores. examinar, a 
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, 
solicitar informações sobre contratos celebrados 
ou em via de celebração. e quaisquer outros atos; 

IV - manifestàr-se previamente sobre o relatório 
da administração. as contas da Diretoria, as 
demonstrações finanieiras dos exercícios e 
examinar os balance'b mensais;. 
I . 'F 
V- aprovar o orçamento geral da Companhia; 

VI - autorizar a alienação de bens ·do ativo 
permanente e a constituição de Onus reais. que 
impliquem em responsabilidade ·acima de 5% 
(cinco por" cento) do capital social; 

VIl- determinar a realização de auditagens e 
inspeções, de qualquer natureza. escolhendo e 
destituindo auditores: 

VIII- apreciar proposta de aumento ou redução de 
capital social; 

IX- deliberar e aprovar o Regimento Interno: 

X - aprovar normas gerais de caráter técnico. 
· operacional administrativo e financeiro; 

XI - deliberar sobre a aceitação de doações. com 
ousem encargos; 

XII.- deliberar sobre o afastamento de qualquer de 
seus membros e os da Diretoria Executiva, estes 
quando por prazo superior a 30 (trinta) dias 
consecutivos; 

XIII -deliberar sobre aquisição de bens imóveis; 

XIV- autorizar licitação para contratos de cessão, 
permuta. investidura, alienaçao ~ locação de bens 
móveis e imóveis; 

XV- aprovar, previamente, a constituição de Onus 
reais; 

XVI -aprovar contrato de comodato; 

XVII - autorizar realização de licitação para 
aquisição de equipamentos. obras e serviços nos 
casos de concorrência ou tomada de preço; 

XVIII- aprovar proposta de reajuste salarial; 

XIX - discutir e encaminhar à Assembleia de 
Acionistas, para decisao, os casos omissos no 
presente Estatuto. · 

CAPÍTULO VIl 
DO PESSOAL 

Art. 35. O regime jurldico do pessoal da 
Companhia Docas de Santana - COSA é o da 
Consolidação da

1
s Leis do Trabalho-C L T; 

Art. 36. O ingresso no quadro de pessqal da 
Companhia Docas de Santana será feito mediante 
concurso público de provas ou de provas e títulos, 
nos termos do art. 37, inc. 11, da Constituição 
Federal, · observada, quanto aos cargos de 
confiança, a ressalva ali prevista. · 

Art. 37. A Companhia Docas de Santana - COSA 
promoverá programas de formação. 
aperfeiçoamento e treinamento ao seu quadro de 
pessoal. · 

Art. 38. Para execuçâo de serviços especializados. 
a companhia poderá contratar pessoas físicas ou 
jurfdicas de reconhecida capacidade, observada 
as norr:nas legais aplicáveis, inclusive as diretrizes 
do Conselho de Acpvinistração e d~ Diretoria 
l;xecutiva. ( ' _ 

Art. 39. A Companhia Docas de Santana - COSA 
não poderá d~spender com pessoal próprio valor 
superior a 50% (cinqüenta por cento) da receita 
bruta anual. 

CAPÍTULO VIII 
DO EXERCÍCIO FINANCEIRO, DAS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E DOS 
LUCROS. . 
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A.rt. 40. O exercfcio social da Companhia Docas de 
Santana - COSA corresponde ao ano . civil, 
levantando-se obrigatoriamente o seu balanço em 
31 de dezembro de cada ano, para todos os fins 
de direito. 

Art. 41. Ao final de cada exercfcio social.· a 
Diretoria fará elaborar, com base na escrituraçâo 
contábil da Companhia Docas de Santana - COSA, 
o Balanço Patrimonial, a Demonstraçâo de 
Resultado do Exercício, a Demonstraçâo de 
Lucros ou Prejulzos Acumulados ou 
Demonstrativos das Mutações Patrimoniais e a 
Demonstração das Origens e Aplicações· de 
Recursos. 

· §1°. As demonstrações financeiras, 
acompanhadas da aprovação do Conselho de 
Administração e do parecer do Conselho Fiscal, 
serão , encaminhadas através da Prefeitura 
Municipal de Santana para apreciaçâo do Tribunal 
de Contas do Estado do Amapá. 

§2°. A prestação de çonta anual deverá seguir as 
Resoluções Normativas do TCE/AP. 

Art. 42. O resultado do exercício, após a dedução 
para atender eventuais prejuízos acumulados e a 
provisão para os impostos sobre o lucro, terá a 
seguinte destinação: 

I - 5% (cinco por cento) para a constituição de 
reserva legal até o limite de 20% (vinte por cento) 
do capital social; · 

11 - até o limite de 20% (vinte por cento), para a 
participaçâo nos lucros reais- PLR. distribui do em 
duas fases: a primeira será paga até o timite da 
remuneração dos empregados efetivos e 
comissionados, assim como, dos Diretores, até o 
final do 1° semestre e, na segunda fase o 
remanescente do percentual estabelecido pelos 
acionistas, se houver, no encerramento de cada 
exercício. 

a) - a participação nos lucros reais - PLR 
será distribuída de acordo com o art. 2° da 
Lei n• 10.101, de 19 de dezembro de 
2000. 

§1° O saldo será apresentado ao Conselho de 
Administração, acompanhado do plano .de 
aplicação elaborado pela Diretoria, para 
aprovação. 

§2" ás prejuízos acumulados, devem, 
preferencialmente, ser deduzidos do capital social, 
na forma prevista no art. 173, da Lei n• 6.404n6. 

CAPIIULOIX 
DAS DISP0$1~0ES GERAIS 

Art. 43. Ao Presidente e aos Diretores é licito 
delegar as atribuições que lhes são conferidas por 
este Estatuto, observadas as limitações legais 
pertinentes e vedada a sub delegação. 

Art. 44. !: vedado à Companhia Docas de Santana 
- COSA conceder financiamento ou prestar fiança 
a terceiros, sob qualquer modalidade, em 
negócios estranhos as suas finalidades, bem como 
realizar . contribuições ou conceder auxilies não 
consignados no orçamento. 

Art. 45. Os administradores, os membros dos 
Conselhos de Administraçao e Fiscal apresentarão 
declaração de bens· ao assumirem e ao deixarem 
as funções. fazendo-o, também, anualmente. 

Art. 46. Este estatuto poderá ser alterado por 
proposta do ~onselho de Administraçao ao Chefe 
do Poder Executivo do Município de Santana. 

Art. 47. Compete ao Conselho de Administração, 
nas questões em que não haj~ previsão 
estatutária, consu_ltar à Assembleia Geral de 
Acionistas, a fim de dirimir dúvidas, aplicando, 
subsidiariamente, a Lei n." 6.404n6, com 
alterações da Lei n.-• 9.457/9( e da Lei n." 
10.303/2001. 

Art. 48. Em caso d.e' extinção da Companhia Docas 
de Santana - COSA, seus bens, direitos e 
obrigações reverterão ao Município de Santana._ · 

Art. 49. A Companhia entrará em liquidação nos 
casos legais, competindo à Assembléia Geral 
estabelecer 0 modo da liquidaçâo e nomear o 
liquidante e o Conselho Fiscal que devam 
funcionar durante o período da liquidaçao. 

Pâg.'89 , 
·Art. 50. Revogam-se as diSposições em contrário. 

Art., 51. Este estatuto entra em vigor, após sua 
publicaçao na imprensa oficial. 

Santana-AP, 19 de de rode ~014. 

() 

ROBSONSA~~ AFREIRES 

Superintendente do STIRANS 

Acionista da COSA' 

Prefeituras, Câmaras 
e Órgãos Municipais 

. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPÁ 

COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPÁ 
AVISO RETIFICA TÓRIO 

ADIAMENTO DE CONCURSO 

A COMissAO PERMANENTE DE _CONCURSOS PÚBLICOS DA 
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPÁ • CTMAC, 

AVISA AOS INTERESSADOS NO CONCURSO PUBUCO DESTA 
INSTITUIÇÂO O ADIAMENTO, DO LANÇAt.':~NTO DO EDrrAL . 
PREVISTO PARA O DIA 1S DE JANEIRO DE 2015 PARA A ABERTURA 
ORÇAMENTÁRIA DO MUNICfPIO DE MACAPÁ. 

INFORMAMOS QUE AS NOVAS DATAS, BEM COMO UM NOVO 
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, SERÃO OPORTUNAMEI'.'TE 
DIVULGADOS COM A DEVI~~ENCIA. 

CRISTINA M~ ~DDINI LUCAS 
- Presidente da COMPANHIA DE TRANSrrO E TRANSPORTES DE 

MACAPÁ/C!Mac , 
Decreto N• 3.105/2013-PMM 

PREFEITURA MUNICIPAL [IE CUTIAS 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO N"09012014-GAB-PMCt 02 de jurho de 2014 
Que PTDI10g8 o concurso publloo pera provimentos 

de vagas em C8tgOS de nlvel superior, mildio e fundamental, e 
dé outraa ptOVidencias. 

A PrefeHa Municipal dll Cutias do AraguiJIÍ, Estado c:, 
Amapá, no uso de suas atribuiçGes legais, que slo 
legitimamente atrlbuldas, c:eorr; fundamente no disposto do 
ART.51,1nclso I da lei OrgAnlc:a I'Ainlcipal; 

DECRETA: 
Art.1' - Considerando o Item 13.9 do Ed~sl 

n'001/2012, de 29 de março de 2012 e a publicação do ec!nal 
homologaçto do resuftado final, Prorroga o c:oncunso publico 
para COilCUim publico PBta ptQvimentos de vagas em c-.argos 
de nlvel superior, trHldio e fundamental, por mais dois anos a 
contar de ?9 de julho de 2014 

Art.2'- Revogam_.e as disposições em c:ont~riO. 
Art.3'- Este Decreto entra em vigor na data de sua 

pubrtc:açAo. 
Cutias(AP), 02 de 1~ ~ 2014. 

ELIANE DO ~ENTO SANTOS 
Prefeita Mun~al de Cullas 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

PODER EXECUTIVO 
LEI N°322/2014·PMT 
Dispõe sobre a criação da Secretaria 
Municipal de Transportes e Trânsito do 
Município de Tartarugalzlnho e dã outras 
providências. 
O PREFEITO . MUNICIPAL· DE 
TARTARUGALZINHO, usando de suas 
atribuições legais, faço saber a todos os 
habitantes, que a Câmara Municipal 
'APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei: 
CAPÍTULO I 
DA CRIAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 
Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de 
Transportes e Trânsito do Municlpio de 
Tartarugalzfnho . 
Art. 2° - A Secretaria Municipal de 
Transportes e Trânsito contará Inicialmente 
com 02 (dois) Departamentos e 01 (uma) 
Divisão: 
1 - Deoartamento de Transportes; 
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Divisão de G~ragem e Manutenção de • 
Velculos; 
11 -Departamento de Trânsito; 
Art. 3 - O Departamento Municipal de Trânsito 
de Tartarugalzlnho será· .. desvinculado da 
Secretariá Municipal de Infra-Estrutura, Obras 
e Serviços e vinculado à Secretaria Municipal 

. de Transportes e Trânsito. 
CAPÍTULO li 
DAS ATRIBUIÇÕES 
Art. 4 - A Secretaria Municipal de Transportes 
e Trânsito tem as seguintes atribuições: 
I - responsabilidade por todas as questões 
relativas aos transp.ortes na área do 
Município, morinente o estudo, planejamento, 
integração, supervisão, fiscalização e 
controle · dos transportes coletivos, táxis, 
veículos de carga e outros; 
11- a. execução direta ou Indireta dos serviços 
de transportes coletivos urbanos; 
111 -prover o municipio de transporte público, 
prestando-o diretamente ou através da sua 
contratação; · 
IV- organizar a circulação de cargas; 
V - planejar, promover ,e incentivár 
campanhas educativas de trânsito; 
VI - os serviços de transportes da Prefeitura 
e a manutenção, suprimento e controle dos 
respectivos veiçulos e máquinas de 
terraplenagem e equipamentos especiais; 
CAPITULO lU 
DO-DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES . 
Art. 5 - O Departamento de Transportes tem 
as seguintes atrlbui~ões: 
I - contratar serviços do sistema de 

·transporte público de pas~ageiros urbanos, 
coletivo e Individual, regular e especial; I . 
11 - controlar a operação dos serviços de 
tran.sporte no munlclplo, lnciuslve Infra­
estrutura de terminais e pontos de parada; . 
111 - elaborar a programação operacional dos 
serviços · de transporte e controlar sua 
execução; 
IV -· · promover o controle, Inspecionar, 
_vistoriar e fiscalizar a frota e os operadores 
dos serviços de transporte público; e 
V - fiscalizar a. execução dos serviços do 
sistema de transporte público de passageiros 
urbanos, coletivo e .individual, regular e 
especial. 
CAPiTUlO IV 
DA DIVISÃO DE GARAGEM E MANUTENÇÃO 
OE VE(CULOS . 
Art. 6 - A Divisão de Garagem e Manutenção 
de. Veículos· tem .as seguintes atribuições: 
I - gerenciar a manutenção, conservação e 
limpeza dos veículos. e equlpa'mentos 
mecanizados da Prefeitura, além de controlar 
o abastecimento e CQnsumo de. c9mbustivel 
e lubrificantes da frota municipal. 
CAPITULO V 
DO DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO 
Art. 7 - O Departamento de Trânsito tem as 

·seguintes atribuições: · 
I - promover a implantação, a manutenção e 
operação do Sistema de Sinõllização e demais 
equipamentos e dispositivos para o controle 
de trânsito; 
11 ,... operar o trânsito~ desenvolver projetos de 
melhorias operacionais de sinalização e 
promover sua implantação; 
111 - . execu.tar a fiscalização de trânsito, 
autuando , e aplicando · as medidas 
administrativas em ·conformidade com o · 
Código de Trânsito Brasileiro - CTB, na área 
de atuação do Municlpio; 
IV- estabelecer, em conjunto com- os órgãos 
da policia de trânsito, as diretrizes para o 
policiamento ostensivo dé trânsito; e · 
V - desenvolver e Implementar projetos e 
programas de educação e segurança de 
trânsltq, de acordo com as diretrizes 
estabelecidas pelo Código Nacionál de 
.Trânsito. 
Art. 8 - Esta Lei entrar em vigor na data de 
sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário. 
Gabinete . de '" Prefeito Municipal de 
Tartarugalzlnh)~P, em 01 de dezembro cie 
2014. àJI::• 

.~· ~~Mi;..,.~'~.RüiiijõiDEf'" 
.Prefe~tq_M ~ipat dêfartarugalzinho 
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ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

SECRETAR!A ~UNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ÊDITAL N~. 001/2015-GAB/PMT ·DE 14 DE 
JANEIRO DE 2015 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DOS . 
CANDIDATOS CONVOCADOS ATRAVÉS DOS 
EDITAIS N" (!15/2014-GAB/PMT, N" 016/2014-
GAB/PMT E NOMEAÇÃO DOS 
CLASSIFICADOS NA 11 E 2• · FASE DO 
CONCURSO DE TARTARUGALZINHO 

O Prefeito de Tartarugalzinho o senhor ALMIR 
REZENDE, no uso de 'suas atribuições que 
lhe sao conferidas por lei, vem torna público 
o resultado de convocação dos · Editais N" 
015/2014-GABIPMT de 22 de outubro de 2014 
e N". 016/GAB/PMT de 09 de novembro de 
2014 e Nomeação dos candidatos habilitadós 
e aptos, assim como convocar para que· 
tomem posse dos seus devidos cargos: 
CONOGRAMA DE ATENDIMENTO 
APRESENTAÇÃO .DOS CANDIDATOS PARA 
POSSE APROVADO NA 11 E 21 FASE. 

. Cargos: Professor Ensino Infantil e 1° ao 5° 
Ano -Zona urbana e Zona rural" 
Data: 02 de março de 2015. 
Horário: 10:00h. 
Local: , Prefeitura Municipal de 
Tartarugalzinho - Secretaria Municipal de 
Administração - Departamento de Recursos 
Humanos. · T ---~--
GARco:-PROFEssoR ENSINO INFANTIL E 1° 
A0· 5° ANO- ZONA U . ..:.:R:;:B:.::AN:.:.:A~~--~ 
C NOME DO~ Ex. Ex. l 

f-=-+--:;C:,;.;A;:,;N~D;;;:ID;.:.A~T0~_,.,..1;-:; D::,::O:;::C;.:.. _j..:M:!!:E=.:D. 
83 JOSILENE FREITAS I APTO APTO'~ I 

DE SOUSA i.~===--h-~~,..j 
84 MARIA APARECIDA~ AUSENTE AUSENTE 1 
0 SERRA OUVEIRA 
85 ELEN CRISTINA AUSENTE AUSENTE 

MACIEL DOS 
SANTOS 

86 RAIMUNDA · APTO 
EMANUELLE LEITE ; 
PIRES 

87 FRANCIANE ; APTO 
COELHO PINTO 

APTO. 

APTO 

88 KLEYCY SOCORRO AUSENTE 
0 SOUSA DA SILVA . . 
~9 . ATENILDO ' AUSENTE 

AUSENTE 

AUSEN·re! 

' . ° FERREIRA DA SILVA , 
90 EUVALDO .;.., ..,.AP=T""0:----1-.,.,AP=T=o---<, 

ó FONSECA ALMEIDA I 
91 ANA FLAVIA · AUSENTE AUSENTE 
° CASTRO BAnSTA 
92 IRANILDE; PICANÇO ; A.USENTE AUSENTE. 
o RAMOS I 

gf· EVANDO DOS ; AUSENTE AUSENTE 
1 0 SANTOS SILVA · l 

94 JANAINA LIMA ' AUSENTE AUSENTEl 
FARIAS DE PAULA . ! 

95 ZAQUEL ô:'=o=s+; ...,.A=us""E""N=Te=-'"""'A""Us""E""N=TE=-'! 
· 0 SANTOS MAIA . i i 

96 HERONDINO DO . AUSENTE AUSENTE\ 
COUTO MOURÃO 

97 JOSEFA JOSEUA : AUSENTE AUSENTE 
0 PEREIRA DOS : 

SANTOS : 
98 MARIA 'LAURINETE AUSENTE AUSENTE 
·o DE SOUZA MONTE 
99 JONATAS TAVARES, AUSENTE AUSENTE 

DE OLIVEIRA 
10 DILDA FARIAS DA AUSENTE AIJSENTE 
O" COSTA RAMOS 
10 FERNANDINA AUSENTE AUSENTE 
1° ALMEIDA CARDOSO 
10 MARIA DE NAZARf: AUSENTE AUSENTE 
2" COSTA PACHECO . 
10 SANDRA MARIA : APTO 
3" DORNELLAS I 

CARNEIRO 

APTO 

10 LIDIANE HENRIQUE AUSENTE AUSENTE 
4° RAPOSO 

GARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 1° AO 5° 
ANO -ZONA RURA.L . 

c NOME DO Ex. DOC. Ex.MED. 
CANDIDATO i 

80 ALCIMARA MAYARA I APTO APTO 
VIDEIRA DE j 
ALELUIA • 

81 DENIS BARBOSA ! APTO APTO-
DOS SANTOS 

82' PAULO ROBERTO APTO APTO 
GOMES DOS; 
SANTOS PINTO 

83 CLAUDETE APTO APTO 
o SANTANA DA SILVA 

I 85 JOAS GOMES DE AUSENTE .AUSENTE 
'o OLIVEIRA 

a 2 

.86 ROSINALDA NUNES APTO APTO 
0 • DOS SANTOS 
87 ANDREIA VIEIRA INAPTO APTO 

COELHO 
88 i ALINE MACIEL DE APTO 
0 

; OLIVEIRA 
89 · EDIELEM ANJO DE APTO 

ASSUNCÃO 

APTO 

APTO 

Pâg. 90 

90 MARIA DO CARMO AUSENTE · AUSENTE 
VIANA DA COSTA 

91 BENEDITO NEGRAO : AUSENTE AUSENTE 
MEDEIROS ! 

92 ELIZETE DA SILVA I. APTO 
0 RAMOS . 

APTO 

Tartarugalzinho:~ de janei~ de 2015 

ALMi~DE 
.:.. YRff.IDIQ MUNICIPAL 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL N". 00212015-GAB/PMT ·DE 15 DE 
JANEIRO DE 2015 
CONVOCAÇÃO PARA EXAMES 
DOCUMENTAL E MÉDICO 
O prefeito de Tartarugalzlnho o senhor ALMIR 
REZENDE, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas por lei, 
RESOLVE: 
Convocar os. candidatos classificados na 1° 
Fase do Concurso Público para 
preenchimento de vagàs no quad.ro de 
provimento efetivo da· Prefeitura Municipal de 

· Tartarugalzlnho - Edital n•. OÓ112011, 
consoante ordem de classificação final 
homólogada através do Diário · Oficial do · 
Estado do Amapá N". 5188, de 16 de março de 
2012 e Decreto de Homologação e 
Prorrogaçlo-n• 025/2014-GAB/PMT, publicada · 
através do Diário do Estado do Amapá N° 
5687, de 04 de abril dé 2014, a se 
apresentarem para a fase de exames 
documental e médico, sob pena · de 
eliminação,- conforme cronograma de 
atendimento e· demais informações descritas 

~~:~ONVOCAÇÃO 
1.1- O exame documental e o exame médico 
serão entregues e avaliados na cidade de 
Tartarugalzinho-AP, no Prédio sede da 
Prefeitura Municipal de Tartarugalzinho 
situado na Rua São Luiz, 809 - Centro. - · 
Tartarugalzlnho-AP. ' 
1.2- Somente será investido em cargo público 
o candidato aprovado e/ou classificàdo que 
for julgado habilitado após submeter-se aos 
Exames pré-admissionals, de caráter· 
elh'nlnatório. . 

. 1.3- o candidato sujeito ao exame pré~ 
admissional em razão de seu resultado será 
considerado habilitado ou não habilitado· no 
exame documental e apto ou Inapto na 
avaliação médica. · · 
1.4- Não haverá segunda chamada sob . 
hipótese· alguma Implicando a ausência ·do · 
candidato no perlodo ·de convocação a sua · · 

·eliminação. 
2.00 EXAME DOCUMENTAL: 
·2.1- O candidato deverá comparecer munido 
dos seguintes documentos originais: 
2.2, Para os cargos qe Nível Superior: 
Diploma devidamente registrado, equiv!llente 
a graduação; na área de . forma~o que 
concorre ein nlvel superior reconheclt!o pelo 
Ministério da Educaçiio é registro no 
Conselho de Classe; 
2.~- Para o cargo, o candidato deverá 
apresentar ·ainda o . original dos secõJirites 
documentos; 
!.Registro Geral- RG; 
n:Título de Eleitor e comprovante (s} da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral 
expedida péia Justiça El~itoral; · 
lii.Documento militar, se do sexo masculino; 
IV.CPF e comprovante de Inscrição e de 
situaçllo cadastral no CPF; . 
V.Fotografia recente, colo.rlda 3X4, fundo 
azul; · 
VI.Comprovante de residência atualizado 
(conta de água, luz ou telefone); 
VII.Certldões Negativas Civil e C.ímlnsl da 
Justiça Federal do Amapá, Justiça Estadual 
.~apá~OLITECfAP ou do Estado onde· 
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residir o candidato, relativas aos últimos 
cinco anos; · . 
VIJI.Declàração firmada pelo candidato da 
existência ou não áe vinculo funcional com a 
União, Estados e Municípios; 
IX. PIS/PASEP; 
X. Carteira· de Trabalho (frente e verso da 18 

página); · 
XI.Registro no Conselho de Classe conforme 
área de formação; 
2.4- Não serão aceitos protocolos dos 
documentos exigidos. 
2.5 - O candidato possuidor de vinculo com a 
Administração Pública (União, Estados e 
Municlpios), deverá apresentar Declaração do 
ll!mpregado.r informando: carga horária 
exercida semanalmente e horário de inicio. e 
término do expediente de trabalho. 
2.6 - A falta de comprovação dos requisitos 

de escolaridade para investidura até a data de 
posse acarretará ·a ellminaçao do candidato 
no concurso e anulação de todos os atos a 
ele referentes, ainda que já tenha sido 
homologado o concurso público, sem 
prejuízo da sanção legal cabíyei. 
I . . 
3.DOS EXAMES MÉDICOS: 
3.1 - Os candidatos deverão se submeter os 
resultados dos exames a uma junta médica 

· do município, sendo que os referidos exames 
poderão ser realizados em laboratórios da 
rede publica ou privada, os quais deverão ser 
apresentados na data abaixo estipulada, 
sendo os seguintes exames: 
1. Exame parasitológico de fezes; 
11. Exame de t~rina -Tipo I; . 
111. Exame de sangue: Hemograma, VDRL, 
Colesterol total e frações, Trigllcérides, 
Glicemia de Jejum; 
IV. Raios-X Tórax PA com laudo; 
V. Eletrocardiograma com laudo; 
VI. PSA (para candidatos do sexo masculino e 
acima de 40 anos de Idade); 
VIl. PCCU (para candidatos do sexo 
feminino); 
VIII. EEG com Laudo; 
IX. Tipo sanguíneo e fator ABO + RH. 
3.2 - Se necessário, a junta Médica solicitará. 
exames. complementares para dirimir 
eventuais dúvidas; 
3.3 - Em todos os exames além do nome .do 
candidato deverá constar, obrigatoriamente, 
o número de seu documento de identidade, a 
assinatura do profissional e o registro no 
órgão de classe especifico do profissional 
responsável; 
3.4 - Após a análise dos documentos e dos 
exames .médicos, os candidatos habilitados e 
aptos, respectivamente,- serão nomeados e 
empossados, observando o Item 2.9. 
3.5 - A ausência do candidato ou a não 
apresentação dos exames na forma 
estabelecida e no período da convocação, 
implicará em sua eliminação; · 
3.6 - É de inteira responsabilidade do 
candidato o acompanhamento das 
publicações de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este concurso 
público no endereço da Prefeitura Municipal, 
Câmara Municipal de Tartarugalzinho e 'nô 
Diário Oficial do Estado do Amapá. · 

GARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
C : NOME DO CANDIDATO SITUACAO 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 

S0 • BARBARA JOYCE CLASSIFICADO 
PALHETA ORELLLANA __ _ 

CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 1" AO 
' s• ANO- ZONA URBANA 

105" RAIMUNDO INALDO DE CLASSIFICADO 

I· JESUS SOUZA JUNIOR 

'~::::. 
ROSIANE CARVALHO CLASSIFICADO 
FURTADO 

RAIMUNDA DO SÇ)RRO CLASSIFICADO 
DE MEDEIROS 

1 OLIVEIRA 
108° JOSIMAR .NÃSCIMENTO CLASSIFICADO 

Toii•-
DE OLIVEIRA 
DANIEL DE NAZARE DE CLASSIFICADO 
SOUZA MADUREIRA 

110° MARCIA · GOMES DE CLASSIFICADO 
AVIZ DOS SANTOS 

111° ESTEt:IO JOSE DOS CLASSIFICADO i 
SANTOS MOREIRA i 
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112" DILMA ALBUQUERQUE CLASSIFICADO 
DA SILVA 

CA~GO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 1° AO 
5° ANO -ZONA RURAL ( 

93° AURIANE DA SILVA CLASSIFICADO 
LEMOS 

94° NILSON NUNES CLASSIFICADO 
CALDAS 

gs• MICHELLE DAIANE DE CLASSIFICADO 

f-gijo· 
OLIVEIRA COSTA 
ELAINE DA TRINDADE CLASSIFICADO 
SANTOS. -

! TÉCNICO EM ENFERMAGEM -ZONA RURAL 
! 

I ' 
I 53o LUCIANE· MARREIROS CLASSIFICADO ! 

I' DA CRUZ 
54• ROSELY SILVA DO CLASSIFICADO I. 

CARMO, 
ss• JEAN MICHEL PANTOJA CLASSIFICADO 

DA COSTA 

ss• ROSANGELA DE CLASSIFICADO 

h7• OLIVEIRA SANTANA 
ADRIELE SOARES CLASSIFICADO 
CORDEIRO 

se• JANICE MARQUES CLASSIFICADO 
FERREIRA 

sg• MARIA GLORIA CLASSIFICADO 
ME!'4EZES COSTA 

VIGIA- ZONA URBANA. 

42" 

43° 

·44• 

MARCOS MARQUES DA CLASSIFICADO 
CONCEIÇÃO 
IZALEN SILVA DE CLASSIFICADO 
OLIVEIRA 
GIVANILDO VILHENA CLASSIFICADO 
SANTOS 

'-­,. 
T~;·~ru.igalzinho-AP, 15 de janeiro de 2015 .. 

. )~---
AMIR~E 
P~icipal 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N• 00112015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1° - NOMEAR o Senhor RAMIRO DE 
JESUS PASSOS FILHO, para exercer o cargo 
público de VIGIA - ZONA URBANA, 
considerando o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologação publicado no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua assinatura. 
Art. 3° - Dê- se ciência, publique- se e 
Cumpra-se 
Tartarugalzinhh de janeiro de 2015. 

ALMIR~NDE . 
Pre~_MühiCipaj!_artarugalzinho 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 002/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
.TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1° - NOMEAR a .Senhora MARJNILDE 
ALVES CARVALHO, para exercer o cargo 
público de VIGIA - ZONA • URBANA. 
considerando o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de . 
Homologação publicado no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. · · 
Art. 7!' - Esta Portaria entrará ení vigor na data : 
de sua publicação. 
Art. 3° - Dê. se ciência, publique- se e 
Cumpra-se ~ 
Tartarugalzinh~~ 1.~ de janeiro de.2015. 

. AI~ENDE 
Prefeito Mun· • u• t::rugalzinho 

Pâg. 91 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 003/2015-GABIPMT . 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1• - NOMEAR a Senhora JOSILENE 
FREITAS DE SOUSA. para exercer o cargo 
público de .PROFESSORA CLASSE A - ZONA 
URBANA, considerando o resultado do 
Concurso Público Municipal e Edital de 
Convocação ·de Homologação publicado · no 
Diário Oficial do Estado do Amapá. 
Art. 7!' - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art. 3° - Dê· se ciência, publique- se e 
Cumpra- se ' J. . 
Tartarugalzinho· , 1~ de janeiro de 2015. 

' ··A M~FNDE 
· Prefe~M~!~rtarugálzinho 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 00412015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: . . 
Art. 1° - NOMEAR a Senhora . RAIMUNDA 
EMANUELLE LEITE PIRES, para exercer o 
cargo público de PROFESSORA CLASSE A -
ZONA URBANA, considerando o resultado do · 
Concurso Público Municipal e Edital de 
Convocação de Homologação publicado\ .no 
Diário Oficial do Estado do Amapá. ' '. 
.P,.rt. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. · 
Art. 3° - Dê- se ciência, publique- se e 
Cumpra-se 

Tartarugiilzinho-~~-~~'~n~iro de 2015. 

ALr.-~ 
Prefeito MYJúc.ipaHf1r'Târ{arugalzinho 

. ESTADODOAMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 005/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE. 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1° - NOMEAR a Senhora FRANCIANE 
COELHO PINTO, para exercer o cargo público 
de PROFESSORA CLASSE A - ZONA 
URBANA, considerando o resultado do 
Concurso Público Municipal e Edital de 
Convocação de Homologação publicado no 
Diário-Oficial do Estado do Amapá. 
Art. 7!' - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art. 3° • Dê- se ciência, publique- se e 
Cumpra-se 

''"''""'"'"'~' .... ~···· 
Prefei~rugalz_inho 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTA RIA N° 006/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: . 
Art. 1° - NOMEAR o Senhor EliVALDO 
FONSECA ALMEIDA,· para exercer o cargo 
público de PROFESSOR CLASSE A - ZONA 
URBANA, considerando o resultado do 
Concurso Público Municipal e Edital de 
Convocação de Homologação 'publicado no 
Diário Oficial do Estado do Amapá. 
Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data · 
de sua publicação. 
Art. 3° - Dê- se ciência, publique- se· e 
Cumpra-s_e 

.I 



... 

·-
...... ~,., . 

Macapá, 20.01.2015 

Tartarugalzinho-AP,15 de janeiro de 2015. 
. ' I ' 

. A~ii~ENDE . . , . 

Prefeito ~llllTéÍpal de Tartarugalzlnho 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGAL.Zlf>IHO · 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N" 007/2015-GABIPMT 
O· PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARiJGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1° ·• NOMEAR a Senhora SANDRA MARIA 
-DORNELLAS CARNEIRO PRESTES, para 
exercer o cargo público de PROFESSORA 
CLASSE A - ZONA URBANA, considerando o 
resultado do Concurso Públlcó Municipal e 
Edital de Convocaçlio de Homolog·ação 
publicado no Diário Oficial do Estado do 
Amapá. · 
Art. 2" - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art. 3° - Dê· se ciência, publique- se e 
Cumpra- se '\ 

· Tartarugalzinho- P,. 15 de janeiro de 2015. 
~\.~~ 

AL IR E 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 008/2015-GAB/PMT 
O . PREFEITO MUNICIPAL DE 
'TARTARUGALZINHO no uso . de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 

. R E S O L V!:: . , 
Art. 1° • NOMEAR a Senhora ALCIMARA 
MAYARA VIDEIRA DE ALELUIA, para exercer 
o carg·o público de PROFESSORA CLASSE A. 
• ZONA RURAL, considerando o resultado dQ 
Concurso Público Municipal e Edital de 
Convocação. de Homologação publicado no 
. Diário Oficial do Estado do Amapá. 
Art. 2° • Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publlcáção. . 
Art. 3°. - Dê- se ciência, publique• se . e 
Cumpra-se . 

· .......... ~.·~~::;::~'" •• 2015 

_Prefeito M~patíliíTa~arugalzlnho 
ESTADO DO AMAPÁ . 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 009/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL . DE 

. TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
Re·sOLVE:· . 
Art. 1° ·NOMEAR o Senhor DENIS BARBOSA 
DOS SANTOS, para exercer o cargo público 
de PROFESSOR CLASSE A - ZONA RURAL •. 
considerando o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologação publicado no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2• - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art .. 3° - Dê- se ciência, publique- se ·e 
Cumpra-se 

Tartarugalzlnho~~C· 1~ de janeiro de ~~15. 

~ 
A IR~DE 

Prefeito MuntctJ!áfêle-Tartarugalzlnho 

ESTADO DO AMAPÁ 
'PREFEITURA MUNICIPAL OE TARTARlÍGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N• 010/2015-GÂB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
·RESOLVE: 
Art. 1°- NOMEAR o Senhor PAULO ROBERTO 
GOMES DOS SANTOS PINTO. pàra exercer o 
cargo público de PROFESSOR CLASSE A - . 
ZONA RURAL considerando o resultado do 
Concurso Público Municipal e Edital de 

(DIÁRIO OFICIAL) 

Convocação de Homologação publicado' no 
Diário Oficial do Estado do Amapá. 
Art. 2" • Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art. 3°- Dê- se ciência, publique- se e 
Cumpra-se 

Tartarugalz~nho~TI: ::;;:~eiro de ~015. 

A~.BWN&E~ 
. eref~o-MO]i!_cipalde Tartarug_alzlnho 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO· 
PORTARIA N° 011/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no· uso de suas 

. atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1° ·• NOMEAR a . Senhora CLAUDETE 
SANTANA DA SILVA, para exercer o cargo 
público de PROFESSORA CLASSE A • ZONA 
RURAL. considerando o resultàdo do 
Concurso Público Municipal e Edital de 
Convocação de Homologação publicado no 
Diário Oficial do E$tado do Amapá. 
Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art; 3° - Dê· se ciência, publique- se e 
Cumpra-se · 
Tartarugalzinh 

: ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 012/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas· · 
atribuições que lhe são conferidas por Lei . 
RESOLVE: ' 
Art. 1° - NOMEAR a Senhora ROSINALDA 
NUNES DOS SANTOS, para exercer o cargo 
público de PROFESSORA CLASSE A • ZONA 
RURAL. considerando · o resultado do 
Concurso Público Municipal e · Edital de 
Convocação de Homológação publicado nó 
Diário Oficial do Estado do Amapá. 
Art. 2" • Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. · 
Art. 3° • Dê- se ciência, publique- se e 
Cumpra~ se 
Tartarugalzinho ; 15 de janeiro de 2015. 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO .. 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N" 013/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE . 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
R ESQ LVE: 
Art. 1° • NOMEAR a Senhora ALINE MACIEL 
DE OLIVEIRA, para exercer o cargo público 
de PROFESSORA CLASSE A - ZONA RURAL, 
considerando o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologação publicado no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2" • Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. . 
Art. 3° • Dê- se ciência, publique- se e 

· Cumpra-se 
Tartarugalzinho-

Prefeito 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

. GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N° 014/2015-GAB/PMT . 
O PREFEITO· MUNICIPAL DE 

,TARTARUGALZINHO no uso· de suas 

., 

â'trÍbuições que lhe sao conf~~ldas por Lei. 
RESOLVE: . . . . , 

. Art. 1• • NOMEAR a Senhora EDIELEM ANJOS 
DE ASSUNÇÃO, para éxercer o cargo publico 
de PROFESSORA CLASSE A • ZONA RURAL, 
considerando o resultado do . ·Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologação publicàdo no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2° • Esta Portaria entrará em vigor .na data 
de sua publicação. · 
Art. 3° • Dê- se ciência, publique- se e 
Cumprà-se 
Tartarugalzinho 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

. · GABINETE DO PREFEITO . 
PÓRTARIA N° 015/2015-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL. DE 

TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 
RESOLVE: 
Art. 1° • NOMEAR a Senhora ELIZETE DA 
SILVA RAMOS, para exercer o cargo público· 
de PROFESSORA CLASSE A • ZONA RURAL. 
considerando o resultado do Concurso 

. Público Municipal e Edital de Convocação de 
. Homologação publicado· no Diário Oficial do 

Estado do Amapá. 
Art. 2° • Esta Portariá entrará em yigór.na data . 

' de sua publicação. 
Art. 3o - Pé- se ciênciá, publique- se e 
Cumpra-se 
Tartarugalzinh • P, 15 de janeiro de 2015. 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 
: GABINETI: DO PREFEITO 
PORTARIA N" 087/2014-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuiÇões que lhe são conferldas.por Lei; 
RESOLVE: . 
Art. 1° • NOMEAR a Senhora HOZÁNA 
MAMEDE, para exercer o cargo público de 

. TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ZONA ·RURAL, 
considerando o ,resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação. ~e 
Homologação publicado no Diãrio Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2° • Esta Portaria entraré em vigor na data 
de sua publicação . 
Art. 3• • Dê- se ciência,. publique- se e 
Cumpra-se' · · 
Tartarugalzinh!'·16 de d~zembro.de ~014; . 

. ~-. 
. . A~MIR BEZENOE .. 

..Prefeit~ de TartarugarZinho . 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA N" 088/2014-GAB/PMT 
· O PREFEITO MUNICIPAL QE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por lei. 
RESOLVE: " 
Art: 1° • NOMEAR ·O Senhor RUDINELSON 
ABREU. AMORAS, para exercer o cargo 
público de VIGIA - ZONA· URBANA, 

·considerando · o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologaçlio publicado no Diário Oficial do 
Estacjo do Amapá. 
Art. 2" • Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. · 
Art. 3° • Dê· se ciência, publique- se e 
Cumpra· se . 
Tartarugalzlnho~P, 16de dezembro de 2014. 

. ' 2-, . 
. _. AlfJiJRR~ 

. !re~elt~a~galzlnho . 
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