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Art. 1°  Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$
1.200.000,00 (Hum Milhde e Duzentos Mil Reais), destinado ao reforgo de

dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme anexos constantes do
presente Decreto .

DECRETO N° F50F DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 Art. 2° Os recursos necessarios a execucio do disposto no artigo

anterior, decorrem de Excesso de Arrecadacio, na forma do inciso I
| do art. 43, da Lei Federal n.® 4,320/64.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes

: Art. 3° Este Decret, i : icacio.
" que lize sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigéo do Estado do 1. 37 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Amapa, e tendo em vista o contido no Oficio n® 406/14-GAB/HEMOAP,

Macapi, 2. de Dzi%n de 2014
. 7 ,/.' 1/]
RESOLVE: ¢/ e ,-"/',/ é/ /
FHERIBE

CARLOS ¢, Lo
Govefnador /

Conceder licenca para o desempenho de mandato classista, para

& I
o trigmio de 01/01/2015 a 31/12/2017, ao servidor Aureliano Coelho Pires, .'f ’/ '
ocupante do cargo de Enfermeiro, COREN 136.137 ENF-AP, Classe 3°, Padrao : %
I, Cadastro n® 901458, integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do JOSE RAMA DE OLIVEIRA

Amapa, lotado no HEMOAP, na forma estabelecida no artigo 111 ¢ paragrafos,

Secretfdrio de éstado do Planejamento
da Ler n® 0066, de 03 de maio de 1993, )

. Anexo do Decreta n ¢ de d
Macapd, 28 de dezembro de 2014 508 % Q2 oligirring o201,
. i ANEXO I - SUPLEMENTACAO
! j : ) 04,000 - MINISTERIO PUBLICO
i 04.101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA'
CARLOS Che Y1
Prograna de. | Miors R'zgian- Iduso | Fonte | Natureza Valor Total
Trabalho Municipio
DECRETO N° 7508 de 20 deDezem@RO de 2014 0206201422494 | 160030 o | 127 | sas0sz 1.200.000 1.200.000
‘ il . ]
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 1‘200'000‘00 PARA O DECR&TO Nu ?508 DE 2:2, DE DEZEMBRO DE 2014
FIM QUE'ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes

que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicao do Estado do
Amapa, cfc a Lei n® 1.074, de 02/04/07, e tendo em vista o contido no Oficio

¢ n® 0772/2014-UP/CAF/GAB/PESCAP,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes que

lhe sau conferidas através do inciso VIII, do art. 119, da Constituigiao Estadual
cdoarl. 7°,§ 1°dalein® 1.794, de 30 de dezembro de 2013, que estima a RESOLVE:
Reccita e fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de 2014,

Exonerar Alacid Silva da Costa da funyio comissionada de
Responsive] por Atividade Nivel [/Nucleo de Assisiéncia Técnica/Coordena-
doria de Assisténcia Técnica ¢ Extensao Pesqueira, Cédigo F6I-1, da Agéncia
DECRETA: de Pesca do Amapa, a contar de 18 de dezembro de 2014.
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PODER EXECUTIVO

Carlos Camilo Gées Capiberibe
Governador
Doralice Nascimento de Souza
Vice-Governadora

Secretarias Extraordinarias

Secretaria Extraordinaria em Brasilia: Avelino Rafael Coelho Pereira (interino)
Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas: Coaraci Macial Gabriel

Secretaria Extraord. de Pol. para a Juven.: Alex Sandro Silva Nazaré

Secretaria Extraord. de Politicas para Mulheres: Lucinete Corréa Tavares
Secretaria Extraord. de Politicas Afro Descendentes:Neucirene Almeida de Oliveira

Orgaos Estratégicos de Execugio

Gabinete do Governador: Délcio Ferreira de Magalhies

Gabinete de Seguranga Institucional: Ten Cel. PM. Cliudio Adriano B. Balieiro
Controladoria Geral: Benedito Baliciro Ferreira

Procuradoria Geral: Antonio Kleber de Souza dos Santos

Defensoria Pablica: Marcos Roberto Marques da Silva

Policia Militar; Cel. PM Amiel Pinto do Nascimento

Policia Civil: Tito Guimaries Neto .

Corpo de Bombeiros: Cel. BM. Paulo de Souza Quaresma

Policia Tecnico-Cientifica: Odair Pereira Monteiro

Secretarios de Estado

Administragdo: Azolfo Gemaque dos [Santos
Desenvolvimento Rural: Luiz Lino Cabral de Castro
Cultura: Eury Salles Farias

Comunicagdo: Carlos Henrique Schmidt

Ciéncia e Tecnologia: Antdnio Cliudio Almeida de Carvalho
Desporto ¢ Lazer: Raimunda Aurea Brito de Lima
Educagdo: Elda Gomes Araiijo

Fazenda: Jucinete Carvalho de Alencar

Industria e Comércio: César Quéops Monteiro da Silva
Infraestrutura: Amilton Lobato Coutinho

Meio Ambiente: Oberdan Mascarenhas de Andrade
Planejamento: José Ramalho de Oliveira

Saude: Jardel Adailton Souza Nunes

Seguranga: Nixon Kenedy Monteiro

Setrap: Laura Salime Hage de Souza

Trabalho e Empreendedorismo: Sivaldo da Silva Brito
Tunsmo:

Mobilizagdo Social: Maria Alice Lobato Ribeiro Bentes (interina)
SEGOV: Juliano Del Castilo Silva

Relagdes Institucionais: Luis Nei da Silva Banha

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Adap: Ivana Maria Antunes Moreira

Amprev: Carlos Roberto dos Anjos Oliveira (interino)
SIAC - Super Fécil: Silvia Solane Tavares de Souza Ferreira
EAP: Adalberto Carvalho Ribeiro

Detran: Ten. PM. José Aurivam Gomes da Silva
Diagro: Nelton Quintas Alexdpulos (interino)
Hemoap: Arlene Cavalcante Araujo

IEPA: Augusto de Oliveira Janior

IPEM: Nilson José Pereira dos Santos

Jucap: Carlos José da Silva Porto

Lacen: Marcelle Glenda Pantoja Fernandes
Pescap: Max Ataliba Ferreira Pires

Procon: Maria Nilza Amaral de Aradjo

Prodap: José Alipio Diniz de Moraes Jinior
RDM: Juliana Alves Coutinho

Rurap: Kitia Maria Tork Rodrigues

IMAP: Jean Cliudio dos Santos Fonseca {Interino)
IEF:

UEAP: Perseu da Silva Aparicio

Fundagdes Estadual
Tumucumaque: Terezinha de Jesus Soares dos Santos
Feria: Inailza Rosdrio Barata Silva

Sociedades de Economia Mista

AFAP; Sivio José Peres Fernandes

Caesa; Ruy Guilherme Smith Neves

CEA: Angelo de Carmo

Gasap: Rubens Celestino Rodrigues Gemaque
ARSAP: Rilton Rodrigues Amanajds

lapen: Joseane Carvalho .

Macapd, 22 de dezembro de 2014

Governador

DECRETO N® 540 DE & DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estado do
Amapa, c¢/c a Lei n® 1.074, de 02/04/07, e tendo em vista o contido no Oficio
n® 0772/2014-UP/CAF/GAB/PESCAP,

RESOLVE:

Exonerar Ronaldo Benedito de Souza da fungiu comissionads de
Responsavel per Atividade Nivel 1/Nucleo de Assisténcia Técnica/Coordena-
doria de Assisténcia Técnica e Extensao Pesqueira, Codigo FGI-1, da Agéncia
de Pesca do Amapa, a contar de 18 de dezembro de 2014,

Macapd, 2o de dezembro de 2014

T T / Ve
!
ARLOS| CAMILQ |GOES ¢ BE
‘' Governadar

DECRETON® 541 DE Q2 DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXlI, da Constitui¢do do Estado do
Amapa, c/c a Lei Complementar n® 0008, de 20 de dezembro de 1594,

RESOLVE:

Excnerar Elida Maria Almeida Lima do cargo em comissao de
Chefe da Defensoria Pablica de Direitos Difusos e das Minorias, Cddigo CDP,
da Defensoria Publica do Estado do Amapa, a contar de 31 de dezembro de
2014,

Macapd, 22 de dezembro de 2014

s
CA@ 1L0 6QES AP g(m@
‘Governador /!

DECRETON® F 542 DE 222  DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XX11, da Constituicio do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei Complementar n® 0081, de 23 de dezembro de 2013, e tendo
em vista o contido no Oficio n® 2662/2014-GAB/PGE,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Manuella Dias Aradjo do cargo em comissdo
de Responsavel Técnico Nivel IIl - Analise de Processo/Procuradoria Especial
de Assessoramento, Cédigo CDS-3, da Procuradoria-Geral do Estado, a contar
de 31 de dezembro de 2014.

Macapd, 2.2 de dezembro de 2014
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DECRETO N® 253 DE & DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigbes
que ine sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estado do-
Amapa, ¢/c a Lei Complementar n® 0081, de 23 de dezembro de 2013, € tendo
em vista o contido no Oficio n® 2663/2014-GAB/PGE,

RESOLVE:

Sxoncrar, a pedido, Camila Cristina Madureira dos Santos do
cargo em comissdo de Secretario Executivo Nivel 11/Gabiente, Cédigo €DS-2,
da Procuradona-Geral do Estado, a contar de 31 de dezembro de 2014.

Macapd, 22 de dezembro de 2014

CARLOS CAMILO

Governpdor

CAPI

DECRETO N° 35 44 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigéo do Estado do
Amapa, c¢/c a Lei Complementar n° 0081, de 23 de dezembro de 2013, ¢ tendo

cm vista o contido no Oficio n® 2669/2014-GAB/PGE,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Aliane Patricia Vilhena de Oliveira do cargo
em comissio de Secretario Executivo Nivel 1I/Gabinete, Cédigo CDS-2, da
Procuradoria-Geral do Estado, a contar de 31 de dezembro de 2014,

Macapd, 227 de dezembro de 2014

i b ¢ 1

e p Y
CARLOS CAMILO GDES CA 18E
Goverpador )

DECRETON® F515 DE 2. DE DEZEMBRO DE 2014

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que the sao conferidas pelo art. 119, incise XXI1, da Constituigao do Estado do
Amapa, cfc o art, 46, da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com
os Decretos n"s 0891, de 14/03/13,0041, de 07/01/14 e 0359, de 29/01/14,
¢ tendo em vista o contide no Oficio n® 299842014-GAB/SIMS,

ESTADO DO AMAPA
DIARIO OFICIAL

Eurivaldo José Pantoja Soeiro
Diretor(Interino)

José da Silveira Tdvora Filho
Chefe da Divisdo Administrativa
Leila Lima de Almeida
Chefe da Divisdo de Comercializagdo
Celival da Silva Lopes
Chefe da Divisdo Industrial
Membro da ABIO - Associagiio Brasileira de
Imprensa Oficiais
Sede: Av: Aurino Borges de Oliveira, 103
Bairro Sdo Ldzaro Macapi-AP

REMESSA DE MATERIA
AS MATERIAS A SEREM PUBLICADAS
NO DIARIO OFICIAL SOMENTE SERAO
ACEITAS SE APRESENTADAS NAS
SEGUINTES MEDIDAS: 8cm DE
LARGURA PARA TRES COLUNAS,
12cm DE LARGURA PARA DUAS
COLUNAS OU 26cm DE LARGURA
NO CASO DE BALANGO, TABELAS
E QUADROS. FONTE ARIAL 10.

PRECOS DE ASSINATURAS

RESOLVE:

o Exonerar, a pedido, Miraceli Nobre de Menezes do cargo em
comissdo de Gerente Operacional do Abrigo Sao José - Auxiliar Administrativo
do Projeto "Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade”, Cédige CDS-2, da

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagdo Social, a contar de 29 de
dezembro de 2014,

Macapd, 22 de dezembro de 2014

@/%

S CAPIBERIBE

DECRETON® 35 4o DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes

que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estaco do
Amapa, ¢/c & Lei n® 1.774, de 17 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Exonerar Gerley do Socorro Brito Castre da fungao comissionada
de Responsavel por Atividade Nivel 111 - Gestdo de Redes de Quvidorias/Nucleo

da Gestdo de Redes de Ouvidoria/Ouvidoria, Cédigo CDI-3, da Controladoria-
Geral do Estado, a contar de 22 de dezembro de 2014,

Macapd, 222 de dezembro de 2014

CARLOS

DECRETO N°® 35 /3 DE 22 bE

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que Lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estado do

Amapa, ¢/c o art. 46, da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n" 7314, de 05/12/ 14,

DEZEMBRO DE 2014

RESOLVE:

Nomear Raabe da Silva Souza para excrcer o cargo em comisséo
de Assessor de Atendimento Psicossocial do Projeto “Centro de Atendimento da
Muther e da Familia Vitimas de Violéncia no Municipio de Santana”, Cédigo
€D5-2, da Secretaria Extraordinaria de Politicas para as Mulheres.

PRECOS DE VENDAS AVULSAS E PUBLICACOES

Exemplar
Exemplar Atrasado
Centimetro Composto em Lauda Padrio....
Centimetro para COmMPOr ....vurusvsssssssissssnss
Pdgina Exclusiva
Proclama de Casamento ..o ...

RS 5,00
RS 6,00

Ao DIO reserva-se o direito de recusar a

CEP: 68.908-470

ORDEM |ASSINATURA| 3 MESES

§MESES [12Meses |  publicagfio ‘de matérias apresentadas em

01 ASSINAT. | R$ 75,00

desacordo com suas normas.

R$ 150,00 R$ 300,00

ASSINATU-
RA C/ REMES]
SA POSTAL

Fones: (96) 3212-2136 - 3212-2137
3212-2138 Fone Fax: (96) 3212-2135

RS 225,00

R$ 450,00 | RS 900,00

HORARIO DE ATENDIMENTO

DAS 07:30 as 12:00 horas
DAS 14:30 as 18:00 horas
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i Macapd, 22, de

de 2014

dezembre

CARLOS CAMILO 6F
" Goverdador

DECRETO N°35/BDE 22 DE DEZEMBRO bE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAP.J'«, usando das atribuigées
cue lhe sac conferidas pelo art. 119, incise XXII, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, ¢/c 4 Lei n¥ 1.774, de 17 de outubro de 2013, e tendo em vista o
contido no Oficio n® 527/2014-SERIN,

RESQOLVE:

Exonerar, a pedido, Rosivane Beltrdo Pinho da Silva Brito do
cargo em comissao de Coordenador/ Coordenadoria de Articulagio Federativa,

Codigo €DS-3, da Secretaria de Estado das Relagdes Inshitucionas do Estado
Go Amapa.

Macopd, 22 de dezembro de 2014

DECRETO N°#549DE 22 DE DEZEMBRO DF 2014

O GOVERNADGOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que lhe sdo conleridas pelo art. 119, inciso XXI!, da Constituicio do Estado do
Amapa, c/c a Lei n° 1.774, de 17 de outubro de 2013, ¢ tendo em vista o

Macapd, 22. de

dezembro

de 2014

Govefnador

'DECRETO N® 3521 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

|

O GOVERNADOR DO ESTADQ DO AMAPA, usundo das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei n° 0811, de 20 de feverciro de 2004, de acordo com o
Decreto n® 0029, de 03 de janeiro de 2005, e tendo em vista o contido no
Oficio n® 2997/2014-GAR/SIMS,

RESOLVE:

Exoncrar, a pedido, Damiana Rodrigues Chages da fungao
comissionada de Gerente de Unidade de Execucao/Nova Esperanga/Nuclee de
Protegao Social Basiva/Coordenadoria de Protegdo Social, Cédigo CDI-3, da

Secretaria de Estado da Inclusio e Mobilizagio Social, a contar de 29 de
dezembro de 2014,

Macapd, 22 de dezembro

de 2014

CARLOS
. Governpdor

DECRETO N®° 7522 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicaes
que lhe sio conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicio do Estado do
Amapa, e tendo em vista o contido no Oficle n® 2087/2014-GAB/SEAD,

y conudo no Oficio n® 527/2014-SERIN,
/

[

i RESOLVE:

1

;

) I

I
/l

Exonerar, a pedido, Raimundo Barbosa Amanajds Filho do cargo
em comissdo de Responsavel Téenico Nivel [I - Regional /Coordenadoria de

Articulacao Regional, Cédigo €DS-2, da Secretaria de Estado das Relagdes
Institucionais do Estado do Amapa.

Macapd, 22 de

dezembro de 2014

Goveynador

DECRETON® 3520 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADGR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sio conferidas pele art. 119, inciso XXIT, da Constitui¢ao do Estado do
Amapd, c¢/c a Lei n® 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, e tendo em vista o
contido 1o Oficio n® 4209/2014-6AB/DETRAN- AP,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o CB BM Antonie José Lacerda da fungao
comissionada de Responsavel por Atividade Nivel 11I/Unidade de Condu-

' tores/Circunsericao Regional de Transito - CIRETRAN, Cédigo F6I-3, do

Bepartamento Estadual de Transito.

RESOLVE:

Cessar os efeitos do Deereto n® 2585, de 29 de junho de 2010,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Amapé n°® 4769, de 29 de junho de
2010, a contar de 0! de dezembro de 2014, que reintegrou o servidor Carlos
Eduardo Mello e Silva, no cargo de Provimento Efetivo de Delegado de Policia,
Classe “2", Padrao [, do Quad:o de Pessoal Civil do Estado do Amapa,

Macapd, 27 de dezembro de 2014
A/R!.OS CAMILO GJES CAPIBERTS
Governador .

DECRETO N° 3523 DE 22.DE DEZEMBRO DE 2014

Institui no @mbito da Policia Militer do
Amapd @ "Medalha do Mérito da Saiide” e
dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribui¢bes
que lhe s&o conferidas pelo artigo 119, incise VI, da Constituicio do Estado
du Amapa, tendo em vista o contido no Memo n°® 484/2014-65I, e

Considerando a necessidade de agraciar personalidades civis e
militares que em razaoc de suas fungdes promovam o servigo de saude na
Policia Militar;

Considerando, winda, que a “Medalha do Mérito da Saide”, |

instituida pelo Decreto acima, tem essa destinagio,

RESOLVE:
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Da Finalidade

Art. 1° Fica criada no ambito da Policia Militar do Estado do
Amapa, a condecoragédo denominada: "MEDALHA DO MERITO DA SAUDE",
destinada a agraciar personalidades, civis ¢ militares, que em razao de suas
fungdes e/ou  atividades contribuiram de forma significativa para o

desenvolvimento de agbes que promovam o servigo de saude na Corporagéo,
nos termos cstabelecidos neste Decreto

Da outerga

Art. 2° A Medalha do “Mérito da Saude” sera outorgada pelo
Cemandante Geral em solenidade no dia 07 de abril - Dia Mundial da Saude,
ou outra data excepcionalmente designada pelo Comandante Geral,

§ 1° No caso de ser o Comandante Geral o agraciado, a concessio
¢ i untrega serdo pelo Governador do Estado.

§ 2° Simultaneamente com a Medalha serdo entregues o
respectivo diploma e demais pegas complementares.

Das Propostas e Concessdo

Art. 3° As autoridades proponentes sio os Comandantes, Cheles
ou Dirctores das Organizagdes Militares, que devem remeter as propostas para
0 agraciamento, por escrito, dirctamente 40 Conselho Permanente da Medalha
do Mérito da Saude (CPMMS) at¢ 15 (quinze] dias anles da realizagdo do
eVento para a concessdo, devidamente instruida com os documentos
comprobatérios que justifiquem o ato.

§ 1° Recebida a proposta o CPMMS elaborard o respectivo
parecer, cncaminhande-o ao Comandante Geral para as providéncias de
CONCESSA0 qUE 0 Caso requerer;

§ 2% Na hipétesc de a personalidade civil ou militar nao reunir as
condigdes exigidas pura o agraciamento, o procedimento administrativo seri
arquivado pela Comissao;

Art. 4° Considera-se obrigatorio para a concessio desta
condecoragio, além das previsoes estabelecidas no artigo 1°, os seguintes
requisitos:

| - agao destacada e eficaz em prol do servigo de saide na Policia
Militar do Estado do Amapé;

Il - ndo constar em seus assentamentos notas desabonadoras a
sua conduta moral;

lil - quando se tratar de militares: que tenham desempenhado
suas atividades por pelo menos 8 |[oito] anos de efetivo servigo na
DSAU/PMAP. .

Art. 5° Nas datas previstas para a concessdo da medalha, o
Comandante Geral, conforme os casos, s podera galhardear no méaximo o
seguinte numero de personalidades civis ou militares:

| - Civis: 05 (cinco);
Il - Militares: 08 (oito).

Paragrafo inico. No ano de criagio da medalha, o nimero de
militares ¢ personalidades civis a serem agraciados podera ser superior ao
total fixado nos incisos 1 e II deste artigo. Nas demais ocasides, quando for
superior ao previsto, o CPMMS devera justificar o ato.

Da cassagdo e devolugdo da medalha

Art. 6° A qualquer tempo o CPMMS, a vista de falws, ou
informagbes que revelem haver davidas acerca das agdes que deram causa ao
scu agraciamento, ou ainda, ter o agraciado ofendido a Corporagdo, o Estado

ou a Nagdo por qualquer meio, devera propor ao Comandante Geral, conforme
0 caso. a revogagao do ato.

Paragrafo Gnico. O ato de cassagiio dar-se-a por meio de Decreto,
onde constara fundamentalmente, ¢ motivo deternmynante da medida, razio
pela qual devera ser devolvida pelo agraciado a medalha, o respectivo diploma
e demais pegas complementares.

b Das caracteristicas e uso

Art. 7° A Medalha do Mérito da Saude, inclusive a al¢a da fita, e
o passador corrcsponderite, terdo as caracteristicas dos desenhos ilustrados
no Anexo [ e serdo conleccionadas rigorosamente de acordo com as seguintes
especificagies:

I a medalha, cunhada em bronze, formato circular com 35 mm
de didmetro, com fita de 45 mm de comprimento e 35 mm de largura. A fita é
de gorgorao de seda chamalotada, nas cores amarela, verde ¢ azul, da direita

para csquerda (em relagio ao usuario), todas, cores da Bandeira do Estado do
Amapa. Apresenta no centro listra vermelha de bordas brancas representando
a cor da cruz do Servigo de Satde. Barreta e Passador: com uma cruz
centralizada, representando o Servico de Saude; Face Anterior: No centro o
simholo do Servigo de Saude da Policia Militar do Estado do Amapa [PMAP)*
circundado pela inscrigio “Mérito da Saude - 1988", Facc Posterior: Dizeres-

“Policia Militar do Estado do Amapa e o Decrelo de criacdo da medalha com o
scu niimero correspondente”;

[l - o passador tera o comprimento de 35 mm por 10 mm de

largura, dividido em 03 (trés) partes regulares, nas cores amarela, verde e
azul:

[Il - o botao, em forma de circulo, em didmetro de 10 mm, sera

confeccionado em gorgorao de seda e possui ac centro o simbolo do Servigo de
Saude

[V - o diploma, que acompanhara u medalha, possui 210 mm
{duzentos e dez milimetros} de altura e 297 mm (duzentos e noventa ¢ sete

milimetros) dé largura, e correspondera a apresentacio grafica disposta no
Anexo 11,

i

V - a barreta, redugédo correspondente A condecoragéo, é formada
por uma peca de metal revestida com a mesma fita da medalha e moldura no

forrefito do passador correspondente, possuindo 32 mm de largura ¢ 10 mm
de altura conforme anexo I;

Art, 8° A heraldica desta condecoragéio alude:

I - a cruz estilizada representa o simbolo classico e universal do
servico de saude;

Il - a borda personalizada serrilhada faz alusio as agruras,
abnegagao ¢ glorias alcangadas, caracteristicas do profissional de saude.

lIl - as tonalidades amarelo, verde e azul fazem referéncia s
cores da bandeira do Estado do Amap4; e o vermelho representa o sangue dos

. pioneiros,

IV - a faixa transversal com a inscrigdo PMAP estilizada simboliza
o histérico do servigo de saide no seio institucional militar no Estado do
Amapa;

Art. 9° O uso da referida condecoragio seria permitido aos
Policiais Militares de acordo com as disposigées previstas no Regulamento de
Uniformes da Policia Militar do Amapa.

Da Constituigdo do Conselho Permanente da Medalha do Mérito
da Saide

Art. 10, A CPMMS sera constituido:
I - Subcomandante Geral e Chefe do Estado Maior (Presidente);

11~ Diretor de Saude/PMAP (Membro);
Il - Chefe da Policlinica/PMAP (Membra).

Das atribuigdes do CPMMS

Art. 11, Compete ao CPMMS:

| - aprovar ou recusar as propostas ou processos para i
concessao da Medalha;

L}
Il - velar pela fiel execugao do presente Decreto;

Il - propor medidas indispensaveis ao bom desempenho de suas
fungoes.

Art. 12, Na primeira condecoragdo receberdo a medalha, o
Comundante Geral da PMAP, o Chefe do Estado Maior da Corporagdo, o
Diretor de Ensino e Instrugdo, os criadores da condecoragio, bem como
Policiais Militares e personalidades civis conforme relago prevista no anexo II.

Art, 13, Os casos omissos verificados na aplicagio destas
normas serao resolvidos pelo Comando Geral, ouvido o CPMMS.

Art. 14. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
do orgamento da Policia Militar do Amapa.

Art, 15, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapd, 22 de dezembro de 2014

Decreto n® 3523 de Q2 de dezembro de 2014 ..............

RELACAO DAS PERSONALIDADES AGRACIADAS COM A MEDALHA MERITO
DE SAUDE, POR OCASIAO DESTE DECRETO

IDEALIZADORES DA MEDALHA

CEL QOPMS Marco Antonio Tédvora Capela
TEN CEL QOPMS José Divino Bezerra Ferreira
CAP QOPMA Vania Conceicdo Monteiro Maciel
1° TEN QOPMS Marco Aurélio da Costa Serruya
1° TEN QOPMS Victor Paulo Barbosa Tavares
2° TEN QOPMA Julian Fonseca Alcantara
ST QPPMC Maria Odila Sousa Silva
ST QPPMC Elinalde de Aquino Souza
1° 56T QPPMC Marcio Bastos Teixeira

PERSONALIDADES MILITARES

CEL QOPMC Aclemildo Barbosa dos Santos
CEL QOPMC Amiel Pinto do Nascimento
CEL QOPMC Ailton Silva dos Santos
CEL QOPMC Rodiney da Silva Barbosa
CEL QOPMC Edvaldo Lima Mafra
CEL QOPMC Rodalfo Pereira de Oliveira Junior
TEN CEL QOPMC José dos Santos Gomes
CEL RR CBM Ademar Rodrigues dos Anjos
TEN CEL QOPMC Alessandro Socorro de Souza Vaz
TEN CEL QOPMC Elvis Murilo Lau de Azevedo
TEN CEL QOPMS Elza Maria Rezende de Almeida
TEN CEL QOPMS Pedro Augusto Fiel Cabral
TEN CEL CBM Pedromar Valadares Melo
TEN CEL RR CBM Robson Mathias
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CAP QOPMC Charles Rodrigues da Silva
CAP QOPMC Patrick Costa Rocha
CAP QOPMC Franco Barros Rodrigues
CAP QOPMC Marcus Vinicius da Silva Batista
TEN QCOPM Paule Roberto Magalhdes Dias
TEN CBM Deyse Quintas Alexopulos
SUB TEN QPPME Joaquim de Jesus Picango Filho
1° 56T QPPMC Ariadna Mareco Viana
1° S6T QPPME Abrado Lincoln Daltron Pompeu
1° S6T QPPME Glauber de Sousa Cordeiro
2° 56T QPPMC José Willian da Silva Leite
2° 56T QPPME Darcilene Ferreira de Souza
3° S6T QPPMC Eni Barros da Silva
3° S6T QPPME Riselane Pereira de Souza
3° 56T QPPME Jailson Lemos Barbosa
3° SGT QPPME Jocivaldo Fonseca de Freitas
3° S6T QPPME Jodo de Deus Maciel Filho
CB QPPMC Patricio Euro Mota Dias
SD CBM Luiz 6il da Silva Barbosa

PERSONALIDADES CIVIS

Stnia Goreti Tavares Matos Fernandes
Taind Raissa Costa e Silva
Amilton Lobato Coutinho
Jardel Adailton Souza Nunes
Suane Pereira de Lima
Carlessandra Ascencio dos Santos
Merliete Mauricio de Sena
Elanne Marta da Silva e Silva
Clinda Consuelo Lima Aratjo
Claudenir Vieira de Souza
Maria da Luz Monteiro dos Anjos Nascimento

DIPLOMA

MEDALHA DO MERITO DA SAUDE
e

MAJ QOPMA Selma Silva Miranda Decreton” 3523 de Q2 de dezembro de 2014
¥ MAT QOPMS Tereza Regina Monteiro Peres
MAT QOPMS Messias Pinheiro Macedo ANEXO I
MAJ QOPMS Clementino Marcelo Garcia Ferraz
MAJ QOPMC Marcelo Cavalcante Silva MEDALHA

BARRETA

ROSETA
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DECRETO N° F52< DE Q2 DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
quc lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XV, da Constituigdo do Estado do
Amapa, cfc a Simula n® 52, do STF, de 13 de dezembro de 1963; art. 54, da
Lei Complementar n® 0084, de 07 de abril de 2014 [Estatuto dos Militares do
listado do Amapa), o disposto no Convénio n® 00!, de 09 de novembro de
2009, e tendo em vista o teor do Processe n® 28740.001596/14-DP,

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOPMA, pelo critério de

Tempo de Servigo, 0 1° TEN QOPMA Nei Francisco Leal Feio, a contar de 17
de outubro de 2014,

Art. 2° Agregar o citado militar na Diretoria de Pessoal, nos
termos dos arts. 54; 97, § 1° inciso II, §§ 3° 5° e 7° e art. 98, da Lei
Complementar n® 0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estiado do Amapa).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapd, 222 de dezembro de 2014

el
4 :
CARLOS| CAMILO GOES BE

Governador

DECRETO N° 3525 DE 242 DE DEZEMBRC DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XV, da Constituigao do Estade do
Amapa, ¢/c o art. 1°, § 2°, da Emenda Constitucional n® 079, de 27 de maio
de 2014. 4 Simula n® 52, do STF, de 13 de dezembro de 1963; art. 54, da Lei
Complementar n® 0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), o disposto no Convénio n® 001, de 09 de novembro de
2009, e tendo em vista o teor do Processo n® 28740,001594/14-DP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJOR QOPMA, pelo critério de
Tempo de Servige, o CAP QOPMA Alcemy José Serrdo dos Santos, a contar de
16 de outubro de 2014.

Art, 2° Agregar o citado militar na Diretoria de Pessoal, nos
termos dos arts. 54, § 1% 97, § 1°, inciso I, §§ 3° 5° e 7° e art. 98, da Lei
Complementar n® 0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapd, 22 de dezembro de 2014

DECRETO N°®° #5526 DE 22, DE DEZEMBRO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando dus atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constituigédo do Estado do
Amapé, ¢ tendo cm vista o contido no Precesse - Protocolo Geral n°
2014/48916,

RESOLVE:

Conceder licenga sem vencimento, para tratar de interesses
particulares. pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 05 de setembro de
2014, ao servidor Daniel Gongalves de Souza, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Extensionista Agropecuério - Engenharia de Alimentos, Classe “3*",

gadréo I, Grupo Meio Ambiente e Ordenamento Territorial, Ciéncia e
Tecnologia ¢ Produgio, Cadastro n® 996742, integrante do Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa, lotado no RURAP, na forma estabelecida no artigo
107 & paragrafos, da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993.

Macapd, 22, de dezembro de 2014

r] / /
@ Lo 60ES ca E
Governador

Orgiios Extratégicos de Execucio

(Policia civil
[Tito Guimarées Neto

o i

PORTARIA N° 888/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigdes que |he s3o
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n® 0883, de 23 de
marco de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n° 1516/2014, subscrito pela Presidente da
Comiss&o do Processo Administrative Disciplinar n.°
019/2013, os quais justificam a necessidade de
redesignacio de Comissfio e regularizagéo do
prazo fixado em lei para a conclusdo dos
respectivos trabalhos.

RESOLVE:

I-  REDESIGNAR para constituirem a
Comiss&o processante, os servidores, estaveis, do
quadro Estadual: Antonia Vilani Gomes de Alencar
Feitosa, matricula 339709, Delegada de Policia
Civil, Eliana Chaves Almeida, matricula 345202,
Delegada de Policia Civil e Raimundo Facundes dos
Santos, matricula 258857, Delegado de Policia Civil,
bachareis em direito, todos integrantes da comissao
atuante, para, sob a presidéncia do primeiro, dar
continuidade & apuracio dos fatos relatados no
Processo Administrativo Disciplinar n° 019/2013;

IIl-  Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos, a contar do dia
subsequente do término do periodo inicial,

lll-  Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao. <

= r/
P #

Dé-se cigncia. 3
Publique-se. |
|

/ I 7

Macgpa-AP, 11 dejdézembro de 2014,
, f

Lﬂ;}mfuimalies Neto
Di do-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 889/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigdes que lhe sZo
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n® 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n®
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n° 1517/2014-CPAD, subscrito pela
Presidente da Comiss#o no Processo Administrativo
Disciplinar n° 034/2013, os quais justificam a
necessidade de prorrogagio do prazo fixado em lei
para a concluso dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 dias, 0 prazo gra
concluséo dos trabalhos da-Comiss3o congfituida
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pela Portaria n° 0439/2013-DGPC, a ?aﬁtar do
prazo legal. \

Macapa-AP. 11 de dezzepvéo de 2014,
P

/
/
/

/

s

#

'

Dé-se ciéncia.
Publidue-se.

Tito /imaries Neto
Delegad0-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 830/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio  n® 1518/2014-CPAD,  subscrito pela
Presidente da Comiss&o do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 036/2013-DGPC, os guais justificam a
necessidade de redesignagdc de Comissdo e
reqularizacdo do prazo fixado em lei para a
conclusdo dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

|- REDESIGNAR para constituirem a
Comissao processante, os servidores, estaveis, do
quadro Estadual: Antonia Vilani Gomes de Alencar
Feitosa, matricula 339709, Delegada de Policia
Civil, Jane Gleyse Silva Santos, matricula 259004,
Delegada de Policia Civil e Raimundo Facundes dos
Santos. matricula 258857, Delegado de Palicia Givil,
bacharéis em direito, todos integrantes da comissao
atuante, para, sob a presidéncia do primeira, dar
continuidade & apuragio dos fatos relatados no
Processo Administrativo Disciplinar n® 036/2013;

Il-  Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos, a contar do dia
subsequente do término do periodo inicial:

lll-  Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publiqug,se.

Macap4-AP, 11 de dezembro de 2014,

’

. Tite Guimaraes Neto
Delegddo-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 891/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigbes que |he sao
conferidas pelo art. 17, X, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista 0s motivos expostos no
Oficio  n®  1520/2014-CPAD, subscrito  pela
Presidente da Comiss&o do Processo Administrativo
Disciplinar n.® 040/2013, os quais justificam a
necessidade de redesignagdo de Comissdo e
regularizagdo do prazo fixado em lei para a
conclusao dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

I-  REDESIGNAR para constituirem a
Comiss&o processante, os servidores, estaveis, do
quadro Estadual:Antonia Vilani Gomes de Alencar
Feitosa, matricu'a 339708, Delegada de Policia
Civil, Raimundo Facundes dos Santos, matricula
258857, Delegado de Policia Civil e Flavio Raberto
Nunes de Souza, mafricula 339717, Delegado de
Policia Civii, bacharéis em direito, todos integrantes
da comissdo atuante, para, sob a presidéncia do
primeiro, dar continuidade & apuragfio dos fatos
relatados no*Processo Administrativo Disciplinar n®
040/2013;

Il- Fixar em 80 (sessenta) dias o pra
para conclusdo dos trabalhos, a contar do iz
subsequente do término doperiodo inicial;

lll- Esta Poraria entra em vigopha data
de sua publicago.

Dé-sec éncia.
Publigue-se.
/ 4

/

Maca!ﬁa-AP, 11 dﬁézembro de 2014,

[ /
! /
: s

@Guimar&as Neto
Delegado-Geral de Palicia Civil

PORTARIA N° 892/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuighes que lhe so
conferidas pelo art. 17, X1, da Lei n® 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n®
0086/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n® 1518/2014, subscrito pelo Presidente da
Comissao no Processo Administrativo Disciplinar
n“040/2014, os quais justificam a necessidade de
prorrogacao do prazo fixado em lei para a conclusio
dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 dias, o prazo para
conclus@o dos trabalhos da Comissdo constituida
pela Portaria n°666/2014-DGPC, a contar do/prazo

legal. P /

/

."/‘ ]
Macapa-AP. 14 de deza‘my{ de 2014.
/
[
Dé-se ciéfcia.
Publique;se. 74
L/

Tito Guimaraes Neto
Delegado-Geral de Palicia Civil

PORTARIA N° 894/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, XI. da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n®
006€/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio  n® 1391/2014-CPAD,  subscrito pelo
Presidente da Comisso do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 027/2014, os quais justificam a
necessidade de redesignacio de Comissio e
regularizagdo do prazo fixado em lei para a
conclusdo dos respectivos trabalhos.

RESOLVE: “

|- REDESIGNAR para constituirem a
Comissdo processante, os servidores, estaveis, do
quadro Estadual: Raimundo Facundes dos Santos,
matricula 258857, Delegado de Policia Civil, Antonia
Vilani Gomes de Alencar Feitosa, matricula 339709,
Delegada de Policia Civil e Francisco Roberto
Ferreira Martins, matricula 259144, Delegado de
Policia Civil, bacharéis em direito, todos integrantes
da comissdo atuante, para, sob a presidéncia do
primeiro, dar continuidade & apuraggo dos fatos
relatados no Processo Administrativo Disciplinar n
027/2014;

Il-  Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos; a contar do dia
subsequente do término do periodo inicial;

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao. 3

Dé-se ciéncia.

T
e-se. .

i

Publi

k.
Macgpa-AP, 15 de/dézembro de 2014,

f ¥ e
/ // t
/ TitoGuimaries Neto
[!Jele 0-Geral de Policia Civil
PORTARIA N° 895/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigbes que Ihe sio
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n®
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio  n®  1248/2014-CPAD,  subscrito pelo
Presidente da Comiss3o no Processo Administrativo
Disciplinar n® 037/2014, os quais justificam a
necessidade de prorrogagho do prazo fixado em lej
para a conclusdo dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissao constityida

pela Portaria n® 505/2014-DGPC, a contar do prazo
legal.

Macapa-?P/. 15 de dezembro de 2014,
/

Dé-sé ciéncia. .
Publique-se. -

I

!
Tit Ihimal&es Neto
Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 896/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigées que Ihe sao
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n° 1521/14-CPAD, subscrito pelo Presidente
da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar
n® 032/2014, os quais justificam a necessidade de
redesignacdo de Comissdo e regularizacdo do
prazo fixado em lei para a conclusio dos
respectivos trabalhos.

RESOLVE:

I-  REDESIGNAR para constituirem a
Comisséo processante, os servidores estaveis, do
quadre Estadual: Renato Tavares Rangel, matricula
369730, Agente de Palicia Civil, Geovani de Souza
Coetho, matricula 369560, Agente de Palicia Civil e
Hilene Marilan Lima Rodrigues, matricula 370371,
Agente de Policia Civil, bacharéis em direito, todas
integrantes da comiss&o atuante, para sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade 2
apuragao dos fatos relatados no Processo
Administrativo Disciplinar n° 032/2014;

- Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos, a contar do dia
subseqgiente do término do periodo inicial.

lll-  Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

Dé-se ciéncia:
Pubbique;;e.

Macapa-AP, 15 de dezembro de 2014,
: Pt

J

fTit:ﬁ?cﬁmarJes Neto
DeIAQa -Geral de Policia Civil
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PORTARIA N° 897/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL. usando das atribuides que Ihe s#o
conferidas pelo art. 17, X, da Lei n® 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n°® 1523/2014-CPAD, subscrito  pelo
Presidente da Comissao do Processo Administrativo
Disciplinar n® 017/2014, os quais justificam a
necessidade de redesignagdo de Comissdo e
reqularizagdo do prazo fixado em lei para a
conclusdo dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

|- REDESIGNAR para constituirem a
Comissao processante, os servidores estaveis, do
quadro Estadual: Renato Tavares Rangel, matricula
369730. Agente de Policia Civil, Geovani de Souza
Coelho, matricula 369560, Agente de Policia Civil e
Hilene Marilan Lima Rodrigues, matricula 370371,
Agente de Policia Civil, bacharéis em direito, todos
integrantes da comissdo atuante, para sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade &
apuragao dos fatos relatados no Processo
Administrativo Disciplinar n® 017/2014;

ll-  Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos, a contar do dia
subseqiente do término do periodo inicial

lll- Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia.
Publiquyise.

Macaba-AP, 15 de dezembro de 2014

Tito Imaréls Neto
Deleg_ -Geral de Policia Civil
PORTARIA N° 898/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n® 0883, de 23 de
marco de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n®
0066/93 e lendo em vista 0s motivos expostos no
Oficio n° 1522/14-CPAD, subscrito pelo Presidente
da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar
n® 008/2013. os quais justificam a necessidade de
redesignagdo de Comissdo e regularizacio do
prazo fixado em lei para a conclusdo dos
respectivos trabalhos.

RESOLVE:

- REDESIGNAR para constituirem a
Comissao processante, os servidores estaveis, do
quadro Estadual: Renato Tavares Rangel, matricula ¢
369730, Agente de Policia Civil, Geovani de Souza
Coelho, matricula 369560, Agente de Policia Civil e
Hilene Marilan Lima Rodrigues, matricula 370371,
Agente de Policia Civil, bacharéis em direito, todos
integrantes da comisséo atuante, para sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade a
apuragdo dos fatos relatados no Processo
Administrativo Disciplinar n® 008/2013-DGPC:

li-  Fixar em 60 {sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos ftrabalhos. a contar do dia
subsequente do término do periodo inicial. *

lil- Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagso. "

W

.

Dé-se ¢féncia. :
Publigue-se,

/ e

/ _/’
M#dcapa-AP, 15 de dezembro de 2014,
f v

I s

* Tito Gliimaraes Neto
Delegado-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 899/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuiches que Ihe s#o
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n® 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o aft. 168 da Lei n®
0066/93 e tendo em vista»os motivos expostos no
Oficio  n° 1530/2014-CPAD, subscrito pela
Presidente da Comissao no Processo Administrativo
Disciplinar n® 042/2014, os quais justificam a
necessidade de prorrogagdo do prazo fixado em lei
para a conclus&o dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissao constituida
pela Portaria n® 773/2014, a contar do prazo legal.

Ve
Macapa-AP, 15 de dezembro de 2014,

Dé-se ciéncia. !
Publique-se. /-

Tit;jénarﬁls Neto
Delegadd-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 900/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigbes que |he sdo
conferidas pelo art. 17, X, da Lei n® 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio  n® 1532/2014-CSAD, subscrito pelo
Presidente da Comissfo da  Sindicancia
Administrativa Disciplinar n° 011/2013, os quais
justificam a necessidade de redesignagio de
Comissdo e regularizagdo do prazo fixado em lei
para a conclus&o dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

- REDESIGNAR para constituirem a
Comissao processante, os servidores estaveis, do
quadro Estadual: Raimundo Facundes dos Santos,
matricula 258857, Delegado de Policia Civil, Antonia
Vilani Gomes de Alencar Feitosa, matricula 339709,
Delegado de Policia Civil e José Arthur Ferreira
Filno, matricula 258970, Delegado de Policia Civil,
bacharéis em direito, todos integrantes da comiss&o
atuante, para, sob a presidéncia do primeiro, dar
continuidade & apuragdo dos fatos relatados na
Sindicancia n°® 011/2013;

Il- Fixar em 30 (trinta) dias o prazo
para conclusdo dos trabalhos, a contar do dia
subsequente do término do periodo inicial:

lll- - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

’
Macapa-AP, 15 de dezembro de 2014.

: |
Tito Guimaraes Neto
Delega ral de Policia Civil

PORTARIA N°® 901/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuictes que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o art. 168 da Lei n°
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n® 1533/14-CSA, subscrito pelo Presidente da
Comiss&o no Processo Administrativo Disciplinar n®
018/2013, os quais justificam a necessidade de
prorrogacgao do prazo fixado em lei para a conclusio
dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 dias, 0 prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comiss3o constitulda
pela Portaria n® 0165/2013-DGPC, a contar do
prazo legal.

Dé-se ciéncia, ,J
Publigfie-se. ;

E: \
'l"ito G mavies Neto
DelegadpGeral de Policia Civil

PORTARIA N° 902/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuigdes que Ihe sio
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinado com o paragrafo Gnico
do art. 161 da Lei n° 0066/93 e tendo em vista os
motivos  expostos no Oficio n°1534/2014-CSA,

. subscrito pelo Presidente da Comissio de

Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 018/2012-
SAD, os quais justificam a necessidade de
prorrogagée do prazo fixado em lei para a conclusio
dos respectivos trabalhos,

RESOLVE: ¥

PRORROGAR, por 30 dias, o prazo para
conclus&o dos trabalhos da Comissao constituida
pela Portaria n° 0140/2012-DGPC, a contar do
prazo legal.

Macapa-AP, 15 de dezembro /2014.
|
Dé-se/iéncia. /
Puhl}éﬁe-sa. /
Tito Guimarips Neto
o-Geral de Palicia Civil

Dele

PORTARIA N° 903/2014-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA
CIVIL, usando das atribuicBes que -lhe sdo
conferidas pelo art. 17, XI, da Lei n° 0883, de 23 de
margo de 2005, combinada com o art. 168 da Lei n®
0066/93 e tendo em vista os motivos expostos no
Oficio n° 1536/2014-CPAD, subscrito pelo
Presidente da Comiss&o do Processo Administrativo
Disciplinar n® 071/2013-DGPC, os quais justificam a
necessidade de redesignagio de Comissfio e
regularizacdo do prazo fixado em lei para a
conclus&o dos respectivos trabalhos.

RESOLVE:

I-  REDESIGNAR para constituirem a
Comissdo processante, os servidores estaveis, do
quadro Estadual: Renato Tavares Rangel, matricula
369730, Agente de Policia Civil, Geovani de Souza
Coelho, matricula 369560, Agente de Policia Civil
Hilene Marilan Lima Rodrigues, matricula 370371,
Agente de Policia Civil, bacharéis em direito, todos
integrantes da comissao atuante, para sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade 2
apuragdo dos fatos relatados no Processo
Administrativo Disciplinar n® 071/2013:

Il-  Fixar em 60 (sessenta) dias o prazo
para conclusdo dos .trabalhos, a contar do dia
subsequente do término do periodo inicial.

lll- Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicagso.

Dé-se ciércia.
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i
.'I ;//
Macapa-AP. 15 de dgZgmbro de 2014.
i / y i

A

o

Tito Glhimaraes Neto
Dele -Geral de* Policia Civil

Secretarias de Estado

@r—ctrap

)

( Laura Salime Hage de Souza )

PORTARIA N2 419/14-SETRAP

A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES DO GOVERNO DO AMAPA, no uso de suas
alribuicdes que Ine séo conleridas pelo Decreto n.® 1550, de
01/04/2014 .

RESOLVE:

Art. 1% DESIGNAR a  Servidora
EMMANUELLE NASCIMENTQ DE ALMEIDA PEDREIRA.
Gerente Geral da GLINFRA - CDS-03 , para viajar da Sede de
suds ainbuiyoes Macapa/AP, al¢ 4 cidade de BRASILIA-DF . a
fim de watar de assuntos relacionados avs Convénios TC
058/2007. 1C 2161876 e TC 0276/2006. junto ao DNIT/DF . ro
neriodo de 11 a 12/12/2014

Art. 2¢ - Revogam-se as disposi¢oes em
contrario.

MACAPA-AP, 11 l'.:g:EMBRO DE 2014.

LAURA SALIMERRER DE sOUZA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES

PORTARIA N2 421/14-SETRAP

A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES DO GOVERNO DO AMAPA', no uso de suas
atribuigdes que The sdo conferidas pelo Decreto n.? 1550, de
01/04/2014 ,

RESOLVE:

Arl. 1% DESIGNAR a Servidora
EMMANUELLE NASCIMENTO DE ALMEIDA PEDREIRA,
Gerente Geral da GEINFRA - CDS-03 , para viajar da Sede de
suas atribuicdes Macap&/AP, até a cidade de BRASILIA-DF , a
lim de watar de assuntos relacionados gos Convénios TC
0582007, TC 016/1976 e TC 0276/2006, junto ao DNIT/DF , no
periodode 18 a 19/12/2014.

Art, 2° - Revogam-se as disposigdes em
contrario.

MACAPA-AP, 18 ::gEZEMBHO DE 2014,

Rvi {2y (0
LAURA SALIME HAGE DE SOUZA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES

EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2014 - SETRAP

PARTES: SECRETARIA DE ESTADC DE TRANSPORTES -
SETRAP - CONTRATANTE e SERNAV SERVICOS &
NAVEGAGAO EIRELLI-EPP - CONTRATADA
FUNDAMENTOS LEGAIS: Constifuigio Federal de 1988, da
Constituigdo do Eslado do Amapa de 1991, as Leis: 4.320/64,
B.666/93 e suas alteragdes posteriores e na Justificativa de
Dispensa de Licitagao n°. 011/2014 —- CPUSETRAP, autorizado
no Processo Administrative n® 60001373/2014-SETRAP.
OBJETO: Conltratagdo de empresa especializada para locagao
de embarcagdes, com fornecimento de tripulagao, alimentagio
para tripulagdo, combustiveis, odleos lubrificantes, seguro,
despachos junto & capitania dos portos, materiais, impostos e
taxas (federais, estaduais e municipais) para operagio de
travessias fluviais de passageiros, veiculos, maquinas
equipamentos e cargas em rios internos ou limitrofes do Estado
do Amapa. VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da emiss&o da Ordem de Servigo, ou até a conclusdo do
procedimento licitatorio. ASSINAM: Laura Salime Hage de
Souza -~ Secretaria/SETRAP e Carlos Humberto Pereira
Montenegro - Rep. Legal - Sernav Servigos & Navegagao
Ei\rsli-EPP.

Macapa-AP, 22 de dezembro de 2014

-
* Laura Salime'Ha

de Souza
Secretaria - SETRAP

Pag. 10

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATQ 008/2014
- SETRAP

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES-
SETRAP e CONSTRUTORES ASSOCIADOS LTDA.

FINALIDADE: 1* REVISAQ em fase de Obra sem reflexo

financairo do contrato n® 008/2014-SETRAP. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 65, Inc. |, Alinea “a*, da Lei Federal n°. 8.666/93 &

suas alteragdes posteriores. ASSINAM: Laura Salime Hage de
Souza - Secretaria/SETRAP e Marco Tulio de Carvalho - Rep.

Legal - Construtores Associados Ltda,

Macapa-AP, 06 de povembro de 2014.

I’ af
Laura Sali agﬁ‘%nuza
Secretaria - SETRAP

@ducaqéo

@ia Gomes de Aratjo

| LD

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 0329/2014 —
SEED.

Partes: GEA/SEED e o Sr. FRANCISCO
CONCEIGAQ SILVA PEREIRA GOES

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a
locagdo de um Imével localizado na Av. Pedro
Lazarino, 1448 - Buritizal ~ Macapa/AP, para
funclonar o Almoxarifado/SEED.

VIGENCIA: O presente CONTRATO terd sua
vigéncia a partir da data de sua assinatura a 31
de dezembro de 2016.

DOTAGAC ORGAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente CONTRATO para o
exerciclo de 2014 totalizam o montante de R$
9.000,00 (nove mil reais) e correrdo & conta da
Fonte: 107 (RP) - Programa: Gerenciamento
Administrativo - Educagio Desporto e Lazer,
Agdo: Manutengdo e Implementagio dos
Servicos Administrativos do Complexo da
SEED - Cddigo: 12.122.0310.2268, Elemento de
Despesa: 3390.36 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica, de acordo com Nota
de Empenho n® 2014NE03777, emitida em
28/11/2014.

ASSINATURA: 10/12/2014.

ASSINARAM: A Secretaria de [Estado da
Educagdo, Sra. ELDA GOMES ARAUJO, e a Sr.®

Secretéria de ¥stado da Educagéo
Decreto n° 1895/2013

DISPENSA DE LICITAGAO M® 034/2014-CAD/SEED

HOMOLOGO
Macapa-AP, I ds2 12014,

Processo n" 2014/40101
Assunto: Justificativa de Dispensa.
Fundamento Legal: Art. 24, Inciso X, da Lei n°
B.666/93 e suas alteragdes.

Adjudicado: Francisco Conceigdo
Pereira Goes - CNPJ: 080.691.152-20
Valor mensal: R$ 9.000,00 (nove mil reais)
Fonte de recursos: Programa: Gerenciamento
Administrativo Agao: Manutencio 2
implementagao dos servicos Administrativos
do complexo da SEED Cadigo:
12.122.0310.2268, Elemento de Despesa:
3390.36, Fonte: 107 (RP).
Objeto: Locagdo de imodvel para funcionar
como almoxarifado, da Secypetafia de Estado
da Educacao.
Data: 16/12/014

’ |
a&%ﬂau o Pi%gif

¢ Administr

Silva

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUGAO N, 81/14-CEE/AP

AUTORIZA O COLEGIO ARGOS, EM
MACAPA/AP, A EMITIR HISTORICO
ESCOLAR E CERTIFICADO AOS
ALUNOS CONCLUINTES DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

A Presidente do Conselho Estadual de
Educagiio no uso das atribuigdes legais que o cargo lhe
confere de acordo com a Lei Estadual n°. 1282/2008,
Decreto  Governamental n°. 30202013 ¢ de
conformidade com o inciso XIV do Artigo 16 do
Regimento Interno deste Conselho Fstadual de
Educagdo, aprovado pelo Decreto Governamental n®.
5236/2010 e considerando:

- A Resolugiio n® 37/12-CEE/AP

- Oficio n® 038:2014-ARGOS;

- Oficio n® 052/2014-ARGOS;

- Processo n® 040/2014-CEE/AP, que solicita
Reconhecimento do Ensino Fundamental - 5* a 8* série
- & Renovagio de Reconhecimento do Ensino Médio do
Colégio Argos. protocolizado em 20/01/14;

- A necessidade de prosseguimento de estudos
dos alunos.

RESOLVE;:

Art. 1° - Autorizar o Colégio Argos, em
Macapa-Ap. a emitir Histérico Escolar e Certificado aos
alunos que iniciaram e concluiam o Ensino
Fundamental - 3" a 8 série.

Art, 2° - Os cfcitos desta Resolugiio estendem-
se também aos alunos que iniciaram ¢ concluiram o
Ensino Fundamental no Colégio SEAMA, cuja guarda
da documentagio escolar é de responsabilidade do
Colégio ARGOS.

Art. 3° - Deve ser registrado o ndinero desta
Resolugio no Histérico e Cenificado, além da Lei n°
9.394/96. como lundamentos legais.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir
da data de publicagdo no Didrio Oficial do Fstado.

Gabinete da Presidéncia do Conselho
Estadual de Educagdio, em Macapa — AP, 19 de
dezembro de 2014,

EUNICE BE ¥ Q:U LO
Presidente d CEE/AP
Decreto n°, 3020413

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESQ LU(,'.‘RO N° 82/2014-CEE/AP

AUTORIZA, EM CARATER
EXCEPCIONAL, POR 60
(SESSENTA) DIAS, O
FUNCIONAMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO)
E DO ENSINO MEDIO (1° AQ 3
ANQ), MINISTRADOS PELO
COLEGIO EQUIPE TREM.

A Presidente do Conselho Estadual de
Educagio no uso das atribuigdes legais que o cargo Ihe
confere de acordo com a Lei Estadual n® 1.282/2008,
Decreto  Governamental n®  2996/2011 e de
conformidade com o inciso XIV do Artigo 16 do
Regimente Interno  deste  Consclho Estadual de
Educagdo. aprovado pelo Decreto Governamental ne
5236/2010 e considerando:

- Que o Processo n® 016/14 — CEE/AP
encontra-se cm fase conclusiva de tramitagdio neste
Conselho Estadual de Educagio;

- O posicionamento da  Assessoria
Técnica da Camara de Educagio Basica -
CEB/CLEE/AP, contido na Andlise Técnica Conclusiva
(fls. 199 a 208);

- A necessidade da regulanzagio da
Instituigdo e dos cursos ministrados pelo Colégio
Equipe Trem, junto a estc Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, em cardter excepcional,
pelo prazo de 60 dias, o Funcionamento do Ensino
Fundamental (1° a0 9° ano) e do Ensino Médio (1° a0 3°
ano) ministrados pelo Colégio Equipe Trem, devendo a
vigéncia desle Ato Autorizativo estender-se até a dala
da conclusdo da tramitagio do Processo em questdo,

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagiio no Diario Oficial do Estado.

Gabinete da  Presidéncia do Conselho




Macapa, 22.12.2014

Estadual de Educagio, em \iac'lpa = \P 19 de

dezembro de 2014,

Presidente da (.LL -*.P
Decreto n®. 3020713
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Grupo. Infraes!rutura

Cargp. Anahsta emlnfragstml:ura

—Nome, - Matricula - |-Pontos

Priscilla Costa Farias | 1068487 | 93

Marid Gabriel daSlIva * 1068334 | 79
| Torres: $INamiG selog 0

== = Cleudson Fabticio ©1068245 11y 95"
{]Admmlstragao T | s
fAzoIfdGémaque_dbsﬁari_to"% e Bruna Goés Miccione 1068113} V' 75

PORTARIA N6 335 ‘f2014/sEAD

0 Secretario ‘de Estado 'da’
Administracdo do Governo do Amapa, no
uso da competéncia que lhe foi  delegada
pelos Decretos nPs. 1497, de 16.10.92 &~
0148, de 23.01.1998, € de acordo com 0o~
Decreto n°.' 0316, “de ' '23.02.94 que
regulamentou o §1° do artigo 37, da Lei no,
0066, de 03.05.93 e Decreto n® 6422 de
04.11.14;

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de
Desempenho do Est3gic ~ Probatdric dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes do
Cargo de Analista- em Infraestrutura,
pertencentes ao Quadro de ‘Pessoal Civil do
Governo do Estado do Amapa, lotados na
Secretaria de Estado da Infraestrutura — SEINF.

Grupo: Infraestrutufa T
Cargo: Analista em Infraestrutura
Nome Matricula  Pontos
Jimmy Paulino Cordeiro | 1063278 95
Raimundo Edivaldo 1068440 95
Dantas Tq_rres
Maria Suiley Antunes 1068385 96
Aguiar
Pedro Carlos Lemes 1063251 95
Campos
Manuel de Sousa 1063219 95
Carvalho
Luziel Santos da Silva 1063120 91
Junior
Thamy Galedo Quintas 1068458 | 90
|Soraia Middes Alves » 1068431 | 79

Macapa-AP, JR dt hezmbro e 2014,

Secretdrio de Estado ‘da A grministracdo
PORTARIA No_O\3( /2014/SEAD

O Secretario . de Estado  da
Administracdo do Governo do Amapa, no
uso da competéncia que lhe foi- . delegada
pelos Decretos nOs...1497, de 16.10.92 e
0148, de 23.01.1998, e de acordo com o
Decreto n° 0316, de 23.02.94 que
regulamentou o §19 do artigo 37, da Lei ne.
0066, de 03.05.93 e Decreto n° 6422 de
04.11.14; +

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliaggo de
Desempenho do Estagio Probatdrio  dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes do
Cargo de Analista em Infraestrutura,
pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do
Governo do. Estado do Amapa, lotados na
Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF.

Wlissys dos Santos 1063090 | 91

Oliveira - |
Maxwel dos Santos : 1063200 | 94
Santos® qo1gA slzinoi: /\
Larissa FreitasRego” 1068172 82

Glailson Flores da Silva 1063138 || 95"

{
Macapa-aR 9 deldézemibro-de: 014.

-

"0 GEMAQUEDOS: -
... Secretirio.de Estado da‘Admifistracio-

PORTARTA No_03 1 /2014/SEAD

0 Secretario de  Estado da
Administracdo do Governo do Amapa, no
uso da competéncia que lhe fol  delegada
pelos Decretos nPs. 1497, de 16.10.92 e
0148, de 23.01.1998, e de acordo com o
Decreto - -n9% 0316, de 23,0294 que
regulamentou ‘o §19 'do ' artigo 37, da Lei n°.
0066, de 03.05.93 e’ Decreto' n° 6422 de
04.11.14;

RESOLVE:

Homologar o resultado da Ava!iagé’o de
Desempenho do _ Estdgio Probatério dos
servidores abaixo . relacionados, - ocupantes - do
Cargo de Analista. em Infraestrutura,
pertencentes ao Quadro. de -Pessoal Civil. do
Governo do Estado do Amapa, lotados na
Secretaria de Estado da Infraestrutura SEINF,

Grupo. Infraestrutura

Cargo: Analista em Infraestrutura
Nome' - {Matrlcula Pontos
Eduardo Rodrigo de 1068296 94
Oliveira Tavares
Klyssia de Souza 1068300 92
Mendes .
Jorge Mendes Leal 1068377 89
Gledes Guimaraes 1068164 91
Benedito de Sousa 1068210 95
Martins Junior=?" w- |
Paulo Rogério de 1063260 95
[ Oliveira Guimardes
Sandro Roberto Lobato | 1068202 83
da Silva ’
Clener Beleza Saares [\| [1063197 | o5
Macapa-Al vembra ge 2014,

PORTARIA No_4332 /2014/sEAD

O Secretério de Estado da
Administragdo do Governo do Amap4, no
uso da competéncia que Ihe fol  delegada
pelos Decretos n%. 1497, de 16.10.92 e
0148, de 23.01.1998, e de acordo com o
Decreto n° 0316, de 23.02.94 que
regulamentou o §1° do artigo 37, da Lei n9.

Pég., A ‘_11

T ———

0066, de 03 0583 L2 Decreto n° 6422 de
04.11.14;

RESOLVE: _

Homologar o resultado da’ Avaliacio de
Desempenho do Estdgio Probatdrio dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes dos
Cargos “de’ ‘Analista em' Infraestrutura e
Teécnico em Infraestrutura, pertencentes ao
Quadro de’'Pessoal ‘Civil do Governo do Estado
do"Amapd, lotados ia Setretaria de Estado da
Inﬁ'aestmtura SEINF

“Grupo: Infraestrutura
Cargo: Analista em Infraestrutura

Nome  Matricula  Pontos
Cesar Augusto Pontes | 1068130 87 |
Balieiro gl i
Carlos Eduardo Freitas .| 1068229 . 93
Alves i ]
Gabriela Antunes da 1068369 | 91 " !
Cunha : ] J
Abigail da Silva Pantoja | 1063162 '~ 95

‘Grupo: Infraestrutura l
Cargo: Analista em Infraestrutura

“'Nome Hatﬁcp(li Pontos} )
Claudia Lopes Leite h 1061237‘\ 91

Macapé-AP,--s‘g dg deze bmr:)ﬁzolff

Sem:léﬂadeEstado da Adynistracao.

PORTARIA N° @ 304 72014~ sEAD

O Secretario, de Estado: da Administragdo do
Governo. do. Amapa,  usando das: atribuigdes: que
Ihe foram conferidas pelos Decretos n%s 1.497, 16
de outubro de 1992, 0148, de 23 de janeiro de
15998 e 2642, de 18 de junho de 2007 e tendo em
vista o teor do Memo n° 03/2014-
UCO/DFP/DRH/SEAD,

RESOLVE:

Designar César Santos da Costa- Responsavel
pelas Atividades de Andlise de Eventos na FOPAG/
DFP/DRH/SEAD, Codigo CDI-3, para exercer
cumulativamente e em substituigdo a Chefia da
Unidade de Controle Orgamentario/DFP/DRH/
SEAD, Cédigo €DS-1, durante o impedimento do
respectivo titular Roberval Amg dos Anjos,
que se afastara para -usfrutp  de férias

regulamentares,  ‘no 12/01 a
10/02/2015.
Macapa-AP, em 38 e 2014

—
AZOLFO GEMA ANTOS
Secretario de Estado\da Administragdo
PORTARIAN® 9 {{D /2014 - SEAD.

0 S"ECRETARIO DE ESTADO DA ADMINIS-
TRAGAO, no uso da competéncia que |he foi
delegada pelos Decretos n®s 1,497, de 16/10/92,
0148, de 23/01/98 e 0942, de 06/04/2011 e tendo
em vista o disposto no artigo 18, inciso 1, da Lei n®
0949, de 23/12/2005 e o contido no Processo —
Protocolo Geral'n® 32914/2014,

RESOLVE:

Reduzir a carga hordria de 40 (quarenta) para
20 (vinte) horas semanais, do servidor Francisco
Carlos Franca de Almeida, nte do cargo
de Professor - “C", Grupo Magis Cadastro n9_




Macapa, 22.12.2014
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I 87q790, integrante do Quadro
Estado do Amapd, lotag na SEf

D.

I Macapa(AP), em |§ de debembro|de 2014,

PORTARIA N°, 1 L ro14seAD

O Secretirico de Estado da
Administragdo do Governo do Amapa, no
uso da competéncia que lhe foi  delegada
pelos Decretos n%. 1497, de 16.10.92 e 0148,
de 23.01.1998, e de acordo com o Decreto n°.
0316, de 23.02.94 que regulamentou o §1° do
artigo 37, da Lei n°. 0066, de 03.05.93 e
Decreto n° 6422 de 04.11.14:

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagao
de Desempenho do Estagio Probatério dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes dos
Cargos de Extensionista Florestal &
Extenslonista Agropecuario, pertencentes ao
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, lotados no Instituto  de
Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP.

Grupo: Meib Ambiente Ordenamento
Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgio

Cargo: Extensionista Florestal
Nome ]|Matn‘cula Pontos«

Willian Mac Donald Alves | 1058622 | 94
Orlando Martins Carvalha ' 1058096 | 95

Wendel Aranha Rinto 1058630 | 96
Ronaldo Benedito de 1058088 98
_Souza

Cleudon Marques Batista 1058380 | 92

Grupo: Meio Ambiente Ordenamento i
Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgao |

Cargo: Extensionista Agropecuario

Nome Matricula | Pontos
Edifson da Silva Wanzeler | 1058410 83
Darciane Pereira Gomes | 1057685 | 87
Caraline Lima Abreu 1058371 90
Blenio Brito Bernardes | 1068223 92
Deosgenes Alves dos 1058398 91
Santos

AZO
Secretdrio de Estado da

PORTARIA N°. E | Z [2014/SEAD

O Secretirio de
Administragio do Governo do Amapa, no
uso da competéncia que |he foi  delegada
pelos Decretos n°s. 1497, de 16.10.92 e 0148,
de 23.01.1988, e de acordo com o Decreto n®.
0316, de 23.02.94 que regulamentou o §1° do
artige 37, da Lei n°. 0066, de 03.05.93 e
Decreto n® 6422 de 04.11.14;

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagio
de Desempenho do Estagio Probatério dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes dos
Cargos de Analista de Desenvolvimento
Rural, Extenslonista Agropecudric e
Anallsta de Meic Ambiente, pertencentes ao

| Quadro de Pessoal Civil do Gaverno do Estado
do Amap# lotados no Instituto de
Desenvolvimento Rural do Amap4 - RURAP.

de Pe'g:ssoai Civil do

Estado da.

Grupo: Melo Ambiente Ordenamen{o
_ Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgio

Cargo: Analista de Desenvolvimento
Rural

Nome Matricula ; Pontos

Omar de Sousa Pimentel | 1058568 | 91

:Naiara Neiva Medeiros de | 1069411 89
Almeida

Marcelo Joéé Maia Serrdo| 1057618 | 93

Grupo: Melo Ambiente Ordenaménto
| Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgio

Cargo: Extensionista Agropecudrio

Nome [Matricula Pontos
Giane Célia dos Santos 1057723 | 61
Galvao
Alexsandra Benevides

1 1057669 | 89

Teixeira |

7Grupo: Melo Ambiente Ordenarnentéﬁ
Territorlal, Ciéncla, Tecnologia e Producio

Cargo: Analistade Melo Ambiente
Nome Matrigula | Pontos

Angela Débora Brazdo | 10£73%4 | 100
'Nunes A \

Macapa-AP, ’{} de dgdempro de 2014,

Secqetarin de Estado dg Admynistragdo

PORTARIAN®, _T Y 3 120145EAD

O Secretirlo de Estado da
Administragio do Governo do Amapa, no
uso da competéncia que lhe foi delegada
pelos Decretos n%. 1497, de 16.10.92 e 0148,
de 23.01.1998, e de acordo com o Decreto n°,
0318, de 23.02.94 que regulamentou o §1° do
artigo 37, da Lei n° 0066, de 03.05.93 e

Decreto n® 6422 de 04.11.14:

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagio
de Desempenho do Est4gio Probatério dos
servidores abaixo relacionados, ocupantes dos
Cargos de Extensionista Agropecuirio e
Extensionista Soclal, pertencentes ao Quadro
de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa, lotados no Instituto de
Desenvalvimento Rural do Amapa - RURAP,

_Grupo: Meio Ambiente Ordenamento
Territorial, Ciéncia, Tecnologla e Producio

l Cargo: Extensionista Agropecuério

_

[ Nome . |Matricula |Pontos
{ Flamarion Gomes de 1057758 87
|Almeida

1José Livio Barreto 1058479 | 76
Ferreira

José Renato Magno 1057693 | 94
‘Xavier

Mério Vitorino Marques | 1057731 . 94
da Silva

Mauricio Cardoso 1058550 89

| Rodrigues |
‘Saulo Lima do Rosério | 1057715 - 95

Grupo: Meio Ambiente Ordenamento |
Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Producio

Cargo: Extensionista Social

| Nome Matricula Pontos
Aryane Rocha 1058304 67
| Damasceno

=3
|Fernanda Arantes Mates, | 1657600 | 88

| Elcilene Nascimento Llosaaza ‘ 90
Costa -

Secretario de Estado da Administraglo

-
PORTARIA No DY /12-2014-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
no 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em
vista o contido no Processo — Protocolo Geral
n® 5/N/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
@ servidora Inacleide Monteiro Filocredo,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Papiloscopista,  Cadastro n® 309826,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotada na POLITEC, nos periados de
01 a 30/01, 01 a 30/03 e 01 a 30/07/2015
referente a0 quinquénio de 28/03/1994 2
26/03/1999,

Macapa-AP, em_‘f% de dezembro de 2014,

O (N s
MARIA LUIT%{E“;% CEARENSE

Diretora do DRH/SEAD

11

PORTARIA N© /12-2014-DRH/SEAD.,

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAGAQ, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria
n?® 103/98-SEAD, de 06/032/98 e, tenda em
vista o contido no Processo — Protocolo Geral
n% 49602/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993,
ao servidor Paulo Sergio da Silva Teixeira,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Auxiliar Administrativo, Cadastro n® 334472,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotado na SEPLAN, no periodo de
02/01 a 31/03/2015 referente ao quinquénio
de 24/09/2004 a 22/09/2009,

Macapa-AP, em ]? de dezembro de 2014,
S

MARITA LUIZA PIRES PICANCO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD

4

PORTARIA N° /12-2014-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISI’RA(}T\O, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em
vista o contido no Processo — Protocolo Geral
n® 49828/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
a servidora Helem Marcia Guidio Nunes,
ocupante do Cargo de Provimento -Efetivo de
Educador Sécio Ambiental, Cadastro n°
625604, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapg, lotada na SEMA, no periodo
de 05/01 a 04/04/2015 referentc ao
quinquénio de 25/03/2007 a 22/03/2012.

Macaps-AP, em |§  de dezembro de 2014,
"

MARIA LUIZA ES PICANCO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD
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PORTARIA No H5(J/12-2014-DRH /SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURS0OS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria
n? 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista
o} contido no Processo
28810.0000152/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101, da Lei n® 0066, de 03 de maio de
1993, ao servidor Humberto dos Santos Pinto,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Analista de Tecnologia da Informag&o, Cadastro n@
618586, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do

REstado do Amapd, lotado na SEPLAN, no periodo
de 15/01 a 14/04/2015, referente ao
quinquénio 03/07/2000 a 01/07/2007.

Macapa-AP, em '% de_hﬂx,‘vfu.@lé de 2014,

o e L
MARIA LUIZA'{;IRES PICANGO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD

PORTARIA N© 5 5.] /12-2014-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA S_ECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista
Yo contide no Processo - 12,0174/2014,
1250lve,

1

_ Conceder 03 (trés) meses de Licenca
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101, da Lei n® 0066, de 03 de maio de
1993, a servidora Maria de Fatima Neves Vale,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Assistente Administrativo, Cadastro n® 832090,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotada no IEPA, nos periodos de
05/01 a 03/02, 01 a 30/04 e 01 a
30/09/2015, referente  ao  quinquénio
01/10/1996 a 29/09/2001.

Macapd-AP, em | B de DPppeb™ e 2014,

: P
MARIA LUIZA l}ﬁzs PICANCO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD

~ PORTARIA No 5 2412-2014-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE,
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101, da Lel n® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na
SEJUSP:

SERVIDOR(A) : Augusto César Gouvea

Quintas
CARGO .. Agente de Policia
MATRICULA : 259233

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003

PERIODO(S) : 01/01 a 31/03/2015

PROCESSO  : Protocolo Geral n°
28820.000304/2014

SERVIDOR{A) : Marcia Elizabeth Maia de

Almeida
CARGO : Delegado de Policia
MATRICULA: : 311405

QUINQUENIO : 25/03/2009 a 23/03/2014

PERIODO(S) : 01 a 31/01, 01 a 31/07/2015 e
01 a 30/06/2016

PROCESSO  : Protocolo Geral n®
28820.000441/2014

SERVIDOR(A) : Cleiton Silva Lima

CARGO : Agente de Policia

MATRICULA : 950963

QUINQUENIO : 06/01/2009 a 04/01/2014

PERIODO(S) : 01 a28/02,01a30/06e01a
31/12/2015

PROCESSO  : Protocolo Geral n®
28820.000837/2014

Macapa-AP, em 18 de bwe 2014,

AL
MARIA LUIZA u&?%mgo CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD

PORTARIA N°bﬁa,f 12-2014-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SJECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em
vista o contido no Processo — Protocolo Geral
n° S/N/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licencga-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
a servidora Maria Izolina Oliveira Santos,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Analista de Finangas e Controle, Cadastro n°
309230, pertencente ao Quadro de Pesscal Civil
do Estado do Amapd, Iotada na
CONTROLADORIA GERAL, no periodo de
27/02 a 26/05/2015 referente ao quinquénio
de 27/03/1999 a 24[0}[2004.

Macapa-AP, em .14; de dezembro de 2014,

y
MARIA LUIZA PIRES PICANCO CEARENSE

Diretora do DRH/SEAD

5
PORTARIA N° > li.n’12-2014-DRI"I;'SIEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das
atribuigBes que Ihe sio conferidas pela Portaria
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em
vista o contido no Processo ~ Protocolo Geral
n° 49599/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
ao' servidor Celino dos Santos Baia, ocupante
do Cargo de Provimento Efetiva de Auxiliar
Administrativo, Cadastro n® 338877,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotado na SIMS, nos periodos de 02 a
31/01, 01/02 a 31/03/2015 referente ao
quinquénio de 14/06/2004 a 12/06/2009.

Macapa-AP, em IS de dezembro de 2014,

Diretora do DRH/SEAD

5 7
PORTARIA N© = 512-2014-DRHISEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em
vista o contido no Processo — Protocalo Geral
n° 51350/2014, resolve,

Conceder 03 (trds) meses de Licenca-
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
a servidora Sigismaria Pinho Leite, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Técnico em
Informatica, Cadastro n® 345318, pertencente
ao Quadro de Pesscal Civil do Estado do Amapa,
lotada na SEJUSP, nos periodos de 05/01 a
03/02, 04/05 a 02/06 e 08/09 a
07/10/2015 referente ao quinguénio de
16/10/2009 a 14/10/2014.

Macapa-AP, em I de dezembro de 2014,

uﬁl@w
MARIA LUL IRES PICANCO CEARENSE

__ Diretora do DRH/SEAD

556

PORTARIA N°© /12-2014-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 ¢, tendo em
vista o contido no Processo — Protocolo Geral
n° 51304/2014, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga- .
Especial Prémio por Assiduidade, na forma do
artigo 101 da Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993,
ao servidor Roan de Melo Nobre, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Educador Socio
Ambiental, Cadastro n® 626953, pertencente ao”
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa,
lotado no HEMOAP, nos periodos de 01 a
31/01/2015, 01 a 31/01/2016 e 01 a
31/01/2017 referente a0 quinquénio de
09/10/2005 a 07/10/2010.

Macapa-AP, em ) 8 de dezembro de 2014.

MARIA LUI IRES PICAN(;. EARENSE

Diretora do DRH/SEAD
[ISeguranga )]
[Nixon Kenedy Monteiro J

PORTARIA N° 123/2014-GAB/SEJUSP

O_SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas pelo Decreto n® 4555 de 28 de julho de
2014, e tendo em vista o contido no Processo n°
28580.274/2014-GAB/SEJUSP.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores SGT PM CLEBER
SILVA DANTAS, Gerente do Nucleo Central de Informagdes e
Eslatisticas, codigo CDS-2 e SD BM CIBELY DAELY LOBO
FIGUEIREDQ, Assessor Técnico Nivel |, codigo CDS-1, que
vigjaram da sede de suas atribuigbes Macapa-AP, até as

. Cidades de BraslliaDF e Belém-PA, com objetivo de

pariiciparem da apresentagao do si CAD SENASP/PRF
@ realizacdo de manutengdo da placa) da ?favadora de VOZ
do CIODES, nos dias 04 ¢ 05.09.2014;

/
Dé-se Ciéncia, Registre-se e Publique-58.

Macapa-AP, 30 ’e :

PORTARIA N° 124/2014-GAB/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANGA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das alribuicbes
que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 4555 de 28 de julho de

2014, e tendo em vista o conlido no Processo
28580.323/12014.

RESOLVE'




Macapé, 22.12.2014
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|

Auteriza o deslocamento dos servidores, Sabryna de Miranda
Amaral, Assessor Técnico Nivel Il, Cédigo CDS-2/SEJUSP,
Luiz Cleito Rodrigues de Souza e Luiz Fernando Castro
Correa da Silva, Assessores Técnicos Nivel I, Cédigo CDS-
1/SECOM, da sede de suas atribuicdes Macapa-AP até o
Municipio de Oiapoque-AP, com epjeliva de realizarem 2
cebertura Jomalistica da operagio “Brasil Inlegrado/Agdo
Fronteira e Nordeste', no periodo de 03 4 07.11.2014.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

}ru de 2014.

& Seguranga Piblica,

Macapa-AP, 03 de n

NIXONKt
Secretario de Estado daflusti

PORTARIA N° 127/2014-GAB/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigdes
que Ihe so conferidas pelo Decreto n® 4555 de 28 de julho de
2014, e tendo em vista o contido no Memorando n® 230/2014-
CAF/SEJUSP.

Considerando a proximidade do término, do exercicio 2014,
bem como a necessidade de levaniamento de bens e
alualizacdo do Inventario da Secretaria.

RESOLVE:

Cria a Comiss3o composta pelos servidores abaixo, para no
prazo de 30 (kinfa) dias a contar desta data, concluir
trabalhos de atualizagdo do Inventério.

Presidente:
Eliege Carvalho dos Anjos, Responsave! por Alividades de
Material e Patrimdnio-CAF,

Membros:
Ari da Siva Ferreira, Responsavel por Alividades de
Transporte-CAF,
Luciano Wanderlei Mira Picango, Responsavel por Alividades
de Serviges Gerais-CAF,
Sheyla Yanne Sérgio dos Santos, Cabo PM - GPP,
Tainara Arajo Juca, Assessor Técnjgo Nivel [~ CPP,

/ /
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumprafse. 1

PORTARIA N° 128/2014-GAB/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigdes

que Ihe sao conferidas pelo Decreto n° 4555 de 28 de julho de
2014, e fendo em vista o conlido no Processo n°
28580.331/2014-GAB/SEJUSP.

RESOLVE:

Homelogar o deslocamento dos servidores CAP PM Saulo
Leal Siqueira, Assessor Técnico Nivel |, Cédigo CDS-1,
Alexandre Villacorta Pauxis, Assessor Juridico, Cédigo CDS-
2, da Sede de suas atribuicdes Macap4-AP até o Municipio
de Sera do Navio-AP, onde foram com objetivo de
acompanhar o senhor Secrstario de Seguranga Plblica, em
Audigncia de Instrugdo e Julgamento, na Vara Unica da
Comarca do citado municipio, no dia 06.11.2014.

Sende o veiculo conduzido pelo servidor SGT PM Joelson
Araljo Cabral, Respansavel por Atividade Nivel Il, Codigo
CDI-2, -

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 11 de-novembro de 2014.
fi -
NIXON E/ ;
Secretario de Estadp da Justica e Sequranga Piblica.

?CRTARIA N* 129/2014-GAB/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANGA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuictes
que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 4555 de 28 de julho de
2014, e lende em vista o contidoe no Processo
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28580.339/2014.
RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores Cap. PM
Reginaldo Padiha Aguiar, Gerente de Nicleo do Projeto
Enafron Nivel Il, Codigo CDS-2 e Sgt. PM Carlos Canlidio
Corte Neto, Motorista do Secretario, da sede de suas
atribuigdes Macapé-AP até o Municipio de Amap4-AP, ande
foram com objetivo de transportar uma Lancha pertencente 4
Policia Civil, visando a ufiizagdo na Operagdo *Sem
Limites*/CCMEN. Nos dias 07 ¢ 08.11.2014. - ,

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cum&a-se.

Secretério de Estado da J{isti quranga Piblica.

PORTARIA N° 130/2014-GAB/SEJUSP

0O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das alribuigdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 4556 de 28 de julho de
2014, e lendo em vista o contido no Processo n°
28560.343/2014-GAB/SEJUSP.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores CEL PM Nilson
Scares de Souza, Coordenador do Gabinete de Geslso
Integrada-GGl, Cédigo CDS-3, Cap. PM Reginaldo Padilha
Aguiar, Gerente de Nicleo do Projeto Enafron Nivel Il, Codigo
CDS8-2, Sabryna de Miranda Amaral, Assessora Técnica Nivel
Il, Codige CDS-2, Ten. PM Gabriel Monleiro de Montalvo,
Assessor Tecnico Nivel |, Codigo CDS-1, e Sgt. PM Carlos
Cantidio Corte Neto, Motorista do Secretario, Cédige CDI-2,
todos lotados na SEJUSP, que viajaram da Sede de suas
atribuigdes Macapa-AP até a municipio de Afua-PA, com
objetivo de acompanharem o Exmo Sr. Secretdrio de
Seguranca Publica, a fim de participarem da Operagda do
Conselno de Seguranga do Meio Norte-COMEN, denominada
“Sem Limites”, no dia de 10.11.2014. .

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

PORTARIA N° 131/2014-GAB/SEJUSP

© SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, 1o uso das atribuicbes
que lhe s&o conferidas pelo Decreto n° 4555 de 18 de julho de
2014, e fendo em vista o contido no Processo n°
28580.344/2014-GAB/SEJUSP.

RESOLVE:

Auterizar o deslocamento dos servidores CEL PM Nilson
Soares de Souza, Coordenador do Gabinete de Gestdo
Integrada-GGI/SEJUSP, Codige CDS-3 e Femando Lourengo
da Silva Neto, Coordenador do PRONASC/SEJUSP, Cédigo
CDS-3, da Sede de suas atribuigdes Macap4-AP alé a cidade
de Belém-PA, com objetivo de acompanharem o Exmo Sr.
Secrelario de Seguranga Piblica, a fim de participar de
Reunido de Avaliagdo da Operagdo do Conselho de
Seguranga Plblica do Meio Norie-COMEN, denominada
“Sem Limites” a ser realizada da Secretaria de Seguranga
Piblica do Estado do Par4, nos dias 04 e 05/12.2014,

Dé-se Ciéncia, Publique-ss e Cumpra-se.

PORTARIA N° 132/2014-GAB/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso das alribuigdes
que Ihe s&o conferidas pelo Decreto.n® 4555 de 28 de julho de
2014, e tendo em vista o conlido no Processo n°
28560.345/2014-GABISEJUSP.,

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores CAP PM Ricardo
Dimas de Souza Favacho, Assessor Técnica Nivel |, Cédigo
CDS-1, Alexandre Vilacorta Pauxis, Assessor Juridico,
Codige CDS-2, da Sede de suas atribuicdes Macap4-AP até o

“Municipio de Serra do Navio-AP, onde foram com objetivo de

acompanharem o Exmo, $r. Secrelério de Seguranga Piblica,
em Audiéncia na Vara Unica da Comarca do referido
municipio, no dia 30.09.2014.

Sendo o veiculo conduzido pelo servidor 2° SGT PM Carlos
Cantidio Corte Neto, Motorista do Sac\ralarim Nivel I, Cédigo
CDI-2, .

.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 26 de

_ Secretério de Estado da Juslica e Sequranca Publica,

)
)

[[Pianejamento
[José Ramalho de Oliveira

PORTARIA N° 092/2014 - SEPLAN

O Secreldrio de Estado do Planejamento, do
Govemno do Estado do Amapd, no uso das alibuicdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 7258, de 20 de
novembro de 2013;

RESOLVE:

Auloizar o deslocamento  da  servidore
MARISTELA DOS REIS UCHOA, Chete da Unidade/Unidade
de AdministrogGo/NAF/SEPLAN, Cédige €DS-1, da sede
de suas atibuicoes Macapa:AP, até a cldade de Belém-
PA, com o cbjetivo de fratar de assuntos particulares, no
peGri?do de 12 a 17 de dezembro de 2014, sem 6nus para
o GEA,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
em Macopd-AP: |1 de dezembro de 2014.

H v -
VANETE DOS SANTOS PALMEIRA
Secretdria em Exercicio/SEPLAN

Autarquia Estaduais

[[Detran ]]

LTen. PM. José Aurivan Gomes da Silva j

PORTARIA N° 0879 /2014- DETRAN-AP

0 Diretor Presidente do
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO AMAPA, no uso de suas atribuigoes legais,
com base no disposto nos arts. 159, 164 e 165,
da Lei Estadual n.° 0066/93.

Considerando as denincias que
envolvem o CFC MARCO ZERO, referente a
possiveis irregularidades que lesaram usuérios
deste Centro.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir os Membros da
Comissdo Sr. TARCISIO REMIGIO VIEIRA e
ADAILTON CARMONA PARANHOS DOS
SANTOS, pelos atuais membros CAROLINE DE
JESUS BARRETO, JOAQO EDUARDO DE
CAMPOS VASCONCELOS, e MARCOS
FABRICIO GUEDES MONTEIRO DE MORAES,
sendo este dltimo como Presidente do-PAD.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE E CU

Lmu:,:m'_snu!l-'."} s

A/SILVA- TEN PM
Diretoy - Presidefife do DETRAN/AP
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PI’RTARIA N° 880/2014 - DETRAN/AP

0 DIRETOR-PRESIDENTE Do
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuiges legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n° 1786, de 01 de abril de 2013,
respectivamente, e

CONSIDERANDO o advento da Lei
Estadual n° 1.453, de 11 de fevereiro de 2010,
que transformou o DETRAN-AP em Autarquia;

CONSIDERANDO o que preceitua a
Resolugao n® 168/04 - CONTRAN, de 14 de
dezembro de 2004, resolugdo 169/05, de 17 de

. margo de 2005 e a resolugdo n® 358/2010, de 13
de agosto de 2010;

CONSIDERANDO o contido na Portaria
n°® 47/1999, Capitulo IV, Anexo II, Inciso Ill, 1 =
DENATRAN, que confere poderes aos 6rgaos

u Entidades Executivos de Transito do Estado
u do Distrito Federal, o Registro de
Certificados;

RESOLVE:

1° - Homologar o Curso de Atualizagdo

para Condutores de Veiculo de Transporte de
Cargas de Produtos Perigosos. Com carga
horaria de 16 horas/aula, realizado no periodo
de 10/11/2014 a 18/11/2014 - MACAPA, no
Servigo Social do Transporte Nacional de
Aprendizagem do Transporte — SEST/ SENAT,
concluido com aproveitamento pelo instruido
abaixo relacionado:

N° Nome

01 | Elias Silva da Mata

2° - Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrérias.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

bro de 2014.

?MES DA SILVA
te PM

Direfor-Presidgnte DETRAN/AP

Macapd, 16 de De

PORTARIA N° 881/2014 - DETRAN/AP

0 DIRETOR-PRESIDENTE DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 1786, de 01 de abril de 2013,
respectivamente, e

CONSIDERANDO o advento da Lel
Estadual n® 1.453, de 11 de fevereiro de 2010,
que transformou o DETRAN-AP em Autarquia;

. CONSIDERANDO o que preceitua a
Resolugdo n® 168/04 - CONTRAN, de 14 de
dezembro de 2004, resolugdo 169/05, de 17 de
margo de 2005 e a resolugdo n® 358/2010, de 13
de agosto de 2010;

CONSIDERANDOQ o contido na Portaria
n°® 4711999, Capitulo IV, Anexo Il, Inciso lll, 1 -
DENATRAN, que confere poderes aos 6rgaos
ou Entidades Executivos de Transito do Estado
ou do Distrito Federal, o Registro de
Certificados; .

RESOLVE:

1° - Homologar o Curso de Prevengao
de Comportamentos Inseguros nas Estradas.
Com carga hordria de 06 horas/aula, realizado
no periodo de 10/11/2014 a 11/11/2014 -
MACAPA, no Servico Social do Transporte
Nacional de-Aprendizagem do Transporte -
SEST/ SENAT, concluido com aproveitamento

elo instruido abaixo relacionado:

N° Nome

01 | Elias Silva da Mata

2° - Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrérias. P

Cumpra-se, registre-se e ue-se.
»

Macapa, 16 de Dezembro de 2014.

1 T

JOSEHURIVAM GOMES DA SILVA
T e PM
J= Diretbr-Presidente DETRAN/AP

PORTARIA N° 0885/2014 - DETRAN/AP

O DIRETOR - PRESIDENTE DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigdes legais, conferida pelo Decreto
Estadual n.° 1786 de 01 de abril de 2013.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58,
inciso lll; 66, 67 e 116 da Lei n°® 8.666/93, de 21
de junho de 1993, que dispde sobre as
Licitagdes e Contratos Administrativos,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 77,
inciso IV do Estatuto do Departamento
Estadual de Trdnsito do Amapa, Decreto n°

15237, de 30 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhamento e fiscalizagdo do CONVENIO
n® 03/2011 - DETRAN/AP X PMAP, visando
subsidiar e garantir o fiel cumprimento das
clausulas nele previstas, bem como da Lei n°
8.666 de 21.06.1993 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o TEN PM UESCLEI DA
SILVA COSTA -  Coordenador da
Coordenadoria de Operagbes - COP -
DETRAN/AP, para atuar como fiscal, em
substituicdo a Servidora LUANE PRISCILA
FERREIRA OLIVEIRA DE PAULA - Chefe da
Unidade de Contratos e Convénios, no ambito
do Departamento Estadual de Transito do
Amapa, do CONVENIO N° 003/2011, referente
ao estabelecimento de Cooperagdo Técnica
entre este Departamento e a Policia Militar do
Estado do Amapa, na execugio e fiscalizagio
da regularidade dos veiculos licenclados neste
Estado, com relagdo a3 autuagido e aplicagio
das medidas administrativas por infragbes de
compaténcia do Estado.

Art. 2° - A fiscalizagdo devera ser procedida de
forma direta pelo servidor acima designado,
que observara o cumprimento das clausulas do
Convénio n° 005/2011, bem como todas as
ocprréncias relacionadas com a execugéo do
convénio determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou inobservincias do
convénio supramencionado.

Art, 3° - As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia da fiscal deverio
ser solicitadas ao Diretor-Presidente desta
Autarquia em tempo habil para adogdo das
medidas convenientes.

Art. 4 - Esta Portaria entraréd em vigor na dada

de sua publicagdo com efeitos a partir desta
data.

Registre-se. Publlque}a.eup:pra-so.

Macapé/} , 19 de fevereiro de 2014,

José RIV M ES DA SILVA
2° TEN
Direto! Pre5|de a DETRAN/AP

Parecer n° 3 /2014 - 2* TURMA
JARIDETRAN/AP

Processo n® 014.008724/2013

Assunto: Recurso contra imposigdo de
penalidade de Suspenséo do Direito de Dirigir

Interessado: DETRAN/AP

Recorrente: Arnabio Sobrinho Santos Feitosa
Relatora; Zenilda Correa da Silva

| - DAS CONSIDERAGOES INICIAIS:

Trata-se de Recurso apresentado ao Senhor
Diretor-Presidente do Departamento Estadual
de Trdnsito do Amapa contra imposigio da
penalidade de Suspensio do Direito de Dirigir
postulado pelo Sr. Arnablo Sobrinho Santos
Feitosa, incurso no art. 261 caput do Cédigo de
Transito Braslleiro c/c inciso Il do art. 3° da
Resolugdo n° 182/2005 do CONTRAN e inciso Il
do art. 1° da Portaria 040/2010 do DETRAN/AP,
no processo n° O014. - 000571/2012 -
Correg./DETRANIAP, submetido a apreciagdo
desta insigne TURMA DA JARI desta Autarquia.

Consta nos autos que o Sr. ARNABIO
SOBRINHO SANTOS FEITOSA violou o art. 165
do CTB o qual estabelece em seu preceito
secundario, além da penalidade de multa, a
suspensido do direito de dirigir pelo periodo de
12 (doze) meses, in verbis:

Art. 165. Dirlgir sob a influéncla de lcool ou de
qualquer outra substancia ps!coativa que
determine dependéncia:

Infrag&o - gravissima;

Penalidade - multa (dez vezes) e suspensdo do
direlto de dirigir por 12 (doze) meses.

No caso em questio, a infracdo de transito foi
documentada pelo auto de infragao
T033279519 - Policia Rodovidria Federal
conforme tela as fis. 04 autos.

No que tange ao processo administrativo de
suspenséc o mesmo obedeceu ao rito
ordindrio estabelecido pela Resolugcdo 182 do
CONTRAN e identificamos nele, todas as fases
legais prevista na citada resolugo:

A) Portaria de Instauragio a fls. 02;

B) Mandado de Notificagdo a fls. 14;

C) Relatdrio as fls. 19, 20, 21;

D) Decisio a fis. 23.

(Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O recurso contra imposigdo da penalidade de
suspensio do direito de dirlgir tem por amparo
legal o artigo 17 da Resolugdo n° 182/05 do
CONTRAN, in verbis:

Art. 17. Aplicada a penalidade, a autoridade
notificard o infrator utilizando o mesmo
procedimento dos §§ 1° e 2° do art. 10 desta
Resolugédo, para Interpor recurso ou entregar
sua CNH no érgdo de registro da habilitaggo,
até a data do término do prazo constante na
notificagdo, que ndo seré inferior a trinta dias
contados a partir da data da notificagdo da
aplicagdo da penalidade..

Il — DA ADMISIBIILIDADE:

Presentes 08 pressupostos de tempestividade
@ legitimidade das partes, ndo se enquadrando
em nenhuma das hipéteses previstas do artigo
25 da Resolugao n® 182/05 do CONTRAN, in
verbis: '

“Art. 25, As defesas e 0s recursos ndo serdo
conhecidos quando interpostos:
| - fora do prazo:




¥

Membro -

Eduamc&ngelo Raiol Picango

Oscar Luni Paiva da Costa
Membro

)
Rorinal*o/ Silva Gongalves

COMUNICADO N®, 035/2014 —
RECURSO DE MULTA/SOLUGAO

O Diretor do Departamente Estadual

Trénsito do Amapé - DETRAN/AP, apés apreciagio dos

processos abailxo relacionados, nos termos da

resolugdo 404/12 - COTRAN, art. 12, pardgrafo Unico do

Cédigo de Trinsito Brasileiro, proferu as seguintes

DETRAN/AP

COMUNICADO N°, 036/2014 - DETRAN/AP
DEFESA PREVIAISOLUGAQ

O Diretor do Departamento Estadual de
Trinsito do Amapé — DETRANIAP, apés apreciagiio
dos processos abaixo relacionados, nos termos da
resolugiio 404/12 - COTRAN, art. 12, pardigrafo (inico
do Cédigo de Trinsito Brasileiro, proferiu as
seguintes solugdes.

AUTO DE
PLACA | INFRAGAD | PROCESSO | RESULTADO
NEP 6598 | ABO00SS756 | 10.000.2386/13 | DEFERIDO

A ntegra das solugdes
disposiglio dos
DETRAN/AP.

COMUNICADO N°. 037/2014 -~ DETRAN/AP
RECURSO AO CETRAN/SCLUGAO
O Diretor do Departamentc Estadual de
Trinsito do Amapé - DETRAN/AP, apés apreciaglio
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II- por quem ndo seja parte legitima.” NEP 7315 | ABOU073570 | 10.000.8088/14 | INDEFERIDO Macapd-AP, 17 de Dezembro de 2014,
V — DO RELATORIO: NEV 8332 | ABO00084883 | 10.000.8750/14 | INDEFERIDO

NEK 0026 | ABO0047972 | 10.000.6987/14 | INDEFERIDO
Assim sendo analisado os elementos formais NEK 0026 | ABO0047971 | 10.000.8989/14 | INDEFERIDO
do processo que impds a penalidade em
questao, ndo ha de se falar em cerceamento de NEXOAD . Aacsz ‘ BT BDEPIT0
defesa pois a regra que a resolugéo prever é a NEX 9493 | ABOD00B235 | 10.000.7335/14 | INDEFERIDO
Sel:jnte, "Esgotadas as tentativas para | yes4g29 | ABODOZB1ST | 10.000.9216/14 | INDEFERIDO
notificar o infrator por remessa postal a I
notificagdo sera realizada por edital publicada NET 6271 | ABOOOASAI0 | 10000500414 | INDEFERIDO
no D.O.E. na forma da lei, sendo que conforme NEP 3845 | AB00090222 | 10.000.6815/14 | INDEFERIDO r(IEF j
fls. 18 autos tal cumprimento foi realizado, NEN 1289 | ABO0078857 | 10.000.3889/14 | INDEFERIDO t = J
desta forma, por ndo ter apresentado defesa Ana Margarida Castro Euler
escrita o mesmo foi penalizado a revelia. NFASS 1 AGOMMASY 1n.onq.su1r14 RRETERIDD = =~
| NEP 0836 | AB00080410 | 10.000.9769/13 | INDEFERIDO
. 2 14 - ]
E o relatério NEW 2685 | AB00080911 | 10.000.651214 | DEFERIDO PORTARIA N'36814 - EFIAP
‘ A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO
Vi - CONSIDERAGOES FINAIS NEV 2008 . AB000R352 | 10.000.963013| DEFERIDO JesrapusL DE FLORESTAS DO AMAPA, no usa das
NEK 8368 | ABUOOTHAt2 | 1000058081 | DEFERIDO_Jarbusies aue e s coners oo Do e 453 3o 1o
Ante os fatos e fundamentos supra, e o que NEU 7897 | AB00063197 | 10.000.9034/14 | DEFERIDO || CARFAEF-AP.
:;gv:;s autos °°t“5tam' decido por NAIO NEU 7897 | ABDOO63196 | 10.000.9033/14 | DEFERIDO RESOLVE:
o presente recurso, pugno pelo
. 3198 | 10.000.9038/4 | D DO -
INDEFERIMENTO do pleito, meu voto é pela NEU 7297 |_AB00063199 e i Ribeiro Cost éﬂ ’u:u ms:gnaég swgor Fmandm
= ; NEV 8672 | AB00089831 | 10.000.5858/14 | DEFERIDO o, e On ety FodiiniRagha 8
iINPROCEDENCIA do pedido. Fiscalizagio de  Oulorga-CARF/AEF-(COd.FGS-2), para
| ek oses | asosorias2 | 10000500543 |_oerempo _|ssoni cumulatimmente . s, p o
Este é o parecer que, com o costumeiro NES 0704 | ABO00SOSES ' 10.000.6538M4 | DEFERIDO ||Instituta Estadual de Floreslas, durante o afastamento do
r - su : T respeclivo fitular Marcos Renalo Dantas de Almeida,no
::::::]’d":;r;::’ d:?stlc::mms Sk . NEU 7897 | ABO0063199 : 10.000.8038/44 | DEFERIDO ||periodc de 0501 & 030212015, om usubulo de férias
. i } lamentares.
_NEW 2665 | AB00080S11 | 10.000.6512/14 | DEFERIDO ||“M"*™
Macapa-AP, 25 de novembro de 2014. NEV 5498 | ABO0O48007 | 10.000.9219114 | DEFERIDO e cumpra-se. RS Rslea mEes. ptine
B NEP 8786 | ABO0070813 ;1u.ooo.mm4 DEFERIDO - Macapd-Ap. 8 o Dezemtx
M Ao gh_"b"‘ NER 9191 | ABO00S0S31 | 10.000.839144 | DEFERIDO
ZENILDA COR#EA DA A NER 9181 | ABO00090530 | 10.000.8390/14 | DEFERIDO
NFB 9789 | AB00088344 | 10.000.850244 | DEFERIDO ANA MARGAR)(J
Relatora Diretora-Presk
IEFAP
Aprovado por unanimidade na Sessio
Ordinaria n® §O2, realizada em 25 de EQUIPE DE PREGAD
"°"°mb'° de 2014' ‘ RESULTADO DE LICITAGAO
J,V‘l-( e e
nice ar 086 Cruz
HOMOLOGO
Presidente

Macapd-AP, 18/12/2004

S "
ANA MARGARI EULER
Diretora Pregd do I&F/AP

PROCESSO Ne. 230205294/2014-IEF
PREGAQ PRESENCIAL NE 008/2014-IEF

QOBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE durante 12 (doze) meses, para suprir a
demanda do Instituto Estadual de Florestas do Amapd, conforme
especificagBes constantes no anexo | do edital,

ITENS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, 63, 64, 65, 66,
67,70, 71,73, 74,75, 76, 78, 79, 80, 81, B2, 83, &4, 86, 87, 88, 89 90,
91e93.

EMPRESA: C. L. MAUES LTDA-EPP , CNPJ: 23.085.871.0001/50
VALOR ADJUDICADO: R$ 75.070,05 (Setenta e cinco mil, setenta
reais e cinco centavos).

ITENS: 24, 37, 44, 45, 46, 47, 58, 68, 72, 77, 85, 92 e 94.

EMPRESA: E. V. ARAUJO EPP, CNPJ: 01.021.577/0001-42

VALOR ADJUDICADO: RS 3.262,50 (Trés mil, duzentos e sessenta e
dois reals e cinquenta centayos).

ITENS FRACASSADOS: 28, 34,32, 61 e 69.

VALOR YOTAL: R$ 78.332,55 (Setenta e cito mil, trezentos e trinta e
dols reais e cinquenta e cinco centavos).

Macapd-AP, 18 de dezembro de 2014,

M2 Dirlene Sanﬁ Margues

Pregoeira/IEF

(= )

Closeane Carvalho j

PORTARIA N©, 372/2014-GAB/IAPEN

A Diretora-presidente do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Amapa — IAPEN, no usa

de suas atribuicBes que sdo conferidas pelo Decreto Lel
n°, 3394, de 11 de junho de 2014;

solugbes; dos processos abaixo relacionados, nos termos da
T AUTODE resoluglio 404/12 - COTRAN, art. 12, paragrafo Unlco
| pLACA INFRAGAQ PROCESSO | RESULTADO |do Cédigo de Trinsito Brasileiro, proferiu as
NEV 9900 | ABOGDOTOB4 | 10.000.8721/13 | INDEFERIDO |BeQUintes solugbes.

NEK 0026 | ABOODAS70 | 10.000.8997/14 | INDEFERIDO AUTODE

NEM 6430 | ABOCOBSS78 | 10.000.6808/14 | INDEFERIDO | PCACA | INFRAGAO | PROCESSO | RESULTADO
| NEN5173 | AB00087767 | 10.000.5080/44 | INDEFERIDO | NEY 1736 | ABOD088252 | 10.000.8078/14 | INDEFERIDO
| NEP 3845 | AB000S0220 | 10.000.8814/44 | INDEFERIDG |-NEP 4968 | E000206149 | 10.000.6460/14 | INDEFERIDO
f i | NEP 4968 | E000206148 | 10.000.6468M4 | INDEFERIDO
NEJ 2843 | ABO0OS4961 ' 10.000.2507/14 | INDEFERIDO Ty o “lu L nm“ S
NEK 2161 | AB0OO4T228  10,000.8228/14 | INDEFERIDO disposigio  dos nspacﬁvo frentes,
NEV 8332 | AB000846B2  10.000.8749/14 | INDEFERIDO_ DETRAN/AP

Considerando a apuragdo do Processo
Administrativo Disciplinar n®. 011/2014-CPAD/IAPEN,
designada pela Portaria n®, 205/2014-GAB/IAPEN, e o
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acolhimento integral do Relatéric Final por esta  Administrativo Disciplina n°. 012/2014- |1 Desjeju

Diregdo; CORREGEPEN, Instaurado por meio da Portaria n®. m 50 | 1600 {18000 3.0¢ [i5:508 8064
Considerando o Parecer Técnico Juridico —  268-GAB/IAPEN, bem como o Parecer Técnlco Almogo s0 | 1500 180001170 585001?'550'0

IAPEN/AP n°. 131/2014, no qual examinou o referide  jyridico JAPEN/AP N°. 0132/2014 e o Julgamento 2 ; ' a

processo, dando legitimidade ao ato; !

' = final exarado por esta auditoria signatéria;
Considerando ainda, que o servidor CLISTENES

3Vantar ! 17.550,0
AUGUSTO DUARTE MONTEIRO, descumpriu os Art. 133, ESHIE: P 50 | 1500 |18000{11.70 (585,00 a
Inciso I e VI, da Lel Estadual n°. 066/1993, c/c artigo . " Valor Total Estimado Mensal R$ 39.705,00 (Trinta
59, da Portaria n°, 0536/2013-GAB/IAPEN, e nove mil, setecentos e cinco reais)
. ISENTAR DE RESPONSABILIDADE o agente VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (12 meses)
RESOLVE: penitenciario  RONALDO SOARES NOGUEIRA, | Rg 476.460,00 (Quatrocentos e setenta e seis mil,
. inscrito na matricula n° 889750, do fato que Ihe foi quatrocentos e ta reais).
Art. 1° - Aplicar medida disciplinar de Iimputado no Processe Administrativo Disclplinar
SUSPENSAO por 30 (trinta) dias ao servidor CLISTENES  acima citado. } B ) Senhora Diretora,
FUGL_}STO DUAREE MOP:TEIR: 2 n:u:te Pe::tenciirio, la. Pub O pagamento do referido objeto serd efetuado
:;:m::o n:u ";ar: ?IL';' c:i\-:. d'a t; c;st:duc;mn: oy Cloiie. £ el ol s amparado pela Lei n° 10.520/2002, com aplicagéo
00:2,93. £ ) Macapa-AP, 19 de de mbro de 2014 subsididria pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes. O

prego apresentado estd em conformidade com o

Art. 2° - O prazo para cancelamento da medida praticado no mercado, ocorrendo desta forma o

de suspensdo sera de 05 (cinco) anos de efetivo Diretora-Presidgnte do IAPEN/AP procedimento em plena observdncia a legislagéo
exerciclo do servidor, salvo a pratica de nova Infragdo vigente, N
disciplinar; . _Adjudico Em: 18/12/2014,
RESULTAQO DE LICITAGAQ . —_— .
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em MAPA ADJUDICATORIO E HOMQLOGATORIO RAQUEL SOUZA DE LIMA
contrario. Pregoeira/lAPEN-AP
. PREGAQ PRESENCIAL N.° 009/2014-CPL/IAPEN.
Reglstre-se, Dé-se ciéncla e Publique-se. PROCESSO N° 330202.2014/00200. = Homologo e declaro que a despesa satisfaz
Macapi-AP, 19 de dezemtio de 2014 TIPO: Menor Prego Global. :gﬁ;aéoncms do Art. 16 e 17 da Lei complementar
; o~ ABERTURA: 16/1212014, 35 15 horas, _ em: 18 Moota,
bl ) OBJETO: Contratagio de Empresa especializada
Jo.sean 3;2:&: para o fommecimento parcelaco de refeigio -
Diretafa-Prysidente/IAPEN preparada para o Centro de Custddia do Oiapoque- : -/
CCOI/IAPEN, no total de 03(trés) refelcdes didrias de VALHO
Segunda-feira a Domingo (inclusive), destinadas Diretora do IAREN- denadora de Despesas
PORTARIA N°. 373/2014-GAB/IAPEN diretamente aos internos e servidores, conforme Racyimbn® S30412014

Termo de Referéncia, Anexo |, do edital.

O Diretor-Presidente do Instituto  de Vencedor: Empresa A. C. VELOSO-ME.

Administragdo Penitencidria do Estado do Amapa- Empresa ADJUDICADA: A. C. VELOSO-ME, CNPJ
IAPEN, usando das atribuigdes que |he sdo  14.573.505/0001-50.
conferidas pelo Decreto n° 3384, 11 de junho de

Planilha de Pregos
2014, combinado com os arts, 183 e 184 da Lei i PRy TP TR
Estadual n®. 0066/1993, de 03 de malo de 1993 e, ipo deDiéria Mensa/Anual _
t Wiiment estim stim [/alor Valor Valor [[AFAP ﬂ
e Unit. Pnarlo ensal
acio pda pestim pda -
CONSIDERANDO a concluso do Processo | | | bda (Savio José Peres Fernandes —

RELATORIO DE ADMINISTRACAO - 2011

1. APRESENTACAO

A Agéncia de Fomento do Amapd S.A. - AFAP. em conformidade com as disposigdes legais, divulga os resultados referentes ao exercicio de 2011,

A AFAP ¢ uma instituigfo especializada na drea de microcrédito, com a funglo precipua de fomentar por meio do erédito orientado os pequenos e médios negdeios de modo dgil e eficiente,
obscrvando o menar risco de inadimpléncia.

Objetivundo sua consolidagio como instituigdo séria, responsavel ¢ compromissada. a AFAP disponibiliza, por meio de suas linhas de crédito, as melhores condigdes de financiamento a:
empreendedores populares; empreendedores individuais, profissionais liberais, funciondrios pablicos estaduais, taxistas, mototaxistas, empresas e jovens empreendedores de 18 a 29 anos.
Os diferenciais competitivos da Agéncia sio a agilidade com que sdo tratadas as operagdes de crédito e as taxas de juros, que estdo entre as mais competitivas do mercado.

Em uma cconomia como a amapacnsc. com grande dependéncia dos produtos produzidos fora do estado, em que a industria € responsével por somente 9,9%, o comércia/servigos 85,8% ¢ u
agrepecudria por 4.3% c. com uma populagio de 669.529 habitantes (IBGE, 2009); a geragfio- de emprego ¢ renda ¢ o fortalecimento do setor interno de consumo so de necessidade
premente a cconomia do Amapa.

Nesse seatido. a AFAP vem apresentando resultados c:\pressn 05 na concesslo de crédito, fortalecendo o sctor de micracrédito e financiando um piiblico que sistematicamente ¢ relegado
pelas instituigdes tradicionais do mercado. Esse nicho exige de uma instituigdo de crédito agilidade e cficiénciz, bem como responsabilidade na destinagiio dos recursos disponibilizados,
que ubserve o crescimento € o desenvolvimento do Estado como um todo. Esse processo, que far parte da missio da AFAP, reiniciou-se ativamente em 2011 com a nova gestdo ¢ a
perspectiva € que em 2012 os trabalhos sejam ainda maiores, dirccionados & consolidagdo de uma agéncia competitiva e eficiente e, sobretudo, com um olhar todo especial aos
empreendedores.

MISS: 7\0 Promover o desenvolvimento integrado do Amapd, por meio de politicas de financiamento a empreendimentos dinamizadores de sua economia. ampliando o financiamento de
negdeios formais ¢ informais do Estado do Amapa.

VISAQ: Ser referéncia de Agéncia de Fomento na Amasénia e no Brasil.

VALORFES: Ftica. transparéncia, respeilo, compromisso, exceléncia e credibilidade na politica de erédito aos empreendedores amapaenses.

1.1 PUBLICO ALVO .

A AFAP atende, por meio de diversas linhas de crédito, pequenos. micros e médios empreendimentos do Estado do Amapa, dos diversos setores da economia, como: coméreio, servigos e

industria. Quanto ao setor publico, atende por meio de linhas de crédito consignado aos servidores publicos efetivos do Estado do Amapé, como forma de valorizagio dos scrvidores
publicos do cstado, bem como os empreendimentos parceiros.

1. DESEMPENHO OPERACIONAL
2.1. LINHAS DE CREDITO !

Uma das maiores instituicdes a trabalhar com o microcrédito no Amapa, a AFAP, operou no ano de 2011, com cinco linhas de crédito ativas, das quais se destacam o AFAP Amapi
Solidério - AMASOL que fomenta até R$ 6.000,00 para empreendedores populares (pessoa fisica); AFAP Empreendedor Individual ~ EI que fomenta até 12.000,00 para estruturagio,
crescimento e desenvolvimento do empreendedor individual; AFAP Servidor Informatizado — SERINF financia at¢ R$ 5.000,00 para accsso a equipamentos de tecnologia da informagiio
por consignaglio em folha de pagamento a servidores piblicos cfetivos do estado; AFAP Mototaxi Legal que financia até R$ 7.000,00 para renovagdo e modernizagio da frota de transporte
individual de passageiros em motocicletas ¢ AFAP Crédito para Juventude, programa que concede crédito para jovens empreendedores na fuixa etiria de 18 a 29 anos, no valor até RS
10.000,00. Dentre as linhas de crédito citadas, quatra foram criadas no ano de 2011, a saber: AFAP Servidor [nformatizado — SERINF, AFAP Empreendedor Individual - El, AFAP
Mototdxi Legal ¢ AFAP Crédito para Juventude.
2.2. OPERACOES DE FINANCIAMENTO

Em 2011 foram realizadas 677 operagdes de financiamento, no total de R$ 3.358.583,72 (trés milhdcs trezentos e cinquenta ¢ oito mil. quinhentos e oitenta ¢ trés reais e setenta ¢ dois

centivos) com recursos proprios, exclusive as operagdes renegociadas. A inadimpléncia registrada foi de 0.53%, registrada até 31/12/2011.
2.3. GESTAO-DE RISCO

As unilises foram feitas tendo por base cortes intencionais no valor total da carteira. Para tanto, convencionou-se por destacar os seguintes somatérios: Total da Carteira; Somatorio de A a
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G: Somatdrio de A a €. Oplou-se por esse método por entender-se que, assim os dados podem ser melhor visualizados e facilitar a apresentagdo dos resultados, lendo em vista o excelente
desempenho alcangado pela atual gestdo no ano de 2011, :
A andlise dos niveis de risco da carteira ativa aponta que houve um incremento de 62.291.51% do nivel de risco A, correspondendo a0 montante de R$ 2.684.201,10 (dois milhdes
seiscentos ¢ oitenta e quatro mil duzentos e um reais e dez centavos). Esta classificagdo indica que em 2017 houve uma melbora significativa na qualidade dos créditos concedidos. Ainda
no sentido da qualidade. 1ém-sc os niveis de risco B e C. considerados saudaveis do ponto de vista da inadimpléncia ¢ do nivel de risco aceitavel 3 carteira. Juntos os trés niveis somam o
mentante de RS 2.957.220.75 (dois milhdes novecentos e cinquenta ¢ scte mil duzentos e vinte reais e setenta ¢ cinco). correspondendo 1 87,45% dos RS 3.381.435,72 {ués milhdes,
trezentos ¢ aitenta € um mil, quatrocentos e trinta ¢ cinco reais e selenta e dois centavos) emprestados no ano de 2011 pela atual gestio.
F. importante destacar que os créditos novos estiveram em suu grande totalidade divididos entre 0s trés niveis de risco (A. B e C); constando, portanto, nas melhores posigdes de
classificagio do Rating, o que demonstra o grau de qualidade com que as operagdes de crédito foram realizadas.
Entretanto. no que concerne aos controles inlernos, a Agéncia vem envidando esforgos no sentindo de se implantar uma cstrutura que contemple a gestdo de risco.
2.4. ACOES DA OUVIDORIA
A Quvidoria da Agéncia prestou atendimento ao cliente. objetivando ucolher ¢ garantir que as queixas, sugestdes ou reclamagdes fossem dirccionadas adequadamente.
Ne periodo, registrou-se aproximadamente 10 ocorréncias, o que representa avango se comparado hd anos anteriores.
O Canal Interno recebeu 03 (trés) manifestagdes de empregados sabre Processos, rotinas, sistemas. produtos e servicos da AFAP.
Importante destacar que AFAP ndo figurou em ranking do Instituto de Defesa do Consumidar (Pracon) que lista os fornecedores mais reclamados do Ustado do Amapa.
3. DESEMPENHO ADMINISTRATIVO
5.1. GOVERNANGA CORPORATIVA
A estrutura organizacional da Agéncia de F'omento do Amapd estd bascada em principios de governanga corporativa. que visam adequado gerenciamento de suas operagdes ¢ da geragin de
resultados positivos.
Em 2011 foi criada a Geréneia de Projetos de Comunicacio Institucional, com a tarefa de planejar a nova identidade visual da Agéncia e abrir canais de comunicagdo com a imprensa ¢ os
parceiras de forma geral. A partir do conceito “AFAP Banco do Pove. Um Grande Banco.” F'oj realizado teabalho de reestruturagio da marca, que agora evidencia a palmeirinha de agai.
simbolo forga do povo amazdnico. O site (wwiv.afap.ap.gov.br) foi redesenhado; as linhas de crédito ganharam logomarcas padronizadas e a Agéncia criou um programa de radio: “Para
bom empreendedor, trés minutos bastam™, para falar de crédito popular e empreendedorismo, dentre outros tcmas comuns aos parceiros, Tais agdes deram maior visibilidade 4 marca
AFAD.
3.2. NOVOS PARCEIROS E CONTRATOS CELEBRADOS
A Alap buscou no ano de 2011 firmar parcerias com vérios drgaos publicos e Secretarias de Estado, no sentido de aglutinar forgas para a obtengio de melhores respostas aos anseios dos
empreendedores amapaenscs.
Dentre as parcerias, destacaram-se a celebradas com: Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo ~ SETE. na capacitagio profissional de microempreendedores; Secrelaria
Extraordinéria de Politicas para a Juventude ~ SEJUV. na mobilizagio e acompanhamento dos jovens financiados pelo microcrédito e Servico Brasileiro de Apoio a Pequenas ¢
Microempresas  SLBRAE, na capacitago profissional a micros, pequenas e médias empresas ¢ capacitagdo profissional aos Agentes de Crédito da AFAP; Banco do Brasil - BB, por meio
do pagamento dos cheques dos empreendedores financiados e recebimento das parcelas do financiamento. através do BB cobranga e, Secrctaria de Fstado da Indistria, Coméreio e
Mineragiio — SEICOM, para desenvolvimenio de projetos voltados ao financiamento dos setores da inddstria e coméreio, bem como os Sindicatos dos Taxistas e Mototaxistas, que
colaboraram na criaglo de linhas de crédito especificas para esse segmento, contribuindo para geragdo de emprego ¢ renda a csta classe trabalhadora,
3.3. PERSPECTIVAS E PLANOS
A AFAP tem como principal fim o desenvolvimento ccondmico e Social do Estado do Amapd. Para isso, busca implementar programas e projetos de curto, médio e/ou fongo prazos de
modo a causar impaclo positive na séeioeconomia amapacnsc. Neste sentido, projeta para 0 ano de 2012 agdcs que dinamivem e intensifiquem sua atuagdo, tais como:
0 Modernizagdo do parque tecnoldgico; v
' ¢ Credenciamento junto ao BNDES para operar as linhas de financiamento voltadas a0 Microerédito, visando o fomento das cadeias produtivas da madeira, agai ¢ castanha. dentre
outras atividades produtivas;
Contratagdo dos concursados para os cargas de analista de fomento, técnico de fomento e agente de fomento, para o quadro cfetivo da Agéncia;
Criacdo de uma linha de crédito que contemple varios segmentos da inddstria  AFAP Indistria:
° Aluagdo nos municipios do Estado. através de agdes ilinerantes. ¢
. Implantagdo de Posto de Atendimento no Municipio de Santana, devido 2 sua importéncia ccondmica ¢m termos de populagio e participagio no PIB estadual.
4. DESEMPENIIO FINANCEIRO
4.1. RECUPERACAO DE PENDENCIAS FINANCEIRAS
Desde o inicio de janeiro de 2011, com a reestruturagiio da Agéncia, intensificou-se o trabalho de cobranga e recuperagio de pendéncias financeiras, que resultou nos scguintes resultados:
Foram realizados 105 acordos pela Assessoria Juridica da AFAP, dentre os quais 35 ja foram liquidados ¢ 70 estdo em andamento. Dos acordos em andamenta, ja foram recuperados R$
35.897,51 (cinquenta e cinco mil, oitocentos ¢ noventa ¢ setc reais e cinquenta e um reais) referentes ao valor da entrada. O montante de valores referentes aos acordos negociados é de R$
482.115.51 (quatrocentos € oilenta e dois mil, cento e quinze reais e cinguenta e um centavas).
O nimere total de contratos quitados sem a renovagio da divida foi de 219, Desse universo, 95% foram realizados pelo Setor de Cobranga e 5% pela Assessoria Juridica, configurando um
amplo trabalha de recuperagdo de pendéncias (Tnanceiras.
~ O nimero total de contratos renegociados, oriundos de operagdes realizadas com Recursos Proprios foi de 91 ¢, o de contratos renegociados com recursos provenientes do Fundo de Apoio
40 Microempreendedor e ao Desenvolvimento do Artesanato do Amapa (FUNDIMICRO) foi de 108.
O montante de recursos préprios foi de R$ 360.565.48 (trezentos e sessenta mil, quinhentos e sessenta e cinco reais ¢ quarenta ¢ oito centavos) ¢ o do fundo de crédito foi de R$ 210.084,49
(duzemos ¢ dez mil. oitenta ¢ quatro reais e quarenta e nove centavos). Ao todo foram recuperados RS 591.762.62 (quinhentos ¢ noventa e um mil, setecentos e sessenta e dois reais ¢
sessenta ¢ dois centavos).,
4.2. PATRIMONIO LiQUIDO
O Patrimanio Liquido, ao final de 2010 encontrava-se a descoberto no valor de RS 2.916.491,35, ja no final de 2011, houve umu redugio no montante de RS 2.055.25] 45, correspondente a
71.34%. ficando em R$ 835.751,49 a descoberto.
4.3. FONTES DE RECTRSOS
Os recursos utilizados ao financiamento por meio das linhas de crédito sio oriundos de recursos proprios.
4.5. RESULTADOS OBTIDOS
A AFAP registrou no scgundo semestre de 2011, lucro liquido de R 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais).
5. GESTAO DE. PESSOAS
No ano de 2011, 6 quadro de pessoal foi reduzido para 57 colaboradores, entre contratos administrativos, estagidrios, aprendizes e funciondrios cedidos pelo Estado.
Dentre as politicas de Gestio de Pessoas, a AFAP vem implantando e implementando normas e melherias, no sentido de contribuir com o bem estar de seus colaboradores, bem como tornar
o ambiente de trabalho, o mais agradével possivel:
° Langumento do edital do concurso piblico — 2011 - cumprir as exigéncias do Termo de Ajuste e Conduta do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, por meio da organizagdo do
primeiro concurso piblico da Agéncia, para constituicdo do seu quadro préprio de funciondrios, nos cargos de analista de fomento, técnico de fomento e agente de fomento,
*  Uniformes - 2011 - Todos os colaboradores receberam um jogo de uniforme. para uso durante o desempenho de suas fungdes.
6. FARTICIPACAO EM FORUNS E FEIRAS
A AFAP participou dos scguintes eventos:
+  Feira do Empreendedor - SEBRAE - Evento realizado no SEBRAE, reuniu diversos setores produtivos do Estado do Amapd e de outros Estados, para rodada de negdcios entre
cmpreendedores locais ¢ nacionais que rcalizaram a exposigdo de seus produtos e/ou servigos.
* 48" Expofeira de Negdcios - Evento realizado no Parque de Exposigdes da azendinha, vitrine dos principais produtos e agdes do Governo do Estado e da iniciativa privada,
objetivando fomentar médios ¢ grandes negdcios ¢ movimentar economia amapaense. '
. Negacio para Jovens, uma Nova Perspectiva de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social — Evento realizado no Centro de Convengdes, cerimonia para premiagio do “Melhor Plano
de Negocio™ para Estudante, promovido pela Secretaria do Trabalho ¢ Empreendedorismo, com a presenga do educader na drea do empreendedorismo, Fernando Dolabella,
oporlunidade em que participaram os jovens beneficidrios do Programa AFAP Crédito para Juventude.

.
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EmRS1:00
ATIVO 2014 2010 )
— ot e N Y 2 1c
C CIRGELANTE ——  — — " T Igoe0r 102498
'DISPONIBILIDADES ' :
THTULOS E VALORES MOB[L]:\RIOS B  LI30.567
Cartera Pmpm fii £11A:30.867250 ofnno
Quotas de Fundos de Investimentos (Nota 5) V130567 865 860
OPERACOES DE CREDITO (&‘ﬁm 6" ; _| 987243 (31.338)
Empréstimos e Financiamentds - Sétor PAvids R FATY T 378073
(Provisao-pare-Operaciey de-Crédito de Liquidagio Duvidosa) —— (@294%) 7 (@00411) N
OUIROS CREDITOS (Now'7)' TN 168221 -
Diversos 20554 155166
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OUTROS VALORES E BENS i 16414 14777
Outros Valores e Bens 13.468 s 14777,
Despesas Antecipadas 2946 -
NAO CIRCULANTE 1.085.164 285996
REALIZAVEL A 1.0NGO PRAZO i el 7 )
‘OPERACOES DE CREDITO (Nota 6) 998, 259 b 362900 T 8 s
Empréstimos e Financiamentos - Selor Privado :
(Provisio para Operagdes de Crédito de Liquidagiio Duvidosa) ]
PERMANENTE 86.905 1+ 188:0197)
INVESTIMENTOS 10555+~ o) - 1480
IMOBILIZADO DFE USO B L I—— /¥ 1 i
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- - T EmRS 1,00
F zalualamun N U BIE D JEa it b
PASSIVO.. 2011 —— T
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Fiscais ¢ Previdencidrias — L7 —— 2052207
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Diversas Q¥mta 9) 111 £ OVI2249 00 230)A 14.5571989° 113 429 539
PATRIMONIO LIQUIDO - PASSIVO A DESCOBERTO (835.751) (2.916.491)
CAPITAL (Nota 10) 14:110.740 12.129.613
Ne Domiciliades no Pafs | 14.110.740 12.129.613
Agdes Ordindrias 14.110.740 CT2I29613
Aumento de Capital~ Em Apruvagﬁo 5
RESERVAS DE LUCROS 81.366 81366
Reserva Legal ., 3661 OHVIUL Jgj 4 M3
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO
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DISCRIMINAGAO 2° semestre de 2011 201 2010
RECEITAS DA INTERM EDIACAO FINANCEIRA 272.279 334.415 129.;.’043
Operagées de Crédito 239.720 280329 114455
. Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios 32.559 54087 14.888
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 2.731.077 377848 "(739.06-6)
Reversdo (Provisdo) para créditos de liquidagio duvidosa 2.731.077 ——% T, 848 (739.066)
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Receilas de Prestagdo de Servigos 565.266 1.088.339 2.442.366
Despesas de Pessoal (384.721) (786.123) (1.829.922)
Despesas de Honorarios - Dirctoria e Conselho de Administragdo (79.140) (165.702) (228.610)
{ Outras Despesas Adminstrativas (Nota 11) (388.441) (711.306) (3.018.258)
Despesas Tributarias (326) (326) -
Aprovisionamento e Ajusles Patrimoniais (21.064) (39.643) (37.417)
Outras Despesas Operacionais (2.631.567) (3.396.743) (1.535.842)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE LUCROS 63.362 94.761 (4.817.407)
Provisdo para Imposto de Renda - - -
Provisio para Constribuig8o Social - -
LUCRO (PRI-‘JI.'iZD) LIQUIDO 63.362 94.761 (4.817.407)
N°de Agdes: 8.916.364 8.916.364 8.916.364
[.ucro{Prejuizo) Liquido por agdo: 0,0071 0,0106 (0,5403)
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contdbets. _
DEMONSTRACAQ DO FLUXOS DE CAIXA
Exercicios findos em 31 de dezembro - Em RS 1,00
DISCRIMINACAQ 2% semestre de 2011 2011 2010
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (474.868) (2.577.221) (545.406)
Lucro (prejuizo) Liquido do periodo 63.362 94,761 (4.817.407)
Ajustes para reconciliar o luicro Tiq. no caixa perado pelas Ativ. operacionais:
Depreciagio ¢ amortiagio 21.064 39.643 31417
Apstes de Excreicios Anteriores . 4.852 (874.090)
Redugio (aumento) de ativas (1.473.182) (3.717.753) 3.676.277
HReduciio (aumento) de Titubs ¢ Valores Mobiliarios (220.976) (260.698) (84.890)
Red.cio (aumento) de Relacdo interfinanceiras 1.481,127 - -
Redug3a (aumento) das Operagdes de Crédito (2.651.413) (2.918.862) 255.732
Redugin (aumento) dos Outros Créditos (86.128) (536.556) 1.480.562
Redugdio jaumento) dos Outros Valores ¢ Bens 4.208 (1.637) 24.872
Aumento (redugio) de passivos 913.888 1.001.277 1.432.399
Aumento (redugdio) Outras Obrigugies 913.888 1.001.277 1.432.399
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 500.000 2,629.799 579.970
Aumento de capiial 500.000 2.629.199 579.970
[
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (25.152) (56.002) (43.226)
Aplicagdes no mobilzado (25.152) (56.002) (43.226)
(/ p Aumento/(redugiu) do Caixa e equivalentes de caixa no periodo (20) (3.423) (8.662)
DEMONSTRACAO DO AUMENTO(REDUCAO) DE CAIXA E
. EQUIVALENTES DE CAIXA
ks No inicio do excreicio 20 3423 12.086
No fim do cxercicio - - 3.423
Asmento/(Reducio) do caixa e equivalentes de caixa (20) (3.423) (8.662)
As nolas explicativas ntegram o conjunto das demonstragdes contabeis
i ~ |
DEMONSTRACGES DAS MUTACOES DO PASSIVO A DESCOBERTO
’
Exercicios findos em 31 de dezembro - Em RS 1,00
A
:SERV
CAPITAL | AUMENTO DE R};Et;z (;‘S PEl Lucrosou | ToTALpO
Discriminago SOCIAL CAPITAL RESERVA’ (PREJUIZOS) | PATRIMONIO
em aprovagio ACUMULADOS |  LIQUIDO
(em aprovagdo) LEGAL Q
SALDO EM 30 DE JUNHO DE 2011 ¥2,129.613 1.481.127 81.366 (15.091.220) (1.399.113)
Aumento de Capital - 500.000 - - 500.000
Lucro no Periodo - - - 63.362 63.362
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 12.129.613 1.981.127 81.366 (15.027.858) (835.751)
R
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 12.129.613 - 81.366 (9.435.972) 2.775.007
% Ajustes Exercicios Anteriores - - - (874.091) (874.091)
Prejuzo no Excreicio - - - (4.817.407) (4.817.407)
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 12.129.613 - 81.366 (15.127.471) (2.916.491)
Aumento de Capital - 1.981.127 - - 1.981.127
/ Aprovagdo de Capital 1.981.127 (1.981.127) .
.' Ajustes Exercicios Anteriores - - - 4.852 4.852
Lucro no Periodo - - - 94.761 94,761
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 14.110.740 - 81.366 (15.027.858) (835.751)
MUTACOES DO PERIODO 1.981.127 - 5 99.612 2.080.740
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contibeis
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CONSELIIO REGIONAL DF. CONTABILIDADE - AMAPA

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AMAPA CERTIFICA que v profissional
identificado no prescnte ducumento enconira-se em situagdo REGULAR neste Regional, aplo a0
exercicio da atividade contdbil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais. confe
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.* 9.295/46

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular destc registro, bem como nio atesta a regularidade
dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AP
Certidio 0,% AP/2014/00004200

Nome: JOAO LUIS RIBEIRO ALVES CPF: 341.438.822-72
CRC/UF n.° AP-000605/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 18.03.2015

Finalidade: BALANCO PATRIMONIAL.
REGISTRADO NA JUNTA
COMERCIAL
Exercicio: 2011

[Confirme a existéncia deste documento na pagina www.creap.org.br, mediantc

! nimero de controle a seguir:
CPT 341.438,822-72 Controle . 8781.3163,7669,1635

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DOS PERIODOS FINDOS EM 3| liE DEZEMBRO DE 2011 e 2010, (cm RS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A Agéncia de Fomento do Amapi S.A., constituida nos termos da autorizagdo constante no Decreto Estadual no 43, de 14 de janeiro de 1999, com aprovaglio de seu Lstatuto e demais atos
estabelecidos pelo Hanco Central do Brasil em 10 de maio de 1999, é uma instituicio financeira, subordinada & supervisio e fiscalizagdo do Banco Central do Brasil ¢ submetida ao disposto
na Lei Federal no 6.024, de 13 de margo de 1974, devendo cumprir todos os procedimentos e informagdcs previsios nos atos normativos do BACEN.
A agéncia tem por objeto social a viabilizagdo de empreendimentos econdmicos baseados no territdrio do Amapd, cm consondncia com o Plano do Governo e com as necessidades e
potencialidades locais, observando as suas diretrizes cstatutdrias.
. ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demanstracoes contdbeis de 31 de dezembro de 2011 e 2010 foram elaboradas de acordo com as diretrizes contibeis emanadas da Lei das Socicdades por Acdes, associadas is normas e
instrugdes do Bance Central do Brasil - BACEN, observadas ainda a nomenclatura e classificagdo padronizada pelo Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeira N:
COSIF.
Em aderéncia 1o processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, algumas normas e suas interpretagies foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdheis (CPC). as quais serdo aplicaveis as instituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo CMN.
Atualmente ndo é possivel estimar quando o BACEN iré aprovar os demais pronunciamentos contdbeis do CPC ¢, nem tampouico. se a utilizagdo dos mesmos serd de maneira prospectiva
ou retrospectiva. Com isso ainda nio € possivel quantificar os impactos contabeis da utilizagdo desses pronuncizmentos nas demonstragbes contédbeis da AFAP.
3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
4)  Apuragdo do resultado - As receitas e despesas sdo registradas de acordo com o regime de competéncia. observando-se o critério “pro-rata” dia para as de natureza financeira;
excelo as operagdes de crédito vencidas a partir de sessenta dias, conforme Resolugio CMN/BACEN no. 2.682/1999, as quais ndio se sujcitam a atualizagdo;
b)  Ativo circulante ¢ ndo circulante - Demonstrados pelos valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos ¢ variagdes monetérias, deduzidos as provisdes: de
perda e ajuste ao valor de mercado:
¢)  Operagbes de erédito — Os critérios de classificagio das operagdes de créditos e regras para constituigio de provisio para crédilos de liquidagdo duvidosa foram efetuadas:de
acordo com 0s estabelecidos na Resolugdo n”. 2682/99, emitida pelo Conselho Monetério Nacional;
d)  Ativo imobilizado — ¢ demonstrado ao custo de aquisigo, sendo suas depreciagdes caleuladas pelo método linear de acordo com a vida dtil-cconémica estimada dos bens, sendo:
moveis e equipamentos de uso, Sistema de comunicagdo e de seguranca — 10%. Sistema de processamento de dados, Sistema de transporte - 20% e Veiculos 20%. )
¢)  Passivo Circulante - Demonstrados pelos valores conhecidos e calculados de acordo com os encargos e variagdes monetarias.
f)  As provisdes para Imposto de Renda, Contribuicio Social, PIS/PASEP e COFINS consideraram as bases de calculo e aliquotas previstas na legislagio vigente para cada
tributo:
Imposto de Renda: 1 5%:
Adicional de Imposto de Renda: 10%:
Contribuigdo Social:135%;
PIS/PASEP: 0.65%;
COFINS: 4%.
)  Caixa e equivalente de caixa - S3o representados pelas disponibilidades, cujo vencimento das operagdes na data efetiva de sua aplicagdo scja igual ou inferior a 90 dias, ¢ que sio
utilizados pela Agéncia para gerenciamento de seus compromissos de curto prazo.
4. ESTRUTURA DO RISCO OPERACIONAL y
A Agéncia de Fomento do Amapa, aprovou a criagin da Gerencia de Controle Interno e Risco Operacional, conforme ATA DA 7° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A — CONSAD, realizada em 18 de dezembro de 2006 s 18:00 horas, nos termos da Resolugdo no3.380 de
29/06/2006. do Conselho Monretario Nacional, que define a politica instilucional, os procedimentos e sistemas necessérios a implementagio do Risco Operacional, no dmbito da Instituigdo.
O texto integral da Resolugdo no 3.380/2006 encontra-se a disposigdo do pablico em geral, na sede da Instituigo, no horario comercial, =
5. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
As aplicagdes tinanceiras sdo registradas ao custo de aquisigdo, acrescido dos rendimentos auferidos até a dara do balango.
6. OPERACOES DE CREDITO -
Os Empréstimos e I'inanciamentos no Circulante e Longo prazo decorrem de recursos proprios da AFAP, apresentando o seguinte perfil, com base no vencimento de parcelas:

acional —

Em RS 1.00
31/12/2011 31/12/2010
Vencidas Valores % Valores %
a mais de 15 dias 128.675 4% 111.672 23%
A vencer Valores Valores
Até 3 meses 800.383 23% 101.447 21%
de 3 a 12 meses 1.487 628 44% 164.954 35%
de 1 a 3 anos 980.972 29% 87.290 18%
de 3 a 5 anos 17.287 1% 10.687 2%
Total a vencer 3.286.271 96% 364.378 77%
Total da carteira 3.414.946 476.050

A provisdo para crédito foi efetuada de acorde com os critérios estabelecidos na Resol ¢do n® 2.682/99; emitida pelo Conselho Monetirio Nacional, bascando-se nos niveis de atraso dos
contratos. A classificagio das operagdes de erédito cstd demonstrada conforme o quadre abaixo: (Fm RS 1,00)

Faixasde Total Classificado em Provisso Provisio Total em
Risco 31/12/11 31/12/10 3112/11 31/12/10
A 2.684.201 4.302 0,5% (13.421) (21)
B 209.171 - 1% (2.092) |- s
G 63.848 23.490 3% (1.915) (705)
D 30.955 - 10% (3.095) -




; .[‘EQ_];-'ZZ
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E 24338 49822 | 30% (7.302) (14.947)
F 1115 2.218 50% (557) (1.109)
G 850 C11.966 1 70% | .. (595) (8.376)
H 400.467 | 384.253 100%;.. (400.467) (384.253)
Total 3.414.946 "*;476:050] {429.444) (409.411)

nivel de risco, apresentando o valor de RS 3.480.586 (31712/2011) ¢ R$3.757; 3315(3 1/12/20 I ).
7. OUTROS CREDITOS
Estdo representados pelos seguintes valores:

DESCRIGAO -

31/12/11

31/12/10
Rendasa Receber . o 3.059.572 2.889.404
Taxa de administracao - I:UNDIMA o 92.028 13.055
Taxa de administragio - FUNDMICRO. - 91.195 2.876.349
Taxa - FUNDMICRO - Anter,lora Jan/201 1 2.876.349 = ]
Diversos 521.554 155.166
Adlantamento e antecipagdo de salarios, 388 UAe] 280
Devedores por deposito em garantia 250.085 -
Impostos e contribui¢des a compensar 625 625
Pagamentos a Ressarcir 83.186 .. 734132
Devedores Diversos | 187.269" - 79.924
, Qutros rossi] ; - 226
(-) Provisédo para outros créditos . (2.876.349) 2 (2.876.349)
Total 704.777 168.221

8. OUTRAS OBRIGACOES - FUNDOS FINANCEIROS E DE DESENVOLVIMENTOS -
Nos exereicios findos em 31 de dezembro de 2011 e 2010, a- AFAP .continua
FUNDMICRO < 'Fundo de Apow a0 Mncrocmprccndcdw ¢.a0 Desenyolvimento

fundo. Em 18 dc agosto de 2005, foi revogada a Lei n°,144/94; que crivu o FUNDIMA, 1

consequentemente. 05 fecursos do FUNISIMA continuam sobre gestdo da AFAP
contabilizados em contas de compensacﬁo c 0 restante, R$ 1.061.207 (2011) ¢ RS 564.774 200y,

serfio absorvidos pelo Funda s s
9. OUTRAS ()BRI(_.A(, OES DIVERSAS

gerindo, 0:FUNDIMA - Fundo' de Déseavolvimento Industri
do-Ariesanaty do Amapd. Em relagdo a este, o FUNDMICRO,
apés u extingdo do FDA, cujos recursos sdo destinados 4 Empresumos ¢ Financiamentos 4 Pessoa Juridica ¢ Pessoa Fisica de acordo com procedimentos estabelecidos nas leis ¢ normas do
‘através da I'ei' n 918, a qual autoriza o Dexler Executivo a criar o Fundo do Aval, de natureza
finanecira, destinado a ul‘ertner aval em operagocs de financiamentos ou créditos redlizados por empresas com domicilio o Estado do Amapi, junto as instiwicdes financeiras oficiais. O
Governo do Lstado, até o lecharncmo dos demonstrativos, ndo tinham regulamentado’ o novo funde, ‘bem coino indicudo a instituigio fi nanceira gestora do Fundo de Aval,

Os recursos administrados dos. fundos, correspondem, ao valor do, R 10_603 4437(31712/2011) ¢ ‘RS 10.368.552 (317 12/2010),

NI

DESC RI CAO 31/12/11 31/12/10

, Cheques Administrativos 59.664 40.755
Dotagédo para aumento de capltal 2.000.000 | .. ..1.351.328
Fériag™ == G205 L e O A 3

Outras despesas de pessoal . ... 13.242- 24,026

Outras despesas admlmstratWas i e 447.448 . 444.120
Provisio para Passivos Ccmtmgentes (1) 1.328.058"| 1.328.058
Credores Diversos 645.311 150.269

Totad obrnoengs 3412 sbaviming oz 4.557.989 3.429.539

(1) Provisio para Passivos Cnnliﬁﬁentcs ‘. R . RACE

Sho constituidos quande’a perda for avaliada coma” provivel-pelos-assessores-
complexidade ¢ 0 posicionamento dos. tribunais,

quando individualmente relevantes, & os classiticados coma remotos.nio requerem-provisie e-nem divulgacio.

dentro dos critérios definidos-na Norma Brasileira-de Contabitidade = NBC'
10. PATRIMONIO LIQUIDO

(2010) no valor de RS 1,00 {um-rcal) cada-uma; pertencente av-acionista o Governo do Amapd.”

De acordo com vpinido dos Assessores Juridicos. existem processos em diferentes. fases de de julgamento, em montante aproximado de RSSI.ZDD, cuf
TG 25.do Conselho Eederal de Contabnhdadc 252

£

11, OUTRAS DESPESAS A[)MINISTRAT[VAS 3 Ld_‘_'_ B S et ERINED Y MBOS
DESCRI C}AO | bt 31712/11 31/12/10

Desp Energia, Agua e Gas o oG GO~ —— 11O L JI5 -
Desp-Comuticaces. o@eiwo™s —— E 70399 - 125,896
Desp Manutengio-e- C—onservat;ao, 15940 |- 117.960
_Desp de Materiais———————— 29246 | 457400
.Processamento de. dados 2T9,662 198.&27_7‘_“ _
Desp de Propaganda‘ T "“’ ____ 2 5640 |

Os créditos classificados no risco H estando sendo trans(eridos para conta de eompensacad, com o Lurrespondcmc. débito em provisio, apos decorridos seis meses da suu classificagio nesse

al'e Mineral do Estado do Amaps ¢ o
foi criado a0 final do exercicio de 2004,

sendo R$ 9, 542.2:6 (201]} [ RS 9. 8(!) 778 (2010)
em *Outras Obrigagdes, Titulos e Valores Moblllénos - Passivo Circulante.
Os evenluais prejuizos nas operagdes de crédito, cujas ugdes de cabranqa admmmtmuuas e}umcluls setevelarem infrutiferas ou de dificil recuperacao ngs termas das, pormas hancarias,

jllﬂd'lws levando em consideragao a naturcza das ag:des. 2 slmxlxmdadc m;urn pmcessos anteriores, a
que ocasionaria uma provével safda de réeursos para‘a llqmd.u'ao das. obngaqﬁm. e-aindu- quandw—os-momamcs cavolvidos forem
mensurdveis com suficiente-seguranga. Os passivos contingentes classificados como pcrdas possiveisnay sio munheudos ccnwbllmeme sendo apen:

as dwﬁgadm nas notas explicativas

s«émuée meo-{‘ot cons:demdo possivel

O capilal sociul ¢ represeniado por 14.110.740 (Quatorzc milhdcs. Cc.nto e dcr mlf ‘Setcn.emoa eQuarenta) (201 1) ¢12.129.613 (Dozc mllhﬁf.s,mmﬁ hn&@ﬂu\‘e rmi Beiseentos e Treze)

Através dos Decretos 2.924 e 4174, assinados em 26 de maio de 2011 ¢ 29 de agosta de 2011-pelo-Governador do-Estado-do-Amapé; autorrzou‘a'lﬁrgrgrq@fx dE'mp:tal social da Agéncia
de I'omento do -\mapn nomontante de R$-1.981. 1"7 (hum milhdo, nnveccnwseonenla ¢ um mtl cento evmle e sete reais), homologado pelo Bantd Céntral.”— — r—
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Desp de Publicagdes 14.643 17.987 ]
Desp ¢/ Servigos de Terceiros . 142.371 288.906
Desp ¢/ Servicos Técnicos Especiais 39.931 40.137 -
Desp de Transportes 16.623 144.654
Desp de Viagens _ 31.064 126.629
Desp de Multas Aplic pelo Bacen el 7.906
Outras Despesas Administrativas 55.769 1.379.651

Total _711.306 3.018.258

12. CONTINGENCIAS

Fiscais/tributdrias: As declaragdes de rendimentos. outros impostos e contribuigdes sociais cstio sujeilos & revisio ¢ eventuais langamento adicional por parte das autoridades tributarias.
kintretanto, nilo existe auto de infragdo contra a Agéncia.

13 INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS

A ugéncia ndo possui operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.14. REMUNERACOES DOS ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS

Conforme exigéncia do arl. 44 do Estatuto Social, a remuneragio dos administradores ¢ funcionérios é representada, para o ano de 2011, por RS 6.910 (maior) ¢ RS 855 (menor).
apresentundo remuneragdo média de RS 3.883.

. PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
O Consclho de Administragio - CONSAI da Agéncia de Fomento do Amapd S/A ~ AFAP, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias ¢ apos haver procedido ao exame do relatério da
auditoria independente e do balancete conidbil referente ao 2° semestre de 2011, ¢ de PARECER FAVORAVEL A APROVAGAO da documentagiio examinada, com a ressalva de que
sejam consideradas as recomendagdes da auditoria independente ¢ que a Diretoria Executiva — DIREX da AFAP tome medidas urgentes para sanar as deficiéncias constantes nos
! respectivos relatérios.

PARECER DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ i ..
0 Conselhe de Administragiao — CONSAD da Apéncia de Fomento do Amapa S/A — AFAP, no uso dc suas atribuigdes legais e estatutdrias ¢ apds haver procedido ao exame do relatério da
auditoria independente e do halancete contdbil referente ao 2° semestre de 2011, ¢ de PARECER FAVORAVEL A APROVACAO da documentagdo cxaminada, com a ressalva de que
sejam consideradas as recomendagdes da auditoria independente e que a Diretoria Executiva — DIREX da AFAP tome medidas urgentes para sanar as deficiéncias constuntes nos
respeetivos relatdrios,
Macapi — AP, 11 de agosto de 2014
Juliano Del Castilo Silva
Presidente
José Reinaldo Alves Picango
Sdvio José Peres Fernandes
Jusé Roberto Afonso Pantoja
Jean Alex de Souza Nunes

PARECER DO CONSELHQO FISCAL
O Conselho Fiscal - CONFIS da Agéncia de Fomento do Amapé S/A — AFAP, no uso de suas atribuiges legais ¢ eslalutdrias ¢ apds haver procedido ao exame do relatério da auditeria
independente e do halancete contahil referente ao 2° semestre de 2011. é de PARECER FAVORAVEL A APROVAGAO da documentagdo cxaminada, com a ressalva de que sejam
consideradas as recomendagdes da auditoria independente e que a Dirctoria Exceutiva - DIREX da AFAP tome medidas urgentes para sanar as deficiéncias constantes nos respectivos
relatérios ¢ manifestando a importincia do encaminhamento dos documentos supramencionados ao Conselho de Administragio ~ CONSAD/AFAP para andlisc daquela instdncia
deliberativa.
Macapa — AP, 29 de maio de 2014,

Luiz Afonso Mira Picango
Marli Pereira da Silva
Nestlerino dos Santos Valenle
Titulares
Burtira de Falima Torres Freire
Arionildo Barbosa Corréa
Antonia Nascimento da Silva
Suplentes

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
CaSS SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Seahores.
ACIONISTAS E CONSELHEIROS DA

AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP

Macapd/AP

Fxaminamos as demonstragdes tinanceiras da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2011, e as respectivas

demonstragdes do resultado, da mutagdo do passivo a descoberto e do fluxo de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais priticas contabeis ¢ demais

nolas explicativas.

Responsahilidade da Administragiio sobre as Demonstragfies Financeiras

A Administragio da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP & responsavel pela elaborago e adequada apresentagio dessas demonstragdes financeiras de acordo com as

praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis ds inslituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Centra do Brasil - BACEN e pelos controles internos que ela determinou como

necessdrios para permitir a elaboragio de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa respansabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras com base em nossa uuditoria. conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

audituria, Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éiicas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e-execulada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as

demonstragdes financeiras cstdo livres de distorcio relevante,

U'ma audiloria envolve a execuglo de procedimentos sclecionados para oblengio de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes financeiras. Os

procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliago dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causadas por

fraude ou erro. Nessa avaliaglio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes pura claboraglio ¢ adequada apresentagio das demonstragdes linanceiras da Institnicdo para

planejar os procedimentos de auditoria que so apropriados na circunstincia. mas ndo para cxpressar opinido sobre u eficicia dos controles internos da AGENCIA DE FOMENTO DO

AMAPA S/A - AFAP. Uma auditoria inclui também a avaliagdo ¢ adequagdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis [eitus pela administragdo, bem

como 4 avaliagdo da apresentagao das demonstragdcs financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que u evidéncia de auditoria obtida ¢ suficientc ¢ apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Base pura opiniio com ressalva

Conforme mencionado na Nota Explicativa no 8. a AFAP ¢é gestoru do FUNDMICRO e antigo FUNDIMA. Os valores envolvidos nessas operagdes, seus controles, realizagfio dos saldos e

pracedimentos de pés-créditos sdo frigeis, apresentando saldo no montante de R$ 9.542.236 em 31 de dezembro, em que, aproximadamente, 98% estavam com atraso a mais de &0 dias. e

37% nilo apresentava nenhuma parceta paga. Obscrva-se fragilidades no processo das liberagdes de crédito devido A adogdo de procedimentos em conflito com as normas do processo de

gestdo ¢ controle. Como conseqiiéncia, ndo lemos como opinar sobre os scus possiveis efeitas nos demonstrativos da AFAP quanto a realizagdo ¢ gestdo desses valores.

Continua sem conclusio as andlises do efcito da transigio de sistemas de controle das Operacdes de Empréstimos ¢ Financiamentos € Operagdes Diversas, os saldos apresentados em Quiros

|\‘ créditos - Diversos daquelas aperagdcs se apresentam a major, no montante de RS 340,000 (para 2011 ¢ 2010), aproximadumente. Entretanto. encontra-se como saldo de Outras Obrigagoes
= Diversas, o valor de RS 170.000 (para 2011 e 2010), aproximadamente, referente a recebimentos de parcelas de Empréstimos e Financiamentos em conla corrente banciria sem a

correspondente identificagdo para baixa. Como conseqiiéncia, o valor do ativo e passivo estdo maiorcs conforme valores acima e seus efeitos no Patriménio liquido da empresa.
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Opiniao com ressalva
I:m nossa opinido, cxceto pelos efeitos dos assuntos descritos nos pardgrafos “Base para opinido com ressalva™, us demonstragdcs financeiras referidas acima apresentam adequadamente,
em todos 0s aspectos relevantes, a posic2o patrimonial e financeira da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP. ¢m 31 de dezembro de 2011, o desempenho de suas onerag;()eé

e 05 seus Huxos de caixa para o semestre findo naquela data. de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis 2s instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil,

Enfase
A empresa para ter continuidade em suas operagdes continua necessitando de aporte de recursos peritdicos originados do seu acionista majoritario, Governo do Estado.
O risco de continuidade das operagdes da empresa continua. devido & empresa aprescntar passivo a descoberto no montante de (R$ 835.751), influenciado pelos prejuizos acumulados.

Como consequéncia. a AFAP continua desenquadrada no limite de Patriménio de Referéncia (PR) minimo. cstando em desacordo com as normas editas pelo BACEN.

Outros Assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exereicio findo em 31 de dezembro de 2010, apresentados para fins de comparagdo, foram anteriormente por nos auditados de acordo com as normas de
audiloriu vigentes por ocasido da emissio do relatgrio em 16 de margo de 2012, que conteve as modificagbes citadas neste relatdrio atual ¢ mais ressalvas referente a que empresa nio
possui procedimentos ¢ rotinas formalizados de realizagio de inventério ¢ controles dos bens registrados em Almoxarifado, rubrica inclusa no grupo do Outros valores e bens em sew Ativo
Circulante, apresentando na data de 31 de dezembro de 2010, saldo de R$ 8.666. No periodo de janeiro 4 dezembro de 2010, ocorreram aquisicdes no montante de RS 427,581 ¢ possiveis
consumos no valor de RS 457.700, cm conformidade com a movimentagio apresentada no razio contébil ¢ despesas registradas como “Despesa com pessoal, Oulras Despesas
Administrativas ¢ Outras despesas Operacionais”, todas constantes na Demonstragio de Resultado, encontra-se um montante de RS 2.467.271. Lntretanto, ndo tivemos subsidios suficientes.
pelos controles internos existentes e nio realizagdo de inventdrio fisico formalizado. qQue nos assegurassc a existéncia, valorizagdo ¢ realizagdo dos estoques par meio de procedimentos
alternativos de auditoria. bem como ndo apresentou cvidencias suliciente que nos assegurasse a realizagdo dos valores nas respectivas despesas acima. Como consequéncia. nio foi possive!
emitir opinido, sobre estes valores e seus efeilos nas demonstragdes financeiras daqucles periodos.

Macapd/AP, 02 de abril de 2012.

- Cass

CASS AUDITORES E CONSULTORES $/8
Auditores independentes
CRC/RN 0113/S AP

Jos¢ Emerson Firmino
Contador
CRC/RN no. 6570/0 “S" AP
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Relatério de Administragio - 2012

1. APRESENTACAOQ
A Agéneia de Fomento do Amapd S.A. - AFAP, em conformidade com as disposiges lcgais. divulga os resultados referentes ao exercicio de 2012.

O ano de 2012 foi marcado pelo reposicionamento da agéncia ¢ principalmente pela retomada de seu papel perante 2 sociocconomia amapaense. Diante-do cendrio externo, agravado pela
crise nay ceonomias centrais, foram ultimadas medidas defensivas. no dmbito da economia nacional, com vistas a atenuar os efeitos da crise no pais, entre as quais se pode destacar a
diminuigao das taxas de juros ¢ a expansdo da politica de crédito, encabegada por bancos piiblicos federais.

Nesse contexto a AFAP teve que se adequar, buscando novas cstratégias para massificar scus produtos sem Lirar o foco da esséncia de seu trabalho, que ¢ fomentar os empreendedores
dentro da visda do erédito pradutivo orientado e da economia seliddria,

MISSAQ: Promover o desenvolvimento integrado do Amapd, por mcio de politicas de financiamento a empreendimentos dinamizadores de sua economia, ampliando o financiamento de
negocios lormais ¢ informais do Estado do Amapd.

VISAQ: Ser referéncia de Agéncia de Fomento na Amazdnia e no Brasil.

VALORES: Etica, Transparéncia, Respeito, Compromisso. Exceléncia ¢ Credibilidade na politica de crédito aos empreendedores amapaenses.

1.3. PUBLICO ALVO

A AFAI" atende, por meio de diversas linhas de erédito, pequenos, micras e médios empreendimentos do Estado do Amapd., dos diversos setores da economia, como: comércio, servigos e
industria,

Quanto a0 setor publico, atende por meio de linhas de crédito consignado aos servidores publicos cfetivos do Fstado do Amapi, como formu de valorizagdo dos servidores piblicos do
estado. bem como os empreendimentos parceiros.

2. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.1 LINHAS DE CREDITO

No ano de 2012 foram criadas trés novas linhas de financiamento, voltadas para os setares da construgio civil. industria da panificagdo ¢ sctor cultural, quais sejam: AFAP Construir - que
fomenta aé RS 15.000,00 (por operagdo e obscrvada a margem consignavel) para aquisicio de itens da construgia civil, reforma efou ampliagio; AFAP Indistria da Panificagdio - que
fomenta até R$ 60.000,00, para aquisi¢o de maquinas ¢ equipamentos, construgio ou reformas/adaptagies de instalages para adequagdo a Instrugdo Normativa - NR 12 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — MTE ¢ a linha de crédito AFAP Empreendedores Culturais, voltada para o fortalecimento do setor cultural do Estado, com limite de até R$ 15.000.00. Outra
importante linha de crédito, reativida em 2012, AFAP Empreendedor, renomeada de AFAP Micro ¢ Pequena Empresa, teve seu limite aumentado de R$ 25.000,00 para RS 30.000,00, no
intuito de melhor atender an empreendedor formalizado amapaense.

2.2. OPERACOES DE FINANCIAMENTO

No ano de 2012, foram realizadas 1.350 operagdcs de financiamento, o que corresponde a RS 6.126.100,60 (Scis milhdes, cento ¢ vinte e seis mil, cem reais e sessenta centavos), As linhas
de crédito Amapa Soliddrio ~ AMASOL. AFAP Construir e Servidor Informatizado, foram as que tiveram maior participagiio no volume total financiado no ano, com 34%, 25% e 7%.
respectivamente.

2.3. GESTAO DE RISCO

1De acordo com relatério gerado pelo Sistema de Gestdo de Crédito ~ Credmaster/Total Banco, os vinte maiores riscos do ano de 2011 somam um montante de RS 973.600,00 (novecentos e
sefenta e trés mil e seiscentos reais). Dentre os quais na classificagio de risco A hd um total de RS 936.230.00 (novecentos e trinta ¢ seis mil, duzentos e trinta reais), enquanto que a
classificagio H soma um momtantc de R$ 37.370.00 (trinta e sete mil, trezentos e setenta rais), correspondendo a aproximadamente 4% do total,

Ao se comparer 0 ano de 2012 com o0 ano anterior, lem-se o seguinte resultado: os vinte maiores riscos do ano de 2012 somam um montante de RS 901.022,08 (novecentos ¢ um mil vinte e
dois reais € oito centavos). Dentre vs quais na classificagio de risco A hd um total de RS 568.842,50 (quinhentos e sessenta ¢ oito mil, oitocentos € quarenta e dois reais ¢ cinquenta
centavos). enquanto que a classificago 11 soma um montante de RS 70.005,58 (sctenta mil, cinco reais e cinquenta e oito centavos), correspondendo a aproximadamente 8% do montante.
Pereche-se. portanto que houve um aumento na classificagdo H no ano de 2012.

5 = % 1 = =
Mo inicio do segundo semestre de 2012 foi assinado Termo de Cooperagdo Téenica entre a Agéncia de Fomento da Bahia - Descnbahia ¢ a Agéncia de l'omento do Amapd - AFAP. Na'
oportunidade foi definida uma agenda de intercambio entre colaboradores das duas agéncias que deveria contemplar as dreas de crédito, contébil e gestao de risco.
[ o final do ano de 2012 foi aprovada o projeto “Dinamizagdo das Cadeias Produtivas da Sociobiodiversidade do Amapa”, pelo Fundo Amazdnia, em que se prevé recursos financeiros para
contrata¢io de consultoria e implementa¢ao de ferramentas para controles internos e risco operacional, considerando seus sistemas de informagdes financeiras, operacionais e gerenciais,
2.4. ACOES DA OUVIDORIA .
Noano de 2012, o canal 0800 da Ouvidoria foi poucas veses acionado, somente para solicitar informagdcs sobre as linhas de crédito da Agéncia. No entanto, nio foram feitas reclamacdcs &
b Ouvidoria Interna.
' O site da instituigdo registrou mais de quatro mil acessos. No twitter, mais de 200 seguidores acompanharam as informagdes da AJAP.
Deslaca-se que neste ano permaneceu o observado em 2011 em relagdo a acionamento por parte do Instituto de Defesa do Consumidor PROCON: nenhuma ocorréncia.
3. DESEMPENHO ADMINISTRATIVO
3.1. GOVERNANCA CORPORATIVA
Com o abjetivo de dar maior visibilidade & marca AIAP, foi iniciado o Projeto *AFAP Perto de Vocg™, que por meio de estratégias de marketing, divulga o portfélio de produtos da
Agéncia em bairros do Municipio de Macapd e Santana. . . ’
Na referida agdo, foram realizadas 55 palestras sobre Microcrédito, nas quais o interessado em ‘acessar ¢ crédito, preenche um cadastro e ¢ cncaminhado 4 Agéncia para realizagio dos
procedimentos concernentes. Ao todo foram alcangados 30 bairros de Macapd e 25 em Santana, perfazendo um piblico de 1.300 empreendedores. Também foram visitadas diversas
instituigdes governamentais e ndo governamentais para divulgagio das linhas de financiamento.
Visando ainda fortalccer a imagem da Agéncia, a AFAP passou a integrar o Forum da Associagdo Brasileira de Instiluigdes Financeiras de Desenvolvimento - ABDE, pas Zer pane
i do Sisterna Nacional de Fomento (SNF), o que possibilitard maiores condicdes de aprofundamento a politica nacional de desenvolvimente
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Com essas agdes a AFAP fechou o ano de 2012 com uma imagem mais fortalecida diante da comunidade empreendedora amapaense e reinserida no dmbito nacional das instituigdes de
tomento.

3.2. NOYOS PARCFIROS E CONTRATOS CELEBRADOS '

Noane de 2012 foi celebrado o Termo de Cooperagdo Téenica enire a AFAP e Agéncia de Fomento do Lstado de Bahia S/A —~ DESENBAHIA, para mutua cooperagdo téenico-operacional
enire as partes. objetivando a capacitagdo, aperfeiqoumento e intercdmbio de cxperiéncias de conhecimentos. informagdes, tecnologias ¢ boas préticas rclacionadas as suas missoes
institucionais.

Com o objetivo de atender 2 Norma Regulumentar NR-12. do Ministério do Trabalho ¢ Lmprego ~ MTE, a AFAP firmou parceria com a Associagdo de Panificadores de Macapd e Santana
~ ASPAMS, para criagdo de uma Linha de Crédito que atendesse o setor da indistria da panificagdo e conleitaria, para a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, construgdo ou reformas/
adaptagdes de instalagdes para adequagdo a NR-12. Também foram estubelecidas parcerias com a Secretaria de Estado da Cultura ~ SECULT e Conselho Estadual de Cultural, para o
langamenta da Linhu de Crédito Empreendedores Culturais, langamento do Edital de Literatura Simdozinho Sonhador ¢ o Troféu AFAP, que premiou empreendedores culturais que se
destacaram no ano de 2012,

3.3 PERSPECTIVAS E PLANOS .

No ano de 2012. foram admilidos 31 concursados para o quadre de profissionais efetivos da Agéncia. No inicio de 2013, serd realizada capacitagio profissional, focada nas dreas de
atendimento. crédito, cobranga, dentre outras.

Constitui-se como objetivo estratégico da gestdio, para o proximo ano, a regionalizagdo de suas agdes, culminando com a criagio dos Postos de Atendimento nos Municipios de Laranjal do
Jari e Oiapoque. cuja previsdo de implantagio sera margo de 2013.

Importante ressaltar que. como jé foi iniciada a constiluigdo do quadro de pessoal proprio da Agéncia. se construird, de forma participativa, o Planejumento Estratégico da Empresa, ainda
no primeiro semestre do ano de 2013, por meio do qual. serdo tragadas as politicas e estraégias de agio du para os préximos anos.

Istit previsto, ainda, para o ano de 2013. o estabelecimento de parceria com o Conselho Regional de Contabilidade do Amapd — CRC, visando capacitago téenica do Setor de Crédito, de
maodo a fortalecer os métodos de andlise de erédito.

4. DESEMPENHO FINANCEIRO

4.1. RECUPERACAO DE PENDENCIAS FINANCEIRAS

No ano. foram realizadas 119 renegociagdes pelos sctores de cobranga ¢ assessoria juridica, dos quais ja foram liquidados 29 contrates ¢ 90 encontram-se em andamento pelos referidos
sctores. Do wotal de acordos, ji foram recuperados o montante de R$ 66.895,32 (sessenta ¢ seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e trinta e dois centavos), referentes ao valor de

entrada. O montunte de valores referentes aos acordos refinanciados, com recursos proprios foi de R$ 509.330,59 (quinhentos e nove mil trezentos e trinta rcais e cinquenta e nove
centay as).

Y2 PATRIMONIO LiQuipo

A Agéncia encerrou o ano de 2012 com o Patrimdnio [Liquido RS 6.293.061,52 (scis milhdes, duzentos e noventa c trés mil. sessenla e um reais ¢ cinquenta e dois centavos), acima do
Patriménia l.iquido de Referéncia exigido pelo Banco Central. que € de RS 4.000.000,00 (guatro milhdes), que se cncontrava no ano anterior, no valor de RS 835.751,49 (Oitocentos ¢ trinta
¢ cinco mil, setecentos e cinguenta ¢ um reais e quarenta e nove centavos) a descoberto.

4.3. FONTES DE RECURSOS .

Os recursos disponibilizados para as linhas de crédito da AFAP sdo oriundos do Orgamento Geral do Fstado e os advindos do resultado operacional da empresa. Em 2011 o Governo do
estado do Amapd realizou aportes para integralizagdo ao Capital da empresa na ordem de R$ 2.629.799,38 (dois milhdes, seiscentos e vinte e nove mil, setecentos € noventa e nove reais e
trinta e oito centavos), ¢ em 2012 o montante foi de R$ 3.800.0000,00 {trés milhdes e oitocentos mil reais).

4.4. RESULTADOS OBTIDOS

Iim 2011, o resultado operacional da AFAP foi de 94.760.69 (noventa ¢ quatro mil setecentos e sessenta reais e sessentu e nove centavos). Ja 2012 o resultado foi superior cm 34%, em
valores absolutos. correspondeu a RS 127.221.86 (cento e vinte ¢ scte mil, duzentos e vinte e um reais ¢ oitenta e qualro centavos).
5. GESTAO DE PESSOAS

Foram contratados 31 concursados. nas cargos de nivel superior - A0) - analista de fomento — administragio, nivel superior - A02 - analista de fomento — contadoris, nivel superior - A03 -
analista de fomento — economia. nivel superior - A0S - analista de fomento — juridica, nivel superior - A06 - analista de fomento - tecnologia da informago, nivel superior - T07 - téenico
em fomento — administrativa, nivel superior - TO8 - téenico cm fomento - comunicago, nivel superior - T0Y - técnico em fomento - crédito - setor primério, nivel superior - T11 - técnico
em fomento — juridica, nivel superior - T12 - técnico em fomento - tecnologia da informagdo ¢ nivel médio - G13 - agente de fomento - crédito. Importante ressaltar que as contratagdes se
deram em fungdo de concurso publico realizado em 2011e que os colaboradores participaram do Programa de Integrago Profissional, por meio das oficinas de capacitagio e ambientagdo
prufissional.
Aos colaboradores efetivos da Agéneia foram concedidos os beneficios:

¥ Cartdo alimentagdo - Para compra de géneros alimenticios:

¥ Integragdo Profissional - Todos os colaboradores recém-udmitidos, independente da drea de awaglio, sdo inseridos no Programa de Integragdo Profissional. no qual eles tém
oportunidade de conhecer a instituigio como um todo;

¥ Benfeitorias setoriais - A instituigdo averiguou as necessidades mais urgentes da Agéncia para fornecer aos colaboradares, o minimo de conforto no desenvolvimento de suas fungdes
laburais, como por exemplo: instalagio de centrais de ar. reforma dos banheiros masculinos e femininos ¢ iluminagio em geral;

¥ Contratagio dos Concursados em 201 1- Inicio da contratagdo do pessoal cancursudo da AFAP, para constitui¢dn do seu quadro efetivo;,

¥ Cepacitaglo Profissional para equipe dos Setores de Atendimento, Suporte Operacional, Cobranga ¢ Agentes de Crédito, por meio da Oficina “Qualidade no Atendimento a0 Cliente™,
e

s

Visita técnica a Agéncia de Fomento da Bahia — Desenbahia. pelos coluboradores das dreas contabil ¢ crediticia.

6. PARTICIPACAO EM FORUNS K FEIRAS

No ane de 2012, a AFAP participou da IV Feira Estadual de Economia Soliddria: “Construindo a Economia Solidiria no Meio do Mundo”, atuou como palestrante do tema “Politicas
Piblicas e Economia Soliddria™. Apresentou o Programa Amapd Soliddrio - AMASOL. linha de crédito que alende empreendedores da cconomia popular. O evento foi promovido pela
instituigdo Céritas do Brasil - Diocese de Macapd, no primeiro semestre do ano. No scgundo semesre, participou da 49* Expofeira do Amapd, o maior evento multissetorial da Regido do
Platd das Guianas, apresentando no Pavilhdo de Negdcios sustentdveis, apresentou suas linhas de crédito para pequenos e médios empreendedores, buscando contribuir a valorizagio da
produgdo local e promover intercimbio entre os produtores locais. Na oportunidade, jovens financiados pelo programa Crédito para Juventude apresentaram os resultados dos
empreendimentos financiados pela AFAP, bem como fizeram a exposiglo de seus produtos para comercializagio.

Também participou da Amazontech, evento de negécios. sustentabilidade e politicas piblicas da Amazonia Legal, realizado no Complexo Meio do Mundo. proporcionou ao piiblico
visitante palesiras. ofieinas. conhecimento, inovaglo, vportunidade de negdeios e agdes de responsabilidade socioambiental. O Presidente da AFAP participou da mesa redonda sobre o
tema “Fomento para o Desenvolvimento Sustentdvel da Amazonia™ e apresentou as linhas de erédito da AFAP que fomentam a economia no estado do Amapd. Os colaboradores da AFAP
participaram de palestras, oficinas, mesas redondas, workshops c visitas a vilrines tecnolégicas ¢ empresas exposiloras,

A AFAP participou também da semana do Empreendedor, organizada pelo SEBRAE, divulgando as linhas de crédito da AFAP. Também participou do Arraial da Beira Rio, divulgundo as

linhas de crédito e atendendo os empreendedores participantes do evento. Participou do Férum de Economia Solidéria — MTLY/SENAES, onde a AFAP possui assento e discutiu diversos
Lemas. dentre eles u implantagdo de bancos comunitirios. :

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Convictos de que Gestores Piblicos tem o dever de prestar contas dos resultados das suas aghes € que nos dirigimos ao 61:gin regulador das Instituigdes financeiras bancarias e ndo
hancirias (BACEN), 2o gestor do executivo estadual, a socicdade civil um

apaense: em cspecial aos parceiros, para expor o que foi realizado pela gestdo da Agéncia de Fomento do Amapa
S/A ~ AFAP - =0 Banco do Povo™. no exercicio administrative de 2012,
Com esse objetive, elaborou-se este Relatério Anual de Gestao. o qual engloba o periodo de janeiro a dezembro de 2012 e, analisa de modo comparativo com o mesmo periodo do ano de
2011,
0 periodo em andlise foi marcado pela implementagio de uma politica de gestdo responsavel, austera, participativa e transparente, onde a Diretoria Fxecutiva - DIREX e Colaboradores
respondem pela geragiio de resultados quantitativos e qualitativos, capazes de garantir a sustentabilidade econdmica e financeira da Instituigdlo, para que, assim, cumpra seu papel dc agente
indutor do desenvolvimento econdmico ¢ social, mediante o fomento erediticio aos investimentos produtivos instalados ou que pretendam sc instalar no Estado do Amapd. As perspectivis
pars o wno de 2013 prenunciam importantes avangos quanio 2o crescimento do volume de financiamentos Jdas Jinhas operadas por esta Agéneia, bem como grande contribui¢io para
eriagin/manutengdo de novos empreendimentos, geragio ¢ manutengio de emprego ¢ rendu na ecoomia. por meio de importantes parcerias ¢ apoio incondicional do governo do Estado,

que vem possibilitando & AFAP a consolidagdo de uma politica de crédito responsavel. que garanta ndo s6 a democratizag3o, mas o acesso a0 crédito a empreendedores sediados no estado
do Amapd. DL ADMINISTRACAQ
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BALANCO PATRIMONIAL
Exercicios findos em 31 de Dezembro

Em RS 1,00
ATIVO 2012 2011
CIRCULANTE 8.797.453 3.839.001
DISPONIBILIDADES . -
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 4.331.247 1.130.567
OPERAGOES DE CREDITO (Nota 6) 3.571.245 1.987.242
Empréstimos e Financiamentos - Sctor Privado 4.364.218 2.416.687
(Provisio para Operagdes de Crédito de Liquidagao Duvidosa) (792.973) (429.449)
OUTROS CREDITOS (Nota 7) 870.797 704.777
OUTROS VALORES E BENS 24.164 16.414
NAO CIRCULANTF, 2.515.898 1.085.164
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.217.289 $98.259
Operagdes de Crédito (Nota 6) 2.217.289 998.259
INVESTIMENTOS 7.010 10.555
IMOBILIZADO DE USO (Nota §) 291.599 76.350
TOTAL DO ATIVO 11.313.351 4.924.164
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis.
Em RS 1,00
PASSIVO 2012 2011
CIRCULANTE 5.020.289 5.759.916
OUTRAS OBRIGACOTS . 5.020.289 5.759.916
Cobranga e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados 28.854 28.958
Fiscais e Previdencirias 95.617 111.762
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento (Nota 9) 2.773.821 1.061.207
Diversas (Nota 10) 2.121.997 4.557.989
PATRIMONIO LiQuno 6.293.061 (835.751)
CAPITAL SOCIAL (Nota 11) 19.910.740 14.110.740
RESERVAS DE LUCROS 81.366 81.366
PREJUIZOS ACUMULADOS (13.699.045) (15.027.858)
TOTAL DO PASSIVO 11.313.351 4.924.164
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis.
DEMONSTRACAO DO RESULTADO
Exercicios findos em 31 de Dezembro
Em RS 1,00
DISCRIMINACAO 2° semestre de 2012 2012 2011
RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 632.672 1.081.183 334415
Operagdes de Crédito 571.124 992.043 280.329
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios 61.548 89.141 54.087
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (77.156) (65.429) 365.839
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 555.515 1.015.755 700.254
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (538.027) (888.533) (605.494)
Receitas de Presta¢do de Servigos 659.596 1.280.209 1.088.339
Despesas de Pessoal _ (711.887) (1.149.437) (786.123)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragdo (125.476) (232.563) 702)
Outras Despesas Administrativas (Nota 12) _ (370.976) (720.574) (711.306)
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Despesas Tributarias (19) (19) (326)
‘Aprovisionamento e Ajustes Patrimoniais (31.799) (55.396) (39.643)
Outras Receitas/Despesas Operacionais 42.534 (10.752) 9.266

RESULTADO OPERACIONAL 17.488 127.222 94,761
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE LUCROS 17.488 127.222 94.761
Provisido para Imposto de Renda - - -
Provisdo para Constribui¢io Social - - -
LUCRO (PRE.]UfZO) LiQU]])O 17.488 127.222 94.761
N° de 19.910.740 19.910.740 8.916.364
Lucro (Prejuizo) Liquido por agéo: 0,0009 0,0064 0,0106
As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis. B
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicios findos em 31 de Dezembro - Em RS 1,00

AUMENTO | RESERVA LUCROrS ou TOTAL DO
T CAPITAL |DE CAPITAL | DE LUCROS - (PREJUIZOS) PATRIMONI
ISeriminaga0 SOCIAL (em RESERVA | ACUMULAD | . e,

aprovagio) LEGAL (O}

SALDO EM 30 DE JUNHO DE 2012 15.610.740 1.300.000 81:366 | (14.918.125) 2.073.982
Aumento de Capital 3.000.000 - ‘ - 3.000.000
Aprovagdo de Capital 4.300.000 (4.300.000) - - B
Ajustes Exercicios Anteriores - - - 1.201.591 1.201.591
Lucro no Periodo ) - - 17.488 17.488
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 19.910.740 - 81.366 | (13.699.045) 6.293.061
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 12.129.613 - 81.366 | (15.127.471) (2.916.491)
Aumento de Capital - 1.981.127 - - 1.981.127
Aprovagdo de Capital 1.981.127 | (1.981.127) - - =
Ajustes Exercicios Anteriores - - - 4.852 4.852
Lucro no Periodo - - - 94.761 94.761
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 14.110.740 - 81.366 | (15.027.858) (835.751)
Aumento de Capital : 5.800.000 - - 5.800.000
Aprovagdo de Capital 5.800.000 | (5.800.000) - - -
Ajustes [xercicios Anteriores hy - - 1.201.591 1.201.591

- Lucro no Periodo - - - 127.222 127.222
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 19.910.740 - 81.366 | (13.699.045)| 6.293.061
MUTACOES DO PERIODO 5.800.000 - - 1.328.813 7.128.813
As notas explicativas integram o conjunto das demonstra¢des contabeis
DEMONSTRACAO DO FLUXOS DE CAIXA
Exercicios findos em 31 de Dezembro - Em RS 1,00
, ' Em RS 1,00
2° Semestre
Sois 2012 2011
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS _(4.093.291)  (5.573.452) (2.577.221)
Lucro (prejuizo) Liquido do periodo 17.488 127.222 94.761
Ajustes para reconciliar o lucro lig. ao caixa gerado pelas Ativ. operacionais:
Depreciagio e amortizagio 31.799 55.396 39.643
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.201.591 1.201.591 4.852
Resultado de Venda de Imobilizado - (16.800) -
Redugio (aumento) de ativos (2.481.899)  (6.201.235)  (3.717.753)
Reduio (aumento) de Titulos e Valores Mobiliarios 324.801 (3.200.680) (260.698)
Redugdo (aumento) das Operagées de Crédito (2.684.172) (2.803.033) (2.918.862)
Redugio (aumento) dos Outros Créditos (122.784) (189.773) (536.556)
Redugio (aumento) dos Qutros Valores e Bens 255 (7.750) (1.637)
Aumento (redugiio) de passivos (2.862.270) (739.626) 1.001.277
Aumento (redugdo) Outras Obrigagdes (2.862.270) (739.626) 1.001.277
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 4.300.000 5.800.000 2.629.799
Aumento de capital 4.300.000 5.800.000 2.629.799
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (206.710) (226.548) (56.002)
~ Aplicagdes no imobilizado (206.710)  (243.348)

(56.002)
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Aumento/(redugio) do Caixa e equivalentes de caixa no periodo (13 (U] (3.423)

DEMONSTRACAO DO AUMENTO/(REDUCAQ) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

No inicio do exercicio ) : - - 3.423
No fim do exercicio - -

Aumento/{Redugiio) do caixa e equivalentes de caixa - - (3.423)

r

As natas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contibeis

Informamos que a presente ceriddo ndo quita
nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados
contra o titular deste registro, bem como néo
atesta a regularidade dos trabalhos técnicos
elaborados pelo profissional da Contabilidade.

oo CONSELHO REGIONAL
CONSELHO REGIONAL DE DE CONTABILIDADE - AP
CONTABILIDADE - AMAPA
Certidao n.%:
AP/2014/00004201
Nome: JOAO LUIS RIBEIRO
CERTIDAQ DE REGULARIDADE ALVES CPF: 341.438.822.72
PROFISSIONAL CRC/UF n.° AP-
000605/0 Categoria:
CONTADOR
Validade:18.03.2015
Finalidade:BALANGO
O  CONSELHO  REGIONAL  DE o WY
CONTABILIDADE - AMAPA CERTIFICA que JUNTA :
o profissional identificadc no presente COMERGIAL
documento  encontra-se  em siluacéo Exercicio: 2012
REGULAR neste Regional, apto ao exercicio >

da atividade contabil nesta data, de acordo Tt i e Tmcemariorm Blme
com as suas prerrogalivas profissionais, olhiatam e b maderie b sl
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do CPF M14M87272 Comrole - TG ST VLML
Decreto-Lei n.® 9.295/46 S

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DOS EXERCiQLOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 ¢ 2011. (em RS)

L CONTEXTO OPERACIONAL
A Agéncia de Fomento do Amapd S.A.. constituida nos termos da autorizagdo constante no Deereto Estadual no 43, de 14 de janeiro de 1999, com aprovagio de seu Cstatuto e demais atos
estabelecidos pelo Banco Central do Brasil em 10 de maio de 1999, ¢ uma institui¢do financeira, subordinada  supervisdo e fiscalizagdo do Banco Central do Brasil e submetida a0 disposto
na Lei Federal nu 6.024, de 13 de margo de 1974. devendo cumprir todos us pmcedimehu_s ¢ informagdes previstos nos atos normativos do BACEN.
A agéncia tem por objeto social a viabilizagdo de empreendimentos econdmicos baseadosmo territério do Amapd, em consondneia com o Plano do Governo e com as necessidudes e
potencialidades locais, observando as suas diretrizes estatutdrias.
2. ELABORACAO DAS DEMONSTRACOLS CONTABEIS
As demonstragdes contabeis de 31 de desembro de 2012 ¢ 2011 foram elaboradas de acordo com as diretrizes contibeis emanadas da Lei das Sociedades por Agies, associadas as normas e
instrugdes do Banco Central do Brasil - BACEN, observadas ainda 2 nomenclaturu e classificagio padronizada pelo Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional —
COSIF.
Em aderéncia a0 processo de convergéneia com as normas internacionais de contabilidade, algumas normas ¢ suas interpretagbes foram emitidas pelo Comité de Pronuncizmentos
Contibeis (CPC). as quais scrdio aplicdveis as instituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo CMN.
Atualmente nio € possivel estimar quando o BACEN ird aprovar os demais pronunciamentos contibeis do CPC e, nem tampouco, s a utilizagio dos mesmos seré de mancira prospectiva
ou retrospectiva. Com isso ainda nio € possivel quantificar os impactos contabeis da utilizagdo desses pranunciamentos nus demonstragdes contabeis da AFAP.
3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
a)  Apuragdo do resultado - As receitas e despesas sdo registradas de acordo com o regime de competéncia, dbservando-se o critério “pro-rata” dia para as de naturesa financeirs;
execto as operagdes de crédito vencidas a partir de sessenta dias, conforme Resolugdo CMN/BACEN no. 2.682/1999, as quais ndo se sujeitam 4 atualizagin:
b)  Ativo circulante e nilo circulante - Demonstrados pelos valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e variagdes monetarias, deduzidos as provisdes dc perda
e ajuste ao valor de mercado;
¢)  Operagdes de crédito - Oy critérios de classificagdo das operagdes de créditos ¢ regras para conslituigdo de provisdo para créditos de liquidagio duvidosa foram efetuadas de acordo
com os estabelecidos na Resolugdo no. 2682/99. emitida pelo Conselho Monetério Nacional;
d)  Ativo imobilizado - ¢ demonstrado 2o custo de aquisigio, sendo suas depreciagdes calculadas pelo método linear de acordo com a vida ttil-econdmica estimada dos hens. sendo:
mdveis e equipamentos de uso, Sistema de comunicagdo e de seguranga - 10%, Sistema de processumento de dados, Sistema de transporte - 20% e Veiculos 20%.
¢)  Passivo Circuluante - Demonstrados pelos valores conhecidos ¢ calculados de acordo com os encarpos ¢ variagdes monctérias.
0 Asprovisdes para Imposta de Renda, Contribuigdo Social, PIS/PASEP e COFINS consideraram as bases de caleulo e aliquotas previstas na legislagio vigente para cada tributo:
Imposto de Renda: 15%;
Adicional de Imposto de Renda: 10%:
Contribuigdo Social: 15%;
MS/PASEP: 0,65%:
COFINS: 4%.
) Caixa e equivalenle de caixa - Sio representados pelas disponibilidades, cujo vencimento das operagdes na data efetiva de sua aplicagao seja igual ou inferior a 90 dias. e que sio
utilizados pela Agéncia para gerenciamento de seus compromissos de curto prazo.
4, ESTRUTURA DO RISCO OPERACIONAL
A Agéncia de I'omento do Amapi aprovou a criagdo da Geréncia de Controle Interno e Risco Operacional, conforme ATA DA 7° REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO NFE
ADMINISTRACAQ DA AGENCIA DIZ FOMENTO DO AMAPA S/A — CONSAD, realizada em 18 de dezembro de 2006 4s 18hs.. nos termos da Resolucio n® 3.380 de 29/06/2006, do
Conselho Monetdrio Nacional, que define a politica institucional, os procedimentos e sistemas necessirios & implementagio do Risco Operacional, no dmbito da Instituido.
O texto integral da Resolugo no 3.380/2006 encontra-se a disposigio do piiblico em geral, na sede da Instituigo, no hordrio comercial. 3
5. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS :

As aplicages financeiras em cotas de fundo de investimento, realizadas no Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica Federal, sio regisiradas ao custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do balango.

6. OPERACOES DE CREDITO

Os Empréstimos e Finunciamentos no Circulante ¢ Longo prazo decarrem de recursos proprios da AFAP, apresentando o seguinte perfil. com base no vencimento de parcclas ¢ no tipo de
operagiio:

2012 - EM RS

Total da
Carteira Ativa

Rural

1123
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6.581.507

1003

2011 - EmR$

Total da
Caneira Ativa

25341

L
T &bt

3.414.946

A provisio para crédito foi cfetuada de acardo com os critérios estabelecidos na Resolugio no
contratos. A classificagdo das operagdes de crédito estd demonstrada conforme o yuadro abaixo:

J00% |

2.682/99. emitida pelo Conselho Monetirio Nacional, bascando-se nos niveis de atraso dos

Faixas de Total Classificado em Provisio Provisdo Total em
Risco 31/12/2012 | 31/12/2011 31/12/2012 | 31/12/2011
i A 4.732.455 | 2.684.201 0,5% (23.662) (13.421)
B 472.871 209.171 1% (4.729) (2.092)
C 248.602 63.848 3% (7.458) (1.915)
D 221.796 30.955 10% (22.180) (3.095)
E 159.489 24.338 30% (47.847) (7.302)
F 75.668 1318 50% (37.834) (657)
G 71.212 850 70% (49.848) (595)
H 999.415 400.467 | 100% (599.415)|  (400.467)
Total 6.581.507 | 3.414.946 (792.973)| (429.444)

7. OUTROS CREDITOS

Os créditos classificados no risco |1 estando sendo transferidos
nivel de risco. apresentando o valor de R$ 3.585.929 (em 2012) e RS 3.480.386 (em 201 ).

Estdo representados pelos seguintes valores:

para conta de compensagiio, com 0 corres

pondente débito em provisio, apos decorridos scis meses da sua classificagdo nesse

3. ATIVO IMOBILIZADO

2012 2011
RENDAS A RECEBER 1.998.430 3.059.572
TAXA ADM - FUNDIMA 118.812 92.028
TAXA ADM - FUNDIMICRO 100.516 91.195
TAXA ADM FUNDMICRO - Anterior Janeiro/201 1 1.779.103 2.876.349
DIVERSOS 651.470 521.554
ADIANTAMENTO E ANTECIPACOES SALARIAIS 3.503 388
ADIANTAMENTOS PARA PAGAMENTOS DE NOSSA CONT. 2 -
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIA 250.085 250.085
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A COMPENSAR 625 625
PAGAMENTOS A RESSARCIR 92.067 83.186
DEVEDORES DIVERSOS 305.187 187.269
(-)PROVISOES PARA OUTROS CREDITOS (1.779.103)  (2.876.349)
TOTAL 870.797 704.777
I8t representado pelos seguintes valores:
% Saldoem Saldoem

Deprec. 31/12/2011 31/12/2012

J IMOBILIZADO DE USO

)i MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE USO

10

557.894
149.243

658.188
188.847
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EQUIPAMENTOS _

- SISTEMA DE PROCESS. DE DADOS
SISTEMA DE SEGURANCA
VEICULOS -

() DEPRECIAGAO ACUMULADA

(-) DEPREC. ACUM MOVEIS E EQUIP.

- (-) SISTEMA DE COMUNICACAO
(-) SISTEMA DE PROC. DE DADOS
(-) SISTEMA DE SEGURANCA

N i
e

20
10
20

10

3.766

219202

4.333
181,350
(481.545)
(103.061)

(2.161)
(211.892)
(4.333)

315.041
10.313
140.090
(366.589
(118.537
(2.487

(1,520

3.896

)

e

)
)
(226.079)
)
)

(-) VEICULOS
TOTAIS

(160.098)
76.350

(17.966
291.599

9. OUTRAS OBRIGAGOES - FUNDOS FINANCEIROS E DE DESENVOLVIMENTOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011, a AFAP continua gerindo o FUNDIMA - Fundo de Desenvolvimento Industrial e Mineral do Estado do Amapa e o
FUNDMICRO — Fundo de Apoio a0 Microempreendedor e a0 esenvolvimento do Artcsanato do Amapd. Em relagio a este, o FUNDMICRO, foi criado ao final do exercicio de 2004,
apds a extingdo do FDA. cujos recursos sdo destinados a Empréstimos e Financiamentos a Pessoa Juridica e Pessoa Fisica de acardo com procedimentos estabelecidos nas leis e normas do
fundo. Fm 18 de agosto de 2003, foi revogada a I.ei no 144/94, que criou o0 FUNDIMA, através da Lei no 918, a qual autoriza o Poder Executivo a criar o Fundo de Aval, de naturcza
financeira. destinado o oferecer aval em operagdes de tinanciamentos ou créditos realizados por empresas com domicilio no Estado do Amap4, junto as instituigdes financeiras oficiais. O
Governo do Estado. até o fechamento_dos demonstrativos, ndo tinham regulamentado-o fundo, bem como indicado a instituigio financeira gestora do Fundo de Aval, consequentemente, os
recursos do FUNDIMA continuamisebre gesido.da AFAP, )

Os recursos administrados dos fundos Correspondem. ao valor de-R$ 11.954.658 (ém 2012) ¢ R$ 10.603.443 (em 2011). sendo RS 9.210.837 (em 2012) e RS 9.542.236 (em 201 1)
contabilizados ¢m contas de compensacioe o restante, 2.773. 8211 c'f_n_ﬂ()!?.} € RS 1.061.207 {em 2011), em “Outras Obrigagdes, Titulos e Valores Mobilidrias™ - Passivo Circulante,

Os crentuais prejuizos nas operagdes de crédito, cujay ugdes de cobrangas adminisfrativas e judiciais sc revelarem infrutiferas ou de difieil recuperagdo nos termos das normas bancarias,
serdo absorvidos pelo Fundo. .

10. OUTRAS OBRIGACOES ~ DIVERSAS

83}

2012
65.872

2011
09.664
2.000.000
924.955
1.328.058
645.311

4.557.989

CHEQUES ADMINISTRATIVOS

DOTAGAO P/ AUMENTO DE CAPITAL
PROVISAQ PARA PAGTOS A EFETUAR
PROVISAQ P/PASSIVOS CONTINGENTES (1)
CREDORES DIVERSOS

TOTAL

Provisdo para Passivos Contingentes

a0 constituidos quando 2 perda for avaliada como provivel pelos assessores juridicos, levando em consideraglo a naturcza das agdes, a similaridade com processos unteriores, u
complexidade ¢ o posicionamento dos tribunais. que ocasionaria uma provavel saida de recursos para a liquidagdo das obrigages, e ainda quando os montantes envolvidos forem
mensuriaveis com suficiente seguranga. Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis ndo sdo reconhecidos contabilmente, sendo apenas divulgados nas notas explicativas
quando individualmente relevantes, ¢ os classificados como remotos ndo requerem provisdo e nem divulgagio.

De acordo com opinido dos Assessores Juridicos, cxistem processos em diferentes fases de julgamento, em montunte aproximado de RS 50.400, cujo grau de risco foi considerado possivel
dentro dos eritérios definidos na Norma Brasileira de Contabilidade - N3C 'I'G 25 do Conselho Federal de Contabilidade,

550.661
1.328.058
177.406

2.121.997

(1. PATRIMONIO LiQUIDO
O capital social é represenludo por 19.910.740 (Dezenove milhdes. Novecentos e dez mil, Sctecentos e Quarenta) em 2012 ¢ 14.110.740 (Quatorze milhdes, Cento e dez mil, Setecentos e
Quarenta) em 2011 no valor de RS 1,00 (um real} cada uma, pertencente ao acionista 0 Governo do Amapa.

Através dos Decrctos. pelo Governador do Estado do Amapd, autorizou a integralizagio do Capital Social da Agéncia de Femento do Amapd S/A no montante de R$ 5.800.000 (cinco
milhdo ¢ oitocentos mil reais).

12. OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2012 2011
Desp. Lnergia, Agua e Gés. 52.990 75.630
Desp. Comunicugdes 53.640 70.399 s
Desp. Manutengio ¢ Conservagio. 39.364 15.940
Desp. de Materiais 34.120 29.246
Processamento de dados 240.674 219.662
Desp. de Publicagdes _ 17.792 ) 14.643
Desp. ¢/ Servigos de Tercciros 155.273 142.371
Desp. ¢ Servigos Técnicos Especiais 36.383 39.931
Desp. de Transportes 14.667 16.623
Desp. de Viagens 22.318 31.064
Outras Despesas Administrativas 53.353 55.769
TOTAL 720.574 711306

13. CONTINGENCIAS

Fiscais/tributiirias: As declaragdes de rendimentos. autros impostos e contribuigdes sociais estio sujeitos & revisdo ¢ eventuais langamento adicional por parte das autoridace: t butérias.
Entretanto, ndo existe auto de infragéo contra a Agéneia,

14. INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS

A agéncia ndo possui operaciies envolvendn instrumentns financeiros derivativas
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15. REMUNERACOES DOS ADMINISTRADOR ES E FUNCIONARIOS

Conforme exigéncia do art. 44 do Estawito Sacial. a remuneragio dos administradores e funciondrios é representada, para o ano de 2012, por R$ 7.682 (maior) e RS 1.069 (menor).
apresentando remuneragiio média de R$ 4.375.

16. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Agéncia de Fomento do Amapé apresenta contin géncias referente a exccugdo de multa por descumprimento de termo de ajuste de conduta firmado em 31 de janeiro de 2006, por meio do
qual 2 AFAP firmou compromissos para realizacio e homologagao de Concurso Piblico para todos os cargos da instituigdo, desligando todus os trabalhadores sem concurso. Em 4 de
mar¢o de 2013 a AFAP aceitou assinar o Termo de Ajuste de Conduta n® 18/2013 reajustando o valor da divida com o Ministério Piblico do Trabalho.

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Consclho dc Administragio - CONSAD da Agéncia de Fomento do Amapa 8/A — AI'AP, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias ¢ apds haver procedido ao cxame do relatério da
auditoria independente ¢ do balancelc contahil referente 2o 1° e 2° semestres de 2012, ¢ de PARECER FAVORAVEL A APROVACAOQ da documentagio examinada, com a ressalva de
que sejam consideradas as recomendagies da auditoria independente & que a Diretoria Executiva ~ DIREX du AFAP tome medidas urgentes para sanar as deficiéncias constantes nos

respeclivos relatérios.

Macapa - AP, 11 de agosto de 2014,
Juliano Del Castilo Silva

Presidente
José Reinaldo Alves Picango
Sdvio Jos¢ Peres l'emandes
Jos¢ Roberto Afonso Pantoja
Jean Alex de Souza Nunes

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal — CONIIS da Agéncia de Fomento do Amapa $/A — AFAP, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias ¢ apds haver procedido ao cxame do relatorio da auditoria
independente e do baluncete contabil referente ao 1° e 2° semestre de 2012, é de PARECER FAVORAVEL A APROVACAOQ da documentag@o cxaminada, com a ressalva de que sejam
consideradus as recomendagdes da auditoria independente e que a Diretoria Exceutiva — DIREX da AFAP tome medidas urgentes para sanar as deficiéncias constantes nos respectivos

relatdrios e manifestando  importancia do cncaminhamento dos documentos supramencionados ao Conselho de Administragdo — CONSAD/AFAP para anilise daquela instincia
deliberativa.

Macapi — AP, 29 de maio de 2014.

Luiz Atonso Mira Picango
Marli Percira da Silva
Nestlerino dos Santos Valente
Titulares
Bartira de Fatima Torres Freire
Arionildo Barbosa Corréa
Suplentes

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Senhores.

ACIONISTAS E CONSELHEIROS DA

AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP
Macapi/AP

Examinamos a5 demonstragdes financeiras du AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2012, ¢ as respectivas

demonstragoes do resultado, du mutagio do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo naquela data. assim como o resumo das principais priticas contdbeis e demais
notas explicativas,

Responsabilidade da Administracdo sobre as Demonstragdes Financeiras

A Administragdo da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP ¢ responsivel pela elaboragio ¢ adequada apresentagdo dessas demonstragdes financeiras de acordo com as
praticas conldbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Centra do Brasil - BACEN e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a claboragio de demonstragdes financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente sc causada por fraude ou erro.

-Rcsponsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras com buse em nossa auditoria, conduvida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias ticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as
demonstragdcs financeiras estio livres de distorgdo relevante, J

procedimentos selecionados dependem do julgamento do uuditor. incluindo a avaliagio dos riscos de distorgio relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causadas por
[raude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internas relevantes pura elaboragdo ¢ adequada apresentagio das demonstracdes financeiras da Instituigio para
planejar os procedimentos de audiloria que sfio apropriados na circunstincia, mas nio para expressar opinido sobre a eficicia dos controles internos da AGENCIA DE FOMENTO DO
AMAPA $/A - AFAP, Uma auditoria inclui também a avaliaglo e adequaglo das praticas contabeis utilizadus e a razoabilidade das estimativas contibeis feitas pela administragdo, bem
como 4 avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes financeiras tomadas em conjunt. ;

Acreditamos que a evidénciu de auditoria obtida ¢ suficientc ¢ apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva,

Base para opinido com ressalva

Conforme mencionado na Nota Explicativano 9, a AFAP é gestora do FLUINDMICRO e antigo FUNDIMA. Os valores cnvolvidos nessas operagdes, seus controles, realizagio dos saldos e
procedimentos de pas-crédilos sio [rigeis, apresentando seldo no montante de R$ 9.210.837 em 31 de dezembro de 2012, em que, aproximadamente, 91% estavam com atraso a mais de 60
dias. Observa-se na época fragilidades no processo das liberaghes de crédito devido 4 adogdo de procedimentos em contlito com as normas dn processo de gestdo e controle. Como
conseqiiéncia, nlio lemos como opinar sobre os seus possiveis efeitos nos demonstrativos da AFAT quanlo a realizagdo e gestdo desses valores.

Em 31 de dezembro de 2012, a AFAP upresenta saldo de RS 153.019 na rubrica “Outros Créditos”, sem evidéncias de sua realizagiio por tratar-se de ajustes decorrentes de inventdrio fisico
¥ dos bens imabilizados, e outros-valores onde se verifica incertesa quanto a sua recuperabilidade. Como efeito, o seu ativo e resultado encontram-se a maior em igual valor,

A AFAP reconheceu, no exercicio 2012, reversdo de provisdes constituidas para ativos ndo realizdveis no montante de R$ 1.097.247 diretamente no Patriménio Liquido como ajuste de
excreicio anterior. A reversdo deveria cstd reconhecida diretamente no resultado. Em virtude disso, o resultado liquido do perfodo estd a menor no valor mencionado.

Opinido com ressalva .

Em nossa opinido. excelo pelos efeitos dos assuntos deseritas nos pardgrafos “Base para opinifo com ressalva”, as demonstragdes financeiras referidas acima apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes. a posigdo patrimonial e financeira da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP, em 31 dc dezembro de 2012, o desempenho de suas operagdes
€ o seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquels data, de acordo com as préticas contaheis adotadas no Brasil. apliciveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil.

Qutros Assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ag exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, apresentados para fins de comparagio, forum anteriormente por nos auditados de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasio da emissdo do relatério em 02 de abril de 2012, que conteve as modificagdes ciladas no primeiro paragrafo da Base para Opinido com Ressalva neste relatério
atual ¢ sobre a modificaglio referente a qutros saldos apresentados em OQutros Créditos R$ 340.000 (Ativo) e Outras obrigagdes RS 170.000 (Passivo).

Macapd/AP, 18 dc margo de 2013,

CASS AUDITORES E CONSULTORES §/8
Auditores independentes
CRC/RN 0113/S AP

Olegiirio M. Prestelg Marinho
Contador :
CRC/RN no., Y702/T “8™ AP




Macap4, 22.12.2014 : DIARIO OFICIAL ‘ Pag. 32

Tl
Ji " ‘-" . A by ﬁ'..‘!.x e
AFAF baap Ay

Relatério de Administracio - 2013

0

1. APRESENTACAO
A Agéncia de Fomento do Amapd S.A. - AFAD, em conformidade com as disposicdes legais, divulga os resultados referentes ao exercicio de 2013.
0 ano de 2013 marcou o processo de consolidagsio da AFAPD e de suas agdes em todo o Estado do Amapd. considerando a concretizagdo e alcance das diretrizes e metas estabelecidas para o
hiénio 201372014,
A concretizagio do Planciamento listralégico da Agéncia culminou na organizagio de processos. revisio de normativos, exigidos pelo Banco Central; contratugdo e capacitagio dos
servidores aprovados em concurso plblico. aquisi¢io de veiculos utilitdrios e motocicletas; investimentos na estrutura fisica ¢ modernizagdo do parque tecnolégico da Agéncia; realizagio
de parcerias governamentais e ndo governamentais objelivando a inclusdo produliva e a expansdo de suas atividades: criago das unidades de crédito regional nos munictpios de Santana.
l.aranjal do Jari e Oiapoque e agdes itinerantes nos demais municipios do estado do Amapa.
‘Lais agdes contribuiram decisivamente para o crescimento, desenvolvimento e reposicionamento d2 AFAP como uma dus Agéncias de Fomento Estaduais que mais cresceu no Pais.
MISSAQ: Promover o desenvolvimento integrado do Amapd, por meio de politicas de financiamento a empreendimentos dinamizadores de sua economia, ampliando o financiamento de
negocios [ormais ¢ informais do Estado do Amapi.
VISAQ: Ser referéncia de Agenc:a de I'omento na Amazonia ¢ no Brasil.
VA].ORFS: Ftica, transparéntia, respeito. compromisso, exceléncia e credibilidade na politica de crédito aos empreendedores amapaenses.
1.1 PCBLICO ALVO
A AFAP atende, por meio de diversas linhas de crédito, pequenas, micros e médios empreendimentos do Estado do Amapd, dos diversos sctorcs da economia, como: comeércio, servigos ¢
indiistria. Quanto ao setor publico, atende por meio de linhas de crédito consignado aos servidores pablicos efetivos do Estado do Amapd, como forma de valorizagdo dos servidores
pablicos do estado. bem como 0s empreendimentos parceiros.
2. DESIEMPENIIO OPERACIONAL
2.1. LINHAS DE CREDITO
No ano. foram criadas mais quatro linhas de crédito: AFAP Veiculos de Médio e Grande Porte; AFAP Cartio Credmais; AIFAP Carpintaria Naval ¢ AFAP Empreendedores Culturais.
Iniciaram-sc as tratativas para acesso a0s recursos do Fundo de Desenvolvimento Rural do Estade do Amapa - I'RAP, que a AFAP passard a operar a partir de 2014, para financiar o
\ Programa de Apoio a0 Desenvolvimento de atividades agropecudrias, extrativistas vegetais, agroindustria, pesca artesanal ¢ aquicultura, por meio do fomento & infracstrutura de apoio &
produgio e & comercializagdo; & produgio; ao crédito e as Instituigdes representativas da produgdo familiar.
Também foram iniciadas as discussdes para o estabelecimento de parceria entre @ AFAP e o Banco da Amazénia, visando o repasse dos recursos do Fundo Constitucional do Norte — IFNO.
com o objetivo de financiar as atividades produtivas de: empreendedores populares, Empreendedores Individuais e Micro ¢ Pequenas Empresas que atuam nos setores de comércio,
sen igos. agropecudrio. industrial. agroindustrial e turistico. em projetos situados no Estado do Amapd, de ucordo com as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Integragio
Nacional.
Visando atender & necessidade de cupital do empreendedorismo amapuense, a AFAP fechou o ano de 2013 com 13 linhas de-crédito em seu portfolio, buscando dessa torma, apoiar os mais
“4 ' diversos segmentos da economia local.
7 2.2. OPERACOES DE FINANCIAMENTO
Nos sistemas convencionais de crédito incxiste o “Crédito Orientado™ (metodologia adotada nesta Agéncia), que se caracteriza por dois fatores: acompanhamento de crédito personalizado e
o segunda. o estabelecimento da conlianga com o cliente, mediante agdies que visam complementar a capacitagio do empreendedor e fortalecer essa relagdo,
A prestagho de servigos personalizada ¢ confiavel exige que se tenha produtos adequados a cada segmento, e que sc obscrve varidveis, tais como: valores, taxas, prazos, garantias e
caréncias. Para que o acompanhamento seja eficiente € necessdrio se construir uma “cumplicidade™ entre o agente de erédito e o empreendedor, Somente com a regularidade nas visitas &
que sc consegue 1al nivel de relagio, e assim atinge-sc o objetiva que € o de aculturi-lo para uma cducagdo financeira. Soma-se a isso a politica de “ganhos progressivos™, da Agéncia, que
visa turna-lo apto A formalizagdo, para que obtenha vanlagens como: acesso a créditos de maior valor, taxas menores e prazos mais eldsticos.
No microcrédito, a falta de um ou do conjunto destes fatores ¢ determinante para o futuro do negdcio, ¢ as consequéncias vio desde inadimpléncia at¢ a qucbra da parceria com o agente
financeiro, impactando diretamente na geragdo de emprego ¢ renda do estado. -

N6 ano de 2013, forum realizadas 2.211 operagoes linanceiras. o que corresponde a RS 10.625.492,98 (Dez milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e

noventa e oito centavos). do total emprestado.

Para uma melhor andlisc do crescimento operacional da instituigio, Wmaremos por base 0s anos 2011, 2012 e 2013, ressaltando que as operagdes de financiamento da Agéncia sé foram

refomadas cm maio de 2011. Neste periodo, as linhas de crédito operadas pela AFAP apresenturam comportamento crescente, tanto no volume de recursos financiados quanto no nimero de

operigDes realizadas, passando de R$ 3,4 milhdes e 677 operagdes no ano de 2011 para RS 6,1 milhdes e 1.350 operagdes em 2012. Em 2013 continuou a apresentar crescimento: R$ 10,6

\L milhdes em liberagiics, em 2.211 operagdes. Em volume de financiamentos houve uma variagdo positiva de 73.77% de 2012 para 2013 ¢, 63.78 % no nimero de operagdes, no mesmo

perfodo.

Do total de ativos da Agéncia, 80% concentrou-se na pessoa fisica, com destaque para o chamado “carro-chefe™ da instituigdo, a linha de crédito AFAP Amapé Solidario - AMASOL, com

34,3% de participagdo. A linha Afap Construir apresentou o segundo melhor desempenho. com 21,70% do total. Ao se somar os financiamentas consignados (linhas AFAP Construir e

Servidor Informatizado) verifica-se uma participagdo de 26,70%.

Lim relagio ao ano anterior, as linhas de crédito que obtiveram o maior crescimento em volume estdo na pessoz juridica, sdo as linhas AFAP Empreendedor Individual - EI com 111% e

AFAP MIPEM com 138%, o que contirma a ascendéncia da pessou [isica, incentivada a formalizagdo pela propria evolugdo do negécio, que passam a ter outras necessidades e pelos

beneficios oferecidos pelas linhas criadas pura este segmento, reafirmando a eficiéncia do crédito orientado (metodofogia usada na Agéncia),

A AFAP encerra o ano de 2013 com 4.238 créditos concedidos, que perfaz um total de R$ 20 milhdes (acumulados no periodo dé maio de 2011 a dezembro de 2013) em investimentos.

somente com recursos proprios, as diversas atividades econdmicas apoiadas pela Agéncia. Sendo que. no presente exercicio, foram efetivadas 2.211 operagdes, totalizando RS 10 milhdes

aplicados. Desse total, 60% dos créditos concedidos estiveram voltados para o empreendedor popular, como o ambulante, o baiuqueiro, o quitandeiro, o batedor de agai, cntre outros, cujos

investimentos geram ocupagdo, renda ¢ sustento para as [umilias desses trabalhadores, destacando 2 importéncia social ¢ econdmica das linhas de crédito voltadas para o fomento destas

pequenas iniciativas,

Com o langamento das linhas de crédito AFAP Transporte/Veiculos de Médio e Grande Porte ¢ a linha AFAP Indisuia ¢ Panificagdo, o ticket médio das operagdes de crédito, passou de

R$9.721,96 para R$16.264,00, crescimento de 67,29%, sinalizando que estamos conectados s necessidades de nossos clientes, aumentando nossa participagio no mercado, o que nos di

mais visibilidude e know-how, nos tornando aptos a captar ¢ operacionalizar recursos de instituigdes financeiras parceiras, na obtenglo de nossa auto sustentabilidade ¢ independéncia.

O saldo entre receita ¢ despesas, nos Ultimos trés anos, tem se apresentado positivo contrastando com um comportamento deficitério nos oito anos anteriores.

Por meio do Projeto “AFAP Perto de Voed™, que visa 4 umpliaglo da abrangéncia do atendimento, os servigos da Agéncia foram disponibilizados a todas as sedes municipais do Estado,

além de algumas localidades que apresentaram demanda crediticia. Além do Projeto referido, foram realizadas agoes itinerantes nos municipios que ainda niio possuem Unidades de Crédito

Regional.

. B Nnbnnu de 2013 foram implantadas duas Unidades de Crédito Regional nos municipios de Luaranjal do Jari ¢ Oiapoque, que juntamente com a Unidade de Santana, inaugurada em 2012,
‘ integram as Unidades de Crédito da AFAP. Ambas funcionam no espago do Sislema Integrado de Atendimento ao Cidadao - CIAC/Super fhcil daqueles municipios. As referidas unidades

| foram devidamente equipadas e disponibilizado pessoal capacilado para funcionamento de cada unidade.

Au longo do ano de 2013 foram realizadas inimeras agdes de prospecedo de clientes, realizadas pela AFAT e também em parceria com instituigies governamentais e ndo governamentais:

palestras sobre o crédito produtivo e apresentagdo das linhas de crédito da AFAP, bem como a formalizagdo do crédito, na maioria dos municipios do Estado.

Neste ano foi lirmado Convénio cotre a AFAP ¢ o SEBRAE. que visa, por meio da Escola de Empreendedorismo (acilitur a gestio de negdeios aos empresirios jd formalizados ou

candidatos a empresdrios. Além da Escola do Empreendedorismo, a parceria se estende a agdes realizadas pelo SEBRAE nos municipios do Estado para-atender os microempreendedores

com orientagdes sobre formalizago, cursos gerenciais, crédito, dentre outras teméticas de interesse dos empreendedores.

Na formalizagdo do crédito destacam-se os municipios de Macapa e Santana, que juntos foram responsdveis pela alocagdo de 89% dos recursos aplicados e 92% das operagiies realizudas no

cxereicio de 2013. A programag#io para o cxcrcicio 2014 wm a previsiio de alcangar todas as unidades municipais do Estado, além de aumentar sua participago nos municipios j4 atendidos -

pela AFAP.

2.3. GESTAO DE RISCO

Quanto 4 implantagio de um Sistema para a Gesdo de Riscos foram realizadas algumas agGes no 2° Scmestres de 2013: foi definida pela Dirctoria Fxecutiva da AFAP, ainda no 1°

Semestre de 2013. uma visita 2 Agéncia de Fomento do Estado do Amaronas (AFEAM), para conhecer os controles utilizados na Arca de Risco, bem como demais informagdes acerca da

4rea financeira,

Dessa forina, ainda no 1° semestre 2013, os téenicos responsdveis pelas drcas de risco e de gestdo financcira deslocaram-se AFEAM objetivando adquirir know-how ¢ ampliagio de seus

conhecimentos técnicos principalmente na drea de risco, onde ficou evidente para estes a complexidade envolvida nesse tipo de processo.

Na visita foi constatada a furma como 540 realizados os controles em 10dos 0s selores do risco, dentre estes 0s Riscos de Crédito, de Liquidez, de Capital, Operacional, Combate 4 Lavagem

de Dinheiro e Conltrole Interno.

Ao relornar para a AFAP, em reunido com a Diretoria Exccutiva, foi definida a criagdo de um Grupo de Trabalho composto por um gerente e quatro coordenadores, grupo este. instituido

pela Portaria n® 068/2013, que tém a fungdo de implementar as Politicas para Gerenciamento de Riscos, além de realizar os controles necessérios nas seguintes areas: cmdlto mercado,

capital, liquidez, operacienal, controles internos e Plano de Combate a Lavagem de dinhciro - PLD.

Durante o 2° Semestre de 2012, apés a criagdo do Grupo de Trabalho para tratar da Area de Risco, ocorrida ainda no 1° Semestre de 2013, foram claboradas as Polmcas de Gerenciamento

dos Riscos de Crédito, Mercado, Capital e Liquidez, as quais foram cncaminhadas para a Dirctoria Executiva du AFAP, ficando pendente a homologagio destas por esta diretoria.

Além disso. 0 Grupo de Trabalho iniciou a elaboragio da Matriz de Crédito que serd aplicada as operagdes acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil rcais), conforme prevé @ % solugin do

Ranco Central 2682/1999. Sendo que estd conclusa, aguardando apenas ser efetivamente apresentada a DIRLEX para sua homologagdo. -

No que tange & questdo das avalisgdes mensais do risco de crédito e dos demais riscos, a equipe encontrou dificuldades devido 4 limitagio de conhecimento dos cuie. oriww s € A

complexidade que envolve suas andlises.
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Dessa forma, serd solicitada 3 DIRLX da AFAP a vinda de um colaborador da AFEAM para que 0 mesmo possa ministrar um treinamento detalhado ans colaboradores que fazem parte do
Grupo de Irabalho da Area de Risco desta agéncia.
2.4. ACOES DA OUVIDORIA .
Foi dada continuidade a pesquisa de satisfagdo implantada no primeiro semestre. As reclamagiies, em sua maioria, estiveram relacionadas a problemas técnicos relacionados a conexio de
internet. o (ue ocasionou aumento no tempo de espera do recebimento do cheque; outra demanda ¢ a solicitagio de mais linhas de crédito. No geral, os clientes estdo satisfeitos com o
atendimento prestado pelos colaboradores da AFAP; consideram respeitoso ¢ humano. reconhecendo e ressallando 4 importincia do financiamento para incremento em suas alividades
ccondmicas,
Ieste semestre 05 canais de interagdo com o cliente foram o 0800 2800 803, witter e a Fanpage. O twitter ¢ um meio muito ulilizado pura divuigar as agdes e eventos realizados pela
AFAP. Neste semestre, 362 seguidores acompanharam as informagdes disponibilizadas pela AFAP. Foi desenvalvida ainda a Fanpage da AFAP (conta no Faccbook), para divulgacio de
infurmagdes e fortalecimento da marca. Este tipo de midia ¢ salutar, pois divulga a Instituigho e propicia se entender o pablico-alvo, suas demandas e anseios, bem como identificar o perfil
do cliente da Agéncia que acesssa & rede. de modo ripido e eficiente. Até o final de dezembro, 197 pessoas curtiram a pagina, com média de 200 acessos por publicagdo.
No ano de 2013, a Afap continuou sem ocorréncias no Instituto de Defesa do Consumidor PROCON.
I'm relago o telefone 0800 2800 803. as poucas vezes que recebeu chamadas registraram Somente solicitagdes de informagdcs acerca das linhas de crédito. R
Importante ressaltar que tadas as reclamagdes registradas em formuldrio de pesquisa de satisfagao foram inseridas em relatdrio e solicitadas providéncias dos setores responsveis.
3. DESEMPENHO ADMINISTRATIVO
3.1. GOVERNANGCA CORPORATIVA
Cumprindo fielmente as diretrizes e metas plancjadas para o biénio 2013/2014, a AFAP consolida suas agdes no Estado do Amapd, através dos projetos AFAP Perto de Vocé, que tem como
objetive divulgar a institui¢do nos bairros de Macapd e prospectar novos clientes que é realizado duas vezes por més (a cada 15 dias), projeto AFAP Itinerante, que além da criagdo das trés
Unidades Regionais de Crédito, nos Municipios de Suntana, Laranjal do Jari ¢ Oiapoque. atende os demais municipivs niio alcangados pelas unidades regionais, garantindo a presenga da
AVAP em todas as unidades municipais. Além do fortalecimento da economia popular no Estado, através das diversas parcerias de inclusdo produtiva. estubelecidas com as Secretarias de
Estado e outras organizagdes ndo governamentais.
Mo segundo semestre de 2013, a Diretoria da AFAP. apesar de ndo dispor de muitos recursos para investir em midia, conscguiu. através da Assessoria de Comunicagio, aparecer por mais
de sessenta vezes na midia, dentre clas sc destacam aparigdes nacionais, como a entrevista de trés péginas com o presidente Savio Peres na revista Rumos, especializada cm cconomia e
desenvolvimento, com o titulo “Desenvolvimento com a Floresta em Pé™,
A instituicdo fui destague ainda na Globo News. com link ao vivo falando sobre a Palavra, moedu literiria desenvolvida pela Afap ¢ que circulou durante & Ieira do Livro do Amapa (FLAP
2013). que aconteceu de 26 de outubro a | de novembro.
3.2, NOVOS PARCEIROS E CONTRATOS CELEBRADOS i s
Em 2013. 2 AFAP contou com as seguintes instituigdes parcciras: Secrelaria de Estado do Irabalho e Lmpreendedorismo - SETE. que atua na capacitagio profissional de
microcmpicendedares financiados pela AFAP; Secretaria Txtraordindria de Politicas para a Juventude - SEJUV, faz a mobilizaggo ¢ acompanhamento dos jovens financiados pelo
Programa Crédito para Juventude e Servigo Brasileiro de Apoio a Pequenas e Microempresas — SEBRAE, que apoia através de capacitagio profissional a micros, pequenas e médias
empresas ¢ capacitaglo profissional aos Agentes de Crédito da AFAP ¢ aos empreendedores financiados pela AFAP. Contou tumbém com a parceria do Banco do Brasil - BB, que realiza o
pagamento dos cheques dos empreendedores financiados ¢ recebimento das parcelas do financiamento. por meio do BB cobranga; Secretaria de Estado da Indistria, Coméreio e Mineragio
— SEICOM. atraves do desenvolvimento de projetos voltados para o financiamento dos setores da indistria ¢ coméreio. Destacam-se ainda parcerias com as Secretarias de govemno do
Desenvolvimento Rural - SDR ¢ Instituto de T'stado ¢ Floresta - [EF, para apoio e concessao de crédito ao Programa de Desenvolvimento Procxtrativismo para pequenos produtores Rurais
do estado do Amapd. bem como estdo em andumento as tratativas para AFAP operar o Fundo de Desenvolvimento Rural do Estado do Amapa — FRAP.
Encontra-se em processo o estabelecimento de parceria entre 0 Banco da Amazénia ¢ a AFAP, para repasse dos recursos do Fundo de Financiamento do Norte ~ FNO, para
operacionalizagio do referido {undo. Tumbém se encontra em processo a captagio de recursos do BNDES, para operacionalizagdo do Microcrédito/BNDES pela AFAP,
3.3. PERSPECTIVAS E PLANOS
Operar recursos do Fundo de Desenvolvimento Rural do Estado do Amapa — FRAP:

Operar recursos do Fundo de Financiamento do Norte - FNO. do Banco da Amazdnia:

Operar recursas do BNDES /Microcrédito;

Expandir as ades de crédito para os municipios que ndo possuem Unidades de Crédito Regional, através de agdes itinerantes; .

Criar novas linhas visando atender atividades potenciais, apoiando as politicas de desenvolvimento produlivo delineadas pelo Estado;

Consolidar parcerias visando i caplagio de recursos que proporcionem a autonomia financeira da AFAP;

Investir na capacitagio profissional dos colaboradores da AFAP;

Buscar melheria na remuneragio e nos beneficios pagos aos coluboradores da ATAP, a partir dos resultados alcangados:

Continuidade ao projeto de modernizagdo da AFAP, no que tange:
« Otimizagio dos arranjos espaciais e layoul da Agéncia:
e | quipamentos ¢ ferramentas de T1;
* Maximizigio da Infraestrutura fisica da Agéncia visando maior desempenho e eficiéncia das atividades, além de conforto ¢ ergonomia para os colaboradares;
* Implementar a capacitagio dos clientes parceiros da AFAP em parceria com instituigdes governamentais ¢ ndo governamentais. i
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4. DESEMPENHO FINANCEIRO

4.1. RECUPERACAO DE PENDENCIAS FINANCEIRAS

RECUPERACAQ DFE CREDITOS - 2° Semestre/2013

Faram implantados 88 aditivos oriundos de acordos efetuados pela Assessoria Juridica da AFAP, que totalizaram o montante de RS 401.703,10. Foram implantados 17 aditivos oriundos de
rencgociagdo efetuados diretamente pelo Setor de Cobranga da AFAP, que totalizaram v montante de RS 144.834,49, Para tanto, foram implantados a titulo de renegociagio/Acordo judicial
efou extrajudicial um total de 105 aditivos, perfazendo assim, o total de RS 546.537.59.

0 numero total de contratos quitados sem a neeessidade de implantagio de renegnciagio foi de 226 contratos, dos quais, 220, por interveniéncia direts do Setor de Cobranga e 06, por
interveniéncia da Assessoria Juridica.

O namero total de contratos intermediadas a titulo de quitagdo e/ou renegociagio pelo Setor de Cobranga/Assessoriu Juridica, um total de 331 contratos.

4.2. PATRIMONIO LIQUIDO :

O Patrimdnio Liquido em 2013 ficou no valor dec RS 11,659.024,

4.3. FONTES DE RECURSOS

Os recursos utilizados em nossas linhas de crédito sdo oriundos de recursos préprios,

4.4. RESULTADOS OBTIDOS

A AFAP registrou no exercicio de 2013, Juero liquido de RS 365.962.92 (trezentos e sessenta ¢ cinco mil, novecentos ¢ sessenta e dois reais e noventa e dois centavos).

5. GESTAQ DE PESSOAS

No sepunde semestre de 2013 deu-se continuidade ao processo de admissio e contratagdo dos pmﬁssiunuis?ﬁ?c;\jaaoisrnn cancurso piblico para a fommp;’m do quadro de pessoal efetivo da
Agéncia, realizado no inicio do ano de 2012,

Foi realizada 2 Oficina de Capacitagdo Profissional em Micrafinangas/Microcrédita,
concursa piblico, pela instituigdo especializada em Microfinangas, CREAR BRASIL.
Com a formagdo do quadro de pessoal efetivo da AFAP realizado via concurso piblico em 2012, foram efetivadas 32 admissdes.
tiveram um crescimento de 60%. passando RS 806.3 mil para 1,9 milkaes.

Destacamos ainda, como resultados positivos a recomposigio do quadro de pessoal da Agéncia com a realizagdo de concurso publico, sendo promovidas 32 admissdes, que combinadas
com a implementagdo de um programa de capacitagio ¢ valorizagio profissional, garantiram os niveis de satisfacio ¢ motivagio necessdrios para alcance de metas, estas cstahelccidaé

atraves da realizagio do plancjamento estratégico da instituicdo, tendo como principais dirctrizes a consolidagio da AFAP, o fortalecimento da economia popular no Estado, o
desenvolvimento de novos produtos e servicos e a interiorizagio das agdes da Agéncia.

pura l'ormagiio de Agentes de Fomento/Téenico de Fomento e Analistas de Fomento, admitidos pelo

com isso as Despesas com Pessoal, no periodo 2011/ 2013

6. PARTICIPACAO EM FORUNS E FEIRAS
A Alup participou de indmeros eventos promovidos pelo Governo do Listado, tais como: Programa Governo perto de V.
pelas Scerctarias de Governo, realizados nos bairros periféricos de Macapa ¢ municipios de Santana, Mazagdo, Itaubal,
Ferreira Gomes, Porto Grande. 1aranjal do Jari e Oiapogue onde a .
clientes e formalizaglo do crédito.

Participou também da Semana da Juventude. da Semana do Microempreendedor SEBRAL realizada em Macapd e nos municipios do Estado,
Amapd 2022: Desafios ¢ Perspectivus da Economiz Amapaense, realizado pelo SEBRAE, do Férum Estadual de Mudancas Climdticas, rea
Ambiente. da 2* cdigdo da Feira do Livro do Amapd — FLAT 2013, através da criagdo ¢ operacionalizuagiio da Moeda Literria — “Palavra®
7. CONSIDERACOES FINAIS

O uno de 2013 foi marcado por grandes conquistas realizadas pela Agéncia de Fomento do Amapd
suas agdes no Lstado. reposicionando a Agéncia como referéncia no mercado de erédito e sendo recor
A interiorizagao das agdes da Agéncia nos municipios de Santana, Laranjal do J
ugdes itinerantes nos municipios gue ndo possuem unidades de crédito implai
oportunidades de crédito.

O imvestimento em um programa de Capacitagio ¢ Valorizagio Profission
populagdn cmpreendedors umapaense.

Neste sentido a AFAP conceretizou todas as agOes plangjada para o ano de 2013 ¢ se propde a cumprir as melas estabelecidas
do Estado. que ndo tem medido esforgos na recuperagdo e reposicionamento da AFAP, como uma das instit
reafirmar o compromisso da AFAP com o desenvolvimento da economia do Fstado do Amapa,

océ, Feiras llinerantes, Plano Plurianual -PPA e Foruns promovidos
1 Pedra Branca do Amapari. Serra do Navio, Amapi, Tartarugalzinho,
AFAP apresentou seu portfélio de produtos, por meio de palestras sobre o crédito produtivo orientado, prospecgdo de

do Workshop Cendrios para o Futuro do
lizado pela Sccretaria Listadval do Meio
", dentre outras atividades.

S/A - AFAP, que por meio de uma gestio focada em resultados conseguiu consolidar
nhecida como uma das que mais eresceu no pafs.

ari e Oiapoque ¢ outra conquista alcangada pela Agéncia, oblida por meio dos pastos de atendimento e por
ntadas, 0 que vem a [ortalecer a economia popular nas regides mais populosas do Kslado e carentes de

al para os colaboradores da AFAP garantiv os niveis de qualidade, motivagilo e satisfagdo nos servigos prestados 4

: para o ana de 2014, contando sempre com o zpoio do Governa
uigdes de crédito que contabiliza resultados positivos para o Lstado, o que vem
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BALANCO PATRIMONIAL
Exercicios findos em 31 de Dezembro

Em RS mil
ATIVO Nota 2013 2012

CIRCULANTE 15.241 8.797

DISPONIBILIDADES 0 0

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5 3.223 4.331

REIACOES INTERFINANCEIRAS 11 5.000 0

OPERACOES DE CRIDITO 6 6.516 3.571

Empréstimos e Financiamentos - Setor Privado 7.767 4.304

(Provisdo para Operagdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa) (1.251) (793)

OUTROS CREDITOS 7 480 871

OUTROS VALORES E BENS 21 24

NAO CIRCULANTE 4.038 2.516

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.605 2217

Operagdes de Crédito 6 3.605 2217

INVESTIMENTOS 7 7

IMOBILIZADO DE USO 8 426 292

TOTAL DO ATIVO 19.279 11.313

As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis.
Em RS mil
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Nota 2013 2012

CIRCULANTE 7.620 5.020
OUTRAS OBRIGACOES 7.620 5.020
Cobranga e Arrecadagio de Tributos e Assemelhados 31 29
Fiscais e Previdencidrias 95 96
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 9 5.190 2.774
Diversas (Nota 10) 10 2.304 2122
PATRIMONIO LIQUIDO _ 11.659 6.293
CAPITAL SOCIAL 11 24.911 19.911
Agdes Ordindrias 19.911 19.911
Aumento de Capital - Em Aprovagio 5.000 0
RESERVAS DE LUCROS 81 81
PREJUIZOS ACUMULADOS (13.333) (13.699)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 19.279 11.313

As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis.

e e
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO
Exercicios findos em 31 de Dezembro
Em R$ mil
o
DISCRIMINACAO Nota & e o 2013 2012
RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 961 1.694 1.081
Operagdes de Crédito 932 1.637 992
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 29 57 89
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (259) 787 (65)
Reversdo (Provisdo) para créditos de liquidagdo duvidosa (259) 787 (65)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 703 2.481 1.016
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (1.273) (2.115) (889)
Receitas dc Prestagdo de Servigos 749 1428 1.280
Despesas de Pessoal (1.230) (2.121) (1.149)
Despesas de Honorérios - Diretoria e Conselho de Administragio (142) (269) (233)
Outras Despesas Administrativas 12 (534) (939) (721)
Despesas Tributdrias (84) (153) (0)
Aprovisionamento ¢ Ajustes Patrimoniais (37) an (35)
Qutras Receitas/Despesas Operacionais 5 10 (11)
RESULTADO OPERACIONAL (570) 366 127
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO SOBRE LUCROS (570) 366 127
Provisdo para Imposto de Renda E - -
Provisdo para Constribuig@o Social - - -
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO (570) 366 127
N° de Agdes: 19.910.740 19.910.740 19.910.740
Lucro (Prejuizo) Liquido por agio (Em R$): (0,0286) 0,0184 0,0064
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis. i
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQuUIDO
Exercicios findos em 31 de Dezembro - Em R$ mil
CAPITA |[AUMENTO DE| RESERVA DE LUCROS OU | TOTAL DO
Discriminagio L CAPITAL LUCROS - (PREJUIZOS) |PATRIMONI
SOCIAL | (em aprovagio) RESERVA LEGAL | ACUMULADOS | O I.fQU[DO
SALDO EM 30 DE JUNHO DE 2013 19.911 0 81 (12.763) 7.229
Aumento de Capital - 5.000 - - 5.000
Prejuizo no Periodo ) - - - (570) (570)
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 19.911 5.000 81 (13.333) 11.659
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 14.111 0 81 (15.028) (836)
Aumento de Capital 5.800 - - 5.800
Aprovagio de Capital 5.800 (5.800) - ‘- -
Ajustes Exercicios Anteriares B - - 1.202 1.202
Lucro no Periodo - - - 127 127
SALDQ EM 31 DE DEZEMBRO DFE 2012 19.911 - 81 {13.699) 6.293
Aumento de Capital - Em Aprovagio - 5.000 - = 5.000
|_Lucro no Periodo - - - 366 366
| SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 19.911 5.000 81 (13.333) 11.659
MUTACOES DO PERIODO - 5.000 - 366 5.366
As &;tas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis
DEMONSTRACAO DO FLUXOS DE CAIXA
Exercicios findos em 31 de Dezembru - Em RS mil
< 2° Semestre
DESCRICAO 4 (;'I‘; 2013 2012
FLUXO DFE CATXA DAS ATIVIDADES OPERACIONATS (4.884) (4.821) (5.573)
" Luero (prejuio) Liquido do periode 570y 366 127
Ajustes para reconciliar o hicro liq. a0 caixa gerado pelas Ativ. operacionais:
Depreciagio e anortizagio 37 1 55
Ajustes de Exercicios Anteriores - - 1.202
Resultado Baixa de Inobilizado (1) (1) (7
Redugio (aumento) de ativos (5.949) (7.851) (6.201)
Redugio (aumenta) de Titwlos ¢ Valores Mobiliarios 1.956 1.108 {3.201)
Reducdn (aumento) das Operagdes de Crédio (2.999) (4.333) {2.803)
Redugido (aumento) dos Outros Créditos 87 370 {190)
Reducio (aunento) dos Outros Valores e Bens ¥ 3 (8)
Redugdo (aumento) de Relagdes Interfinanceirns (5.000) (5.000) -
Aumento (redugio) de passivos 1.609 2.605 (740)
Aumento (redugdo) Outras Obrigagies 1.609 2.605 (740)
FLIXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTOS 5.000 5.000 5.800
Aumecnto de capital 5.000 5.000 5.800
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTOS (116) (179) @7
Aplicagdes no mobilizado (116) (179) (227
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Aumento/(redugdo) do Caixa ¢ equivalentes de caixa no

pe riodo ¢ ¢ 0
DEMONSTRACAO DO AUMENTOAREDUCAO) DE
CAIXA F EQUIVALENTES DE CAIXA
No nicio do exerckio i} 0 0
No fmdo exercicio 0 0 0
Aumento/{Redugio) do caixa ¢ equivalentes de caixa ] 0 []

As nolas explicativas mteeram o conjunto das demonstragdes contibeis

O  CONSELHO  REGIONAL  DE CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - AMAPA CERTIFICA que o CONTABILIDADE - AP
profissional identificado no presente documento F T—
. P Certidao n.*: AP/20
encontra-se em  situagso _REGULAR neste Nome: JOAQ LUIS RIBEIRO ALVES CPF:
Regional, apto ao exercicic da atividade 341.418.822.72
contabil nesta data, de acordo com as suas CRCI/UF n.* AP-000605/0 Categoria:
prerrogativas profissionais, conforme CONTADOR
3 de:18.03.2015
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° :".Ildlli.‘] de:BALANGO PATRIMONIAL,
CONSELHO REGIONAL DE 9.295/46. mala REG|STRAD¢ 0 NA JUNTA
- ; COMERCIAL
CONTABILIDADE - AMAPA Exercicio: 2013
Informamos gue a presente certiddo nao quita Confirme a existéncia deste documento na
nem invalida quaisquer débitos ou infragdes pagina www.crcap.org.br, mediante nimero
que, posteriormente, venham a ser apurados de controle a seguir:
= contra o titular deste registro, bem como nao CPF : 341.438.822-72 Controle :
CERTIDAO DE REGULARIDADE atesta a regularidade dos trabalhos técnicos 9112.3536.2522.6696
PROFISSIO_NAL elaborados pelo profissional da Contabilidade.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 ¢ 2012. (em RS m'il)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Agéncia de Fomento do Amapd S.A., constituida nos Lermos da autorizagdo constante no Decreto Lstadual no 43, de 14 de janeiro de 1999, com aprovagdo de seu Estatuto e demais atos
estahelecidos pelo Banco Central do Brasil em 10 de maio de 1999, é uma instituigdo financeira, subordinada 4 supervisdo e fiscalizagdo do Banco Central do Brasil ¢ submetida ao disposto
na Lei Federal no 6.024. de 13 de margo de 1974, devendo cumprir todos os procedimentos e informagdcs previstos nos atos normativos do BACEN.

A aglneia tem por objeto social a viabilizagio de empreendimentos econdmicos baseados no territério do Amapd, em consondncia com o Pluno do Governo ¢ com as necessidades e
potencialidades locais, observando as suas diretrizes estatutarias,

2. ELABORACAQ DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demanstragdes tinanceiras de 31 de dezembro de 2013 ¢ 2012 foram claboradas de acordo com as diretrizes contabeis emanadas da Lei das Socicdades por Agdes, associadas is normas
¢ instrugdes do Banco Central do Brasil  BACEN, observadas ainda a nomenclatura e classificagdo padronizada pelv Plano Contébil das Instituigées do Sistema Financeiro Nacional -
COSIF.

“lm aderéncia ao processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, algumas normas ¢ suas interpretagdes foram cmitidas pelo Comité de Pronunciamentas

Contibeis (CPC). as quais serdo apliciveis as instituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo CMN.
Atualmente ndo € possivel estimar quando 0 BACEN ird aprovar os demais pronunciamentos contdbeis do C:PC €. nem tampouco, se a ulilizagio dos mesmos serd de maneira prospectiva
ou retrospectiva, Com isso ainda ndo ¢ possivel quantificar os impactos contabeis da utilizagdo desses pronunciamentos nas demonstrages financeiras da AFAD.
3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
a)  Apuragdo do resultado - As receitas e despesas sdo registradas de acordo com o regime de competéncia, observando-se o critéria “pro-rala” dia para as de natureza financeira:
cxceto as operaghes de crédito vencidas a partir de sessenta dias, conforme Resolugio CMN/BACEN no. 2.682/1999, as quais ndo se sujeitam @ atualizagdo;
b)  Ativo circulante e n3o circulante - Demonstrudos pelos valores de realizagia, incluindo, quando aplicével, os rendimentos e variagdes monctdrias, deduzidos as provisdes de perda
¢ ajuste ao valor de mercado;
¢} Operagdes de erédito — Os critérios de classificagio das operagdes de crédilos e regras para constitui¢do de provisio para crédites de liquidagio duvidosa foram efetuadas de acordo
com os cstabelecidos na Resolugio no. 2682/99, emitida pelo Conselho Monetério Nacional:
d)  Ativo imobilizado - ¢ demonstrado ao custo de aquisigio, sendo suas depreciapdes calculadas pelo método lincar de acordo com a vida Gtil-econdmica estimada dos bens. sendo:
maveis e equipamentos de uso, Sistema de comunicagiio e de seguranga — 10%, Sistema de processamento de dados, Sistema de transporte - 20% ¢ Veiculos 20%.
¢} Passivo Circulante - Demonstrados pelos valores conhecidos e caleulados de acordo com os enecargos e variaghes monetirias.
) As provisdes para Imposto de Renda, Contribuigdo Social, PIS/FPASEP e COFINS consideraram as bases de calculo ¢ aliquotas previstas na legislagio vigente para cada tributo.
Impasto de Renda: 15%:
Adicional de Imposto de Renda: 10%;
Contribui¢3o Social: 15%:
PIS/PASEP: 0,65%;
COFINS: 4%
g)  Caixa e cquivalente de caixa - Sio representados pelas disponibilidades, cujo vencimento das operagdes na data efetiva de sua aplicagio seja igual ou inferior a 90 dias, ¢ que sdo
wilizados pela Agéncia para gerenciamento de scus compromissos de curto prazo.
4. ESTRUTURA DO RISCO OPERACIONAL
A Agéncia de Fomento do Amapd aprovou a criagio de Geréncia de Controle Interno e Risco Operacional, conforme ATA DA 7* REUNIAOQ ORDINARIA DO CONSELHO DF
ADMINISTRACAO DA AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - CONSAD, realizada cm 18 de dezembro de 2006 4s 18:00 hs.. nas termos da Resolugdo n® 3.380 de 29/06/2006,
do Censclho Maonetdrio Nacional, que define a politica institucion:il';g‘! procedimentos e sistemas necessarios & implementagio do Risco Operacional, no dmbito da Instituigdo.
0 texto integral da Resoluglo no 3.380/2006 cncontra-se a disposigié do publico em geral, na sede da Instituigdo, no horario comercial.
5. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
1]

I T

As aplicagdes financciras cm cotas de fundo de investimento, realizadas no Banco do Brasil e Caixa Iicondmica Federal, sdo registradas ao custo de aquisi¢io, acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do balango. 1'm 31 de dezembro de 2013 ¢ 2012 a empresa possuia saldos de RS 3.223 mil ¢ 4.331 mil, respectivamente. As aplicagdes apresentaram em 2013
rendimento médiana faixa de 3,90%. —

6. OPERACQES DE CREDITO
Os Empréstimos ¢ Financiamentos no Circulante € Longo prazo decorrem de recursos préprios da AI'AP, apresentando o scguinte perfil, com base no vencimento de parcclas ¢ no tipo de
operagio:

EmRS$ mil
Saldo em 311212013
Ca
Cart a Venc. CartaVenc Ve:: Cata
. Cart Venc, +| Carta Venc. CartaVenc. e Venc. | Totalda
Criclos 15dias | Até Imeses &4 de1aJdanos 35 |Aomads Acima de|Carteira Ativa
meses anos 5ath
15 anos
anos
Comércio 3 2% 460 % 0 0 0 82
Pessoas Fisicas 490 2.251 397 3119 20 0 0 10.100
Rural 0 ) 9 0 0 0 0 15
Indlistria 9 2 48 12 0 0 0 9
{intermedirics Financ. | 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
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Outros Senicos 26 67 132 101 5 0 0 331
Habitagdo 0 1 2 3 1 0 0 li
Néo Residentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 556 2.588 4622 3330 275 0 0 11372
EmRS mil
Saldo em 31/12/2012
Carta
Carta Venc. CartaVenc.| Venc. Sl
Créditos bt Vgnc. i C:?rt i de3ai2 CataVerc. deda5 |Acimade \(enc. To@l %
15dias | Até 3 meses de 1a3anos Acima de| Carleira Ativa
meses anos 5a1h
15anos
anos
Comeércio 27 38 72 27 2 0 166
Pessoas Fisicas 322 1.316 2474 1.929 214 0 0 6.255
8. Rural 4 2 5 0 0 0 0 10
Industria 0 3 9 8 0 0 0 20
Intermediérios Financ. 0 0 0 0 0 0 0 0
QOutros Servigos 8 30 53 30 0 0 0 121
Habitagdo 0 1 2 5 2 0 0 10
Nao Residentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 361 1.390 2614 1.999 219 0 0 6.582

contratns. A classificagio das operagdes de crédito esta dem

A provisde para crédito foi efetuada de ucordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo no

anstrada confarme o quadro abaixo:

Em R$ mil
| Faixas de Total Classificado em Provisio Provisdo Total em
Risco 3111212013  31/12/2012 . 31/12/2013  31112/2012
rd A 8.332 4732 05% (42) (24)
B 874 473 1% 9) (5)
g 368 249 3% (11) 7)
D 310 222 10% (31) (22)
E 282 159 30% (85) (48)
F 202 76 50% (101) (38)
! G 107 71 70% (75) (50)
H 898 599  100% (898) (599)
Total 11.372 6.582 (1.251) (793)

Os creditos classificados no Risco H sdo transferidos para c
1 riseo. apresemando o valor de R$ 3.701 mil (em 2013) ¢ RS

7. OUTROS CREDITOS
Lstdo representados pelos seguintes valores:

2.682/99. emitida pelo Conselho Monetario Nacional, haseando-se nos niveis de atraso dos

onla de compensagio, com o correspondente débito em provisio, apds decorridos seis meses da sua classificagdo nesse nivel de

3.586 mil (cm 2012).

31122013 31122012
RENDAS A RECEBER 1.810 1.998
TAXA ADM - FUNDIMA 6 119
TAXA ADM - FUNDIMICRO 24 101
TAXA ADM FUNDIMICRO - Anterior Janeiro/2011 1.779 1.779
DIVERSOS 449 661
A ADIANTAMENTO E ANTECIPAGOES SALARIAIS 11 4
. ADIANTAMENTOS PARA PAGAMENTOS DE NOSSA CONTA 1 0
DEVEDORES POR DEPQSITOS EM GARANTIA 26 250
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A COMPENSAR 1 1
‘.r PAGAMENTOS A RESSARCIR 166 92
: DEVEDORES DIVERSOS 243 305
()PROVISOES PARA OUTROS CREDITOS (1.779) (1.779)
TOTAL 480 871
8. ATIVO IMOBILIZADO
Fsti representado pelos sceuintes valores:
it Maveis 8 . Sistema de Sistema de
’.“ escrigio Equld;:a!r::ontos Equipamentos Pro:::::mo Segurana Velculos TOTAL
- A Custo .
em 1° de Janeiro de 2013 189 4 315 10 140 658
Adigtes 73 - 51 4 138 265
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Ajustes 5 - (8) - - 3)
(-} Baixas (5) (94) (98)
em 31 de Dezembro de 2013 61 4 358 14 184 821
Depreciagdo Acumulada
Taxa de Depreciago anual 10% 10% 20% 10% 20%
em 1° de Janeiro de 2013 (119) {2 (226) {2 (18) (367)
Depreciagao Anual (14) (0) (28) 150} (29) )
Depreciagdo - Ajusies 1 0 22 0 - 24
() Baixas Depreciagio - - - . 19 19
em 31 de Dezembro de 2013 131 3 232, 3} (28) (385)
Valor Contabil em 31 de
Dezembro de 2013 130 1 126 12 157 426
Valor Contabil em 31 de
v 70 1 89 9 122 292

9. OUTRAS OBRIGAQOES - FUNDOS FINANCEIROS E DE DESENVOLVIMENTOS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012, a AFAP continua gerindo o FUNDIMA - Fundo de Desenvolvimento Industrial e Mineral do Estado do Amapd ¢ o
FUNDMICRO - IFundo de Apoio ao Microempreendedor ¢ ao Desenvolvimento do Artesanato do Amapd. Em rclagio a este, o FUNDMICRO. foi criado a0 final do cxercicio de 2004,
2pds u extingdo do FDA, cujos recursos sdo destinados a Empréstimos ¢ Financiamentos a Pessoa Juridica e Pessoa Fisica de acordo com procedimentos estabelecidos nas leis ¢ normas do
tunde. Em 18 de agosto de 2005, foi revogada a Lei no 144/94, que criou o FUNDIMA, através da Lei no 918, a qual autoriza o Poder Executivo a criar o Fundo de Aval. de natureza
financeira. destinado a oferccer aval em operagdes de financiamentos ou créditos realizados por empresas com domicilio no Estado do Amapé, junto &s instituigdes financeiras oficiais. O
Govemo do :stado, até o fechamento dos demonstrativos, ndo tinham regulamentado o fundo. bem como indicado a instituigio financeira gestora do Fundo de Aval, consequentemente, os
recursos do FUNDIMA continuam sobre gestdo da AFAP, .

Os recursos administrados dos fundos correspondem ao valor de RS L1111 mil (em 2013) R$ 11.985 mil {em 2012), sendo RS 8.921 mil (em 2013) e RS 9.211 (em 2012) contabilizados
em contas de compensagdn e o restante, RS 5.190 mil (em 2013) e RS 2.774 (em 2012), em “Qutras Obrigagdes, Titulos e Vaiorcz. Mobilidrios™ - Passivo Circulante.

Os eventuais prejuizos nas operagdes de crédito, cujas agdes de cobrangas administrativas e judiciais s revelarem infrutiferas ou de dificil recuperagio nos termos das normas bancirias,
serdo absorvidos pelo Fundo. - .

10. OUTRAS OBRIGACOES - DIVERSAS

A DIVERSOS 31/12/2013 31/12/2012
CHEQUES ADMINISTRATIVOS 127 66
PROVISAO PARA PAGTOS A EFETUAR 644 951
PROVISAO P/PASSIVOS CONTINGENTES (1) 228 1.328
CREDORES DIVERSOS 1.305 177

TOTAL 2.304 2.122

(1) Provisdo para Passivos Contingentes

Sdo constituidos quando a perda for avaliada como provavel pelos assessores juridicos, levando em consideragio a natureza das agfies. a similaridade com processos unleriores, a
complexidade € o posicionamento dos tribunais, que ocasionaria uma provavel saida de recursos para a liquidaglio das obrigagdes, ¢ ainda quando os montantes envolvidos forem
mensurdveis com suficiente seguranga. Os pussivos conlingentes classificados como perdas possiveis ndio sdo reconhecidos contabilmente, sendo apenas divulgados nas notas explicativas
quando individualmente relevantes, ¢ os classificados como remotos ndo requerem provisio ¢ nem divulgagio.

De acordo com opinido dos Assessores Juridicos, existem processos em diferentes Fases de julgamento, em montanle aproximado de RS 120 mil, cujo grau de risco foi considerado possivel
dentro dos critérios definidos na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 25 do Conselho Federal de Contabilidade.

11. PATRIMONIO LiQUIDO

O capital social € representado por 19.910.740 (Dezenove milhdes, Novecentos e dez mil, Setecentos e Quarenta) cm 2013 ¢ 2012 no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, pertencente ao
acionista o Governo do Amapa.

Através dos Decretos pelo Governudor do Estado do Amapé, autorizou a integralizagio do Capital Social da Agéncia de 'omento do Amapa S/A no montante de RS 5.000 mil. Os valores
encontram vinculados ao BACEN. devido o processo de solicitagio de aprovagdo do aumento de capital.

2013 2012
Energia, Agua e Gas 54 53
Comunicagdes 46 54
Manutengdo e Consenvagao 57 39
Materiais 53 34
Processamento de Dados 235 241
Publicagées 14 18
Senigos de Terceiros 186 155
Senigos Técnicos Especializados 37 36
Transportes 26 15
Viagens 32 22
Multas aplicadas pelo BACEN 100 0
Qutras Despesas Administrativas 98 53
TOTAL 939 721

12. OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

13. CONTINGENCIAS

Fiscais/tributirias: As decluragdes de rendimentos, outros impostos e contribuigdes sociais cstdo sujeitos 3 revisdo e eventuais langamento adicional por parte das autoridade - tributérias.
Entretanto, n3o existe auto de infragdo contra a Agéncia. @

14, INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS '

A agéncia n2o possui operagdics envolvendo instrumentos financeiros derivativos,
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15. REMUNERACOES DOS ADVINISTRADORES E FUNCIONARIOS -

Conforme exigéneia do urt. 44 do Estatuto Social. u remuneragdio dos administradores ¢ funciondrios ¢ representada, para o ano de 2013, por RS 8.327 (maior) e RS 1.452 (menor),
apresentando remunera¢lio média de RS 2.660.

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
e
0 Conselho de Administragio - CONSAD da Agéncia de Fomento do Amapé S/A - AFAP, o uso de suas alribuigdes legais ¢ estatutirias e apds haver procedido ao exame do relatério da
auditoria independente e du balancete contébil referente ao 1° e 2° semestre de 2013, é de PARECER FAVORAVEL A APROVACAO da documentagdo examinada, com a ressalva de que
sejum consideradas as recomendagfies da auditoria independente e que a Diretoria Executiva  DIREX da AFAP tome medidas urgentes para sanar as deficiéncias constantes nos
respectivos relatrios.
Macapd — AP, 11 de agosto de 2014,

. Juliano Del Custilo Silva
Presidente
José Reinaldo Alves Picango:
Savio José Peres Fernandes
~ Jusé Roberto Afonso Pantoja
Jean Alex de Souza Nunes

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal - CONFIS da Agéncia de I'omento do Amapa $/A — AFAP, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias e upds haver procedido ao exame do relatério da auditoria
independente e do balancete contdbil referentes 1° e 27 semestres do ano de 2013, ¢ de PARECER FAVORAVEL A APROVAGAQ da documentagdo examinada, com a ressalva de que
sejam consideradas as recomendagdes da auditoria independente ¢ que a Dirctoria Fxecutiva — DIREX da AFAP tome medidas urgenles para sanar as deficiéncias constantes nos
respectivos relatdrios ¢ manifestando a importincia do encaminhamento dos documentos supramencionados ao Conselho de Administragio - CONSAD/AFAP para andlise daquela
instancia deliberativa,

) Macapi - AP. 29 de maio de 2014.

Luiz Afonso Mira Picango
Marli Pereira da Silva
Nestlerino dos Santos Valente
Titulares
Bartira de IFdtima Torres Freire
Arionildo Barbosa Corréa .
Antonia Nascimento da Silva
Suplentes

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
cass .

Auws Senhores,

ACIONISTAS E CONSELHEIROS DA

AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP
Macap@/ Al

Fxaminumos as demonsiragdcs financeiras da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA $/A - AFAP. que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2013, e as respectivas
demonstragdes do resultado. da mutagdo do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais priticas contdbeis e demuis
notas explicativas.

Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstracdes Financeiras

A Administragio da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAP ¢ responsavel pelu elaboragiio e adequada apresentagio dessas demonstragdes financeiras de acordo com as
praticas contiibeis adotadas no Brasil aplicdveis s instituigdes aulorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a claboragiio de demonstrages financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores [ndependentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma cpinido sobre cssas demonstragdes financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéneias élicas pelos auditores ¢ que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as
demanstragoes financeiras estdo livres de distorgdo relevante. '

Uma audiloria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia o respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes [inanceiras, Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causadas por
[raude ou erro, Nessa avaliagio de riscos. o auditor considera os controles internos relgvantes para claboragdio e adequada apresentagio das demonstragbes financeiras da Instituicdo para
planciar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados na circunstincia, mas ndo para expressar opinifio sobre a eficicia dos controles internos da AGENCIA DE FOMENTO DO
AMAPA S/A - AFAP. Uma auditoria inclui também a avaliuglio e adequaglio das praticas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimalivas contdbeis feitas pela administragio, bem
como 4 avaliagio da apresentago das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva,

Hase para opinido com ressalva

Conforme mencionado na Nota Explicativa no 9. a AFAIP ¢ gestora do FUNDMICRO e antigo FUNDIMA. Os valores envolvidos nessas operagdes, seus controles, realizagdo dos saldos e
procedimentos de pos-crédito sto frigels. apresentando saldo no mondante de RS 8.921 mil em 31 de dezembro de 2013, em que, aproximadamente, 93% estavam com atraso a mais de 60
dias, Obscrva-se na época fragilidades no processa das liberagdes de crédito devido 4 adoglio de procedimentos em conflito com as normas do processo de gestio e controle, Como
conseqiiéncia, nio temos como opinar sobre us seus possiveis efeitos nos demonstrativos dia AFAP quanto a realizago e gestio desses valores. .

Fim 31 de dezembro de 2013, a AFAP apresenta suldo de RS 198 (mil) na rubrica “Outros Créditos™, sem evidéncias de sua realizagio por tratar-se de saldos remanescentes de exercicios
anteriores sem alteragdes. onde se verilica incerteza quanto a sua recuperabilidade, Como efeito, 0 seu ativo ¢ resultado encontram-se a maior em igual valor.

Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos no pargrafo “Base para opinidio com ressalva”, as demonstraqécs-ﬁnanceims referidas acima apresentam adcquadamente, em
todes os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da AGENCIA DE FOMENTO DO AMAPA S/A - AFAD. em 31 de dezembro de 2013, o desempenho de suas operagdes e

us seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data. de acordo com as praticas contibeis adoludas no Brasil, aplicéveis as instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Prasil.

| Outros Assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao semestre anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo cm 31 de dezembro de 2012, apresentados para fins de comparagdo, foram anteriormente por nos auditados de acordo com as normas de
auditoria vigentes por ocasifio da emissdo do relatdrio em 18 de margo de 2013, que conteve opinifio com modificagdes referentes ao saldo do FUNDIMA R$ 9.210 mil em que,
aproximadamente. 91% cstavam com atraso a mais de 60 dias; saldos apresentados em Outros Créditos no valor de R$ 153 mil sem evidéncias de realizaglo; e reversiio de provisdes
l constituidas diretamente no Patriménio Liquido no montante de R$ 1.097 mil.

MacapivAP. 21 de margo de 2014,

cass

' CASS AUDITORES E CONSUL TORES S/S
I Auditores independentes

CRC/RN 0113/S AP

Qlegario M. Prestelo Marinho

Contador

CRC/RN no. 9702/T “S™ AP
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: (PoDER LEGISLATIVO)

(Tribunal de Contas do Estado )
(cons. Maria Elizabeth Cavalcante A. Picango )

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n*: 08,/2014-TCE/AP.
Contratante; Tribunal de Contas do Estado do Amapa,

CNPJ n* 34.870,246,/0001-36
Contratada: S. Montoril Projetos e Construies Ltda.

CNPI n* 10,394.065,/0001-12
Objeto: 0 presente Contrato tem por objeto a execugao, de forma indireta
por prega global, da primelra etapa da construgiio do Prédlo Sede do
Tribunal de Contas do Estade de Amapi, localizado na Av, Aurora Boreal,
Lote 375, Quadra n* 106, Setor 001, medindo 60m x 60m, Bakro
Universidade, em Macapd-AP, CEP 88903-385, com &rea construida total
de “aprodmadamente 12.500 m?, contendo Subsolo, Térren, 1°
Pavimento, 4 Pavimentos Tipo e Cobertura, conforme disposto no Projeto
Basico, memorials descritivos, cademno de especificagdes, planilha
orgamentdria e demals documentos que constituem os anexos deste
edital que, embora nao transcritos, passam a ser partes Integrantes. A
referida Etapa engloba servigos preliminaces, movimentagdo de terra,
Infraestrutura e supraestrut
Periodo: 490 (quatrogentos e noventa) dias,
Dotagdo Org tira: As desp decorrentes com,a contratagao do
objeto desta licitagao correrdo no exerciclo de 2014, a conta da Natureza
de Despesa 449051- Obras e Instalagdes, Programa 0102 101 032 0166
1259 0 160000- Construgdoe do Tribunal de Contas do Estade do Amapé,
Fonte 101 - Recurso de Transferéncla da Unido. Nota de Empenho
2014NE00691, de 13/11/2014,

legal de unidade gestora, que apresente a esta Corte
de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, informagdes
complementares
inclusive com apresentagdo da documentagdo
comprobatéria para o saneamento do processo, de
acordo com o(a) Relatorio a fl. 020 dos autos, cuja(s)
copia(s) anexo a esta.

que se fizerem necessarias,

Ressalta-se que o descumprimento da Diligéncia
para o cumprimento do feito acarretard multa e
outras sangdes, conforme o disposto no art. 85, 1V e
art. 86 da Lei Complementar n® 0010/95 - Lei
Orgéanica do TCE-AP, c/c o art. 109, lIl, do Regimento
Interno.

Macapa-AP, 17 de Dezembro de 2014

‘

DAMILTON BARBOSA SALOMAO
Secratario-Geral

Publicagdes Diversas

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA
AVISO DE EDITAL N° 04/2014/CDSA/HOMOLOGAGAD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE, através
do Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO DE SOUSA PEREIRA,
no uso de suas atribuigdes que lhe s3o conferidas pela Lei
Organica Municipal, CONVOCA os Candidatos aprovados
elou classificades na 1. Fase do Concurso Publico para
preenchimento de vagas no quadro de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Porto Grande, no cargo de
Enfermeiro — Rural conforme Edital n°. 001/2012, consoante
ordem de classificagdo final, homologada através do Diario
Oficial do Estado do Amapa n°. 5360, de 04 de dezembro de
2012, e prorrogado sua vigéncia conforme publicagio no
Diario Oficial do Estado do Amapé n° 5844, de 24 de
novembro de 2014, abaixo relacionados para comparecerem
na cidade de Porto Grande-AP, conforme cronograma de
atendimento abaixo especificado. A fim de apresentarem os
dacumentos exigidos na item n° 4, do Edital n° 001/2012 - do
Concurso Piblico do Municipio de Porlo Grande-AP, bem
como, apresentagdo do resultado dos exames médicos,
constantes deste Edital, conforme estabelecido no item n°
1.1.6, do Edital n? 001/2012 - do Concurso Piblica do
Municipio, sob pena de ELIMINACAQ,

1.0 DA CONVOCAGAO

1.1 Somente serd investido no cargo plblico o candidato
aprovado que for julgado habilitado apds submeter-se aos
exames pré-admissionais, de carater eliminatério.

1.2 O candidato sujeito ao exame pré-admissional em razao
de seu resultado serd considerado habilitado ou ndo
habilitade no exame documental e apto ou inaplo na
avaliagdo médica.

1.3 Nao haverd segunda chamada sob-hipdtese alguma
implicande a auséncia do candidalo no pericdo de
convocagdo a sua ELIMINAGAQ.

2.0 DO EXAME DOCUMENTAL

2.1 Além dos documentos constantes no item n° 4, do Edital
n® 001/2012 do Concurse Piblico do Municipio de Pono
Grande, o candidato devera apresentar cépia autenticada
dos seguintes documentos:

211 Diploma devidamente registrado equivalente a

Valor de Contrate: RS 6.351,074,85 (sels milhdes, trezentos e cinquenta
& um mil, setenta e quatro reals e oltenta e cinco centavos).

Nota de Empenhe r*; 2014NE0OBS 1, de 13/11/2014.

Data Contrato: 03/12/2014,

Amparo Legal: Trata-se de licitagao na modalidade CONCORRENCIA, do
tips “MENOR PREGO", enquadrada nos artigos 10, Inclso 11, alinea “B",
22,Inclso |, 8 45, § 1%, inciso |, todos da Leln.* 8.666, de 21/6/1993.

graduagdo na drea de formagfio que concorre em nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
Registrado no Censelho de Classe;

2.1.2 Carteira de Identidade;

2.1.3 Titulo de Eleitor atualizade com a biometria &
comprovante(s) da Gltima eleigdo ou certidio de quitagdo
eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

2.1.4 CPF e situagao cadastral do CPF:

O Diretor Presidente da Companhia Docas de Santana
(CDSA), no uso de suas atribuigdes, toma publico o resultade
final do concurso plblico destinado ao preenchimento de vagas
de cargos do quadro de pessoal efetivo da CDSA, conforme
Edital de Abertura do Concurso n° 01/2014/CDSA. Comunica:
que o edital n® 04/2014/CDSA/Homologagdo, com a relagdo
definitiva do resullado do concurso, por cargo, em ordem de
classificacdo final dos candidatos, contendo o numero de

inscrigas i ao final £] : g
EXTATODE CONTRATO Concs, exs wsds no Qs de aios t COGA som 21303128t ¢, clort, ecnte;
como ficard publicado no site (www.fadesp.org.br) da g P : e paits ! z
Contrata ez 03/2014-CE/ AP. Instituigio organizadora do concurso publico, Fundagdo de 2.1.7 Certiddes negativas Civil e Criminal da Justica Federal
Contratante: Tribunal de Contas do Estado do Amapd. Amparo e Dasanvolvimento da Pesquisa - FADESP, fundagdo e 'Ju§t|qa Esta_dual do‘A_mapa ou _do Estado onde residiu o
CNPI e 34.870.246/0001-36 ligada a Universidade Federal do Pars - UFPA, duranle todo o candidato relativo aos dltimos 05 (cinco) anos; )
Contratads: Abrasse Empreendimentos Ltda - ME. prazo de validade do concurso. 2.1.8 Declarag3o fimada pelo candidato da existéncia ou ndo
CNPJ n* 10.686.604/0001-97

O resultado definitivo do concurso piblico para todos os cargos

de vinculo funcional com a Unido, Estados ou Municipios;
fica devidamente homologado, nesta data, pela CDSA.

2.1.9 Carteira do Trabalho, frente e verso da primeira pagina;
2.1.10 Namerao de inscrigo no PIS/PASEP:

de deXembro de 2014. 2.1.11 Carleira de Reservista para o candidato do sexo
& masculino;

2.1.12 Certiddo de nascimento dos filhog (menores de 14
anos); Certidio de casamento se casado(a).

2.2 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
2.3 O Candidato possuidor de vinculo com a Administragio
Publica devera apresentar Declaragio do 6rgéo empregador
informando: carga horéria exercida semanalmente e horario
de inicio e témino do expediente de trabalho.

3.0 DOS EXAMES MEDICOS

3.1 Os candidatos deverfio submeter-se aos resultados dos
exames a uma junta médica do Municipio, sendo que os
referidos exames podero ser realizados em laboratdrios da
rede piblica ou privada, os quais deverdo ser apresentados
nas datas abaixo citadas, sendo o0s seguintes exames:

3.1.1 Exame parasitologico de fezes;

3.1.2 Exame de urina tipo I;

3.1.3 Exame de sangue: Hemograma, VDRL, colesterol total
e fragdes, triglicerideos, glicemia de jejum:

3.1.4 Raio-X do térax PA com laudo;

3.1.5 Eletrocardiograma com laudo:

3.1.6 PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 40
anos de idade);

3.1.7 PCCU (para candidata do sexo feminino):

3.1.8 EEG com laudo (eletroancefalograma):

3.1.9 Tipo sanguineo e fator ABO + RH.

32 Se necesséro, a junta médica solicilard exames
complementares para dirimir eventuais diividas.

3.3 Em todos 08 exames além do nome do candidato devera

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a contratagio de

empresa especlalizada para execucdo de servigos exclusivo da REDE

LOGICA (Légk:a/Elétrica) do TCE/AP, locallzado na Avenida FAB n¢

900, Centro, em Macapé, Estade da Amapé, CEP 68.906-907.

Periodo: 165 (cento e sessenta o cinco) dlas

Detagiio Org tiria: As o decomentes com a contratagio

’ do objeto desta licitagio comerio no exsrciclo de 2014, & conta da
Naturera de Despesa 449051- Obras ¢ Instalagdes, Programa 01 02

101 032 0166 1259 0 160000~ Construgdo do Tribunal de Contas

do Estade do Amapi, Fonte 101 - Recursu de Transferéncla da

Unido, Nota de Empenho * 20 14NE00B91, da 13/11/2014.

Valor do Contrata: RS 499,236.12 (quatrocentos  noventa e nove

mil, duzentos  trinta e sels reals o dozs centaves),

Neta do Empenhe r: 2014NE00692, de 13/11/2014,

Data Contrate: 03/12/2014.

Amparo Legal: Trata-se do licitagio na modalidade EMPREITADA

POR PREGO GLOBAL, do tips “MENOR PREGD", enquadrada nos

artigos 10, Inciso Il, akinea “a”, 22, Incisa I, 45, § 17, Inclso |, e 47,

todos daLeln.* 8.666, de 21/06,/1993.

EXTRATO

Sanjana (PA),

Diretor President| panhia Docas de Santana

Sepé Tiaraju Empréendimentos Ltda-ME

Posto Tiaraju 11
Torna piablico que Recebeu do IMAP, a L.O n°
0246/2013, para exercer a atividade de
Comércio de Combustiveis e venda de dleo
lubrificante, situada a Rod. AP, 020, Bairro
Marabaixo, Macapa AP.  Processo
n°4.249/2011,

TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 03/2013-TCE/AP

Contratante: Tribunal de Contas do Estado do Amapa.
Contratada: Brasli Veiculos Companhia de Seguros.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogagia por 12 (doze) meses do prazo de vigéncla do
Contrato n* 07/2011.TCE/AP, firmado entre partes para
g a frota de veiculos oficlals do Tribunal de Contas do
Estado do Amapd, em todo o territério naclonal, com cobertura
contra danos materlals resultantes de sinistros de roubo ou

Sepé Tiaraju Empreendimentos Ltda-ME

Posto Dallas
Torna piblico que Recebeu do IMAP, a L.O n®
0736/2013, para exercer a atividade de
Comercializacio de Combustiveis, situada a

furto, colisie, Incéndlo, danos causados pela natureza, e
assisténcia 24 horas.

Vigénela: 0 prazo de vigéncia do Contrato n® 07/2011-TCE/AP
fica prorrogado por 12 (doze) meses, Iniclando-se em 15 de
dezembro de 2014, estendendo-se até 14 de dezembro de
201S.

Amparo Legal: art. 57, Il, da Lel n® 8.6686, de 21/6/1993.

Data de Asslnatura: 15/12/2014.

Signatirlos: Pelo Tribunal de Contas do Estado do Amapi,
Conselheiro Ricardo Soares Perelra de Sowa - 1° Vice-
Presidente; pela Contratada, Eladlo Alvarez Correa -
Representante Legal.

Secretaria Geral

DILIGENCIA N°: 4527/2014-A

PROCESSO N°: TC/002886/2014-TCE

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE AMAPA
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE AMAPA, REFERENTE
AO EXERCICIO DE 2013

Consoante determinacio do(a) Excelentissimo(a)
Conselheiro(a) JOSE JULIO DE MIRANDA
COELHO, nos termos do disposto nos artigos 37 e 47
da Lei Complementar n® 0010, de 20.09.95, c/c os
artigos 122, § 3° e 123, do Regimento Intemo deste
Tribunal, REQUEIRO ao(a) Senhor(a) ELIEL

BARATA COSTA, na qualidade de responsaval.

Rua Mato Grosso s/n°, Bairro do Pacoval,
Macapi AP- Processo n° 4000.331/2011.

Guarani Empreendimentos Ltda-ME

Posto Delta do Jandia

Torna piiblico que Recebeu do IMAP, a L.O n°
0822/2012, para exercer a
Comércio Varejista de Combustivel
veiculos Automotores, situada a Rua Turibio
Orisvaldo Guimardes, 1991, Bairro Cidade
Nova,

atividade de
para

Macapé-AP. Processo n®

4000.03123667/2012

Prefeituras, Cimaras
¢ Orgdos Municipais

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

EDITAL N°011/2014-PMPG DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014
CONVOCAGAOD

EMERGENCIAL
DOCUMENTAL E MEDICO.

PARA  EXAME

constar obrigaloriamenta o numero de seu documento de
identidade, assinatura do profissional e o registro do o6rgaa de
classe especifico do profissional responsével,
34 A auséncia de documentos do candidato ou 2 ndo
apresentacdo dos exames na forma estabelecida e no
periodo da convocagao, implicara em sua ELIMINACAO.
35 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagles de todos os atos, Editais
© Comunicados referentes a esse Concurse Publico no
enderaco da Prefeitura Municipal de Porto Grande, Camara
Municipal de Porto Grande, e no Didrio Oficial do Estado do
Amapéd D.OE.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
Aprasentagio DOCUMENTAL E EXAMES MEDICO.
Sera de 10 (dez) dias Gteis a contar da publicagio deste
Edital.
Local: Prefeitura Municipal de Porto Grande Deparlamento
de Recursos Humanos-DRH, Rodovia Perimetral Norte, SIN
Centro, Porto Grande-AP.
Harério: 08:00 as 12:00.

R E CANDIDATOS CONVOCADOS PARA

EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO
Nivel Superior

Cargo: ENFERMEIRO - RURAL
JANDIR DA SILVA BARRETO
KARLENY DOS SANTOS ALENCAR LEITE




	

